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ВВЕДЕНИЕ
Происходящие преобразования в Российской экономике обусловили повышение требований работодателей к уровню квалификации работников, обладающих профессиональной компетентностью, навыками творческой деятельности и активностью. Сегодня все больше осознается необходимость в специалистах, способных к профессиональной самореализации и функционированию в новых социально-экономических условиях.

Профессиональное образование - базис социально-экономического развития общества, основа научно-технического прогресса, многих сфер жизнедеятельности государства, средство формирования, развития, самоутверждения личности. В решении задач социально-экономического развития России, удовлетворения запросов и потребностей личности в получении соответствующего уровня профессиональной квалификации важная роль принадлежит среднему профессиональному образованию. Среднее профессиональное образование содействует восстановлению промышленной дееспособности страны, развитию сельского хозяйства, поскольку ни одна область экономики не может функционировать без специалистов среднего звена. Ситуация на рынке труда показывает, что на фоне поступательного развития экономики по-прежнему в большом дефиците остаются рабочие высокой квалификации, происходит сокращение специалистов неквалифицированного труда и рост приоритетов специалистов повышенного уровня квалификации и образования, работников с высоким уровнем образованности, воспитанности, профессиональной обученности.

С целью удовлетворения потребности сельского хозяйства в высококвалифицированных работниках, объясняется необходимость формирования у молодых специалистов современных профессиональных качеств, таких как системное мышление, информационная, технологическая и коммуникативная культура, способность к предпринимательству и осознанному анализу своей деятельности, профессиональная самостоятельность и ответственность, творческая активность, способность к постоянному профессиональному росту. Одним из наиболее важных направлений обучения специалистов в профессиональной образовательной организации, является формирование   у студентов навыков проектной деятельности. 
В статье   48.п. 4,5  «Обязанности и ответственность педагогических работников» Федерального Закона «Об образовании» указано, что педагогические работники обязаны:
· развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания.
В современных условиях особую важность приобретают не столько собственно знания обучаемого, сколько его способность квалифицированно осуществлять определенную профессиональную деятельность. Для обеспечения качества признано необходимым уделять особое внимание профессиональной компетентности, требующиеся работнику на рынке труда (в соответствии с международными стандартами ИСО-9000). На развитие профессиональной компетентности специалиста ориентирует концепция модернизации образования, определившая необходимость перехода системы среднего профессионального образования на реализацию опережающего профессионального образования, в основе которого лежит принцип развития студентов в процессе профессиональной подготовки, активизации их творческого потенциала, формирование способности к компетентному поведению в условиях конкурентной среды. Это актуализирует потребность разработки новых технологий работы со студентами и выбора из них наиболее эффективных. Такой эффективной педагогической технологией является проектная деятельность, обеспечивающая повышение качества профессионального обучения студентов и готовность их к профессиональной деятельности за счет развития инициативности, самостоятельности в принятии решений, мобильности, способности применять полученные знания для решения практических производственных задач [18].
Метод проектов всегда ориентирован на самостоятельную деятельность студентов, которую они выполняют в течение определённого отрезка времени. Работа над проектом предполагает решение какой-то проблемы, предусматривающей использование разнообразных методов и интегрирование знаний, умений из различных областей. В основе этого метода лежит развитие познавательных, творческих навыков участников, умений самостоятельно конструировать свои знания, умений ориентироваться в информационном пространстве, развитие критического мышления. Традиционная связь «преподаватель — студент» меняется на связь «студент — преподаватель». Это именно тот исключительный случай, когда от перестановки слагаемых меняется сумма (учебно-воспитательный результат). Особое значение приобретает привлечение студента к процессу поиска, в котором важным является ни сколько сам результат, а скорее процесс достижения результата.
Все, что я познаю, я знаю, для чего это мне надо, где и как я могу эти знания применить, - вот основной тезис современного понимания метода проектов, который и привлекает образовательные системы, стремящиеся найти баланс между академическими знаниями и прагматическими умениями. Если студент сумеет справиться с работой над проектом, можно надеяться, что в настоящей взрослой жизни он окажется более приспособленным: сумеет планировать собственную деятельность, ориентироваться в разнообразных ситуациях, совместно работать с различными людьми, т.е. адаптироваться к меняющимся условиям. Очевидно, что учить нужно именно тому, что может пригодиться.
Всё, выше перечисленное, позволяет говорить о существенном противоречии между: 
· требованиями работодателей к уровню профессиональной компетентности специалиста и сформированным профессионализмом выпускника; 

· требованиями личности к получению конкурентоспособных умений и существующими репродуктивными технологиями профессиональной подготовки выпускников; 

· реальными возможностями профессиональных образовательных учреждений в создании и развитии творческой среды студенчества и затруднениями их реализации; 

· фундаментальной предметной подготовкой в профессиональных, образовательных учреждениях и научно-педагогическим обеспечением творческой, исследовательской деятельности будущего выпускника. Это противоречие проявляется, особенно остро в связи с потребностями экономики в профессионально компетентных работниках.
Обозначенные противоречия позволили сформулировать проблему исследования: формирование профессиональных компетенций студентов образовательной организации среднего профессионального образования на основе проектной деятельности.

Разработана модель организации проектной деятельности и в качестве ведущих средств ее реализации выбран метод проектов, позволяющий обеспечить высокий уровень интеллектуального развития выпускника, творчество, компетентность, опережающую направленность обучения; при реализации проектной деятельности. [20]
Цель  -    раскрыть  теоретические  основы формирования профессиональных 

               компетенций и разработать бизнес-проект.

Объект - формирование профессиональных компетенций у студентов

Предмет - проектная деятельность студентов в образовательном процессе 
                  образовательной организации среднего профессионального 
                  образования.
Гипотеза. В основу исследования положена гипотеза: проектная деятельность обеспечит формирование профессиональных компетенций  студентов, если:
· разработана модель организации проектной деятельности студентов, и в качестве ведущих средств реализации выбран метод проектов, позволяющий обеспечить высокий уровень интеллектуального развития выпускника, инициативность, творчество, компетентность, опережающую направленность обучения;

· при реализации проектной деятельности использован комплекс организационно-педагогических условий формирования творческой активности студентов, включающий индивидуальные, групповые, коллективные формы урочной и внеурочной работы;
· выбор и содержание проблем проектной деятельности студентов носят опережающий характер, предусматривают практическое участие в самостоятельной исследовательской работе с профессиональной направленностью и способствуют приобретению студентами начального профессионального опыта.

Гипотеза и необходимость достижения поставленных целей обусловили постановку следующих задач исследования:
Задачи:
1. раскрыть исторический аспект проблемы  формирования профессиональных компетенций в профессиональной образовательной организации;

2. раскрыть сущность понятия профессиональной компетенции;

3. проанализировать проектную деятельность студентов профессиональной образовательной организации;

4. разработать проект.
Методы исследования:  В реализации проектной деятельности использовала традиционные методы педагогических исследований это наблюдение, сравнение ,  анкетирование, измерение:
· наблюдение – это познавательный процесс, направленный на восприятие внешнего мира с целью получения информации о свойствах предметов и явлений. Для получения точных результатов наблюдение должно быть целенаправленным, объективным и систематичным;
· сравнение – один из наиболее популярных практических методов исследования. Обычно явления сравниваются по какому-либо существенному признаку, важному именно для данного исследования;
·  анкетирование - это процедура проведения опроса в письменной форме с помощью заранее подготовленных бланков. Анкеты (от фр. «список вопросов») самостоятельно заполняются респондентами;

· измерение – наиболее точный метод познания, который заключается в определении численного значения какой-либо величины с помощью единицы измерения[15]
 Глава 1. Формирование профессиональных компетенций 

студентов профессиональной образовательной организации.

1.1 Исторические аспекты проблемы формирования  профессиональных компетенций.
 С позиций  психологии профессионализма, находящейся на пересечении психологии труда и акмеологии можно выделить некоторые этапы «эволюции» критериев понимания, объяснения и оценки профессиональной пригодности, компетенции человека.

Основные тенденции локализации во времени и в пространстве различных оценок человека как субъекта труда:

· В начале ХХ столетия это были «способности» («навыки, умения») – инвариантные качества. Актуализированные, присущие исключительно субъекту;
· с середины столетия это уже комплекс взаимосвязанных, но различных по своей природе особенностей субъекта – профессионально важные качества –ПВК (способности, знания, навыки, мотивации и др. 
· С 1980-х годов в научный обиход  вводится понятие «компетентность», как совокупность прямых и косвенных, профессиональных и жизненно важных характеристик субъекта, как профессионала в широком смысле слова, а также, проводятся исследования компетентности как научной категории, применительно к образованию (90 годы ХХв.) где в общем контексте психологии труда профессиональная компетентность становится предметом специального всестороннего рассмотрения и выделения разных видов компетентности.
· С 70-х годов ХХ столетия по настоящее время вводится понятие «компетенция», перваночально получившее своё обоснование. Развитие и практическое использование в рамках кадрового менеджмента, а позднее заимствовалось образовательными институтами.

Актуальным остаётся вопрос, касающийся необходимости и методологической оправданности введения понятия «компетенция» наряду с понятием «способности», «умения и навыки», «компетентность». В аспекте повышения эффективности в системе обучения   путём компетентностного  подхода отмечается, что понятия «компетентность» и «компетенция» рассматриваются вместе с понятиями «профессиональный опыт» и «профессионализм».
Возникновение понятий «компетентностный подход» и «ключевые компетентности» связано с поиском путей модернизации современного образования и вызвано стремлением  определить  необходимые  изменения

в образовательной сфере, обусловленные изменениями  в  обществе.  По  мнению О.Е. Лебедева, Е.А. Самойлова и других исследователей, таким изменением является  ускорение  темпов  развития  общества. Формированию компетентностного подхода  способствовало  и  определение

требований  к работнику, которые складываются в настоящее время на рынке труда.

Существенное  влияние на характер требований к системе образования также оказывает развитие процессов информатизации. В условиях неограниченного доступа к информации, который обеспечивается развитием современных технологий, успешным можно назвать того, кто способен оперативно на-ходить и использовать необходимую информацию. 
С позиции компетентностного подхода на первом плане оказывается способность решать проблемы различной  сложности,  пользуясь  имеющимися знаниями. Такая способность в работах, посвященных компентностной модели образования, получила название «компетенция».

В  исследовательской  литературе  по проблемам образования можно встретить множество различных определений понятия «компетенция», например , «уровни профессиональной подготовки в рамках квалификации, возможность выполнять те или иные операции». В.В. Золотцева определяет компетенции как «общую способность, основанную на знаниях, ценностях, склонностях,  дающую возможность установить связь между знанием и ситуацией, обнаружить процедуру (знание и действие), подходящее для проблемы».
Можно заключить, что компетенция– это способность человека решать какие-либо проблемы, основываясь на имеющихся знаниях и жизненном опыте.[21]
1.2 Понятие профессиональной  компетенции студентов профессиональной образовательной организации

Компетентность - интегрированная характеристика качеств личности, выступающая как результат подготовки выпускника для выполнения деятельности в определенных областях. Иными словами, компетенция - это знания, а компетентность - умения (действия). В отличие от термина «квалификация»  компетенции включают помимо сугубо профессиональных знаний и умений, характеризующих квалификацию, такие качества, как инициатива, сотрудничество, способность к работе в группе, коммуникативные способности, умение учиться, оценивать, логически мыслить, отбирать и использовать информацию [15]. С точки зрения бизнес-практиков, профессиональные компетенции -- это способность субъекта профессиональной деятельности выполнять работу в соответствии с должностными требованиями. Последние представляют собой задачи и стандарты их выполнения, принятые в организации или отрасли. 

Под профессиональными компетенциями понимается способность действовать в соответствии со стандартами выполнения работы. Данный подход сфокусирован не на личностных характеристиках, а на стандартах деятельности и основан на описании задач и ожидаемых результатов. 

 Виды и классификация профессиональных компетенций

Рассматривая профессиональные компетенции, большинство исследователей выделяют:

1. простые (базовые) компетенции (формируемые на основе знаний, умений, способностей, легко фиксируемые, проявляющиеся в определенных видах деятельности);
2. ключевые компетенции — чрезвычайно сложные для учета и измерения, проявляющиеся во всех видах деятельности, во всех отношениях личности с миром, отражающие духовный мир личности и смыслы ее деятельности.

В некоторых исследованиях также есть и другие квалификации: 
1. стандартные  - те, без которых невозможно нормальное функционирование личности или организации; 
2. ключевые  - обеспечивают их конкурентоспособность на социально-экономическом рынке, выгодно отличая от аналогичных представителей;
3. ведущие  - это «сотворение» будущего, проявляющееся в инновационности, креативности, динамичности и диалогичности кооперативности, децентрации, поликультурности [11].
Понятие профессиональной компетентности, представляющее собой интегративный критерий качества профессионального обучения, профессиональной деятельности, для которой характерны высокое качество выполнения трудовых функций, культура труда и межличностных коммуникаций,  умение инициативно и творчески решать профессиональные проблемы,  владение   многоплановыми   аспектами  деятельности, готовность к предприимчивости и   принятию   управленческих   решений, к адаптации в новых условиях деятельности [25].
Н.И. Алмазова определяет компетенции как знания и умения в определенной сфере человеческой деятельности, а компетентность - это качественное использование компетенций. Другое определение компетентности дал Н.Н. Нечаев: «Доскональное знание своего дела, существа выполняемой работы, сложных связей, явлений и процессов, возможных способов и средств достижения намеченных целей» Нечаев Н.Н., Резницкая Г.И. 
Под компетентностью понимается, индивидуальная характеристика степени соответствия человека требованиям профессии. О наличии компетентности судят по результату труда человека. Каждый работник компетентен в той степени, в какой выполняемая им работа отвечает требованиям, предъявляемым к конечному результату данной профессиональной деятельности; оценка или измерение конечного результата — это единственный научный способ судить о компетентности. Компетентность конкретного человека уже, чем его профессионализм. Человек может быть профессионалом в целом в своей области, но не быть компетентным в решении всех профессиональных вопросов.
Компетенция может выявить сильные стороны человека и качества, которые ему необходимо улучшить. Она определяет наилучший способ выполнения работы.

Выпускник профессиональной школы должен уметь применять полученные в ходе обучения знания, умения и навыки в повседневных и изменяющихся ситуациях на работе, демонстрируя свою профессиональную компетентность. 

Технология классно-урочной системы, эффективная для массовой передачи знаний, умений, навыков молодому поколению, становится неконкурентоспособной в современных условиях. Акцент образовательной деятельности переносится на воспитание подлинно свободной личности, формирование у студентов способности самостоятельно мыслить, добывать и применять знания, тщательно обдумывать принимаемые решения и четко планировать действия, эффективно сотрудничать в разнообразных по составу и профилю группах, быть открытыми для новых контактов и культурных связей. Этим обусловлено распространение методов и технологий на основе исследовательской и проектной деятельности обучающихся.

Глава 2.Проектная деятельность как метод формирования профессиональных компетенций.

2.1 Сущность проектной деятельности студентов  профессиональной образовательной организации

История научного оформления и описания метода проектов началась во второй половине Х!Х века в США, когда известные педагоги Дж. И Э.Дьюи, Х.Килпатрик и Э.Коллингс провозгласили принцип «обучения посредством делания». Ведущая идея этого метода состояла в том, чтобы выполняемая ребенком учебная деятельность строилась на основе прагматики: «Всё из жизни, всё для жизни»; ребенок тогда будет учиться с увлечением, когда занятие интересует его лично, когда содержание учения исходит из реальной детской жизни, а результат такой деятельности можно обязательно применить.
В 20-е года ХХ века метод проектов привлек внимание советских педагогов, которые провозгласили его единственным средством преобразования школы учебы в школу жизни.
На развитие профессиональной компетентности специалиста ориентирует концепция модернизации образования, определившая необходимость перехода системы среднего профессионального образования на реализацию опережающего профессионального образования, в основе которого лежит принцип развития студентов в процессе профессиональной подготовки, активизации их творческого потенциала, формирование способности к компетентному поведению в условиях конкурентной среды. Это актуализирует потребность разработки новых технологий работы со студентами и выбора из них наиболее эффективных. Такой эффективной педагогической технологией является проектная деятельность, обеспечивающая повышение качества профессионального обучения студентов и готовность их к профессиональной деятельности за счет развития инициативности, самостоятельности в принятии решений, мобильности, способности применять полученные знания для решения практических производственных задач.

Под проектной деятельностью понимается способ стимулирования творческой активности, обеспечивающий развитие профессионально важных качеств студентов при разрешении проблемных (производственных) ситуаций с использованием знаний, умений из различных областей науки, техники, технологии.

В основе проектной деятельности лежит развитие творческой активности, познавательных навыков студентов, умений самостоятельно конструировать свои знания и ориентироваться в информационном пространстве, развитие профессиональной компетентности (Н.В.Кузьмина, И.Ю.Мельникова, Н.Ю.Пахомова, Е.С.Полат, МЛ.Сердюк, В.Н.Стернберг).

Под творческой активностью понимается способность к реализации собственных креативных усилий в учебной и профессиональной деятельности в соответствии с индивидуальными интересами и целями [23, 26].
Метод проектов называют технологией четвертого поколения, реализующей личностно-деятельностный подход в обучении.  Непременным условием проектной деятельности является наличие выбранных представлений о конечном продукте деятельности, этапов проектирования и реализации проекта, включая рефлексию результатов деятельности. Проектное обучение является непрямым, и здесь главными являются не результаты, а в большей степени сам процесс. Образование становится более осмысленным и практически значимым. Студенты из пассивных слушателей и исполнителей указаний преподавателя превращаются в активных субъектов поисковой деятельности, что дает возможность раскрытию общих компетенций студентов.

 Проект — это уникальная деятельность, имеющая начало и конец во времени, направленная на достижение определённого результата (цели), создание определённого, уникального продукта или услуги, при заданных условиях. 
Существуют различные классификации проектов.
Так, Е.С. Полат предлагает шесть основных критериев, по которым различают типы проектов:
1. По доминирующему в проекте методу или виду деятельности:
· исследовательские,

· творческие,

· ролевые, игровые,

· информационные,

· практико-ориентированные (прикладные),

· поисковые,

· ознакомительно-ориентировочные.

2. По признаку предметно-содержательной области:
· монопроекты (в рамках одной области знания),

· межпредметные проекты.

3. По характеру контактов:
· внутригрупповые;

· внутритехникумовские;

· внутренние или региональные,

· международные.

4. По количеству участников проекта:
· индивидуальные,

· парные,

· групповые.

5. По продолжительности проекта:
· краткосрочные,

· средней продолжительности,

· долгосрочные.

6. По результатам:
· доклад, альбом, сборник, каталог, альманах;

· макет, схема, план-карта;

· видеофильм;

· выставка; и др.

По содержательной специфике различаются:
· Практико-ориентированный проект. Нацелен на социальные интересы самих участников проекта. Продукт заранее определен и может быть использован в жизни. Важно оценить реальность использования продукта на практике и его способность решить поставленную проблему.
· Исследовательский проект. Напоминает подлинно научное исследование. Он включает обоснование актуальности избранной темы, обозначение задач исследования, обязательное выдвижение гипотезы с последующей ее проверкой, обсуждение полученных результатов. При этом используются методы современной науки: эксперимент, моделирование, социологический опрос и др.
· Информационный проект. Направлен на сбор информации о каком-то объекте, явлении с целью ее анализа, обобщения и представления для широкой аудитории. Выходом такого проекта часто являются публикация, в т.ч. в Интернете. 
· Творческий проект. Предполагает максимально свободный и нетрадиционный подход к оформлению результатов. Это могут быть альманахи, игры, произведения изобразительного или декоративно-прикладного искусства, видеофильмы и т.п.

· Ролевой проект. Разработка и реализация такого проекта наиболее сложна. Участвуя в нем, проектанты берут на себя роли литературных или исторических персонажей, выдуманных героев и т.п. Результат проекта остается открытым до самого окончания. Чем завершится судебное заседание? Будет ли разрешен конфликт и заключен договор?
Перечисленные целевые направления деятельности обучающихся могут реализовываться в каждом проекте. А значит каждый проект – исследовательский, точно так же как любой – творческий, ролевой, практико-ориентированный или информационный.

По комплексности различаются:
· Монопроекты проводятся, как правило, в рамках одной дисциплины или одной образовательной области знания, хотя и могут использовать информацию из других областей знания и деятельности. В таком проекте преподаватель выступает руководителем, консультантом – преподаватель другой дисциплины. Интеграция осуществляется в данном случае на этапе подготовки продукта и презентации: например, компьютерная верстка презентации.
· Межпредметные проекты выполняются исключительно во внеурочное  время и под руководством  нескольких   специалистов в различных областях знания.  

    
       К организации проектов предъявляют следующие требования3:проект должен быть включен в процесс обучения и воспитания обучающихся и студентов;

· необходимо наличие социально значимой задачи (проблемы) – исследовательской, информационной, практической;

· обучающиеся и студенты должны обсуждать реальные проблемы и ставить актуальные задачи;

· деятельность обучающихся и студентов должна иметь целесообразный характер;
· работа обучающихся и студентов должна быть осмысленной и активной;
· обучающиеся и студенты должны уметь четко формулировать свои мысли в письменном виде;

· анализировать новую информацию, участвовать в создании новых идей;
· конечный вид проекта (представленный в любой форме), должен иметь пояснительную записку, т. е., теоретическую часть с титульным листом, в котором указаны название проекта, автор, класс, учебное заведение, руководитель и другие необходимые сведения.

Использование проектной технологии предусматривает хорошо продуманное, обоснованное сочетание методов, форм и средств обучения.

Этапы работы над проектом:
Проектное обучение – это “путь замысла”. 

Выделяют следующие этапы проектной деятельности:

1. постановка цели;
2. выявление проблемы, противоречия, формулировка задач;
3. обсуждение возможных вариантов исследования, выбор способов;
4. самообразование при помощи преподавателя;
5. продумывание хода деятельности, распределение обязанностей;
6. исследование: решение отдельных задач, компоновка;
7. обобщение результатов, выводы;
8. анализ успехов и ошибок, коррекция.

Особенностью системы выполнения проектов является совместная творческая работа преподавателя и студента.

Важное правило: каждый этап работы над проектом должен иметь свой конкретный продукт.
                  Таблица 1    Последовательность работы над проектом. 

	Стадия работы над проектом

	Содержание работы 

	Деятельность обучающихся
	Деятельность преподавателя


	1. Подготовка

	Определение темы и целей проекта, его исходного положения. Подбор рабочей группы.


	Обсуждают тему проекта с преподавателем и получают при необходимости дополнительную информацию. Определяют цели проекта.


	Знакомит со смыслом проектного подхода и мотивирует обучающихся и студентов .

Помогает в определении цели проекта.

Наблюдает за работой студентов.

	2. Планирование

	Определение источников, 

способов сбора и анализа информации.

Определение способа представления результатов формы проекта

Установление критериев оценки результатов проекта.

Распределение обязанностей между членами рабочей группы.


	Формируют задачи проекта. Вырабатывают план действий. Выбирают и обосновывают критерии проектной деятельности.


	Предлагает идеи, высказывает предположения. Наблюдает за работой обучающихся.



	3. Исследование

	Сбор и уточнение информации (основные инструменты: интервью, опросы, наблюдения, эксперименты и т.п.).
	Выявление и обсуждение альтернатив, возникших в ходе выполнения проекта.Выбор оптимального варианта хода проекта.

Поэтапное выполнение задачи проекта.


	Наблюдает, советует, косвенно руководит деятельностью студентов.



	4. Выводы

	Анализ информации. Формулирование выводов


	Выполняют исследование и работают над проектом, анализируя информацию. Оформляют проект
	Наблюдает, советует (по просьбе обучающихся).



	5. Защита проекта и оценка    его результатов

	Подготовка отчета о ходе выполнения проекта с объяснением полученных результатов.

Анализ выполнения проекта, достигнутых результатов (успехов и неудач) и причин этого.


	Представляют проект, участвуют в его коллективном самоанализе и оценке.


	Слушает, задает целесообразные вопросы в роли рядового участника. При необходимости направляет процесс анализа.

Оценивает усилия обучающихся, качество отчета, креативность, качество использования источников, потенциал продолжения проекта

	
	
	
	


Выбор формы продукта проектной деятельности – важная организационная задача участников. От ее решения в значительной степени зависит, насколько выполнение проекта будет увлекательным, защита проекта – презентабельной и убедительной, а предложенные решения – полезными для решения выбранной социально значимой проблемы.

На современном этапе развития образования актуальна проблема повышения качества знаний студентов, развития их творческих способностей. Поэтому значительные педагогические усилия необходимо направлять на мотивацию студентов. Особую значимость имеет метод проектов, который позволяет студентам овладеть умением построения цепочки: от идеи через цели, задачи, мозговой штурм до реализации и защиты своего проекта. Проектная деятельность основана, прежде всего, на развитии самостоятельности студентов, гибкой организации процесса обучения.  В результате полнее обеспечиваются современные требования к развитию личности студента, учитываются его индивидуальные интересы и способности , решаются не только конкретные обучающие задачи, но и практические. В методе проектов изменяются ролевые функции студента  и педагога. Студент становится полноправным субъектом взаимодействия с преподавателем. Основной функцией педагога становится консультирование, позволяющее студенту в процессе выполнения проекта реализовать логическую технологическую цепочку.[4]
Преимущества проектной деятельности: 

· В корне меняются отношения «преподаватель-студент» (Таблица 2):
Таблица 2 Отношения в проектной деятельности
	Отношения в проектной деятельности

	студент определяет цель деятельности
	педагог помогает ему в этом;

	студент открывает новые знания
	педагог рекомендует источники знаний

	- студент экспериментирует
	педагог раскрывает формы и методы эксперимента

	студент выбирает
	педагог содействует прогнозированию результатов

	студент активен
	-– педагог создает условия для проявления активности

	студент субъект обучения
	педагог партнер

	студент ответственен за результаты деятельности
	педагог помогает их оценить и выявить способы совершенствования деятельности.


· По мере выполнения работы интерес к дисциплине  у студентов возрастает;
· Проекты сплачивают студентов, развивают коммуникабельность, умение работать в команде и воспитывают ответственность за совместную работу;
· Проектная деятельность учит на собственном опыте и опыте других;
· Видимый результат деятельности приносит огромное удовлетворение студентам и повышает самооценку и веры в свои силы.
Первостепенная задача преподавателя, ведущего дисциплину, не только донести до студентов огромный объем знаний в этой области, но и выработать навыки решения проблем, коммуникаций, анализа ситуаций. В основе учебного процесса должно лежать овладение способами приобретения знаний, а не просто их усвоение. Преподаватель не преподносит готовые знания, которое передается студентам, не объясняет и не демонстрирует студентам правильные способы действия, которым они могли бы овладеть путем прямого подражания, не показывает и наивысших достижений, наилучших результатов, эталонных образцов, к которым студенты могли бы стремиться. Необходимое знание и правильные ответы на поставленные вопросы студенту нужно добывать собственными силами - именно этому и надлежит учиться в первую очередь[6].
Лучший способ такого учения - заняться разработкой и осуществлением того или иного учебного проекта, нацеленного на поиск решения заключенной в задании проблемы.
В ходе выполнения проектов у студентов формируется самостоятельность и настойчивость в решении поставленных задач, приобретается умение планировать свою деятельность, работать коллективно. Самостоятельность - одна из важнейших черт личности . Ее следует рассматривать как неотъемлемое обязательное звено процесса обучения, без которого учебный процесс не может состояться. Самостоятельные активные действия в свою очередь способствуют развитию инициативности. Задания, предназначенные для самостоятельной работы, должны носить активный и творческий характер, стимулировать поиск самостоятельных решений, побуждать к активной целеустремленной деятельности. Таким образом, обеспечивается развитие навыков собственно самостоятельной деятельности и творческих способностей каждого студента.
Следует помнить, что работа по выполнению проектов позволяет значительно активизировать работу по самообразованию. Известно, что самообразование является важнейшим средством формирования качеств человека. Для самообразования характерно наличие активных познавательных потребностей и интересов, побуждение личности к их удовлетворению, проявление высокой степени сознательности и организованности [7].
Выполнение проектов - процесс творческий, самообразование в значительной степени приближает студентов к творчеству, т. е. проектная деятельность стимулирует процесс самообразования, самообразование стимулирует творчество. 
Роль проектов для умственного воспитания обуславливается тем, что в процессе проектной деятельности у будущих специалистов расширяется круг восприятия и представлений, складываются и совершенствуются познавательные способности, формируются основные процессы умственной деятельности, вырабатывается умение самостоятельно приобретать знания и применять их на практике. Проектная деятельность развивает в личности качества коммуникабельности, коллективизм, волю к достижению результата. Она учит умению презентовать себя в социуме. Другими словами, проектная технология формирует в студенте умение изменять окружающий мир, и это полностью соответствует идеологии компетентностного подхода, принятой в современном российском образовании. 
Преподаватель, использующий проектную методику добиваются:

· Повышения уровня активности студентов и качества знаний;
· Интеграции между предметами различных образовательных областей;
· Поддержания непрерывной обратной связи. 

К сожалению, большинство учебных проектов выполняется в рамках внеаудиторной деятельности, что требует дополнительных усилий, увеличивает нагрузку и отнимает много времени [9].
 К проекту предъявляются ряд требований:

1. Должен содержать кроме целей, задач и т.д. этапы и конкретные сроки их реализации, видимые результаты, графики выполнения работ.

2. Последовательность и связанность логики построения частей, которые соотносятся и обосновывают друг друга.

Жизнеспособность проекта, который имеет определенные перспективы развития в дальнейшем, возможности для качественного образования [16].
        Дисциплина "Животноводсто" занимает особое положение среди других общепрофессиональных дисциплин: именно здесь соприкасаются и складываются в общую картину знания студентов о биологических и хозяйственных особенностях животных, о технологии содержания и производстве различных видов продукции. Межпредметные связи животноводства разнообразны, содержание данной дисциплины  очень специфично. Все это создает благоприятные условия для творчества преподавателя. На занятиях по животноводству происходит:
· приобщение  студентов к творческой деятельности, обучение способам решения проблем  и самостоятельному выбору соответствующего инструментария;
· формирование умения анализировать, систематизировать, раскрывать причинно-следственные связи, делать выводы;
· вовлечение студентов в исследовательскую и проектную деятельность.
Проектная деятельность является одним из видов самостоятельной работы студентов.
Метод  проекта - это одна из личностно-ориентированных технологий, способ организации самостоятельной деятельности студентов, направленной на решение задач учебного процесса, интегрирующий в себе проблемный подход, групповые методы, исследовательские, поисковые методики..
Метод проекта - это один из современных способов изучения дисциплины «Животноводства», который способен увлечь и преподавателя, и студента. Задача преподавателя - повести за собой  студентов, научить  студентов самостоятельному критическому мышлению, научить размышлять, опираясь на знания фактов, делать обоснованные выводы, принимать аргументированные решения, научить работать в команде.
В основе  проектов, выполняемых  по дисциплине «Животноводство» лежит моделирование по созданию различных технологий  производста

продуктов животноводства в условиях комплекса, сельскохозяйственного производственного кооператива (СПК), крестьянского фермерского хозяйства (КФХ) и личного подсобного хозяйства (ЛПХ). Проводятся исследования по оценке экстерьера и конституции коров, по оценке вымени коров на пригодность к машинному доению. Проекты выполняются как индивидуальные так  и групповые.
Прежде чем приступить к работе над проектом, студент должен овладеть следующими  умениями самостоятельной работы:
· репродуктивными: конспектировать текст, выделять в тексте главное , писать реферат, пользоваться справочной литературой, производить расчёты по формулам и другие;
· творческими умениями: уметь  формулировать проблему, составлять план решения проблемы, производить необходимые расчёты делать обобщение, выводы, составлять доклад по теме из разных источников;
·  организационно - рефлексивными умениями: уметь планировать свою деятельность (ставить цель, составлять план), анализировать свою деятельность (выделять успешные и неудачные способы, приемы (сравнивать результаты с целями), оценивать деятельность [12].
Реализация метода проекта ведет к изменению позиции преподавателя: из носителя готовых знаний он превращается в организатора познавательной и исследовательской деятельности студентов. В процессе работы у студентов повышается качество знаний, интерес к дисциплине  «Животноводство», приобретается опыт  исследовательской работы.
В нашем техникуме преподаватели  активно применяют проектную деятельность как один из видов самостоятельной работы, т.к. включение студентов в данный вид работы  решает ряд педагогических задач, которые очень трудно, подчас невозможно решить в рамках классно-урочной системы. Накопленный опыт показывает, что участие в проектной деятельности и презентация результатов  проектов стали нормой, а не инициативой отдельных активных студентов.
Для формирования компонентов профессиональной компетентности студенты систематически ставились в реальные условия, которые позволяли им упражняться в том или ином виде профессиональной деятельности. Этим целям служили активные методы формирования профессиональных умений: анализ производственных ситуаций, решение ситуационных производственных задач, выполнение практических заданий в процессе производственной практики, метода проектов и других. 

Особое значение уделяется обеспечению организационно-педагогических условий организации проектной деятельности, в которой реализуются возможности для развития творческой активности студентов и формирования профессионально важных качеств. Выявлено, что формирование креативности студентов как глубинного (личностного), а не только поведенческого (ситуативного) свойства происходит под влиянием условий среды, обладающей высокой степенью неопределенности и многовариантностью (разнообразием возможностей), содержащей образцы и результаты творческого поведения и профессиональной деятельности.

Основными организационно-педагогическими условиями являются:

· создание благоприятной творческой атмосферы в целом педагогическим коллективом;
· рефлексия хода проекта и системы отношений, которая в нём сложилась;
· создание творческой, рабочей атмосферы;
· поддерживать  интерес к исследовательской работе;
· совместная деятельность создаёт ситуацию успеха, радости, удовлетворения;
· поддерживать  деловой эмоциональный настрой. 
В процессе  обучения студентов техникума, главным является не усвоение готовых знаний, а развитие способностей и готовности к новым методам познания, дающим возможность самостоятельно добывать информацию, творчески ее использовать, что позволяет ориентировать студентов путях, способах самовоспитания и самообразования. При этом кардинально меняется и функция преподавателя. Он становится не транслятором, а навигатором-консультантом в потоке информации, что в свою очередь способствует формированию специальных компетенций будущих специалистов.

Реализация метода проектов на практике ведет к изменению позиции студента и определяется принципом педагогической поддержки развития студента в ходе проектной или исследовательской работы – из носителя готовых знаний он превращается в организатора познавательной деятельности. Таким разом, под проектом мы подразумеваем специально организованный преподавателем и самостоятельно выполняемый студентами комплекс действий по решению значимой для студента проблеме, завершающихся созданием продукта. Современные открытия в области информационных и телекоммуникационных технологий послужили толчком для широкого внедрения проектного обучения в образование. Проектный метод дает возможность не только закреплять знания студентов на практике, полученные в лекционной форме, но и способствует творческому развитию и воспитанию личности будущих специалистов, формированию их профессиональной компетентности. Под «компетенцией» понимаются общая способность и готовность личности к деятельности, основанные на знаниях и опыте, которые приобретены благодаря обучению, ориентированные на самостоятельное участие личности в учебно-познавательном процессе, а также направленные на ее успешное включение в трудовую деятельность. А метод проектов позволяет формировать компетенции, которые мы можем проверить с помощью следующих критериев:
1. Актуальность проекта, реальность предлагаемых решений, практическая направленность на развитие студента.
2. Объем и полнота разработок, самостоятельность, законченность.
3. Уровень творчества, оригинальность раскрытия темы, подходов, предлагаемых студентом решений.
4. Аргументированность предлагаемых решений, подходов.
5. Надлежащее оформление: соответствие стандартным требовани
Требования к организации проектов.

· К организации проектов предъявляют следующие требования3:

· проект должен быть включен в процесс обучения и воспитания обучающихся и студентов;

· необходимо наличие социально значимой задачи (проблемы) – исследовательской, информационной, практической,

· обучающиеся и студенты должны обсуждать реальные проблемы и ставить актуальные задачи,

· деятельность обучающихся и студентов должна иметь целесообразный характер;

· работа обучающихся и студентов должна быть осмысленной и активной;

· обучающиеся и студенты должны уметь четко формулировать свои мысли в письменном виде,

· анализировать новую информацию, участвовать в создании новых идей;

· конечный вид проекта (представленный в любой форме), должен иметь пояснительную записку, т. е., теоретическую часть с титульным листом, в котором указаны название проекта, автор, класс, учебное заведение, руководитель и другие необходимые сведения.

· Использование проектной технологии предусматривает хорошо продуманное, обоснованное сочетание методов, форм и средств обучения.
Самое главное, чтобы работа над проектом была полезна и интересна самим участникам, а также другим людям. Итогом работы над любым проектом должна быть его защита. В нашем техникуме ежегодно в ноябре проводится День науки ,где студенты защищают выполненные проекты, а также выступают с ними на различных конкурсах. С проектами «Начинающий фермер». «Создание кооператива «Надежда» по производству и переработке молока» выступили на областном конкурсе и пройдя экспертизу вышли на Всероссийский уровень III, IV интеллектуальной игры «Начинающий фермер».В техникуме на протяжении многих лет студентами выполняются исследовательские проекты по оценке вымени коров и определения его пригодности к машинному доению, по оценке экстерьера дойных коров и разработке мероприятий по укреплению их конституции и другие. О результатах участия студентов в проектной деятельности можно судить по следующим данным (таб. 3 )
      Таблица 3  Результаты участия студентов в проектной деятельности .

	Годы
	2013-2014
	2014 -2015
	2015-2016

	Количество студентов
	5
	7
	11

	Темп прироста,%
	-
	40
	57
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 В качестве ведущего средства формирования профессиональной компетенции  студентов используется метод проектов, служащий связующим звеном при организации учебной и внеучебной деятельности студентов. 

Метод проектов - дидактическое средство, позволяющее обучать проектированию, то есть целенаправленной деятельности по нахождению способа решения проблемы в ходе решения задач. Он позволил повысить активность студентов, применить полученные навыки, приобрести недостающие для достижения результата знания и умения, и направлен на решение проблемы, сформулированной самими студентами в виде цели и задачи, когда результат этой деятельности - найденный способ решения проблемы - носит практический характер, имеет важное прикладное значение, интересен и значим для самих студентов. 

Содержательное наполнение метода проектов позволило решать задачи опережающей подготовки выпускников к дальнейшей реализации себя в профессиональной деятельности: обучать знаниям, способам их использования в профессиональной деятельности; развивать навыки сотрудничества в процессе проектирования; синтезировать знания и умения по различным областям наук и производственного труда; грамотно развивать отдельные виды мышления, воображения, творчества, регулировать процесс их формирования. В целом метод проектов позволил активизировать проектную деятельность студентов и предоставил возможность выбора направления самореализации. Метод проектов ориентирован на самостоятельную (индивидуальную, парную, групповую) деятельность студентов, в результате которой возникает проект как продукт, результат проектной деятельности. 

Реализация межпредметных связей в проекте позитивно влияет на развитие профессиональной компетентности студентов, осуществлена интеграция предметов экономического цикла с системами автоматизации. Проектная деятельность включала осознание целей и требований к профессиональной деятельности выпускников; самостоятельную работу с разными циклами учебных дисциплин; определение результатов деятельности; планирование путей, форм, методов учения и самообразования, позволяющих повысить качество знаний; планировать цель проектной работы и этапы ее достижения на предстоящий период; предвидеть затруднения и находить пути их преодоления; овладение навыками совместной деятельности с другими участниками проекта. 
Опыт организации проектной деятельности в техникуме позволил убедиться в том, что профессиональные  компетенции студентов, как будущих специалистов, создают благоприятную почву для обеспечения его конкурентноспособности на рынке труда.
2.2 Студенческий проект
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                                        1 Введение

  1.1 Актуальность 

Тема проекта актуально тем, что в настоящее время Россия ввела санкции на ввоз импортных товаров, сельскохозяйственного  назначения . Президент России Владимир Путин подписал Указ о применении отдельных специальных экономических мер в целях обеспечения продовольственной безопасности Российской Федерации.  
    По поручению Губернатора  Ульяновской области Сергея Морозова региональное Министерство сельского, лесного хозяйства и природных ресурсов подготовило проект ведомственной целевой программы «Развитие животноводства в Ульяновской области» на 2014-2018 годы. Она призвана стать инструментом для реализации стратегии устойчивого развития отрасли молочного и мясного животноводства в дополнение к уже действующим региональным нормативным актам по поддержке АПК.
      Целью моего бизнес проекта является расчет эффективности создания кооператива по производству  и переработки молока. Определение срока окупаемости,  на основе использования  имеющихся  ресурсов,  модуля  «Колакс » для переработки молока и животноводческой фермы  в р.п. Жадовка. 
      Кооператив — основанное на членстве объединение людей или организаций, созданное для достижения общих экономических и социальных целей, связанных с удовлетворением материальных или иных потребностей членов, внесших долю (пай), признающих участие в рисках и результатах организации и участвующих в её функционировании в качестве пайщиков, управляя ею демократическим путём. 

Сельскохозяйственный кооператив — созданный сельскохозяйственными товаропроизводителями и (или) ведущими личное подсобное хозяйство гражданами при условии их обязательного участия в хозяйственной деятельности потребительского кооператива. В зависимости от вида их деятельности подразделяются на перерабатывающие, сбытовые (торговые), обслуживающие, снабженческие, садоводческие, огороднические, животноводческие и иные.
      В соответствии с Законом "О сельскохозяйственной кооперации" сельскохозяйственным производственным кооперативом признается сельскохозяйственный кооператив, созданный гражданами для совместной деятельности по производству, переработке и сбыту сельскохозяйственной продукции, а также для выполнения иной не запрещенной законом деятельности, основанной на личном трудовом участии членов кооператива.

 сельскохозяйственный производственный кооператив является коммерческой организацией, а, следовательно, имеет права и несет гражданские  обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных законом. В то же время, имея право заниматься любой не запрещенной законом деятельностью, сельскохозяйственный производственный кооператив в соответствии с Законом обязан заниматься деятельностью по производству, переработке и сбыту сельскохозяйственной продукции, которая должна составлять более 50%  в общем объеме производимой им продукции.

 Сельскохозяйственный производственный кооператив, в отличие от сельскохозяйственного потребительского кооператива, создается только гражданами, юридические лица могут выступать в качестве ассоциированных членов производственного кооператива. Членами производственного кооператива могут быть граждане, крестьянские (фермерские) хозяйства, осуществляющие свою деятельность без образования юридического лица, и личные подсобные хозяйства населения, чьи интересы выражают граждане - владельцы этих хозяйств. Определения "член кооператива" и "ассоциированный член кооператива" даны Федеральным законом "О сельскохозяйственной кооперации".

Члены кооператива несут по его обязательствам субсидиарную ответственность в размерах и в порядке, предусмотренных законами о производственных кооперативах. Правовое положение производственных кооперативов, права и обязанности их членов регулируются ст. 107-112 ГК РФ и Федеральным законом от 8 мая 1996 г. № 41-ФЗ «О производственных кооперативах».
     Я считаю, что производственный кооператив – это наиболее приемлемая организационная форма сельскохозяйственных производителей продукции.

     Мною выбрана отрасль скотоводства, как наиболее важная отрасль животноводства, которая  дает такие продукты питания, как молоко и мясо говядины, шкуры скота являются лучшим сырьем для кожевенно-обувной промышленности, а навоз- хорошее органическое  удобрение. 

     Благодаря  особенностям пищеварения,  крупно рогатый скот  использует самые дешевые корма- пастбищную траву. Лактационный период у коров составляет 300-305 дней ( 10 месяцев). Молоко ценный продукт питания и сырье для изготовления молочных продуктов.   Хотелось бы,  чтобы наши люди потребляли цельное молоко и продукты его переработки.

                   2 Цели и задачи проекта
     Цель:      расчет эффективности создания кооператива по производству  и переработки молока, с использованием уже имеющихся  ресурсов.     Определение  срока  окупаемости  затрат на создание данного кооператива.

     Задачи: 

1.   Изучить ФЗ  О сельскохозяйственной кооперации ( с изменением 20 апреля 2015 ) и кооперативного движения.

2 . Произвести расчеты по воспроизводству стада  на 100 коров

3 .Составить план производства молока по месяцам года

4 . Произвести расчеты по затратам на производство продукции 

5 . Определить экономическую эффективность создания кооператива 

                                Краткое описание (резюме) проекта 
	1.
	Наименование проекта    «Создание сельскохозяйственного кооператива «Надежда» по производству и переработки молока»                                              

	2.
	Полное наименование предприятия-заявителя проекта           ОГБОУ СПО сельскохозяйственный техникум в р.п. Жадовка                               

	3.
	Почтовый адрес:       Ульяновская обл. Барышский р-н р.п. Жадовка

 ул. Базарная 15                                                

	4.
	Ф.И.О. руководителя:  директор  -    Казакова Надежда Петровна 



	5.
	Организационно-правовая форма      государственное бюджетное учреждение                                   

	6.
	Основные виды деятельности по ОКВЭД (работ, услуг)  образовательные услуги                  

	7.


	Краткая характеристика проекта (суть проекта): цель проекта:

Бизнес- проект  «Создание сельскохозяйственного кооператива «Надежда» по производству и переработки молока» выполнила студентка 4-го курса.  Сидорова Мария. 

 Проект выполнен по отрасли скотоводство

  Цель бизнес- проекта обоснование экономической эффективности создания кооператива по производству и переработки молока

Проект предполагает создание кооператива , основными направлениями деятельности которого будет животноводство

Хозяйство будет производить следующие виды продукции,  по сложившимся ценам реализации на рынке:

· Молоко (переработанное) – 34 руб.

· Мясо (говядина) -300 руб./кг.

· Продажа нетелей (5-ти мес. стельности) по цене 30 000руб.гол

Основные характеристики проекта:
· организация кооператива с «нуля» при аренде коровника и «Колакса»,  которые имеются на территории техникума в состоянии консервации.

· средний удой коровы составляет 3 000 кг в год.

          убойный выход - для откормочных быков-56%, для выбракованных коров -55%

· основными источниками финансирования выступают средства стороннего инвестора;

· срок окупаемости – 3года .

Привлекательность рынка:
· Объем производства продукции сельского хозяйства в кооперативе по итогам второго  года составит  15856,48 тыс. руб., по сравнению с предшествующим периодом производство выросло на   76,5  %, за счет  продажи мяса говядины и нетелей.

· В структуре производства продукции сельского хозяйства основной удельный вес занимает продукция животноводства- 100%, на долю продукции скотоводства приходится    100%.

· Наблюдается увеличение производства продукции животноводства, в среднем, на  41,7 %. 

	8.
	Общая стоимость проекта, рублей  15991,4 тыс . руб

	9.
	Сроки реализации проекта, в годах  3 года

	10.


	Срок окупаемости проекта, в годах (срок со дня 

начала финансирования проекта до срока, когда разность между

накопленной суммой чистой прибыли и инвестиционными затратами

приобретает положительное значение)      3 года                                

	11.


	Объем производства продукции (выполнения работ, оказания услуг) за  период реализации проекта (по годам).

Вид продукции

Единицы

измерения

Первый год

Второй год

Третий год

Молоко

         т

2 492

2 492

2 492

Телята

гол

96

96

96

Мясо говядины

кг

-

19 356

19 356

Продажа нетелей

гол.

-

24

24

навоз

т

847

1427,8

1427,8



	12.


	Объем налоговых поступлений в бюджет и внебюджетные фонды за

период  реализации проекта (по годам).

Виды налогов

Первый год

Второй год

Третий год

Единый налог, взимаемый с      

применением упрощенной системы 

налогообложения,               

тыс. руб.

538,86

951,4

       951,4



	13.
	Планируемая чистая прибыль по проекту (по годам)

Прибыль

Первый год

Второй год

Третий год

Чистая прибыль по проекту      

после налогообложения, тыс. руб.

-7549,26

\4784,3

4952,3



	14.


	Рентабельность проекта (прибыль по проекту/затраты на реализацию

проекта x 100%)

2187,34/9952,78 =21,98%

	15.
	Количество сохраненных и вновь создаваемых рабочих мест по проекту 9 человек

	16.


	Размер предполагаемой средней заработной платы работников на период 

 реализации предпринимательского проекта 10438 руб. , в том числе 4605 руб. ежемесячный аванс и 130 %  ежемесячная надбавка по итогам года


                                         Анализ рисков проекта.
Анализ проведен методом оценки силы и предсказуемости рисков. 

Выявлены  основные виды рисков:      

1. особое внимание уделяется финансово-экономическим рискам, классификация и влияние которых отражены в таблице.

            Таблица.  Финансово-экономические риски

	Виды рисков
	Отрицательное влияние на прибыль

	Неустойчивость спроса
	Падение спроса с ростом цен

	Появление альтернативного продукта
	Снижение спроса

	Снижение цен конкурентов
	Снижение цен

	Увеличение производства у конкурентов
	Падение продаж или снижение цен

	Рост налогов
	Уменьшение чистой прибыли

	Платежеспособность потребителей
	Падение продаж

	Рост цен на сырье, материалы, перевозки
	Снижение прибыли из-за роста цен

	Зависмость от поставщиков, отсутствие альтернативы
	Снижение прибыли из-за роста цен


2.  Технологический – выход из строя техники, ее ремонт. 

Для управления рисками проекта разработаны следующие мероприятия: 

•   Достигнута договоренность о сдаче сырого молока 
•  Собрана информация о порядке выдаче ветеринарного заключения о 

качестве готовой продукции; 

•  Выбрана ярмарка выходного дня для аренды места и реализации готовой 

Продукции в р.п. Жадовка, р.п. Ленина, р.п. Измайлово, с.Румянцево, 

г. Барыш.
•  Оборудование будет закупаться только новое с гарантией поставщика не 

менее 1 года.
                             3 Основная расчетная часть
      Для создания  сельскохозяйственного кооператива мною проведены расчеты бизнес планирования по определению выручки от реализации произведенной продукции, объема произведенной продукции, общих затрат на производство и сбыт продукции. Для составления плана производства молока я составила план воспроизводства стада. 

При  расчете  плана воспроизводства  (таб.1) я исходила из следующих условий:  отёлы в течение года равномерные, с целью получения продукции круглогодично. Ежегодная выбраковка коров стада 24%, потребность в первотелках составляет 130% от числа выбракованных коров. Запуск рассчитывают путем вычитания из числа отелившихся коров выбракованных. Запускают коров через 10 месяцев  на 11-й .  Требуется первотелок: число выбракованных коров умножают на 130 и делят на 100. Отелится  коров и нетелей определяют путем сложения количества коров, которые отелятся и требуемых первотелок. Поступит в 5-ти месячной стельности: например, для отела в январе они должны поступить в сентябре. Выранжировка осуществляется через 4 месяца лактации на 5-й низкопродуктивных первотелок 
             План воспроизводства стада.

Таблица 1
	Показатели
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	Всего за год

	Расчетный отёл, %
	7
	9
	10
	10
	9
	8,5
	8,3
	8
	7,7
	7,7
	7,7
	7,1
	100

	Голов
	7
	9
	10
	10
	9
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	7
	100

	Выбраковка коров
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	24

	Запуск коров
	8
	8
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	7
	76

	Отелится коров
	7
	9
	10
	10
	9
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	7
	100

	Требуется первотелок
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	36

	Отелится коров и нетелей
	10
	12
	13
	13
	12
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	10
	136

	Поступило в 5-ти месячной стельности
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	36

	Выранжировка первотелок
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	12


Средняя продуктивность 1 коровы = 3000кг 
Среднегодовое поголовье = кол-во кормодней за год/365=83.3 головы 

Удой на 1 корову за лактацию = удой за год/ср. год. поголовье = 30(ц.) – по корректировке.

Корректировка плана пр-ва на 48.6 центнера

План производства молока  (таб.2) составляется на основе плана воспроизводства стада. План составляется по месяцам года в зависимости от отелившихся коров. В плане учитывают  число коров, которое в течение 10месяцев лактируют (числитель) и число с учетом месяца лактации (знаменатель). Например, в январе отелится 7 коров; 7/7,в феврале 7/14,в марте 7/21 и т.д. 
                               План производства молока
                                                                                           Таблица 2
	Показатели
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Всего за год

	1
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	С
	С
	

	
	7
	14
	21
	28
	35
	42  
	49
	56
	63
	70
	
	
	

	2
	С
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	С
	

	
	
	9
	18
	27
	36
	45
	57
	63
	72
	81
	
	
	

	3
	С
	С
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100
	

	4
	10
	С
	С
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	

	
	100
	
	
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	

	5
	9
	9
	С
	С
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	

	
	81
	90
	
	
	9
	18
	27
	36
	45
	54
	63
	72
	

	6
	8
	8
	8
	С
	С
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	

	
	64
	72
	80
	
	
	8
	16
	24
	32
	40
	48
	56
	

	7
	8
	8
	8
	8
	С
	С
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	

	
	56
	64
	72
	80
	
	
	8
	16
	24
	32
	40
	48
	

	8
	8
	8
	8
	8
	8
	С
	С
	8
	8
	8
	8
	8
	

	
	48
	56
	64
	72
	80
	
	
	8
	16
	24
	32
	40
	

	9
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	С
	С
	8
	8
	8
	8
	

	
	40
	48
	56
	64
	72
	80
	
	
	8
	16
	24
	32
	

	10
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	С
	С
	8
	8
	8
	

	
	32
	40
	48
	56
	64
	72
	80
	
	
	8
	16
	24
	

	11
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	С
	С
	8
	8
	

	
	24
	32
	40
	48
	56
	64
	72
	80
	
	
	8
	16
	

	12
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	С
	С
	7
	

	
	14
	21
	28
	35
	42
	49
	56
	63
	70
	
	
	7
	

	1.Всего коров
	81
	80
	81
	83
	84
	84
	84
	84
	84
	84
	84
	84
	83,3

	2.Сумма лак-ых мес.
	466
	446
	437
	440
	444
	448
	452
	456
	436
	475
	491
	485
	

	3.Ср.мес. лак-ии
	5.8
	5.6
	5.4
	5.3
	5.3
	5.3
	5.4
	5.4
	5.2
	5.7
	5.7
	5.8
	

	4.Удой на 1 корову
	300
	306
	312
	312
	312
	312
	312
	312
	315
	306
	306
	300
	

	5.Удой всех коров
	243
	245
	253
	259
	262
	262
	262
	262
	265
	257
	263
	252
	3085

	6.Кол-во корм. дней
	2511
	2240
	2511
	2490
	2604
	2520
	2604
	2604
	2520
	2604
	2580
	2604
	30392

	По корректировке
	194.4
	196.4
	204.4
	210.4
	213.4
	213.4
	213.4
	213.4
	216.4
	208.4
	214.4
	203.4
	


Для расчета потребности в кормах ( таб.3) на 1 голову при удое 3000 кг. согласно табл. 12 стр. 25 «Нормы и рационы кормления сельскохозяйственных животных» требуется 34,5 кормовых единиц.

Среднегодовое поголовье 83,3

 Коров 83,3 + 36 * 0,8 = 112,1 (условное поголовье)

 34,5 * 112,1 = 3867,5 (ц.) – кормовых единиц

Согласно табл. 11 стр.24 «Нормы и рационы кормления сельскохозяйственных животных» годовая структура рациона в зоне Поволжья составляет: сено – 9%, солома – 4%, сенаж – 9%, силос – 25%, корнеплоды – 1%, концентраты – 18%, зеленые корма – 35%.
                                       Расчет потребности в кормах                     
                                                                                                       Таблица 3                                                                                                           
	Корма
	Годовая структура рациона, %
	Потреб-ность,

ц. к. ед.
	Питатель-ность кормов

к.ед
	Потреб-ность,

 корма

ц
	Стоимость 1 ц
	Затра-ты руб.

	  Сено
	9
	496,8
	0,4
	1242
	450
	558,9

	Солома
	4
	220,8
	0,2
	1104
	250
	276

	Сенаж
	9
	496,8
	0,3
	1656
	250
	414

	Силос
	25
	1380
	0,2
	6900
	180
	1242

	Корнеплоды
	1
	55,2
	0,12
	460
	400
	184

	Концентраты
	18
	993,6
	0,9
	1104
	700
	772,8

	Зеленые корма
	34
	1876,8
	0,2
	9384
	-
	-

	Итого
	100
	5520
	х
	х
	
	3447,7


Затраты на топливо и энергию:

Ежедневное расстояние доставки молока 30 км к месту реализации. 30*365=10950 км/год

Машина ГАЗ 33081 расходует топлива на 100 км – 17 л

10950*17л*33,5руб/л=623 603руб

Электроэнергия  6 ламп*95Ватт = 570 Ватт*6час*365дн/1000= 12483кВт*5,71руб=71 278руб

Затраты на воду: 50*112*365*112*365/1000=2044м/куб

На доение: 27л*112*365/1000=1 104м/куб
Общий расход6  3148м/куб*32 руб. = 100736

Затраты на оплату труда рассчитываются из расчета МРОТ 5 965 руб 

4 доярки и 2 скотника зар.плата составит на год 429 480 руб. 

Минимальный размер оплаты труда в месяц- это аванс.  Дополнительная  оплата труда будет рассчитана по результатам года.

 Покупка 100 коров по 60 000руб составит 6 000 000 руб.

Отчисления на социальные нужда 30,2%*429 480=129 703руб

 Затраты на аренду  «Колакс» 150 000 руб./мес. животноводческая ферма 5 000 р/мес.. затраты на аренду составят 1 860 000руб.

Торговые издержки 111 200руб 

Оплата труда административно-  управленческого аппарата 1 руководитель с оплатой 10 000руб. всего расход 120 000руб. Отчисление 30,2%*120 000руб=36 240руб.

Покупка доильных аппаратов 18 000р*4чел*2ап=144 000руб

Затраты электроэнергии на обслуживание «Колакса»

 Пример :  январь: 194ц/молока/31д=626 кг молока/сут.  для переработки 
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626*24ч/3000 кг/сут. = 5 час работы «Колакс»  

В среднем работа установки 5,5 часов*83кВТ=457 кВт*365= 166 623кВт*5,71руб=951 414руб

Единый налог взимаемый с применением упрощенной системы налогооблажения 6% от выручки  8 538 800*6%/100=512  308 руб.
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        Показатели производства продукции в кооперативе «Надежда 

                                                                                             Таблица 4
	NN   

п/п  
	Наименование показателя
	Ед.  

изм.
	1 год, руб
	2 год
	3 год

	1.
	Выручка от реализации товаров, 

продукции, работ, услуг, - Всего
	тыс/руб.
	8981
	15856,48
	15856,48

	1.1.
	Выручка от реализации товаров, 

продукции (по каждому виду продукции)
	тыс/труб.
	        8981
	15856,48
	15856,48

	
	Молоко 
	тыс/руб
	8 472,8
	8 472,8
	8472,8 

	
	Телята
	тыс/руб.
	
	
	

	
	Ремонтные нетели  на продажу 
	тыс/руб.
	
	720 
	720

	
	Мясо говядины
	тыс/руб.
	-
	5807
	5807

	
	Побочная продукция(навоз)
	тыс/руб.
	508,2
	856,68
	856,68

	1.1.1
	Объем произведенной продукции  

в натуральном выражении  ( по каждому 

виду продукции)    
	
	
	
	

	
	Молоко 
	ц
	2 492
	2 492
	2 492

	
	Телята
	гол.
	96
	96
	96

	
	Ремонтные нетели на продажу
	гол.
	
	24
	24

	
	Мясо говядины бычки

/коровы(24 гол.)
	кг
	-
	12 096

7260
	12 096

7260

	
	Побочная продукция(навоз)
	т
	847
	1427,8
	1427,8

	1.1.2.
	Цена реализации за единицу     

продукции  (по каждому виду продукции)
	руб.
	-
	
	

	
	Молоко 
	руб/кг
	34
	34
	34

	
	Телята
	руб/гол
	6000
	6000
	6000

	
	Ремонтные нетели на продажу
	руб/гол
	-
	30 000
	30 000

	
	Мясо говядины
	руб/кг
	-
	300
	300

	
	Побочная продукция(навоз)
	руб/т
	600
	600
	600

	2.   
	Общие затраты на производство  

и  сбыт продукции (работ,       

услуг)    
	тыс.руб.
	15991,4
	10120,78
	9952,78

	2.1.
	Прямые (переменные) затраты,   

всего   
	тыс.руб.
	4865,5
	5 284 ,7
	5 284 ,7

	2.1.1.
	в том числе                    

затраты на корма, семена  и т.д. 
	тыс.руб.
	3 447. 7
	3 447.7
	3 447.7

	2.1.2.
	затраты на топливо и энергию на 

производственные цели

(бензин, энергия, вода)
	тыс.руб.
	795, 617
	875 ,179
	875, 2

	2.1.3.
	затраты на оплату труда        

производственных рабочих 
	тыс.руб.
	492, 480


	738, 720
	738,7

	2.1.4.
	отчисления на социальные нужды

30,2%
	тыс.руб.
	129 ,703
	223, 093
	223 ,1

	2.2.  
	Постоянные (общие) затраты,    

всего    
	тыс.руб.
	11125,9
	4836,1
	4668,08

	2.2.1.
	в том числе                    

затраты на производство        

(аренду, 

 электроэнергии,

 ремонт, обслуживание  

оборудования, техники)      

(инвентарь)
	тыс.руб.
	1 800,0

951,414
	1 800,0

951,4
	1 800,0

951,4

	    2.2.2.
	торговые издержки (на рекламу, 

сбыт и реализацию продукции)  

(бензин)
	тыс.руб.
	111,20
	133,44
	133,44

	2.2.3.
	затраты на оплату труда АУП    
	тыс.руб.
	120,0
	120,0
	120,0

	2.2.4.
	отчисления на социальные нужды
	тыс.руб.
	36,24
	36,24
	36,24

	2.2.5.
	прочие расходы  

(покупка аппарата, коров)
	тыс.руб.
	144

6 000
	-
	-

	2.2.6
	Расчёты за кредит
	тыс.руб.
	1 963,0
	1 795,0
	1627,0

	3.  
	Налоговые и иные обязательные  

платежи в бюджет и             

государственные внебюджетные   

фонды, всего     
	тыс.руб.
	538,86
	951,4
	951,4

	3.1.  
	Единый налог, взимаемый с      

применением упрощенной системы 

налогообложения,               

в том числе  (6%)
	тыс.руб.
	538,86
	 951,4
	951,4

	4.
	Чистая прибыль по проекту      

после налогообложения (пункты  

1, 2, 3)    
	тыс.руб.
	-7549,26
	4784,3
	4952,3

	5.
	Инвестиционные затраты по      

проекту (п. 5 таблицы 1)     
	тыс.руб.
	6000
	
	

	6.
	Чистые выгоды по проекту       

(чистая прибыль по проекту- 

инвестиции по проекту)   
	тыс.руб.
	-7549,26
	4784,3
	4952,3

	7.    
	Чистые выгоды нарастающим      

итогом                        
	тыс.руб.
	-7549,26
	-2764,96
	2187,34


2 год реализации проекта 

Из 96 телят на откорм ставим 48 бычков. Сдаточная масса 450 кг общая живая масса составит 21 600 кг с учетом убойного выхода 56%  получаем 12 096 кг говядины 

Закупочная  цена 300 руб. кг общая выручка составит 3 628 800руб. 

Реализация выбракованных коров 24 % ( 24 гол.)  живой массой 550 кг при убойном выходе 55% получаем 7260 кг мяса говядины при цене реализации 300 руб. получаем выручку 2178000 руб.

 Побочная продукция – навоз 35кг от 1 коровы в сутки в стойловый период ((242 дня) от 100 коров, будет получено 847 000 кг. Навоза  от 96 телят при выделении в среднем 25 кг навоза 580 800 кг навоза. Всего будет получено побочной продукции 1427,8 тонны навоза, по цене реализации 600 руб за тонну выручка составит 856 680 руб.

Затраты на покупку кормов на 2 и 3 год не увеличиваем в связи с простым воспроизводством стада. Оплата труда на 50%, торговые издержки на 20%, и расходы на топливо, энергии., воду на 10%.

 Налоги рассчитываются по упрощенной системе налогообложения в размере 6 %
                Расчеты по кредиту  на покупку скота 
При взятии кредита в  Россельхозбанке   на 5 лет на покупку скота в размере 6 000 тыс.руб  и процентной ставки по кредиту 14 % затраты на погашение кредита в первый год составит 1 963 тыс.руб, отсюда убытки за первый год составят 7 549,2  тыс.руб. 

Погашение кредита за 2 год составит 1 795 тыс.руб. 

За 3 год - 1 627тыс.руб.   

На 3-й год работы появится возможность ликвидировать убыточность хозяйства  и получить прибыль  2187,34 тыс.руб.
При сохранившихся ценах реализации на последующие 2 года кооперативом будет получена прибыль на 4 год   5120,3тыс.руб. ( сумма погашения кредита 1 459тыс.руб.)  

На 5 год 5287,8 тыс.руб.  ( сумма погашения кредита  1 291,5тыс.руб.) С нарастающим итогом будет получено на 5 год работы кооператива  прибыли 

2187,34тыс.руб.+ 5120,3тыс.руб+5287,8 тыс.руб= 12595,44тыс.руб.

Заключение

Расчёты бизнес планирования показывают, что для организации и развития кооператива необходима государственная программа поддержки, которая предусматривает направление бюджетных средств в  форме  кредита, на приобретение основных средств   с отсрочкой  платежа на один год.  Положительные результаты с получением прибыли в размере 2187,34 тыс.руб. кооператив получает по результатам 3 года .Если брать 5 летний срок работы кооператива по производству и переработке молока, будет получена прибыли с нарастающим итогом к концу 5 года работы 12595,44 тыс.руб., которые будут направлены на развитие  и модернизацию кооператива.

Заключение

В качестве ведущего средства формирования ghjatccbjyfkmys[ rjvgtntywbq студентов используется метод проектов, служащий связующим звеном при организации учебной и внеучебной деятельности студентов. 

Метод проектов - дидактическое средство, позволяющее обучать проектированию, то есть целенаправленной деятельности по нахождению способа решения проблемы в ходе решения задач. Он позволил повысить активность студентов, применить полученные навыки, приобрести недостающие для достижения результата знания и умения, и направлен на решение проблемы, сформулированной самими студентами в виде цели и задачи, когда результат этой деятельности - найденный способ решения проблемы - носит практический характер, имеет важное прикладное значение, интересен и значим для самих студентов. 

Содержательное наполнение метода проектов позволило решать задачи опережающей подготовки выпускников к дальнейшей реализации себя в профессиональной деятельности: обучать знаниям, способам их использования в профессиональной деятельности; развивать навыки сотрудничества в процессе проектирования; синтезировать знания и умения по различным областям наук и производственного труда; грамотно развивать отдельные виды мышления, воображения, творчества, регулировать процесс их формирования. В целом метод проектов позволил активизировать проектную деятельность студентов и предоставил возможность выбора направления самореализации. Метод проектов ориентирован на самостоятельную (индивидуальную, парную, групповую) деятельность студентов, в результате которой возникает проект как продукт, результат проектной деятельности. 

Реализация межпредметных связей в проекте позитивно влияет на развитие профессиональной компетентности студентов, осуществлена интеграция предметов экономического цикла с системами автоматизации. Проектная деятельность включала осознание целей и требований к профессиональной деятельности выпускников; самостоятельную работу с разными циклами учебных дисциплин; определение результатов деятельности; планирование путей, форм, методов учения и самообразования, позволяющих повысить качество знаний; планировать цель проектной работы и этапы ее достижения на предстоящий период; предвидеть затруднения и находить пути их преодоления; овладение навыками совместной деятельности с другими участниками проекта. 
Опыт организации проектной деятельности в техникуме позволил убедиться в том, что профессиональные  компетенции студентов, как будущих специалистов, создают благоприятную почву для обеспечения его конкурентоспособности на рынке труда.
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Диаграмма1

		2013-2014

		2014 -2015

		2015-2016



Количество студентов

5

7

11



Лист1

		Столбец1		Количество студентов

		2013-2014		5

		2014 -2015		7

		2015-2016		11

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2013-2014

		2014 -2015

		2015-2016



Темп  прироста, %

0

40

57



Лист1

				Темп  прироста, %

		2013-2014		0

		2014 -2015		40

		2015-2016		57

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






