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«Кто обладает отвлечённым знанием, а опыта не имеет и познает общее, но содержащегося в нем единичного не знает, то он часто ошибается. Имеющие опыт преуспевают больше, нежели те, кто обладает отвлеченным знанием». Аристотель  
Аннотация. Проблема и цель.  Конкурентоспособность любого современного ресторана или кафе определяется личностью повара, способного принимать решения и готового нести за них ответственность, обладать высокими профессиональными навыками, создавать уникальные блюда, используя как классические, так и новаторские техники, эффективно работать с современным оборудованием, управлять командой, обеспечивать высокое качество и безопасность пищи, иметь физическую выносливость, и высокую стрессоустойчивость. Повар – наёмный работник, уровень квалификации которого должен быть подтвержден соответствующим профильным образованием. Несмотря на то, что выпускники благополучно заканчивают учебные заведения, в большинстве своем, показывают не уверенные практические умения, и уровень их готовности к выполнению профессиональных обязанностей тоже достаточно низкий. Необходимость совершенствования процесса профессиональной подготовки поваров, кондитеров объективно вызвана меняющимися запросами потребителей, а также растущими требованиями работодателей.
Цель статьи — проанализировать и выбрать путь решения, чтобы улучшить процесс профессиональной подготовки будущих поваров. Для этого необходимо изучить существующие проблемы и предложить конкретные, эффективные методы их устранения.
Ключевые аспекты:
Анализ: Исследовать текущее состояние системы профессиональной подготовки поваров, выявив сильные и слабые стороны.
Выбор пути решения: На основе анализа определить наиболее эффективные стратегии, которые приведут к улучшению качества обучения.
Качественный процесс: Сфокусироваться на повышении качества подготовки, чтобы выпускники были готовы к требованиям современного рынка труда.
[bookmark: _GoBack]В современном российском обществе существует острая потребность в молодых профессионалах, способных быстро и качественно справляться с поставленной задачей и принимать эффективные решения. Профессия повар, кондитер не является исключением.
Несмотря на ежегодный рост популярности направлений по подготовке рабочих профессий, со стороны абитуриентов, эксперты рынка труда указывают на определенный дефицит квалифицированных специалистов. 
 «(Мир науки. Педагогика и психология) Причины такого положения дел во многом связаны с самим процессом профессиональной подготовки в отечественных колледжах и вузах. Н.Д. Стрекалова в своих работах обращает внимание на ряд ключевых проблем: разрозненность дисциплин, отрыв от контекста, теоретизация обучения. 
В своих исследованиях А.А. Вербицкий относит практику к одной из базовых форм контекстного обучения, при котором источником содержания подготовки специалиста выступает его будущая профессиональная деятельность. Поскольку при всей схожести структурного построения учебной и профессиональной деятельности их содержательное наполнение различается, учебная практика является самой сложной формой осуществления профессиональной подготовки будущих специалистов с точки зрения ее организации и методического сопровождения.»
Система подготовки поваров обладает сильными сторонами, такими как развитие комплексных навыков, интеграция с профессиональными стандартами и процессом обучения. Однако она страдает от слабой материально-технической базы, устаревших методик и дисбаланса между теорией и практикой, что является следствием пассивности образовательных учреждений и недостатка финансирования. 
Производственное обучение как самостоятельная часть учебного процесса имеет свою специфическую особенность Практика – это не только способ получить уникальный опыт в профессии, оказавшись в новой коммуникационной среде, но и гарантированная возможность опробовать собственные знания и проявить свои сильные стороны.
Недостаточное количество практики связано с тем, что учебные программы часто разрабатываются без учета реальных потребностей рынка труда.
Получение рабочей профессии включает в себя профессиональное обучение, которое направлено на приобретение практических навыков для выполнения трудовых функций, а теоретизация обучения должна быть связана с обеспечением теоретической базы для этих навыков, формировать фундамент для практических навыков, позволяя работнику понимать принципы своей работы, а не просто механически выполнять действия.
Ключевые проблемы учебной практики поваров кондитеров включают: несоответствие учебной программы, нехватку практических навыков, ограниченность временных рамок и недостаточную оснащенность учебных заведений, а также разрыв между теоретическими знаниями и их практическим применением.
Основные проблемы
Разрыв между теорией и практикой: Программа обучения часто слишком теоретизирована, что приводит к сложностям в применении знаний на реальном производстве.
Недостаток практических навыков: Из-за ограниченной практики студенты не успевают приобрести достаточно уверенных практических навыков в приготовлении разнообразных блюд и изделий.
Ограниченность временных рамок: Короткие сроки практики не позволяют студентам полностью освоить все нюансы работы, например, в условиях высокого темпа, что характерно для настоящей кухни.
Недостаточная оснащенность учебных заведений: Учебные заведения не всегда имеют современное оборудование и широкий ассортимент продуктов, которые имитировали бы реальные условия работы.
Отсутствие связи с работодателями: Слабая связь между учебными заведениями и предприятиями общественного питания приводит к тому, что студенты не получают информацию о реальных потребностях рынка и актуальных тенденциях.
Неэффективное наставничество: Опытные повара и кондитеры, которые должны выступать наставниками, не всегда имеют время и желание обучать студентов, что замедляет процесс приобретения практических навыков. 
Проблемные вопросы.
Какова степень вовлеченности студентов в учебный процесс? 
Низкая. Отсутствие интереса и понимания значимости обучения, недостаточная подготовка к школе, высокая учебная нагрузка и затянутость, «раздутость» теоретического процесса обучения, а также личные и бытовые проблемы. Другие факторы — это недостаточная развитость навыков самоорганизации, проблемы с адаптацией в учебном заведении, усталость, ленивость, а также «пассивный» стиль обучения.
Каковы основные причины возникновения трудностей в обучении на учебной практике?
У «слабых студентов» - Нарушения в формировании школьных навыков, являющиеся специфическими трудностями, отсутствие навыков самоорганизации и планирования своей деятельности, не вовлеченность в процесс выполнения задания (при определенном промежутке времени спешка, не правильное выполнение или полное отсутствие задания.), у «сильных студентов» недостаток внимания мастера п/о, который занят «слабыми» студентами, (вследствие не правильное выполнение, раздражение, угасание мотивации) + выделено малое количество часов на учебную практику. 
Почему работодатели отказываются от приема практикантов?
Работодатели ожидают от студента не просто знания и первичные навыки, а профессиональную демонстрацию практических умений. Не заинтересованы в практикантах, поскольку вынуждены затрачивать ресурсы и время на неопытных студентов, необходимо подготовить и оформить документы, а также назначить ответственного сотрудника для контроля и обучения студента, что создает дополнительную нагрузку на персонал, предприятия предлагают ограниченные процессы работы, что не соответствует учебному плану практики. Практиканты работают неполный рабочий день, что не всегда удобно для работодателя, если есть возможность сразу нанять сотрудника на полную ставку. 
Какие основные проблемы, связанные с учебной практикой, существуют в учебных заведениях?
Недостаток часов по профильным предметам, учебной и производственной практикам и обилие общей теории, несоответствие между образовательными программами и требованиями работодателей, практика со стороны работодателей может проводиться формально, без реального погружения студентов в рабочие процессы и без получения нужных по программе обучения практических навыков. 
Пути решения обновления основных профессиональных образовательных программ СПО с учетом запросов работодателей в учебных заведениях.
1. Практикоориентированность образовательной программы: не менее 70% от общего объема программы должно реализоваться в форме практической подготовки (т.е. в виде практики (учебной и производственной), практических занятий, практико-ориентированных лабораторных работ и практико-ориентированных лекций, особенно для рабочих профессий
2. Перераспределение объема и содержания вариативной части образовательной программы на формирование заявленных работодателем компетенций, в том числе:
 – на введение новых учебных общепрофессиональных дисциплин, новых междисциплинарных курсов в составе профессиональных модулей и/или новых профессиональных модулей (в том числе по освоению рабочих профессий) в целях формирования новых профессиональных и общих компетенций с учетом требований ключевых работодателей;
 – на увеличение часов по отдельным общепрофессиональным дисциплинам и профессиональным модулям (в том числе на практику), в целях развития и углубления профессиональных и общих компетенций, уже заложенных во ФГОС СПО, с учетом требований работодателей.
3. Обеспечение раннего трудоустройства выпускников на предприятиях работодателя, посредством:
 ‒ заключения целевых договоров между предприятием, образовательной организацией и студентами (в т. ч. с гарантиями трудоустройства, по возможности); 
‒ заключения трудовых договоров между предприятием и студентами на время прохождения практической подготовки
4. В образовательных программах с учетом удовлетворения запросов работодателей может быть выполнено: 
‒ изменение или дополнение содержания рабочих программ дисциплин (модулей), практик как обязательной, так и вариативной части; 
‒ изменение или дополнение программы государственной итоговой аттестации;
 ‒ изменение или дополнение учебно-методических материалов, фондов оценочных средств; 
‒ изменение условий реализации образовательной программы в связи с запросами работодателей (материально-технические условия, учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса). 
Предложения. 
Для решения этих проблем необходимо сделать упор на формирование практических навыков, приближая их к реальным условиям труда, в то же время улучшая материально-техническую базу учебных заведений.
Особое внимание следует уделять учебной мотивации обучающихся, развивая в них интерес к профессии, стремление к творчеству и постоянному совершенствованию.
Необходимо оптимизировать учебную программу с целью увеличения количества часов, посвященных практической деятельности, а также искать возможности для организации стажировок на реальных рабочих местах.
Изучить учебный план: Пересмотреть учебный план и определить, какие предметы в общепрофессиональной части учебного плана являются наиболее нужными для освоения профессии, чтобы понять, что можно сократить в рамках программы, тем самым увеличив часы практик.
Сосредоточиться на профильных предметах: Увеличить время, уделяемое профессиональным дисциплинам, чтобы компенсировать недостаток профильных предметов в рамках программы.
Применять знания на практике: Например, рассчитывать стоимость блюд, используя математику, или изучать химические процессы, которые происходят при приготовлении пищи, на уроках химии, или рассматривать и ознакамливаться с рецептурами блюд национальной кухни на предмете регионоведения.
Выводы. Изучив и проанализировав ключевые проблемы учебной практики будущих поваров, кондитеров можно сделать вывод, что основными направлениями совершенствования процесса производственного обучения обучающихся является:
- соединение обучения с производительным трудом обучающихся;
- формирование у обучающихся умений применять в работе современную технику и технологию;
-творческое разнообразие организационных форм и методов производственного обучения, обеспечивающих формирование у обучающихся прочных профессиональных умений и навыков, способствующих развитию самостоятельности, творческой активности, формированию умений применять знания в производственных условиях;
- индивидуализация процесса обучения.
Общепризнано, что практика - ориентированная учебная деятельность, в основе которой лежит развитие познавательных навыков обучающихся, умений самостоятельно конструировать свои знания, ориентироваться в информационном пространстве.
 Какой бы замечательной не была теоретическая подготовка, которую осуществляют учебные заведения, без первичных умений и реального практического опыта невозможно говорить о готовности будущих поваров к профессиональной деятельности. Роль практики, как ключевого элемента подготовки конкурентоспособных специалистов, сложно переоценить.
Выступая в качестве связующего звена между теоретической и практической подготовкой, учебная практика занимает особое место в подготовке рабочих профессий. Ведь вся деятельность студентов в рамках практики по своей цели, содержанию и формам фактически является профессиональной.
На современном этапе развития общества происходит реформирование системы образования России в соответствии с запросами рынка труда, претерпевающего постоянные изменения. Выпускник среднего профессионального образования будет конкурентоспособным только при том условии, когда он обладает профессиональными умениями.


