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Введение
Ученическое самоуправление – достаточно часто упоминающаяся тема в различных трудах и исследованиях по педагогике. Поисковые системы Интернета выдают более двух миллионов ответов по этому запросу. 

История школьного самоуправления берёт своё начало в древних цивилизациях, философы уже тогда уделяли этому внимание: цитаты Аристотеля и Платона о воспитании через пример, о тесной связи физического, нравственного и умственного воспитания являются тому подтверждением. 

Первое же документальное упоминание о школьном самоуправлении и его организации относится к первой половине ХVI столетия. В 1531–1556 гг. в г. Гольдберге (Силезия) работала латинская школа, которой руководил Валентин Тротцендорф. Он был первым педагогом, использовавшим в целях гражданского воспитания специально организованное им школьное самоуправление. В школе ежемесячно избирался сенат из 15 учеников, который рассматривал и разрешал возникавшие конфликты. Ученики привлекались к выполнению различных общественных обязанностей. 

В Российском государстве элементы самоуправления детей были заложены М.В. Ломоносовым в подготовленном им «Регламенте московских гимназий», согласно которому прядок занятий в гимназии поддерживается самими гимназистами (1758 год). 

В последующие годы тема ученического самоуправления в качестве предмета научно-педагогического исследования становилась популярнее всё больше и больше. Неоценимый вклад в становление теории самоуправления, а также в практику его развития внес А.С. Макаренко, который выявил и убедительно раскрыл основные элементы системы управления жизнедеятельностью школьного коллектива: целеполагание, планирование, организацию и самоуправление. 

В 2014 году был принят Закон Российской Федерации «Об образовании», в котором нашла определенное воплощение идея демократизации школы, а с 2014 года с внесением в него изменений и дополнений  управление образовательными учреждениями должно строиться на принципах единоначалия и самоуправления.
Развивающемуся обществу нужна соответствующая школа. Введение нового Федерального государственного образовательного стандарта, в том числе стандарта основного общего образования – веление времени Обучающимся предполагается предоставить широкий спектр социальных и профессиональных проб и оптимальные условия для развития творческих и лидерских способностей.
2.Глава I
2.1Актуальность моей педагогической деятельности

.                              
Два мира есть у человека:

Один, который нас творил,

Другой, который мы от века к веку

Творим по мере наших сил.

Н.А. Заболоцкий

Таким образом, школьное самоуправление – тема не новая, достаточно изученная и даже нашедшая отражение на федеральном законодательном уровне. Однако, несмотря на это, интерес к ней не утихает, исследования продолжаются, ищутся новые пути и методы. Она актуальна в наши дни также как и было всегда. Каждый ученик – это будущий гражданин страны. От того, насколько отдельно взятый человек будет успешен и эффективен в жизни зависит развитие всей страны в целом. Особенно это касается современного мира. 

Информационное поле в наши дни меняется невероятно быстро, поэтому сейчас задачей системы образования является не только механическая передача знаний и навыков, но и формирование у школьников таких качеств характера, которые позволят им в будущем стать активными членами гражданского общества, легко ориентироваться в меняющемся мире, при этом всегда руководствуясь нравственными и духовными ценностями.

Ученическое самоуправление в этом случае – лучшая основа для создания эффективной воспитательной системы школы, для формирования лидерских качеств школьников.  

К такому выводу я пришла в начале своей педагогической деятельности. И с 1996 года воспитательную работу в школе строю на принципах  ученического самоуправления. 

2.2.Цель и задачи моей профессиональной  деятельности


С учетом вышесказанного в моей педагогическо-организаторской деятельности сформировалась цель моей работы.Соответственно определились (сформировались) задачи.

Цель -сформировать и развить лидерские качества школьника через участие в самоуправлении.
Задачи : 1.Призвать самоуправление удовлетворять индивидуальные потребности учеников в защите их гражданских прав и интересов .
2.Удовлетворять потребности учеников на участие в решении насущных проблем общеобразовательного учреждения.
3.Удовлетворять потребности учеников на раскрытие гуманистической природы человека , формируя потребность в нравственном и физическом  здоровом образе жизни.
4.Формировать у учеников моральную ответственность друг перед другом и перед коллективом.
5.Формировать у учеников гражданскую и социальную  позицию и ответственность друг перед другом , перед коллективом, перед обществом.

2.3.Цели и задачи представленного описания опыта
Цель: Показать эффективность современной воспитательной технологии в формировании лидерских качеств школьников .

Задачи: 1.Представить наиболее эффективные современные воспитательные технологии и формы.
2.Раскрыть на практических примерах направление воспитательной технологии в деятельности самоуправления учеников  школы № 8.
3.Проанализировать эффективность использованной воспитательной технологии в формировании лидерских качеств .

3.Глава II
3.1.Основные положения
Основные положения

Ученическое самоуправление – уникальный инструмент ускорения развития многих позитивных процессов в школьном обществе, позволяющий эффективно воспитывать лидерские качества у школьников. И для того, чтобы его успешно использовать, необходимо постоянно учитывать веяния времени, меняющийся мир, психологические особенности школьников, их предпочтения. 

Естественно, что за годы работы основное предназначение ученического самоуправления особых изменений не претерпело. Как и в 1996 году, так и в 2015 – самоуправление призвано удовлетворять индивидуальные потребности учеников, направленные, на защиту их гражданских прав и интересов, на участие в решении насущных проблем общеобразовательного учреждения, на раскрытие гуманистической природы человека, на формирование моральной ответственности  друг перед другом и коллективом.

И в целом, изучение опыта коллег из других школ, городов, регионов, стран показывает, что принципы самоуправления, его характерные черты и особенности везде одни и те же. Гуманизм, демократичность, законность, равноправие, выборность, преемственность, целесообразность и так далее – вот основа организации самоуправления любого общеобразовательного учреждения, которая соответствует главным принципам гуманистической педагогики: признание уникальности и самоценности человека, его права на самореализацию, личностно-равноправная позиция всех участников образовательного процесса, ориентация на интересы обучающихся, уважение их прав и свобод.

Поэтому я не буду останавливаться на общих положениях ученического самоуправления. Да, они важная часть моей работы в этом направлении, без них не выстроить цельную и жизнеспособную воспитательную систему, но подробно хочу остановиться всё-таки на том, какие педагогические технологии, методы и формы работы использую для успешной реализации вышеуказанных принципов, целей и задач для воспитания лидеров через ученическое самоуправление. 

Каждая школа хоть и является частью огромного организма под названием «система образования», по своей сути – отдельный мир со своими традициями и особенностями. Это касается и самоуправления – разнообразие его структур безгранично. Президенты, мэры, министры, советники; города, области, страны, республики, советы… В некоторых образовательных учреждениях структуры самоуправления уже неоднократно проверены временем, признаны и приняты как детьми, так и взрослыми. И в разработке механизмов, методов и форм работы я учитывала этот фактор. 

Развитие и совершенствование самоуправления в отдельно взятой школе не должно рушить сложившиеся традиции. Необходимо использовать такие педагогические технологии, которые органично вписались бы в общую концепцию развития школы, в структуру самоуправления, и при этом отличались бы новизной, эффективностью, универсальностью. 

Такую задачу я поставила перед собой, начав работу в школе № 1, где уже три года существовала определённая структура самоуправления во главе с президентом. И при переходе в другое образовательное учреждение это помогло в течение года усовершенствовать существующую в нём систему самоуправления без кардинальных вмешательств в саму структуру. Оболочка осталась прежней, а наполнение изменилось. Самоуправление не только слаженно работает, но и способствует развитию лидерских качеств учащихся. 

3.2 Описание опыта педагогико-организаторской  деятельности, (раскрытие опыта: использованные технологии ,алгоритмизация, новизна , оригинальность ).

Педагогические технологии. Алгоритмыработы
Технология коллективного творческого воспитанияИгоря Петровича Иванова.
 «Каждое дело - творчески, иначе – зачем!
 Каждое дело - с пользой, иначе - зачем?
Каждое дело - людям, иначе - зачем?» 
   Педагогика общей заботы, педагогика социального творчества, коммунарская педагогика — все эти определения относятся к одному явлению в отечественной педагогике, которая была разработана и внедрена Игорем Петровичем Ивановым, доктором  педагогических наук Российской Академии образования, профессором и  его сподвижниками. И.П.Иванов продолжил педагогическое наследие А.С.Макаренко и стал его последователем.Понятие “Коллективное творческое дело” (КТД) было введено в середине 60х годов 20-го столетия. Педагоги считают академика И.П.Иванова изобретателем методики КТД. Не могу не обратить внимание изучающих мой опыт на то , что в наши дни этой педагогической технологии исполняется пол века!!! Но на мой взгляд, она остается самой актуальной и передовой !!!КТД - коллективное, потому что планируется, готовится, совершается и обсуждается воспитанниками и учителями ,воспитателями совместно.
Основными задачами КТД сейчас, в новых условиях, являются:

· Формирование и развитие коллектива;

· Развитие личности каждого ребенка, его способностей, индивидуальности;

· Развитие творчества как коллективного, так и индивидуального. ·

· Обучение правилам и формам совместной работы. 

· Реализация коммуникационных потребностей детей.

В процессе КТД развиваются все стороны личности: 

· познавательно- мировоззренческая (знания, взгляды, убеждения, идеалы), 

· эмоционально- волевая (чувства, стремления, интересы, потребности), 

· действенная (умения, навыки, привычки, способности, черты характера).

На мой взгляд, различные формы коллективной творческой деятельности являются наиболее эффективными, если педагог овладел методикой их разработки и проведения.  Такие формы способствуют развитию отношений между участниками воспитательного процесса, носят комплексный, деятельный характер, обеспечивая субъектную позицию каждого участника и развивая важнейшие организаторские, коммуникативные, конструктивные, аналитические умения, а также формируя у детей ответственность, инициативность, самостоятельность.
Алгоритм первый. Планирование.

Новый учебный год начинается с разработки планов и программ. Учащихся необходимо вовлекать в этот процесс. Во многих школьных самоуправлениях это практикуется. Это способствует формированию таких важных качеств лидера, как умение анализировать и выстраивать на основе этого планы. Учитывая современную загруженность школьников – это полезный навык. Настоящий лидер разумно распоряжается своими ресурсами и временем. Важно донести это до учащихся. 

И для того, чтобы это было ученикам не только полезно, но и интересно, для того, чтобы приобщить их к новым сферам современного мира, я предлагаю этот процесс выстроить по типу маркетинговых исследований. 

В бизнес-планировании есть универсальные и простые способы анализа микро- и макросреды: SWOT-анализ и STEP-анализ. Они позволяют выявить сильные и слабые стороны коммерческих предприятий, существующие перед ними возможности и угрозы, выяснить, насколько политические, экономические, социально-культурные и технологические факторы, могут влиять на деятельность предприятия. На основе результатов анализа делаются выводы, рекомендации, разрабатывается комплекс мероприятий. 

Эта технология органично применяется не только к коммерческим предприятиям, но и к учреждениям любого типа и вида, поэтому можно использовать её и по отношению к школе.

1. Необходимо составить матрицу SWOT-(стратегическое планирование, заключающееся в выявлении факторов влияния внутренней и внешней среды школы: сильные стороны, возможности, слабые стороны, угрозы ) и STEP-анализа( анализ внешних факторов , на которые школа не может повлиять)на основе отчётов деятельности школы за прошлый учебный год (в Интернете о том, как это делается много подробной информации). Желательно привлечь старшеклассников, учителей экономики, что тоже будет иметь положительный воспитательный и образовательный эффект.

2. На первой неделе сентября организовывается  заседание высшего органа ученического самоуправления (в нашей школе это президентский совет), на котором одним из вопросов повестки обозначается рассмотрение результатов проведённых анализов за прошлый учебный год(выступающим является старшеклассник). И вносится в решение заседания пункт о том, чтобы в определённый срок были предоставлены комплексы мероприятий по итогам этих анализов каждым классом-городом или «министерством», в зависимости от того, кто входит в состав высшего органа ученического самоуправления. 

3. Сбор предложений. Составление плана мероприятий школы с учётом предоставленных учениками данных. 

Например, в результате анализа выяснилось, что показатели по патриотическому воспитанию не такие высокие, как хотелось бы, поэтому необходимо усилить работу в этом направлении. Или, в связи с кризисом, экономические факторы негативно сказались на финансовом положении школы – как можно поощрять и награждать победителей различных школьных конкурсов в создавшихся условиях и так далее.

Результаты использования данной технологии:

- профориентация;

- новые знания, умения, навыки;

- повышение чувства значимости и ответственности;

- выявление предпочтений учащихся;

- развитие таких лидерских качеств как умение анализировать, планировать. 

Алгоритм второй. Проектное самоуправление.

Проекты прочно вошли в нашу жизнь – они повсюду – на производстве, в бизнесе, в обществе. Если рассматривать глобально, то жизнь отдельного человека – тоже своеобразный проект. 

Проектное управление процессами, событиями, мероприятиями – простой способ организовать всю работу на качественном уровне, когда чётко прописываются конкретные цели без общих фраз, ставятся понятные логичные задачи, основанные на предполагаемых результатах, когда идея и суть проекта исходит из насущных жизненных реалий. 

Например, в нашей школе в начале учебного года проходит конференция детско-юношеской организации «ШОК», на которой присутствуют учителя и активы всех классов) планируется вся жизнедеятельность школьной организации на текущий год, избирается новый президентский совет( как итог предвыборной кампании), состоящий из  6 министерств во главе с президентом, расписываются  их полномочия, обязанности, объясняется как они существуют, как влияют на развитие школьников. Утверждается проект работы на текущий год каждого министерства  Это  помощь в написании сценариев и участия в них, контроль за внешним видом и соблюдением устава школы, наполнение сайта…, участие в городских конкурсах и мероприятиях ,возможное отклонение от  плана работы , предлагаемого городской детско-юношеской ассоциацией «КРУГ».
А ведь работа каждого министерства – это обучающее-развивающий проект. Предлагается ребятам взглянуть на их деятельность с точки зрения проектного управления – им это приходится по душе. 

У каждого министерства есть свой куратор из учителей. Необходимо, чтобы в начале учебного года каждое министерство совместно со своим куратором составило проект по своему направлению. 

Например, президентский совет разработал для себя проект «Школа актива». Мало – просто называться советом, необходимо обладать соответствующими навыками, знаниями. Наряду с текущей деятельностью совета в проекте прописаны психологические тренинги, мастер-классы, игры по психологии лидерства, по психологии коллектива, по технологиям управления, по имиджу лидера – всё то, что будет помогать им в развитии лидерских качеств и в реализации задач совета в масштабах школы. Для реализации этого комплекса мероприятий активно привлекаются педагоги школы, вся работа не лежит на педагоге-организаторе и кураторе. 

Или, например, министерство культуры. Для того, чтобы оно эффективно работало, ребята со своим куратором создали одноимённый проект «Министерство культуры». Они изучают виды досуговой деятельности, алгоритмы написания сценариев, знакомятся с особенностями сценической речи, познают мастерство ведущего. Это способствует и повышению качества мероприятий, и развитию полезныхнавыков и творческих талантов  у школьников. Результат-продукт проекта просматривается на таких традиционных мероприятиях, как «Посвящение в старшеклассники», фестиваль «Дружбы народов», новогодний КВН. Таким образом, школьники не просто участвуют в управлении некоторыми школьными процессами, они ещё и обучаются механизмам, как это делается. Теория неразрывно связана с практикой. И важно, что они на основе перечисленных обязанностей сами написали проект «по повышению своей квалификации». И в результате: получили навыки по проектному управлению, систематизировали свою деятельность, узнали новое из тех сфер, которые их интересуют. 

Если обозначить алгоритм по шагам, то получится следующее: 

1. Мастер-класс по проектному управлению.

2. Определение необходимых знаний и навыков для работы в определённом министерстве.

3. Формирование комплекса мероприятий.

4. Определение специалистов из числа педагогов, которые станут наставниками по разным направлениям.

5. Оформление проекта.

6. Реализация проекта. Фиксирование промежуточных результатов.

7. Завершение проекта. Подведение итогов. 

Каждый проект планируется на один учебный год, так как он рассчитывается именно на этот состав министерства. В новом учебном году будут новые потребности, новые задачи, необходимость в новых знаниях.

Кроме этого, школьникам через такие проекты прививаются навыки самообразования. Учащиеся начинают понимать свою собственную ответственность за своё обучение: видя, как от этих занятий совершенствуется их деятельность, улучшается качество работы, они сознательнее начинают относиться к своей основной учёбе. 

Говорить о том, как эти навыки помогут им в жизни, нет необходимости. Человек, умеющий системно организовывать свою деятельность, особенно в части самообразования и самосовершенствования, уже может рассчитывать на успех. 

Алгоритм третий. Информирование. 

Значимость этого направления в современном мире огромна. Пословица «Кто владеет информацией – владеет миром» в наши дни как никогда актуальна. Интернет, социальные сети, телевидение, радио – прочно вошли в нашу жизнь. Аккаунты в «VK», «Facebook» - непременный атрибут любого уважающего себя человека. И было бы глупо это игнорировать. Это часть нашего времени, а значит необходимо это подчинить себе, чтобы оно работало на благо, стало одним из механизмов достижения целей и задач, поставленных как перед образованием в целом, так и перед ученическим самоуправлением в частности. 

Наряду с существующей школьной газетой,видео-новостями, у школы есть свой сайт. И важно привлекать к его ведению и сопровождению школьников. В этом направлении работа налажена – министерство информации работает успешно и эффективно: есть команда юных журналистов, которые посещают мероприятия, пишут статьи, берут интервью. У министерства информации также есть свой проект, в рамках которого они изучают основы журналистики.

Хотелось бы подробнее рассказать о новом для нашей школы механизме создания единого информационного пространства через группу в социальной сети. 

В настоящее время группы в сетях обладают огромной популярностью, особенно это касается сети «VK». Молодёжь проводит там много часов. Мы с министерством печати разработали новый проект, по которому в сети будет создана группа нашей школы, с официальным логотипом, информацией, актуальными данными. Суть проекта в том, что ежемесячно администрирование группы переходит от класса к классу. Наполнение контентом, интересные записи, школьные новости – вот то обязательное, что ответственный класс должен размещать. А, кроме того, каждый класс-участник получает особенное право – размещать на страницах группы какой-либо интернет-проект (серию записей по какой-то одной теме). Естественно, что предварительно тема интернет-проекта согласуется с министерством информации – во избежание недоразумений. 

Группа в социальной сети, созданная не стихийно, а системно и целенаправленно, во-первых, позволит распространять полезные и интересные знания, во-вторых, позволит ученическому коллективу быть в курсе всех событий, происходящих в школе, в-третьих, повысит уровень коммуникации среди школьников.

То, что формируется контент группы самими учениками, делает её популярной и востребованной у детского сообщества школы. 

Навыки, которые могут получить те ученики, которые наиболее тесно будут связаны с группой, пригодятся им и в будущем. Отбор информации, мониторинг интересов подписчиков, создание текстов, оформление текстов картинками – эта деятельность поможет учащимся развиваться не только в качестве журналистов, но и менеджеров, рерайтеров, фотографов. 

Алгоритм четвёртый. Интерактив. 

Этот алгоритм может применяться где угодно, как угодно и для чего угодно. Универсальный механизм организации мероприятия. Самое главное – не требует большой подготовки. Расскажу на примере. 

Необходимо срочно провести мероприятие по воспитанию толерантности – завтра. 

1. Собираем актив – они же и станут организаторами мероприятия (в основном ими выступает министерство культуры, хотя и другие министерства бывают  инициаторами мероприятий по своим направлениям). 

2. Определяем контингент участников (возраст, количество команд).

3. Разрабатываем творческие задания (они должны быть простыми, интересными и по теме).

Если по нашей теме – воспитание толерантности – то можно взять инсценирование сказок народов, проживающих на территории нашего региона (первое задание), воспроизвести тот или иной народный танец (второе задание), подобрать аналоги русских пословиц пословицам других народов (третье  задание), соотнести костюмы и народы (четвёртое задание), придумать рекламный ролик на тему «Мы жители одной планеты» (пятое задание). 

Простые и творческие задания будут интересны участникам. Интерактивы обычно проходят в доброй атмосфере, весело и интересно. 

4. Распределяем среди актива – кто подбирает сказки по количеству команд, кто – видео танцев, кто – пословицы, кто – картинки костюмов, кто отвечает за бланки для жюри, грамоты, реквизит, подарки и т.д.

5. За некоторое время до начала мероприятия контрольный сбор – каждый предоставляет материалы к интерактиву.

6. Проводим интерактив. Получаем много положительных эмоций. А, как известно, приятные впечатления помогут закрепить идеи мероприятия в головах участников. 

Механизм простой и действенный. О пользе для организаторов и говорить не стоит – развитие лидерских качеств налицо. И для участников – время пройдёт интересно и с пользой.

Или еще один пример - День дублера. На один день старшеклассники становятся учителями-дублерами, кабинет администраторов дублеров.
Если обозначить алгоритм по шагам, то получится следующее:
Мероприятие готовиться в течении нескольких дней.

1.Составление расписания уроков на определенный день.

2.Написание заявлений учителям, подпись заявлений и взятие заданий, тем урока, должностных обязанностей.

3.Проведение дня дублера.

4 . «Педсовет»- подведение итогов дня.

Это мероприятие дает возможность старшим школьникам стать на один день взрослыми людьми, с вытекающими отсюда ответственностями. Как правило этот жизненный экзамен сдается ребятами на 5+!

Не могу не поделится таким опытом , как проведение внеплановых президентских советах профилактики.Если обозначить алгоритм по шагам, то получится следующее:

1.Обращение в президентский совет за помощью в содействии, в решении спорных вопросов и т.п.( ученики, учителя..)

2.Срочный(экстренный) сбор президентского совета, написания плана действия и приглашений, рассылка приглашений на совет.

             3.Проведение совета профилактики( как правило работа с учениками нарушающими Устав школы, разрешение спорных , конфликтных ситуаций между учащимися).

             4. Подведение итогов.

Алгоритм пятый. Волонтёрская деятельность.

По всей стране активно набирает обороты волонтёрское движение. Олимпиада в Сочи тому доказательство. Со всей России молодёжь в качестве волонтёров принимала участие в организации и проведении игр. О том, насколько они были востребованы, часто говорилось в СМИ иностранными гостями игр. 

В нашей школе работает отряд волонтёрского движения. Они помогают ветеранам, пожилым людям. Кроме того отряд волонтеров организовывают социально-значимые акции и благотворительные мероприятия такие как, сбор гуманитарной помощи жителям Донбасса, организация концертов для детей, приехавших с горячих точек соседней республики Украина. Социальное волонтёрство – наиболее популярное направление во многих школах. Кроме этого, мы начали развитие других направлений – спортивное, культурное, благотворительное. 

Спортивное волонтёрство. В школе постоянно проходят различные соревнования (по видам спорта и просто развлекательные, приобщающие детей к активному образу жизни). Часто усилий одного министерства спорта недостаточно – они занимаются непосредственно организацией спортивного мероприятия. А для успешной реализации необходимо ещё расставить кого-то на этапах, кого-то назначить ответственными за каждую команду, кого-то помогать раздать реквизит и так далее. В этом случае на помощь приходят волонтёры. Работа не требует специальных навыков, а полученный опыт важен. Это и развитие коммуникативных навыков, и организаторских способностей. 

Культурное волонтёрство. Почти то же самое, что и спортивное, только помощь волонтёрами оказывается при проведении культурных мероприятий: рассадка участников, встреча гостей, расстановка стульев, раздача буклетов, листовок и так далее.

Благотворительное волонтёрство. Это направление в нашей школе больше связано с организацией досуга младших школьников. Формируется команда волонтёров, желающих своё свободное время посвятить играм и мероприятиям с младшими ребятами. Проводится практимум по возрастным особенностям детей младшего возраста, рассказывается о возможных формах работы с ними, разрабатывается комплекс мероприятий на учебный год (например, конкурсы рисунков на асфальте, новогодние посиделки, курс бойца, различные игровые программы и так далее). Впоследствии из активных волонтёров этого направления формируется вожатский отряд. Взаимодействие младших и старших благотворно влияет, как на первых, так и на вторых – создаётся атмосфера доверия между учениками разного возраста. Это способствует успешной адаптации к школе младших и развитию гуманистических качеств старших.

Пошаговый механизм. 

1. Призыв по школе. 

2. Школа волонтёра.

3. Привлечение к мероприятиям.

4. Участие в акциях.

5. Ведение волонтёрской книжки.

6.Включение активных в городской корпус волонтёров. 

4. Критерии оценки ,эффективность и результативность опыта
1.Степень вовлечения в активную деятельность в рамках органов школьного самоуправления.(Приложение №1)
	
	Количество членов инициативной группы
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год

	1
	Состав президентскогосовета
	12 уч.
	21 уч.

	2
	Отряд волонтеров
	7уч.
	14 уч.

	3
	Штаб порядка
	4 уч.
	7 уч.

	4
	Активисты
	78
	198

	5
	Итого
	101
	240


2.Результативность участия в городских акциях и мероприятиях.(Приложение№ 2)
	Мероприятия, акции
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год

	Конференция-слёт «КРУГ»
	· 
	· 

	Слёт-совещание  президентов ДЮО школ города .
	· 
	· 

	Городской совет   « КРУГ»


	· 
	· 

	Лидер 21 века
	2 место
	2 место

	Совещание – слёт президентов  детских организаций школ города.


	· 
	· 

	Фото-ажиотаж   ( в рамках ДЮА «КРУГ»)
	1 место
	

	Участие в городском дне самоуправления
	
	· 

	Городская акция «Миссия жить»  в рамках «За здоровый образ жизни»
	· 
	· 

	Участия в городском конкурсе патриотического творчества                «Родина моя!».
	Диплом 3 степени, кубок .
	

	Городской фестиваль дружбы народов « В семье единой».
	Диплом участников
	

	Участие в городском фото-конкурсе , посвященном юбилею г. Когалым, фотоконкурс»Фотодозор»
	
	Четыре номинации – 20 работ. (результаты еще не подведены.)

	Городская мобильная выставка «Пионеры –герои»
	
	· 

	Городской литературный конкурс «Войны осколок не утихший»
	
	Результаты еще не подведены

	СЗД   Акция «Гуманитарная помощь Донбассу».
	
	· 

	Городской конкурс «Не забытый полк», участие в поисковой работе.   
	
	Результаты еще не подведены

	Слёт ДЮА «КРУГ»
	7благодарностей
	9 благодарностей

	«Минута славы»
	1 место
	Еще не состоялся

	Участие в окружной  видео-конференции «Самоуправление детей ЮГРЫ»
	· 
	· 

	Акции, мастер-классы, чаепития,флешмобы, совещания, сборы и т.п.
	8
	16

	Итого
	26
	31


3.Мониторинг количества мероприятийв которых участвуют активисты ДЮО «ШОК» в рамках школы.(Приложение №3)
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год

	                  32
	              41


4.Определение динамики эффективности лидерских качеств по результатам психологических тестов.
В конце каждого учебного года я провожу тестирование «Капитан»?, «Рулевой»?, «Пассажир»?, активистов «ШОК»  на предмет выявления раскрытия лидерских качеств.

Результаты тестов (См.приложение №4).
	2013-2014 учебный год (май), участвовало 8 активистов.
	2014-2015 учебный год(март), участвовало 10 активистов.

	                «Пассажир»-0

                «Рулевой»- 2учащихся

                «Капитан»-6учащихся
	                «Пассажир»-0

                « Рулевой»- 2 учащихся

                « Капитан»-7 учащихся 
                 «Главный капитан»-1


5.Отзывы-анкеты родителей.(См.приложение №  5)По результатам анкетирования родителей выявились следующие данные:
5.Заключение.
«Солнце, ветер или

Дождик на дворе –

Мы шагаем в нашу школу на заре.

Каждый день идём сюда,

Как в первый раз,

«Восмерочка», ты лучшая для нас»

(Речёвка активистов ДЮО «ШОК»)
Таким образом, самоуправление в сочетании с новыми технологиями помогает воспитывать лидеров. 

На сегодняшний день в президентском совете школы 21 человек. Они проходят обучение не только по основным программам, но и по тем, которые для себя разработали сами по развитию своих лидерских качеств и некоторых профессиональных навыков. 

В школе реализуется 7 самоуправленческих проектов – «Школа актива», 6 проектов по специфике каждого министерства, в том числе «Школа волонтёра». В них участвует около 200 школьников и 12 учителей. Качественные результаты будут известны только в мае, когда будут подводиться итоги, однако уже сейчас заметно, насколько в школе изменилась атмосфера, благодаря активному самоуправлению наших лидеров под чутким руководством педагогов. 

Состав волонтёрского отряда школы – 14 человек. Это постоянные его члены, которые мобильно могут собраться в случае необходимости. Они привлекаются не только на мероприятия, любой педагог может пригласить их для оказания помощи (перенести, отсканировать, перебрать материалы, пересадить цветы и так далее). Ребята получают ценный опыт.

Естественно, что большинство этих ребят – старшеклассники, однако их престиж в школе высок и для остальных школьников они являются примером – они стремятся им подражать, надеясь в будущем стать министрами или даже президентом., младшие с удовольствием работают под началом  старший. Здесь прослеживается преемственность поколений.
Для того, чтобы ребятам было это интересно – надо держать руку на пульсе времени, анализировать всё новое, что появляется в мире, апробировать это на практике, иначе сама по себе система самоуправления не справится. Мало создать министерства и выбрать президента – необходимо чётко обозначить им их полномочия, обязанности, права и требования к результатам их деятельности, чтобы ответственность и серьезное отношение к делу развивались в них наравне с другими лидерскими качествами, чтобы они стремились стать достойными людьми и гражданами нашего общества, нашей великой страны - Россия, а не просто обладать тем или иным статусом. 

В этом моя главная задача – за внешним блеском не упустить внутреннее сияние. 
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4. Интернет-ресурсы.
Приложения
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УЧЕНИЧЕСКОМ САМОУПРАВЛЕНИИ
Глава1.

Общие положения.

Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом МОУ «СОШ №8».

Ученическое самоуправление школы- это самостоятельная деятельность учащихся по решению школьных вопросов исходя из своих интересов, а также моральных принципов и культурных ценностей общества.

Глава 2.

Положение об избирательной комиссии.

1. Подготовка и проведение выборов в ШОК возлагаются на избирательную комиссию.

2. Голосованием всех делегатов конференции (представители VII-XI классов) выбирается председатель избирательной комиссии.

3. Все члены избирательной комиссии имеют право голоса.

Полномочия избирательной комиссии:

1)  регистрирует кандидатов;

2)  составляет списки голосующих: учащихся  с 7 по 11 классы и всех учителей;

3)  осуществляет контроль за соблюдением Устава школы при проведении предвыборной агитации;

4)  рассматривает жалобы, протесты и спорные вопросы, возникающие в предвыборной борьбе;

5)   организует избирательный участок.

4. Все распоряжения комиссии, связанные с проведением выборов, обязательны для кандидатов.

5. Избирательная комиссия осуществляет контроль по соблюдению избирательных прав участвующих в выборах в соответствии с Уставом школы. Обеспечивает всем кандидатам равные права.

6. Комиссия проводит подсчет голосов и объявляет результаты выборов.

Глава 3.

Положения о выборах ШОК.

1. Общие положения.

1.1. Данный документ является приложением к положению о Школьной Организации Когалымчан. 

1.2.  В ходе работы по выборам ШОКом решаются следующие задачи:

· Изучение основ законодательства РФ о выборах;

· Соблюдение прав и обязанностей кандидатов на пост президента ШОК в период предвыборной агитации;

· Соблюдение правовых, этических и эстетических норм в предвыборный период.

2. Предвыборная агитация.

2.1. Предвыборная агитация начинается после подачи заявления кандидата на пост и заканчивается за 1 сутки до выборов.

2.2. В период проведения предвыборной агитации признаются правомерными:

· Призывы голосовать за или против кандидата;

· Описание возможных последствий избрания или неизбрания кандидата;

· Распространение информации с преобладанием сведений о данном кандидате;

· Агитационные материалы, не нарушающие этические нормы.

2.3. В период проведения предвыборной агитации запрещается:

· Выпуск листовок и плакатов, порочащих честь и достоинство других кандидатов;

· Проведение агитации в день голосования;

· Размещение агитационного материала в местах, не разрешенных для этого.

2.4. Методы предвыборной агитации:

·  Может проводиться посредством выпуска и распространения печатных и аудиовизуальных агитационных материалов;

· При этом:

- информация, содержащаяся в агитационном материале, должна соответствовать правилам для учащихся и Уставу школы;

- макеты агитационных листовок и плакатов в 2 экземплярах представляются в избирательную комиссию школы и утверждаются ею;

- расположение агитационного материала разрешено на 1 этаже.

3. Нарушение правил предвыборной агитации.

3.1. В случае несоблюдения кандидатом положения о выборах избирательная комиссия школы или администрация школы вправе изъять агитационные материалы, сделать устное предупреждение кандидату или снять его кандидатуру с выборов.

Приложение №1

[image: image1.emf]  Диаграмма1.  Степень вовлечения в активную деятельность в рамках  органов школьного самоуправления.                    
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Приложение №2


[image: image2.emf]  Ди аграмма 2.  Результативность участия в горо дских акциях и  мероприятиях.            
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Приложение №3


[image: image3.emf]  Диаграмма3. Мониторинг количества мероприятий, в которых участвуют  активисты ДЮО «ШОК» в рамках школы.              
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Диаграмма 2. Результативность участия в городских акциях и мероприятиях.
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Диаграмма3. Мониторинг количества мероприятий, в которых участвуют активисты ДЮО «ШОК» в рамках школы.
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Диаграмма1.  Степень вовлечения в активную деятельность в рамках органов школьного самоуправления.
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