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АННОТАЦИЯ ПРОЕКТА

Тема: «Формирование культуры общения, обучающихся в условиях колледжа- интерната»
Автор проекта: воспитатель первой категории Телегина Л.Ю.
Участники проекта: воспитатели, психолог колледжа-интерната, учащиеся 5-9 классов, родители.

Актуальность: В настоящее время одной из приоритетных задач, стоящих перед педагогами, является сохранение культуры общения подростков в процессе воспитания и обучения.  Формирование разностороннее развитой личности, обладающей высокими нравственными качествами, культурой, интеллигентностью, социальной активностью – это одна из важнейших задач современной школы.  

         Особое значение данная задача приобретает в процессе обучения и воспитания в условиях колледжа-интерната «Центр искусств для одарённых детей Севера», где главной целью является подготовка высококвалифицированного специалиста с активной жизненной позицией, обладающего творческим потенциалом, высокими нравственными качествами. Чтобы сформировать компетентного выпускника, необходимо применять активные методы воспитания, технологии, развивающие личностную активность воспитанников Центра искусств. Многолетняя практика показывает, что зачастую мы сталкиваемся с противоречием теории и практики, когда воспитанники не всегда способны применить полученные знания на практике.
          В данной ситуации возникает острая педагогическая проблема – устранить данное противоречие путём разработки механизмов и поиска эффективных воспитательных технологий, методов и приёмов формирования культуры общения обучающихся. 

Для решения данной проблемы воспитателю, педагогу Центра искусств требуются не только дидактические знания о процессе воспитания, знания возрастной психологии, но и умение направить свою деятельность на поиск и активную реализацию новых эффективных методов воспитания культуры общения подростков. Таким образом, при разработке проекта была выдвинута гипотеза, что использование инновационных воспитательных технологий, методов и приёмов способствуют более успешному процессу формирования и развития культуры общения подростков.
Особенности типа проекта:

· По цели – практико-ориентировочный

· По количеству участников – групповой

· По продолжительности – долгосрочный
· По содержанию – культуры общения подростков

· По характеру координации – открытый

· По уровню контактов – на уровне образовательного учреждения

Цель: «Формирование культуры общения, обучающихся в условиях колледжа- интерната»
Задачи:

· Развитие профессионально значимых личных качеств.

· Формирование профессионально-нравственной культуры.

· Формирование патриотических, гуманистических, толерантных,

нравственных установок обучающихся.

· Развитие интеллекта и творческих способностей.

· Создание условий для творческой самореализации личности.

· Формирование в колледже-интернате высокой культуры поведения и добрых

· взаимоотношений через основные направления: ЗОЖ, нравственное и

· патриотическое воспитание, профориентация.
Программно-методическое обеспечение:

· Закон РФ «Об образовании»

· «Программа воспитания школьников» д.п.н. Щурковой Н.Е. и разработанная на её основе с учётом особенностей воспитательной работы в условиях колледжа-интерната искусств «Программа воспитания школьников в условиях колледжа-интерната искусств»
Информационное обеспечение:

· деятельность методических объединений воспитателей колледжа-интерната;

· создание и пополнение методической копилки по теме- «Формирование культуры общения подростков в условиях колледжа- интерната» 
Инновационная направленность. Новизна педагогического проекта заключается в системном подходе к проблеме, обозначенной в работе, в отборе и оптимальном сочетании различных педагогических технологий, в его масштабируемости, дополняемости. Инновационность и новизна достигается также использованием в практике воспитания педагогических «находок» (игры «Уроки вежливости», «Я и другие», «Давайте познакомимся», «Расскажи о своем настроении» и др.
Предполагаемый результат:

· высокий уровень развития культуры общения подростков;

· раскрытие творческого потенциала воспитанников;

· повышение качества взаимодействия воспитанников с окружающими людьми, с окружающим миром.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Обоснование проекта.  Всегда, во все времена люди ценили в себе и других духовно – нравственную целостность, воспитанность, умение взаимодействовать с окружающими на высоком уровне коммуникабельности. В настоящее время наше общество претерпевает глубокий нравственный кризис, это особенно ярко отражается на подрастающем поколении. Наши дети оказались беззащитны перед сменой духовных ориентиров общества. Весь негатив духовного кризиса ложится на хрупкие и неокрепшие плечи детей. Низкий нравственный уровень социальной среды создаёт огромные препятствия для индивидуального духовно-нравственного развития современного ребёнка. 
Этот процесс развития связан с непрерывным взаимодействием с окружающей средой – и пока наше общество полно глубоких моральных и социальных противоречий, для наших детей путь этического развития очень труден. Нам, современным педагогам, воспитателям приходится в своей работе зачастую противостоять проявлениям неблагополучной социальной среды.            Мы не можем просто закрывать глаза ребёнка на весь окружающий нас негатив, и в любом случае вся воспитательная система должна нацеливать на формирование высоконравственного творческого человека с активной жизненной позицией. И мы, педагоги, не можем перекладывать всю ответственность за воспитание детей на их родителей, ведь школа для ребёнка является не только заведением, где он получает знания, здесь он учится Жизни. Поэтому процесс современного воспитания культуры общения детей обретает особую актуальность в наше сложное, полное противоречий время.

Актуальность. В настоящее время одной из приоритетных задач, стоящих перед педагогами, является сохранение культуры общения, обучающихся в процессе воспитания и обучения. Воспитание культурного человека является одной из важных проблем общества. Так, по мнению Е.В.Бондаревской, цель воспитания - воспитание человека культуры, а основная задача педагога - создание культурной среды развития ребенка. В.П.Караковский считает, что содержание воспитания определяют общечеловеческие ценности, в том числе культура. Наше общество нуждается в подготовке специалистов, имеющих не только высокие профессиональные данные, но и обладающих духовными, нравственными качествами. Но само по себе образование не может гарантировать высокого уровня нравственности, так как воспитанность – это качество личности, которое формируется в повседневном взаимодействии ребёнка с окружающим миром, людьми.  В этом взаимодействии дети получают одно из самых важных жизненных знаний и умений: знание нравственных законов, определяющих поступки, поведение сейчас и в дальнейшей их жизни.

Особое значение задача воспитания высокодуховного нравственного специалиста приобретает в процессе обучения и воспитания в условиях колледжа-интерната «Центр искусств для одарённых детей Севера», где главной целью является подготовка высококвалифицированного специалиста с активной жизненной позицией, обладающего творческим потенциалом, высокими нравственными качествами. Чтобы сформировать компетентного выпускника, необходимо применять активные методы воспитания, технологии, развивающие личностную активность воспитанников Центра искусств. 

Одной из особенностей обучения и воспитания в колледже-интернате является ежегодное изменение состава учащихся класса (каждый год в классы приходят несколько новых учеников). Таким образом, педагоги, воспитатели ежегодно сталкивается с проблемой адаптации вновь прибывших детей.  К тому же многолетняя практика показывает, что зачастую мы сталкиваемся с противоречием теории и практики, когда воспитанники не всегда способны применить полученные знания на практике. В данной ситуации возникает острая педагогическая проблема – устранить данное противоречие путём разработки механизмов и поиска эффективных воспитательных технологий, методов и приёмов формирования духовно-нравственных качеств воспитанников.

Для решения данной проблемы воспитателю, педагогу Центра искусств требуются не только дидактические знания о процессе воспитания, знания возрастной психологии, но и умение направить свою деятельность на поиск и активную реализацию новых эффективных методов воспитания. Таким образом, при разработке проекта была выдвинута гипотеза, что использование инновационных воспитательных технологий, методов и приёмов способствуют более успешному процессу формирования культуры общения подростков.

Особенности типа проекта:

· По цели – практико-ориентировочный

· По количеству участников – групповой

· По продолжительности – долгосрочный
· По содержанию – культуры общения подростков

· По характеру координации – открытый

· По уровню контактов – на уровне образовательного учреждения

Цель проекта: создать условия для формирования культуры общения, обучающихся в условиях колледжа-интерната искусств.
Задачи:

· проанализировать состояние проблемы культуры общения, обучающихся в научной литературе;

· подобрать методы исследования культуры общения подростков;

· провести экспериментальное исследование и интерпретировать полученные результаты;

· в соответствии с проблемой, целью, поставила следующие собственно педагогические задачи:
· развитие профессионально значимых личных качеств.

· формирование профессионально-нравственной культуры.

· формирование патриотических, гуманистических, толерантных,

· нравственных установок обучающихся.

· развитие интеллекта и творческих способностей.

· создание условий для творческой самореализации личности.

· формирование в колледже-интернате высокой культуры поведения и добрых

взаимоотношений через основные направления: ЗОЖ, нравственное и

патриотическое воспитание, профориентация.
Предмет исследования: культуры общения подростков в условиях колледжа-интерната «ЦИОДС».

Объект исследования: формирование культуры общения подростков в условиях колледжа-интерната «ЦИОДС».

Участники проекта: учащиеся 5-9 классов колледжа-интерната (2014-2018 г.).

Исполнители проекта: воспитатели, педагоги дополнительного образования, психолог.

Сроки реализации проекта 5 учебных лет.

Методы исследования:

· изучение психолого-педагогической литературы по проблеме исследования;

· наблюдение за деятельностью воспитанников, беседа, анкетирование, игровые диагностические методики д.п.н. Щурковой Н.Е. др.;

· опытно-экспериментальная работа, направленная на формирование культуры общения подростков.

Программно-методическое обеспечение:

· Закон РФ «Об образовании»;
· «Программа воспитания школьников» д.п.н. Щурковой Н.Е. и разработанная на её основе с учётом особенностей воспитательной работы в условиях колледжа-интерната искусств «Программа воспитания школьников в условиях колледжа-интерната искусств». 
Информационное обеспечение:

· деятельность методических объединений воспитателей колледжа-интерната;

· создание и пополнение методической копилки по теме – «Формирование культуры общения подростков в условиях колледжа-интерната искусств». 

Новизна проекта: Новизна педагогического проекта заключается в системном подходе к проблеме, обозначенной в работе, в отборе и оптимальном сочетании различных инновационных педагогических технологий, в его дополняемости, возможности применения практического материала как целостно, так и фрагментарно. Инновационность и новизна достигается также использованием в практике воспитания педагогических «находок»: игры «Уроки вежливости», «Я и другие», «Давайте познакомимся», «Расскажи о своем настроении», «Король комплимента», упражнение «Шаг на встречу», «Комплимент – дело серьезное», упражнение «Ива на ветру», тест – игра «С тобой приятно общаться», упражнение «Пустой стул», упражнение «Дыхание», занятие «Общение в моей жизни» и др.
Принципы проекта:
В основу данного проекта заложены следующие принципы:

1. Принцип ориентации на ценностные отношения: постоянство профессионального внимания педагога на формирующиеся отношения воспитанника к социально-культурным ценностям (человеку, природе, обществу, труду, познанию) и ценностным основам жизни - добру, истине, красоте.

2. Принцип открытости – возможность включения в разработку и реализацию проекта всех заинтересованных субъектов;

3. Принцип сотрудничества – комплексная работа и взаимодействие с максимальным количеством партнёров из разных сфер общественной жизни;

4. Принцип гуманизации представляет собой процесс, направленный на развитие личности ребенка как субъекта творческой деятельности;

5. Принцип систематичности и последовательности опирается на представление о процессе воспитания как о сложной функциональной системе, структурные компоненты которой находятся во взаимодействии. 

6. Принцип индивидуального подхода предполагает овладение детьми доступными для них знаниями и умениями, учитывая их индивидуальные особенности.

7. Принцип развития предполагает выделение в процессе работы тех задач, трудностей, этапов, которые находятся в зоне ближайшего развития ребенка. 

Социальные партнёрства:
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Ресурсы проекта:

Медиа ресурсы: интернет (как источник необходимой информации), Microsoft Offis Word (как средство структурирования, оформления и систематизации информации).

Материально-технические:

 - сканер,

- компьютер,

- принтер,

- CD, DVD.

Временные: 2014-2018 гг.
Кадровые: педагоги, воспитатели, психолог, методист образовательного учреждения.

Этапы реализации проекта.

Проект включает в себя 3 этапа, последовательно реализующих поставленные цели и задачи.

1 этап - организационно-подготовительный сентябрь-декабрь 2014 г.    в группе воспитанников 5-го класса, состоит из следующих мероприятий:

 - анкетирование для выявления потребности субъектов воспитательного процесса и степени их готовности реализовать педагогический проект;

- выявление на основе анкетных данных потребности субъектов воспитательного процесса и участников проекта;

- сбор, анализ, подбор необходимых информационных источников по теме проекта;

- разработка плана – графика проектной деятельности;

2 этап – преобразующий январь 2014 г. - январь 2018 в исследуемой группе воспитанников.

Предполагает осуществление непосредственной реализации проекта, который включает в себя следующие мероприятия:

· структурирование собранного необходимого информационного материала;

· сбор ресурсов для реализации проекта;

· создание сценариев этических занятий, педагогической копилки, картотек;

· разработка, редактирование и дизайн мультимедийного сопровождения занятий (CD, DWD);

· апробация этических занятий;

· создание методических рекомендаций для воспитателей по теме проекта;

· выступление с сообщениями и докладами по теме проекта на МО

· участие в работе педагогических сайтов в интернете.
3 этап – итоговый февраль – май 2018 г. в группе воспитанников 8-го класса. 

Предполагает проведение итоговой диагностики, анализ полученных результатов исследования, что позволяет определить эффективность данного проекта.

Период формирования и функционирования педагогического опыта 2014 - 2018 год. 

Структура проекта включает следующие разделы:

1. Перспективный план воспитательной работы по теме проекта. 

2. Разработки, сценарии этических занятий.

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ

Условия реализации:

· совместная деятельность воспитателя, психолога, методиста образовательного учреждения, родителей, других социальных партнёров (библиотеки, музеи, концертные залы и др.);

· место и время реализации проекта: внеклассная воспитательная работа с исследуемой группой детей в условиях колледжа-интерната «ЦИОДС».

Методическая работа:

· разработка методического планирования работы с детьми, родителями и педагогами;

· консультационный материал для педагогов и родителей;

·  методические, практические материалы по теме проекта;

· обобщение и распространение опыта работы.

Самообразование:

· работа с периодикой;

· выход в Интернет;

· посещение библиотек;

· связь с социумом;

· обмен опытом работы с коллегами.

Диагностика:

· подбор диагностического инструментария,

· периодический мониторинг эффективности внедрения проекта.

Работа с детьми:

· этические занятия, выходы в музеи, концертные залы, посещение окружной библиотеки, культпоходы, экскурсии по городу, памятным местам, в природный парк «Самаровский чугас», биатлонный центр, и др.

· диагностика развития культуры общения воспитанников;

· совместная деятельность педагога и ребенка;

· участие в конкурсах, в творческих проектах Центра искусств, города. 

Взаимодействие с педагогами:

· выступление на методических объединениях, педагогических советах;

· консультации, беседы;

· совместное планирование воспитательной работы с подростками;

· анализ проведения праздников, занятий;

· деловые игры, педагогические мастерские.

Сотрудничество с родителями:

· информационно-просветительская (выступление на родительском собрании, индивидуальные беседы (основной вид деятельности с родителями в силу специфики колледжа-интерната искусств);

· консультативная (консультации, подготовка информации учебного и воспитательного характера);

· совместная деятельность (подготовка к праздникам, конкурсам,- по возможности);

· индивидуальная (беседы, консультации).
Ожидаемые результаты.

Прямые – систематизация информационных источников по теме проекта;

· разработанные сценарии мероприятий;

· методические рекомендации для педагогов, воспитателей;

· продукты воспитательной деятельности воспитанников;

· высокий уровень сформированности культуры общения воспитанников исследуемой группы.

Косвенные - повышение уровня сформированности культуры общения воспитанников;

· повышение уровня воспитанности подростков;

· повышение профессионального уровня воспитателя в результате изменения качества и содержания воспитательной работы;

· повышение имиджа учебного заведения;

· вовлечение родителей в воспитательный процесс.

ДИАГНОСТИЧЕКИЙ ИНСТРУМЕНТАРИЙ

 
Любая деятельность направлена на получение результатов: в данном проекте результатом является высокий уровень культуры общения воспитанников. Для выявления уровня развития культурных качеств подростков надо было выяснить категориальную структуру культуры общения. Поэтому в самом начале работы предстояло ответить на вопрос: какие категории в культурном сознании являются базовыми? 

Основным методом диагностирования являлось педагогическое наблюдение. В целях коррекции педагогических наблюдений, для уточнения полученных данных, использовались рабочие диагностики:
· Методика неоконченного предложения: «Добро – это…», «Зло – это…»,       «Чтобы быть счастливым, нужно…» и т.д. (Щуркова Н.Е.).
· «Подарки Деда Мороза», «Золотая рыбка», «Цветик – семицветик» (Щуркова Н.Е.).
· Ранжирование понятий (Щуркова Н.Е.).
· Анкета «Гаджет- зависимость» (опросник Г. Айзенка).
· Диагностика компьютерной зависимости (Л. Н. Юрьева, Т. Ю. Бояьбот).
· Тест на интернет-зависимость (Л. Н. Юрьева, Т. Ю. Боябот).
· Анкета «Твоё отношение к сквернословию» (автор З.В. Бужукова).
· Тест «Умеете ли вы общаться?».
Основными методами диагностирования из вышеперечисленных стали: анкета «Твое отношение к сквернословию», анкета «Диагностика компьютерной зависимости», тест «Чтобы быть успешным в жизни». Для того, чтобы проследить динамику культуры развития подростков диагностика проводилась в конце каждого года. 

Полученные данные представлены в таблицах 1, 2,3.
Таблица №1. Анкета «Твое отношение к сквернословию» с 5-гопо 9-ый класс (2014-2018гг.)
Цель: позволяет выявить отношение учащихся к сквернословию
	Твое отношение к сквернословию
	5 класс
2014г.
	6 класс

2015г.
	7 класс

2016г.
	8 класс
2017г.
	9класс
2018г.

	Негативно
	30%
	40%
	45%
	55%
	70%

	Равнодушно
	30%
	25%%
	25%
	20%
	10%

	Не замечаем
	40%
	35%
	30%
	25%
	20%
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1.
На вопрос «Как ты думаешь, почему люди употребляют бранные слова, ругательства?»  отвечали следующее: из- за привычки, вызванной отсутствием правильного воспитания и этикета; потому что они злятся и не могут выразиться другими словами; для того чтобы привлечь к себе внимание; чтобы унизить человека; думают, что это круто; не могут держать себя в руках; показать себя главными, или крутыми; маленький запас слов; обидеть; им больно, или обидно; выразить гнев. 

2.
На вопрос «Что нужно сделать, чтобы люди не употребляли ругательства?» отвечали следующее: не подавать пример, реагировать отрицательно, прекратить беседу с этим человеком; установить закон, объяснить; самому перестать употреблять их; перестать употреблять всем; быть вежливым; не злить другого человека; сводить в церковь, чтобы они так побыли денёчка 3; не делать больно и не обижать. 

3.
На вопрос «Хочешь ли ты, чтобы твои будущие дети употребляли ругательства?» отвечали следующее: нет, мне будет стыдно, я буду винить себя, что не смогла воспитать; мои дети будут приличными людьми; нет мне было бы неприятно, это все-таки мои дети; это стыд; это неприлично; ужасно; нет потому что они могут обзывать ветеранов, бабушек, дедушек.

4.
Над чем еще предстоит работать, чтобы быть приятным в общении? отвечали следующее: избавиться от слов паразитов «короче, прикольно, типа», так же избавиться от сленга, и быть готовой помочь каждому; уметь слушать; думать прежде чем делать; читать много книг; не приставать, как липучка; не думать только о себе, не огрызаться; быть сдержанным; вырабатывать силу воли; быть еще вежливее, не употреблять нецензурную брань.
     Называют качества характера, по которым можно судить о культуре общения: умение выслушать, уважение к старшим, культура речи, доброжелательность, тактичность, скромность, терпимость, вежливость и другие.
Таблица №2. Диагностика «Чтобы быть успешным в жизни» с 5-го по 9-й класс (2014-2018год)
Цель: Исследовать уровень сформированности личностно-нравственного самоопределения, умения принимать коллективные решения, находить компромиссы в условиях наличия конкурентных точек зрения.
	Чтобы быть успешным в жизни
	5 класс
	6 класс


	7 класс


	8 класс


	9 класс

	Умение контролировать поступки
	40%
	56%
	64%
	66%
	74%

	Умение общаться с другими людьми
	45%
	57%
	60%
	65%
	75%

	Сила воли
	27%
	30%
	33%
	35%
	43%

	Умение анализировать поступки
	46%
	50%
	55%
	67%
	70%

	Уверенность в себе
	32%
	34%
	45%
	68%
	80%

	Отношение к товарищам
	39%
	40%
	41%
	49%
	54%

	Коллективизм
	16%
	18%
	30%
	56%
	81%

	Умение ладить с людьми
	15%
	27%
	29%
	42%
	67%
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Исследование показало, что в 5-ом классе 50% обучающихся на первое место ставят- умение анализировать поступки; в 6-ом классе на первое место – умение общаться с другими людьми; в 7-ом классе на первом месте- умение контролировать поступки; в 8-ом классе на первом месте- уверенность в себе; в 9-ом классе на первом месте- коллективизм.
Таблица №3.  Анкета «Диагностика компьютерной зависимости» с 5-го по 9-й класс (2014-2018год)
Цель: Выявление факторов отрицательного влияния
	Диагностика

компьютерной зависимости
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс

	1.Страдает ли ваша учеба

 в школе или личная 

жизнь из-за интернета? 
	Да-35%
	Да- 45%

	Да-47%
	Да- 50%

	Да- 55%


	2.Используете ли вы интернет 

для того, чтобы уйти от 

проблем или плохого 
настроения?
	Да- 50%

	Да- 55%

	Да- 57%

	Да- 60%

	Да-64%


	3.Как часто вы огрызаетесь,

кричите или 

действуете раздраженно, когда

кто-то беспокоит вас, 
когда вы в сети?
	Да-20%

	Да- 22%

	Да- 24%
	Да-30%
	Да-32%

	4.Ощущаете ли вы потребность в увеличении времени, 

проведенного в сети?
	Да- 30%

	Да-35%

	Да-37%

	Да-45%

	Да-55%
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По результатам анкетирования среди подростков класса, можно сделать вывод об отрицательных аспектах влияния интернета на современную жизнь. Опираясь на данные диагностик, я пришла к выводу о необходимости систематической работы над формированием культуры общения подростков.
Таким образом, в течение каждого года наблюдается положительная динамика развития культуры развития обучающихся. Качественным показателем моей деятельности являются и данные социометрии - за все годы работы нет ни одного изолируемого ребёнка, в детском коллективе спокойная доброжелательная, комфортная атмосфера, одним из качественных показателей является и наличие большого количества взаимных выборов детей (дружественных связей). Данные диагностики определения психологического климата в коллективе (по Лутошкину А.Н.) показывают высокий уровень развития детского коллектива, в котором созданы хорошие условия для творческой самореализации каждого ребёнка. Воспитанники моей группы активно участвуют во всех мероприятиях класса и колледжа, принимают участие в инновационных проектах: «Слово на все времена», «Две звезды», «Страна Возможностей», «Ученик года», «Аллея памяти», «Православные украшения», «Древо традиций. Древо жизни» и др. Также являюсь активным участником вышеперечисленных проектов и конкурсов.

Одним из качественных показателей   также является участие моих воспитанников в окружных, региональных, всероссийских, международных детских конкурсах, где они занимали призовые места. Воспитанники моей группы все годы учёбы (5-9 класс) показывали одни из самых высоких уровней качества знаний как в общеобразовательной школе, так и по специальным дисциплинам. 

Возможности развития. Устойчивость проекта.

Особенностью данного проекта является его дополняемость, изменяемость. Педагогический проект реализовывался в течение 5 учебных лет с детьми одного класса. Воспитателями колледжа-интерната «ЦИОДС» данный проект использовался фрагментарно, отдельными занятиями. Ими были даны положительные отзывы по данному практическому материалу.

Используя предлагаемый практический материал, воспитатели отмечали его доступность, экономичность времени по его подготовке, минимальность материальных затрат, оптимальность подбора игрового материала, тренинговых заданий.

Педагогический опыт работы по данному проекту можно использовать в работе с детьми подросткового возраста в любом образовательном учреждении (школе, интернате, детском доме, доме творчества т.п.) как воспитателями, так и классными руководителями, классными воспитателями, организаторами дополнительного образования, воспитателями продлённого дня и т.п.

На основе данного проекта предполагается:

- участие в различных методических конкурсах, в том числе и на педагогических сайтах в интернете,

- публикации, распространение педагогического опыта.
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Приложение №1
Перспективное планирование воспитательной работы по формированию культуры общения подростков в условиях колледжа-интерната «ЦИОДС»

5 класс
	Месяц
	Название мероприятия
	Форма работы

	сентябрь
	Я воспринимаю мир
	Классный час

	октябрь
	Верность слову
	Тренинговое занятие

	ноябрь
	Общение без слов
	Тренинговое занятие

	декабрь
	Глаза-зеркало души
	Классный час

	январь
	О людях с русской душой
	Тренинговое занятие

	февраль
	Русские традиции
	Тренинговое занятие

	март
	В песнях прославим мы мать
	Литературно-музыкальная гостиная

	апрель
	Мир красоты
	Этическое занятие

	май
	В весеннем небе салют победы
	Этическое занятие


6 класс

	Месяц
	Название мероприятия
	Форма работы

	сентябрь
	Познавая себя- познаешь других
	Классный час

	октябрь
	Восприятие мира
	Тренинговое занятие

	ноябрь
	Разговор через стекло
	Классный час

	декабрь
	Мы- команда
	Этическое занятие

	январь
	Приглядись к тому, кто рядом
	Тренинговое занятие

	февраль
	Государство- это мы
	Тренинговое занятие

	март
	Страна. В которой мне хотелось жить
	Этическое занятие

	апрель
	Памятные даты моей страны
	Классный час

	май
	Время, события, люди
	Урок мужества


7 класс
	Месяц
	Название мероприятия
	Форма работы

	сентябрь
	Вверх по лестнице
	Классный час

	октябрь
	Песня- душа народа
	Устный журнал

	ноябрь
	Природа глазами поэтов, художников, композиторов
	Открытый разговор

	декабрь
	Слово о родном крае
	Этическое занятие

	январь
	Русские традиции
	Этическое занятие

	февраль
	Русское бескорыстие и доброта
	Этическое занятие

	март
	Любимой маме
	Этическое занятие

	апрель
	Азбука общения
	Коллективно- творческое дело

	май
	Помнишь ли ты свои корни
	Вечер памяти


8 класс

	Месяц
	Название мероприятия
	Форма работы

	сентябрь
	Легко ли взрослеть
	Этическое занятие

	октябрь
	Любовь и ответственность
	Тренинговое занятие

	ноябрь
	Я- личность!
	Открытый разговор

	декабрь
	Семья и государство
	Этическое занятие

	январь
	Зачем нужна культура речи
	Познавательный вечер

	февраль
	Когда язык мой- друг мой
	Этическое занятие

	март
	С чего начинается Родина?
	Тренинговое занятие

	апрель
	Что такое права и обязанности
	Тренинговое занятие

	май
	Российские праздники
	Литературно-музыкальная гостиная


9 класс

	Месяц
	Название мероприятия
	Форма работы

	сентябрь
	Нормы права и морали в обществе
	Этическая беседа

	октябрь
	Основы нравственной жизни
	Этическая беседа

	ноябрь
	Как сохранить здоровье в нездоровом обществе
	Этическая беседа

	декабрь
	Мастерская ценностных ориентаций «Жадность не порок?»
	Вечер вопросов и ответов

	январь
	Нравственная культура общения
	Тренинговое занятие

	февраль
	Уважение других дает повод к уважению себя
	Разговор за круглым столом

	март
	Зависть- губительная страсть
	Этическое занятие

	апрель
	Как проявить себя и свои способности
	Этическое занятие

	май
	Как подготовиться к экзаменам
	Тренинговое занятие


                                                                                                        Приложение №2
Практические материалы по теме

«Формирование культуры общения обучающихся»

Занятие «Общение в моей жизни»

     Цель: формирование у подростков навыков адекватного общения со    сверстниками и взрослыми, показать значение общения в жизни человека.

1. Приветствие.

     Ведущий предлагает детям: «Поздоровайтесь с каждым из группы за руку и при этом скажите: «Привет! Как дела?» Говорить нужно только эти слова. Освобождать свою руку от приветствия вы сможете лишь после того, как начнете здороваться со следующим участником».

    2. Разминка.
      Упражнение «Дыхание»

Устройтесь удобно на стуле. Расслабьтесь и закройте глаза. По собственной команде постарайтесь отключить внимание от внешней ситуации и сосредоточьтесь на своем дыхании. При этом не стоит специально управлять дыханием, не нужно нарушать его естественный ритм.

3. Работа по теме занятия.
     
 Все наше общество состоит из мужчин и женщин. Взаимодействие начинается с самого рождения: сначала в кругу семьи, затем в детском саду, в школе. Вот тут-то и начинается самое интересное: чем старше вы становитесь, тем лучше понимаете, кто вам нравится, а кто – нет, с кем бы вы хотели дружить, а с кем нет, а к 7-8 классу вы уже точно определяете свои симпатии и антипатии. Возникает множество вопросов, связанных с общением в различных ситуациях. Но верно то, что у всех людей есть возможность и способности общаться с другими людьми. Кто-то может делать это лучше, кто-то хуже.

     
 Общение – это взаимодействие людей друг с другом. Общаясь, люди передают друг другу знания, опыт, обмениваются мнениями и впечатлениями, делятся чувствами, открывают других людей и при этом лучше узнают себя (я тебе – свое я, а ты мне – свое я). Различают вербальные и невербальные средства коммуникации. Вербальное общение – это слова; невербальное общение – выражение лица, поза тела, жесты, походка.

Вопросы для обсуждения:

   - Всегда ли ваше общение с другими людьми бывает успешным?

   - Нужно ли учиться общению? Для чего это нужно?

   - «Самая главная роскошь на земле – это роскошь человеческого общения»

      Можете ли вы подтвердить или опровергнуть эту фразу?

   - Говорил ли вам кто-нибудь слова «я не хочу с тобой общаться»

   - Были ли эти слова справедливы, как вы на них реагировали?

     
Общение – это, своего рода, понимание другого человека. Нужно создать условие, чтобы собеседник мог высказаться, необходимо выслушать его, попытаться понять его мысли и чувства. Только так может возникнуть ситуация взаимной симпатии. Вы станете интересны своим знакомым, они с удовольствием будут общаться с вами. Согласитесь, что в игре можно воспроизвести самые невероятные ситуации, придумать всевозможные решения.

Упражнение «Пустой стул»

      
Для проведения необходимо нечетное количество участников. Предварительно все рассчитываются на первый-второй. Все вторые номера сидят на стульях, первые стоят за спинками стульев, оставшийся без пары участник стоит за спинкой свободного стула. Его задача – пригласить кого-нибудь из сидящих на свой стул. При этом он может пользоваться только невербальными средствами, говорить ничего не надо. Сидящие на стульях очень хотят попасть на свободный стул. Задача тех, кто стоит за спинками стульев, - удержать своих подопечных. Для этого надо взять его за плечи в тот момент, когда он собрался пересесть. Ведущий следит за тем, чтобы руки не держались все время над «подопечными». Через некоторое время участники меняются местами. При этом один из стоящих участников остается стоять за стулом.

Анализ игры:

      Каким образом приглашали кого-либо на свой стул?

      Как понимали, что вас пригласили на стул?

      Что больше понравилось: стоять за стулом или сидеть на стуле?

Тест – игра «С тобой приятно общаться».
    
 Известно, что ссоры между людьми чаще всего возникают из-за отсутствия культуры общения. В ссорах люди чаще обвиняют других.

     
Умеем ли мы общаться, лучше всего знают те, с кем мы общаемся. На улице, в школе вам приходится постоянно общаться со сверстниками. Давайте проверим, какие вы в общении, при помощи теста «С тобой приятно общаться» Постарайтесь отвечать откровенно и сразу.

      
Детям раздаются небольшие листки для записи (количество листков у каждого равно количеству человек в группе), на которых дети пишут соответствующие значения для каждого ученика.

      Расшифровка баллов написана на доске:

· +2 – с тобой очень приятно общаться;

· +1 – ты не самый общительный человек;

· 0 – не знаю, я мало с тобой общаюсь;

· -1 – с тобой иногда неприятно общаться;

· -2 – с тобой очень тяжело общаться.

Каждый листок складывается и на обороте пишется имя того, кому записка предназначена. Все записки собираются в коробку, и ведущий раздает их адресатам, предупреждая, что подсчет баллов нужно будет сделать дома.

Упражнение «Ива на ветру»

      
 Разделитесь на группы по 7-8 человек. Группа становится тесным кружком, плечом к плечу, в центре круга – один человек. Остальные в позах волейболистов, принимающих низкий мяч: одна нога выдвинута немного вперед, чтобы удерживать равновесие, руки полусогнуты на уровне груди, ладонями вперед. Вообразите, теплую летнюю ночь. Поют сверчки, легкий ветер раскачивает чуткие ветки ивы. Теперь мы с вами легкими движениями рук вперед будем изображать ласковые прикосновения ветра, слегка раскачивающего иву. «Ива» стоит в середине круга: ноги вместе, руки скрещены на груди, глаза закрыты. Сохраняя ноги в том же положении, а тело прямым, но совершенно расслабленным, «ива» отдает себя на волю ветру, раскачиваясь из стороны в сторону, вперед и назад. Стоящие в кругу поддерживают ее мягкими толчками ладоней. Каждый из детей по очереди становится «ивой», раскачивающейся то ласковых прикосновений одних «ветерков» и заботливо поддерживаемой другими.

     
Игроки должны быть предупреждены о правилах безопасности: по крайней мере, 4 человека должны поддерживать «Иву», а остальные – постоянно помнить, что легкий ветерок не должен превращаться в ураган, то есть мягкие толчки не должны переходить в сильные. Педагог в паузах, когда дети меняются ролями, подчеркивает, что «ива» показывает другим детям, насколько она им доверяет, а «ветерки» должны оправдать ее доверие.

       Проанализируйте свое общение с людьми. 

Я предлагаю вам правила общения, которые помогут вам стать «душой общества»:       

 1.  Радуйтесь успехам людей, которые вас окружают.

 2.  Серьезно ищите себе друзей.

 3.  Открыто проявляйте интерес к другому человеку.

 4.  Улыбайтесь до того, как начнете говорить.

 5.  Спрашивайте других об их интересах.

 6. Сами говорите меньше.

 7.  Считайтесь с чужим мнением.

 8.  Помогайте другим преодолевать трудности.

 9.  Проявляйте понимание и терпение.

 10. Держите себя спокойно и уверенно.

 11.  Внимательно слушайте собеседника.

 12. Не бойтесь говорить правду и не бойтесь правды, высказанной в ваш адрес.

 13. Анализируйте свои отношения с людьми, смотрите в них, как в зеркало.  

Рефлексия. Что понравилось? Что бы вы хотели изменить? Давайте оценим наше занятие: на счет «три» покажите нужное количество пальцев.

          Занятие: «Комплимент – дело серьезное»

      Цель: помочь учащимся лучше усвоить суть комплимента, содействовать совершенствованию коммуникативных умений подростков.

Приветствие. Все здороваются, называя друг друга по имени.
Работа по теме занятия.

         Беседа «Что такое комплимент?»

Согласны ли вы со следующими утверждениями?

    - Культурного человека отличает умение приятно и свободно общаться с окружающими. Он может внимательно выслушать то, что говорит собеседник, даже поможет ему высказать свое мнение.

    - Такой человек сумеет расположить к беседе даже замкнутого или расстроенного человека.

     - Почти у каждого человека есть возможность стать обаятельным и доброжелательным собеседником.

Помогает ли продуктивному и доброжелательному общению такое понятие, как «комплимент»?

      
Комплимент – любезные, приятные слова, лестный отзыв.

Увы, в сознании некоторых людей сложилось представление, что комплимент – это только лесть, способ добиться расположения или внимания другого человека ради каких-либо целей. Это не так. Лесть – это лицемерное, угодливое восхваление.

     
Итак, живешь ли ты в дружбе и согласии с людьми?  Давайте поговорим об этом.

Упражнение «Шаг на встречу».
Ведущий приглашает двух участников (желательно друзей) выйти, и стать лицом друг к другу с разных сторон класса.

      
Нужно сделать шаг навстречу другу и сказать ему что-либо приятное. Очередной шаг делает второй участник и т. д.

        Обычно задание вызывает смущение. Дети не сразу вспоминают приятные слова. Первые шаги навстречу, как правило, делаются довольно большими, чтобы побыстрее сблизиться. Ведущий отмечает, что даже другу мы часто стесняемся сказать хорошие слова. Возможно, что некоторые конфликты с родителями, друзьями происходят из-за того, что мы редко говорим приятное.

Зачем и как делаются комплименты.
     
 С помощью комплимента можно исправить настроение, изменить его в позитивную сторону:

- «Ты так замечательно выглядишь!»

- «Ты вчера сделал интереснейший доклад, все просто заслушались!»

    
Если ваше настроение оставляет желать лучшего, то, естественно, такие слова помогут приободриться и задуматься: а так ли уж все плохо? И, возможно, предотвратят необдуманный поступок.

     
 Вспомните, когда вы в последний раз говорили друг другу добрые слова?  Начинать делать друг другу комплименты никогда не поздно. Они помогут избавиться от ссор и напряжения, поддержат того, кому трудно.

     
 Но умение делать комплименты – целое искусство! Можно сказать, «Ты супер!», «Ты замечательный!» Но у этого варианта есть недостатки – не всегда понятно, за что вы хвалите человека. К тому же может возникнуть ощущение, что это своего рода отговорка, сказанная из соображений вежливости, соблюдения правил приличия.

      
Можно похвалить не самого человека, а то, что дорого: «Вчера видела твои фотографии на выставке. Все вокруг так и ахали. Говорят, очень профессиональные. Цвет, композиция – безупречны!»

      
Но для этого нужно знать вкусы и интересы человека, чем он гордиться, что считает достойным.

     
Иногда можно сделать комплимент, сравнив человека с дорогими для тебя известными и популярными людьми. Например, «Ты такой же мужественный, как…», «Ты двигаешься так же легко, как…» Единственное, что необходимо учитывать, знает ли собеседник, с кем его сравнивают.

Игра «Король комплимента».
       
Все участники рассаживаются по кругу. В центре стоит стул – трон. У каждого в руках вырезанные из картона сердечки. У некоторых сердечек в центре нарисована стрела, пронзающая их. Любой из участников по желанию садится на трон. Остальные по очереди говорят ему комплименты. После этого, сидевший на троне подходит к каждому и вручает по сердечку. Пронзенное сердечко вручается тому, чей комплимент произвел наибольшее впечатление. Игра продолжается до тех пор, пока на троне не побывают все участники. Затем определяется тот, кто набрал наибольшее количество пронзенных сердечек. Именно он становится королем или королевой комплимента.

     
Анализ: Легко ли было находить нужную формулировку для комплимента? Легко ли было произносить вслух комплименты? Какие чувства вы испытывали, когда произносили комплименты и когда слышали в свой адрес? Что было приятнее – слушать или произносить их?

       
Не забывайте замечать и оценивать то хорошее, что есть в ваших друзьях, близких, знакомых. Несколько приятных слов, произнесенных с доброй улыбкой, зачастую способны превратить вашего противника в вашего сторонника.

Обсуждение. Шесть правил «Как понравиться людям».
        Знаменитый американский психолог Дейл Карнеги в книге «Как завоевать друзей и оказывать влияние на людей» приводит шесть правил, соблюдение которых позволяет понравиться людям:

Правило 1. Искренне интересуйтесь другими людьми.

Правило 2. Помните, что имя человека – это самый сладостный и самый                     важный для него звук на любом языке.

Правило 3. Улыбайтесь.

Правило 4. Будьте хорошим слушателем. Поощряйте других говорить о самих себе.

        Правило 5. Говорите о том, что интересует вашего собеседника.

        Правило 6. Внушайте вашему собеседнику сознание его значимости и делайте это искренне.

Диагностика культуры общения.
     Предлагается 10 высказываний.

Необходимо отметить для себя, насколько вы с ними согласны (насколько они про вас), и проставить баллы:

· если вы согласны полностью с высказыванием – 4 балла;

· если вы больше согласны, чем не согласны – 3 балла;

· если вы немного согласны – 2 балла;

· если вы совсем не согласны – 1 балл.

Высказывания:

1.  Я часто бываю добрым со сверстниками и взрослыми.

2.  Мне важно помочь однокласснику, когда он попал в беду.

3.  Я считаю, что можно быть несдержанным с некоторыми взрослыми.

4.  Наверное, нет ничего страшного в том, чтобы нагрубить неприятному человеку.

5.  Я считаю, что вежливость помогает мне хорошо себя чувствовать среди людей.

6.  Я думаю, что можно позволить себе выругаться на несправедливое замечание.

7.  Если кого-то в классе дразнят, то я его тоже дразню.

8.  Мне приятно делать людям радость.

9.  Мне кажется, что нужно уметь прощать людям их отрицательные поступки.

10.  Я думаю, что важно понимать других людей, даже если они не правы.

Обработка результатов

Номера 3, 4, 6, 7 обрабатываются следующим образом: ответ в 4 балла – 1, в 3 балла – 2, в 2 балла – 3, в 1 балл – 4. В остальных ответах количество единиц устанавливается в соответствии с баллом. Например, 4 балла – это 4 единицы, 3 балла – 3 единицы и т. д.

Интерпретация результатов.

· От 34 до 40 единиц – высокий уровень культуры общения.

· От 24 до 33 единиц – средний уровень культуры общения.

· От 15 до 23 единиц – культура общения находится на уровне ниже среднего.

· От 1 до 15 единиц – низкий уровень культуры общения.

Поставь по степени значимости качества, которые необходимы для того, чтобы быть успешным в жизни:

· физическая сила и выносливость

· умственные способности

· сила воли

· умение общаться и ладить с людьми

· целеустремленность

· умение беречь время

· умение контролировать и анализировать свои поступки

Анкета "Сквернословие в моей жизни".
Класс_______ «___» 

Пол м / ж 

1. Как ты думаешь, почему люди в своей речи употребляют ругательства? 
2. Если ты используешь в своей речи бранные слова, то объясни почему?
3. Как часто ты произносишь эти слова?  

4. В каких ситуациях это происходит? 
5. Как ты думаешь, плохо это или нет?
6. Что ты чувствуешь, когда произносишь такие слова? 
7. Как ты думаешь, что чувствуют или думают другие люди, когда слышат, как ты произносишь бранные слова? 
8. Что ты чувствуешь, когда при тебе кто-то ругается матом? 
9. От кого ты чаще всего слышишь подобные слова? 
10. Как ты думаешь, что нужно сделать, чтобы люди не употребляли бранных слов? 
11. Что нужно сделать, чтобы ты не употреблял эти слова? 
12. Хочешь ли ты, чтобы твои будущие дети в своей речи использовали бранные слова? Почему? Спасибо за откровенность!

Опрос детей:

1.
Что такое культура общения?

2.
Нужно ли специально учиться культуре общения? Почему?

3.
Нужна ли культура общения в современном обществе?  

4.
Над какими качествами характера тебе нужно работать, чтобы с тобой было приятно общаться?

5.
Соблюдаются ли правила культуры общения?
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