Тема: «Обеспечение контрольно-аналитической деятельности в детских объединениях физкультурно-спортивной направленности».
Цель: Повышать уровень профессионального мастерства тренеров-преподавателей, выявить степень реализации задач, поставленных в ходе учебно-тренировочного процесса.

Под контрольно-аналитической деятельностью понимается проведение членами администрации образовательного учреждения наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками образовательной организации законодательных и иных нормативно-правовых актов в области образования.
Целями контрольно-аналитической деятельности являются: совершенствование деятельности образовательного учреждения; повышение мастерства педагогов дополнительного образования и тренеров-преподавателей; повышение качества образования в учреждении.
Контрольно-аналитическая деятельность может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга, проведения административных работ.
Виды внутришкольного контроля: текущий — непосредственное наблюдение за учебно-тренировочным и воспитательным процессом; итоговый — изучение результатов работы образовательной организации, педагогов за полугодие, учебный год; тематический; обобщающий; комплексный.
Основанием для контрольно-аналитической деятельности являются заявление педагогического работника на аттестацию; плановый контроль;  проверка состояния дел для подготовки управленческих решений; обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования. 
Результаты контрольно-аналитической деятельности оформляются в виде аналитической справки, справки о результатах внутришкольного контроля, доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу. Информация о результатах доводится до заместителя директора по УВР образовательной организации в течение одного месяца с момента завершения проверки. 
Педагогические работники после ознакомления с результатами внутришкольного контроля должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую о том, что они поставлены в известность о результатах контрольно-аналитической деятельности.
Виды внутришкольного контроля. 
Таким образом, личностно-профессиональный контроль предполагает изучение и анализ педагогической деятельности отдельного педагогического работника. В ходе персонального контроля изучают уровень знаний педагога дополнительного образования и тренера-преподавателя в области современных достижений психологической и педагогической науки, мастерство педагогического работника; уровень овладения сотрудников наиболее эффективными формами, методами и приемами обучения; результаты его работы и пути их достижения; способы повышения профессиональной квалификации педагогическим сотрудником. 
Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности образовательной организации. Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки учащихся, уровня качества образования и другие вопросы. Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение в существующую практику новых технологий, форм и методов работы. В ходе тематического контроля проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование), осуществляется анализ практической деятельности педагога; посещения занятий; анализ отчетной документации.
Обобщающий контроль осуществляется в конкретной группе и направлен на получение информации о состоянии образовательного процесса в ней. В ходе обобщающего контроля изучается весь комплекс учебно-тренировочной работы в отдельной группе: деятельность педагога; включение учащихся в познавательную деятельность; привитие интереса к выбранному виду спорта; стимулирование потребности в самообразовании, самоопределении; сотрудничество тренера и учащихся; социально- психологический климат в коллективе группы.
Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии оздоровительно-образовательного процесса в образовательном учреждении в целом или по конкретной проблеме. Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов администрации образовательного учреждения, руководителей методических объединений, эффективно работающих педагогов дополнительного образования и тренеров-преподавателей под руководством одного из членов администрации.


