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I. Материал для проведения классного часа

«Знакомство».
Знакомство куратора с группой.
От первого впечатления о классном руководителе при его знакомстве с группой во многом зависит насколько быстро и конструктивно будет складываться взаимодействие между ними. Обычно первокурсники поначалу являются «безобидными» и доверчивыми по отношению к классному руководителю как представителю Колледжа, студентами которого они, по счастью, стали. Однако если не приложить специальных усилий, то довольно быстро у многих из них развивается скептицизм, критичность. Первоначальное радостное оживление и готовность грызть гранит науки сменяются поиском уловок для минимизации учебных усилий.
Неблагоприятные изменения нередко происходят и в психологическом климате группы. Стихийно выявившиеся лидеры, опираясь на своих «вассалов», самоутверждаются за счет «слабых звеньев» в группе. Ребята, которые чем-то отличаются, не обладают достаточной коммуникабельностью или не вписываются в стандартный образ, нередко подвергаются насмешкам, им «ставится диагноз» и все их усилия по улучшению своего положения (даже если они решаются их приложить) могут оказаться безрезультатными. Мудрое влияние классного руководителя, как значимого взрослого может способствовать с самого начала повышению толерантности (терпимости) и формированию настроя на принятие и приветствие различий между студентами.

Полезно с самого начала не ограничиваться формальным представлением перед группой, а провести занятие на знакомство, используя элементы психологического тренинга. Задания, предлагаемые для организации тренинга, не являются сложными и направлены, в основном, на знакомство и сплочение группы.
Цель занятия: знакомство с группой.
Задачи:
1. установление контакта со студентами;

2. создание доверительной атмосферы в группе;

3. содействие сплочению группы и успешной адаптации студентов к колледжу.

1. Упражнение «Будем знакомы».

Цель: выявить представление первокурсников о себе, об учебе, о своей профессии, предпочтения и интересы студентов.

Схема знакомства и обсуждения (на выбор): Классный руководитель предлагает участникам игры начать знакомиться по схеме:
1. - Фамилия, имя, -какую школу окончил, -когда выбрал профессию, что повлияло на выбор профессии, почему выбрал именно эту специальность и учебное заведение, - какие интересы, способности и таланты можете у себя отметить.

2. Задание: каждый из участников в течение 5 минут готовится представить свое имя товарищам. Он не назовет его обычным способом. А должен будет назвать, нарисовать, обозначить другими символами или через иные ассоциации свое имя. Каждый из игроков имеет право воспользоваться всего лишь тремя такими намеками (нарисованными или любыми другими). Группа вслед за этим пробует назвать его имя.
2. Упражнение «мозговая атака».
«Какие качества привлекают меня в друзьях?»
(Говорить, не оценивая, то есть, по первому порыву).
Цель: формирование теплого эмоционального климата в группе, выяснение и выявление групповых предпочтений качеств личности.

Описание упражнения: каждый участник называет качества, которые привлекают его в друзьях (естественно, позитивные качества). На плакате или доске ведущий записывает все качества по порядку их называния.

Пример: умный, искренний, надежный, великодушный, внимательный, доброжелательный, порядочный, терпеливый, отзывчивый и т.д.
Затем, когда список составлен, все участники выбирают по три наиболее значимых с их точки зрения варианта, отмечая свои выборы на доске. Таким образом, в результате выявится картина групповых предпочтений. Качество, набравшее наибольшее количество предпочтений, считается наиболее уважаемым, предпочитаемым группой, остальные располагаются по мере убывания. Каждый член группы может сравнить свои выборы с общегрупповыми предпочтениями и, осмыслив ситуацию, осуществить коррекцию собственного поведения в группе.
3. Упражнения на групповое сплочение.

 «Вопрос группе». Студенты на отдельных листках пишут вопросы своей группе, классный руководитель собирает вопросы, перемешивает и раздает. Студенты отвечают на попавшиеся вопросы.
«Чемодан в дорогу». Каждый студент предлагает что-то в общий «чемодан», который группа возьмет с собой в «дорогу на 2 года и 10 мес.». Более ценятся качества, которые помогут группе быть более успешной.
«Записки с пожеланиями». Каждый студент пишет записку с пожеланием для каждого члена группы и подписывает - кому, вслух послания не зачитываются. 
4. Работа в микрогруппах по 5-7 человек

-Что я жду от студенческой жизни, от учебной группы... 
-Хочу, чтобы в нашей  группе... 
-Для того, чтобы достичь своих целей в группе, я готов ... 
Участники каждой микрогруппы делятся друг с другом своими ответами и составляют общий перечень ответов для своей микрогруплы. Каждая микрогруппа представляет свои обобщенные результаты на общем обсуждении. Ведущий обобщает итоговые результаты группы, подчеркивая ресурсы, на которые может опираться группа. 
5. «Классный руководитель».
Каждый участник круга заканчивает следующие предложения, обращаясь к классному руководителю:
«я могу обратиться к Вам за помощью, когда (если)...»;

«я пока еще не могу обратиться к Вам за помощью, в случае ...». 
Классный руководитель без комментариев выслушивает, подводит итог и благодарит всех. 
6.Обмен мнениями.
Вспомните сегодняшнюю работу в группе и продолжите следующие фразы:
Я понял ... 
Меня удивило... 
Думаю ... 
Мне очень понравилось...
Завершение занятия.
Завершение занятия позитивное: «Со всеми трудностями Вы справитесь, а Я Вам в этом помогу.»

Приложение № 1

АНКЕТА
1. Ф.И.О_______________________________________________
2. Число ____ месяц __________ год рождения ________

3. Телефон: _____________________;

4. Телефон родителей________________________________________
5. Проживаю по адресу: ______________________________________
Адрес по прописке_________________________________________
Живу в общежитии (№ комнаты)______

6. Фамилия, Имя, Отчество родителей:

Мать________________________________________________________
Отец________________________________________________________
7. Состав семьи (братья, сестры с указанием возраста) __________________________________________________________________________________________________________________
8. Какую школу закончили? ___________________________________
9. Ваши интересы, увлечения: _________________________________
10. Сведения о состоянии здоровья 

а) норма;_____б) хронические заболевания (какие) ________________

в) другое (аллергия и т.п.) _____________________________________.

11. В каких кружках Вы занимались?ПОДЧЕРКНИТЕ

а) театральном; б) музыкальном; в) танцевальном.
12. Обладаете ли Вы даром исполнителя?
а) да______б) нет______
13. В каких спортивных секциях или кружках Вы занимались? _________________________________________________________

14. Что можете дополнительно сообщить о себе___________________

____________________________________________________________


РЕКОМЕНДАЦИИ КЛАССНОМУ РУКОВОДИТЕЛЮ:
Ваша деятельность опирается на ряд принципов:

1. «Уважай». Основной принцип межличностного общения, основанный на восприятие любого даже самого нерадивого или недисциплинированного студента как самостоятельной и сформировавшейся личности. Критика действий студентов должна быть аргументированной; нельзя и недопустимо унижать их достоинство; терпение, такт и желание помочь должны стоять на первом месте.

2. «Обучай». Этот принцип включает в себя следующее:

2.1. Информирование студентов о практических сторонах жизни в деятельности колледжа: о расположении корпусов и системе взаимосвязи между ними, нумерации учебных аудиторий, о службах, которые есть в колледже, и о том, в каких случаях к ним можно и нужно обращаться, о структуре колледжа и о его руководстве.

2.2. Формирование морально-психологического климата в группе, обучение правилам достойного поведения и элементарным основам культуры поведения, внедрение навыков общения.

3. «Доверяй, но проверяй». Классный руководитель не обязан выполнять «полицейские» функции, но доверяя студентам в вопросах организации их собственного рабочего времени, наставник, прежде всего, должен довести до сознания каждого понятие «дисциплина». Понятно, что достигается это достаточно жестким контролем.

4. «Формируй». Классный руководитель выступает активным фактором воздействия на студента: на базе изменения личности необходимо подсказать, над чем конкретно надо работать студенту; постараться сгладить негативные стороны проявления некоторых черт характера; сориентировать студента на достижение реальных целей; научить реально оценивать свой потенциал. Действенным средством формирования профессионально-нравственной культуры является работа по побуждению участия студентов во внеучебной работе в любом ее направлении. 











