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I. Паспорт комплекта оценочных средств 

1.1  Область применения комплекта оценочных средств

Комплект оценочных средств предназначен для оценки результатов освоения профессионального модуля  ПМ 07 Основы предпринимательской деятельности. 
Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю                                                                                               Таблица 1
	Элементы модуля, профессиональный модуль
	Формы промежуточной аттестации

	1
	2

	МДК.07.01. Основы предпринимательства
	-

	МДК 07.02 Правовое обеспечение профессиональной деятельности и современные подходы к противодействию коррупции
	-

	МДК 07.03 Планирование карьеры
	Дифференцированный зачет

	Учебная практика 
	Дифференцированный зачет

	Промежуточная аттестация в форме квалификационного экзамена


1.2. Сводные данные об объектах изучения 

Таблица 1
	Результаты освоения

(объекты оценивания)

	Основные показатели оценки результата и их критерии
	Тип задания;

№ задания


	Форма аттестации
(в соответствии с учебным планом)

	ПК 7.1. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.
ПК 7.2. Принимать участие в составлении бизнес-плана.
ПК 7.3. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков.
ПК 7.4. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.


	Анализ организации работы  исполнителей. 
Изложение особенностей развития инновационного предпринимательства в России 
Составление

плана Государственного регулирования  предпринимательской  деятельности. 
Выполнение  
работы с программами по венчурному инвестированию.

Изложение  системы стимулирования для различных групп предпринимателей. 
Проведение  работы  услуг,  предоставляемые кредитными организациями. 
Определение процента за кредит. 
Объяснение  принципа услуг,  предоставляемых кредитными организациями. 
Определение процента за кредит. 
Составление схемы  взаимодействия участников рынка ценных бумаг,  при заключении сделок.
Составление схем видов профессиональной карьеры, психологические аспекты самоопределения профессиональной карьеры.

Составление схемы конфигурации карьеры по Драйверу. 
Описание видов посреднической предпринимательской деятельности.
Изложение модели венчурного инвестирования.

Изложение технологии деловая этика предпринимателя. 
Составление  посреднической предпринимательской деятельности.
Оценить принцип сотрудничества  в сфере предпринимательства.
Составить схему  посреднической  предпринимательской деятельности.
Дать характеристику развития  малого предпринимательства в Ростовской области.
Составить схему  рынка  труда в Ростовской области.
Составить схему формирования пакета документов по регистрации ип.
Изложение способов  прекращения предпринимательской деятельности.

Составить схему по выявлению

 молодых сотрудников с потенциалом.

Составить схему по фрмироваию

I Team-технологий корпоративного управления.

Составить схему создания перспективных горизонтов для должностного продвижения.

	Практические занятия 

МДК 07.01

Практическое занятие №1 Особенности развития инновационного предпринимательства в России Практическое занятие №2    Государственное регулирование  предпринимательской  деятельности 

Практическое занятие №3 Венчурное инвестирование. Практическое занятие №4  Услуги,  предоставляемые кредитными организациями. Определение процента за кредит Практическое занятие №5  Определение конкурентных позиций   предпринимательской деятельности 

Практическое занятие №6 Составление схемы  взаимодействия участников рынка ценных бумаг,  при заключении сделок 

Самостоятельные работы

МДК 07.01

Самостоятельная работа 
студентов №1   Сообщение на тему «Особенности предпринимательской деятельности в России» 

Самостоятельная работа студентов №2  Выступление на тему «Факторы,  влияющие на эффективность предпринимательской деятельности»

Самостоятельная работа студентов №3  Сообщение на тему «Виды посреднической предпринимательской деятельности»

Самостоятельная работа студентов №4   Составить схему  на тему «Особенности венчурного инвестирования»

Самостоятельная работа студентов №5  Сообщение на тему «Деловая этика предпринимателя»

Самостоятельная работа студентов №6   Выступление  на тему  «Особенности развития инновационного предпринимательства в  России»

Самостоятельная работа студентов №7  Сообщение на тему «Порядок создания нового предприятия»

Самостоятельная работа студентов №8  Составить схему  на тему «Сотрудничество в сфере предпринимательства»

Самостоятельная работа студентов №9  Составить схему   на тему «Посредническая  предпринимательская деятельность»

Практические занятия 

МДК 07.03
Практическое занятие №7  
Составление схем видов профессиональной карьеры Практическое занятие №8 Составление схем моделей карьеры 
Практическое занятие №9  Составление схемы конфигурации карьеры по Драйверу 
Практическое занятие №10  Психологические аспекты самоопределения профессиональной карьеры Практическое занятие № 11 Построение своей профессиональной карьеры 
Самостоятельные работы

МДК 07.02
Самостоятельная работа студентов№10

Сообщение на тему «Развитие малого предпринимательства в Ростовской области»

Самостоятельная работа студентов№11  Подготовка проектов «Перспективы развития предпринимательства в РФ»

Самостоятельная работа студентов№12

Формирование пакета документов по организации предпринимательской деятельности

Самостоятельная работа студентов№13  Сообщение на тему «Способы  прекращения предпринимательской деятельности»

Самостоятельная работа студентов№14  Сообщение на тему «Малый бизнес»

Самостоятельные работы

МДК 07.03
Самостоятельная работа студентов№15  Сообщение на тему «Планирование карьеры»

Самостоятельная работа студентов№16 Сообщение на тему «Формирование пакета документов по организации собеседования»

Самостоятельная работа студентов№17   Составить схему  на тему «Рынок труда»

Самостоятельная работа студентов№18 Сообщение на тему «Малый бизнес и его трудности»

Самостоятельная работа студентов№19 Сообщение на тему «Повышение квалификации на предприятии»

Самостоятельная работа студентов№20   Выступление на  тему «Определение молодых сотрудников с потенциалом»

Самостоятельная работа студентов№21 Сообщение на тему «I Team-технологии корпоративного управления»

Самостоятельная работа студентов№22  Составить схему «Создание перспективных горизонтов для должностного продвижения» 

Самостоятельная работа студентов№23  Выступление на тему «Пути совершенствования сотрудника»
	Дифференцированный зачет
Экзамен квалификационный


Общие и (или) профессиональные компетенции, проверяемые дополнительно
ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9.Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
2. Комплект оценочных средств 

2.1. Распределение типов контрольных заданий по  видам контроля.

Таблица 2

	Разделы (темы) дисциплины
	Формирование ОК и ПК
	Оценочное средство

	
	
	Текущий контроль 
	Рубежный контроль
	Промежуточная аттестация

	МДК.07.01. Основы предпринимательства
Раздел 1 Теоретические основы предпринимательской деятельности

	Тема 1.1. История развития, понятие и содержание предпринимательства
	ОК5-ОК9

ПК 7.1


	Входной контроль

Устный индивидуальный опрос

Сообщение
	Тестирование

Контрольная работа
	-

	Тема 1.2 Формы и виды осуществления предпринимательской деятельности
	ОК5-ОК9

ПК 7.1


	Устный индивидуальный опрос
	
	

	Виды предпринимательства по роду деятельности
	ОК5-ОК9

ПК 7.1


	Устный индивидуальный опрос
	
	

	Тема 1.3 Предпринимательская 

деятельность малых и средних предприятий
	ОК5-ОК9

ПК 7.1


	Устный индивидуальный опрос
	
	

	Государственная поддержка малого бизнеса
	ОК5-ОК9

ПК 7.1


	Устный индивидуальный опрос
	
	

	Практическое занятие №1 Особенности развития инновационного предпринимательства в России
	ОК5-ОК9

ПК 7.1


	Практическое задание
	
	

	Тема 1.4  Предпринимательская деятельность в условиях рыночной экономики
	ОК5-ОК9

ПК 7.1


	Устный индивидуальный опрос
	
	

	Тема 1.5 Государственное регулирование  предпринимательской  деятельности
	ОК5-ОК9

ПК 7.1


	Устный индивидуальный опрос
	
	

	Практическое занятие №2    Государственное регулирование  предпринимательской  деятельности
	ОК5-ОК9

ПК 7.1


	Практическое задание
	
	

	Тема 1.6 Механизмы государственного воздействия на  предпринимательскую  деятельность
	ОК5-ОК9

ПК 7.1


	Устный индивидуальный опрос
	
	

	Тема 1.7 Проблемы выбора участников государственного-частного партнерства
	ОК5-ОК9

ПК 7.1


	Устный индивидуальный опрос
	
	

	Альтернативный выбор и характер государственной поддержки
	ОК5-ОК9

ПК 7.1


	Устный индивидуальный опрос
	
	

	Практическое занятие №3 Венчурное инвестирование.
	ОК5-ОК9

ПК 7.1


	Практическое задание
	
	

	Тема 1.8 Маркетинг. Конкуренция предпринимателей
	ОК5-ОК9

ПК 7.1


	Устный индивидуальный опрос
	
	

	Практическое занятие №4  Услуги,  предоставляемые кредитными организациями. Определение процента за кредит
	ОК5-ОК9

ПК 7.1


	Практическое задание
	
	

	Практическое занятие №5  Определение конкурентных позиций   предпринимательской деятельности
	ОК5-ОК9

ПК 7.1


	Практическое задание
	
	

	Тема 1.9 Предпринимательский риск
	ОК5-ОК9

ПК 7.1


	Устный индивидуальный опрос
	
	

	Практическое занятие №6 Составление схемы  взаимодействия участников рынка ценных бумаг,  при заключении сделок
	ОК5-ОК9

ПК 7.1


	Практическое задание
	
	

	МДК 07.02 Правовое обеспечение профессиональной деятельности и современные подходы к противодействию коррупции 

	МДК 07.02 Правовое обеспечение профессиональной деятельности и современные подходы к противодействию коррупции 
Раздел 2Правовое обеспечение профессиональной деятельности и современные подходы к противодействию коррупции
	ОК5-ОК9

ПК 7.1

ПК 7.2
	Устный индивидуальный опрос
	
	-

	Тема 2.1 Трудовое право как отрасль права
	ОК5-ОК9

ПК 7.2
	Устный индивидуальный опрос
	
	

	Тема 2.2 Трудовой договор
	ОК5-ОК9

ПК 7.2
	Устный индивидуальный опрос
	
	

	Основания возникновения трудовых отношений
	ОК5-ОК9

ПК 7.2
	Устный индивидуальный опрос
	
	

	Тема 2.3 Рабочее время и время отдыха
	ОК5-ОК9

ПК 7.2
	Устный индивидуальный опрос
	
	

	Тема 2.4 Трудовая дисциплина
	ОК5-ОК9

ПК 7.2
	Устный индивидуальный опрос
	
	


	Тема 2.5 Материальная ответственность сторон трудового договора
	ОК5-ОК9

ПК 7.2
	Устный индивидуальный опрос
	
	

	Тема 2.6. Трудовые споры
	ОК5-ОК9

ПК 7.2
	Устный индивидуальный опрос
	
	

	Тема 2.7. Административные правонарушения
	ОК5-ОК9

ПК 7.2
	Устный индивидуальный опрос
	
	

	Тема 2.8. Антикоррупционная грамотность
	ОК5-ОК9

ПК 7.2
	Устный индивидуальный опрос
	
	

	Раздел 3 Планирование карьеры
	ОК5-ОК9

ПК 7.3, 7.4
	Устный индивидуальный опрос
	
	Дифференцированный зачет

	Тема 3.1. Планирование профессиональной карьеры
	ОК5-ОК9

ПК 7.3, 7.4
	Устный индивидуальный опрос
	
	

	Виды профессиональной карьеры.  
	ОК5-ОК9

ПК 7.3, 7.4
	Устный индивидуальный опрос
	
	

	Основные модели карьеры
	ОК5-ОК9

ПК 7.3, 7.4
	Устный индивидуальный опрос
	
	

	Типы и этапы карьеры.
	ОК5-ОК9

ПК 7.3, 7.4
	Устный индивидуальный опрос

Сообщение
	
	

	Выбор профессиональной ориентации.
	ОК5-ОК9

ПК 7.3, 7.4
	Устный индивидуальный опрос

Сообщение
	
	

	Управление деловой карьерой персонала
	ОК5-ОК9

ПК 7.3, 7.4
	Устный индивидуальный опрос

Сообщение
	
	

	Тема 3.2. Карьера и особенности ее формирования
	ОК5-ОК9

ПК 7.3, 7.4
	Устный индивидуальный опрос

Сообщение
	
	

	Продвижение работников в фирме.
	ОК5-ОК9

ПК 7.3, 7.4
	Устный индивидуальный опрос

Сообщение
	
	

	Проблемы деловой карьеры  молодого специалиста
	ОК5-ОК9

ПК 7.3, 7.4
	Устный индивидуальный опрос

Сообщение
	
	

	Практическое занятие №7  Составление схем видов профессиональной карьеры
	ОК5-ОК9

ПК 7.1


	Практическое задание
	
	

	Практическое занятие №8 Составление схем моделей карьеры
	ОК5-ОК9

ПК 7.1


	Практическое задание
	
	

	Практическое занятие №9  Составление схемы конфигурации карьеры по Драйверу
	ОК5-ОК9

ПК 7.1


	Практическое задание
	
	

	Тема 3.3 Самоопределение как основа психотехнологий профессиональной карьеры 
	ОК5-ОК9

ПК 7.3, 7.4
	Устный индивидуальный опрос
	
	

	Управление деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением
	ОК5-ОК9

ПК 7.3, 7.4
	Устный индивидуальный опрос

Сообщение
	
	

	Управление деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением
	ОК5-ОК9

ПК 7.3, 7.4
	Устный индивидуальный опрос

Сообщение
	
	

	Практическое занятие №10  Психологические аспекты самоопределения профессиональной карьеры
	ОК5-ОК9

ПК 7.1


	Практическое задание
	
	

	Практическое занятие № 11 Построение своей профессиональной карьеры
	ОК5-ОК9

ПК 7.1


	Практическое задание
	
	

	Тема 3.4 Особенности карьерного развития персонала за рубежом
	ОК5-ОК9

ПК 7.3, 7.4
	Устный индивидуальный опрос
	
	

	Особенности карьерного продвижения персонала  в США.
	ОК5-ОК9

ПК 7.3, 7.4
	Устный индивидуальный опрос

Сообщение
	
	


2.2. Задания рубежного контроля знаний

Раздел 1. Теоретические основы предпринимательской деятельности
Форма проведения – проверочный тест Тема 1.1. История развития, понятие и содержание предпринимательства Тема 1.2 Формы и виды осуществления предпринимательской деятельности Тема 1.3 Предпринимательская 
деятельность малых и средних предприятий.
Время проведения-  30 мин

Выберите один правильный ответ.

1. В уставном капитале субъекта малого предпринимательства доля юридического лица, не являющегося субъектом малого предпринимательства, не может превышать: 
а 20%;
б 25%;
в 35%.
2. К коммерческим организациям относится: 
а общественная организация;
б благотворительный фонд;
в общество с ограниченной ответственностью.
3. Согласно ГК РФ одним лицом может учреждаться: 
а хозяйственное общество;
б хозяйственное товарищество;
в муниципальное унитарное предприятие.
4. Полное товарищество отличается от коммандитного товарищества тем, что: 
а в нем нет вкладчиков (коммандитов);
б его учредителями могут быть только предприниматели;
в его участники отвечают по обязательствам всем своим имуществом.
5. Вкладчики в коммандитном товариществе (вносят только вклады, имуществом не отвечают, но могут потерять только свой вклад) именуются: 
а товарищами;
б участниками:
в коммандитами.
6. Наибольшей самостоятельностью в хозяйственном обороте обладает следующее подразделение коммерческой организации: 
а отделение;
б филиал;
в представительство.
7. ГК РФ исключает субсидиарную ответственность собственника за долги одного из следующих юридических лиц: 
а учреждения;
б унитарного предприятия на праве хозяйственного ведения;
в казенного предприятия.
8. Открытое акционерное общество отличается от закрытого тем, что: 
а государство должно иметь обязательную часть (долю) в уставном капитале ОАО не менее 20% акций;
б участники ОАО несут дополнительную ответственность за долги общества;
в ОАО вправе проводить открытое размещение своих акций между неопределенным кругом лиц (номинальная стоимость размещаемых акций - не менее 1000 минимальных размеров оплаты труда).
9. Нормы о реорганизации коммерческих организаций содержатся: 
а в законодательстве об ипотеке;
б в законодательстве о банковской деятельности;
в в ГК РФ.
10. Реорганизация юридического лица предусматривается гражданским законодательством РФ в форме: 
а упразднения;
б слияния; 
в сложения.
11. Реорганизация юридического лица, предусмотренная гражданским законодательством РФ, возможна в форме: 
а слияния и присоединения;
б слияния, присоединения, разделения, преобразования;
в слияния, присоединения, разделения, преобразования, выделения.
12. Общество с ограниченной ответственностью в праве преобразовываться: 
а в акционерное общество;
б в производственный кооператив;
в в акционерное общество или в производственный кооператив.
13. Реорганизуемые хозяйственные общества могут заключить между собой договор о реорганизации в форме: 
а слияния и присоединения;
б преобразования и разделения;
в в любой форме, предусмотренной ГК РФ.
14. В обществе с дополнительной ответственностью решение о реорганизации может быть принято на общем собрании участников: 
а количеством голосов более 20 %;
б квалифицированным большинством голосов (75 %);
в по единогласному решению его участников.
15. Ликвидация юридического лица влечет: 
а его прекращение;
б переход прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам;
в его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
16. Признание юридического лица банкротом судом влечет: 
а его разделение;
б его ликвидацию;
в его преобразование.
17. Согласно Закону "О несостоятельности (банкротстве) предприятий" признаком банкротства считается: 
а неспособность коммерческой организации исполнить обязательство в течение двух месяцев с наступления даты его исполнения;
б неспособность юридических лиц, индивидуальных предпринимателей исполнить обязательство по договору в течение двух месяцев с наступления даты его исполнения;
в неспособность граждан или юридических лиц исполнить денежное обязательство в течение трех месяцев с наступления даты исполнения.
18. Понятием "имущество" охватываются: 
а вещи, нажитые личным трудом;
б материальные блага, предназначенные для удорлетворения духовных и физических потребностей человека;
в золотые украшения.
19. Согласно ГК РФ вещью признаются: 
а облигации и деньги;
б электрическая энергия;
в информация.
20. Нематериальными благами, согласно гражданскому законодательству, признаются: 
а имущественный комплекс;
б жизнь, здоровье, имя человека;
в услуги и работа.
21. Нематериальным благом, обеспечивающим физическую неприкосновенность личности, является: 
а авторство;
б личная и семейная тайна;
в жизнь и здоровье.
22. Коммерческую тайну предпринимателя составляет информация: 
а имеющая действительную или потенциальную ценность в силу неизвестности ее третьим лицам;
б содержащаяся в уставе коммерческой организации;
в содержащаяся в лицензии коммерческая организация.
23. К средствам индивидуализации личности гражданина относится: 
а имя;
б неприкосновенность частной жизни;
в личная неприкосновенность.
24. Основанием возникновения обязательств являются: 
а достижения гражданином совершеннолетия;
б договоры и иные сделки, не противоречащие закону;
в прогулка по парку.
25. Участниками обязательств являются: 
а физические лица;
б юридические лица;
в все вышеназванные лица.
26. Непосредственными участниками обязательства являются: 
а должник;
б кредитор, иногда и третье лицо;
в все вышеназванные лица.
27. Если на стороне кредитора в обязательстве выступает несколько лиц, то их требования к должнику по ГК РФ признаются: 
а совместными;
б солидарными;
в долевыми.
28. Если должнику принадлежит возможность выбора одного из нескольких представлений предмета исполнения обязательства, то такое обязательство называется: 
а солидарным;
б факультативным;
в альтернативным.
29. Имущественная ответственность предпринимателя определяется: 
а гражданским законодательством;
б земельным законодательством;
в уголовным законодательством.
30. Основными условиями надлежащего исполнения предпринимательских обязательств являются: 
а надлежащие субъекты и предмет исполнения;
б надлежащие место, время (срок), способ, качество, объем исполнения;
в все вышеназванное.
2.3 Задания текущего контроля

Входной контроль

Форма проведения – контрольная работа
Время проведения-  20 мин
Контрольная работа выполняется в письменном виде, во время работы необходимо ответить на следующие вопросы:

Вариант 1
1.Понятие и содержание предпринимательства
2. Что понимается под  инновациями
Вариант 2

1. Конкуренция - это
2. Карьера – это
МДК.07.01. Основы предпринимательства
Раздел 1. Теоретические основы предпринимательской деятельности
Тема 1.1. История развития, понятие и содержание предпринимательства

Устный индивидуальный опрос
1.Понятие предпринимательства

2. Содержание предпринимательства
Самостоятельная работа студентов №1   Сообщение на тему «Особенности предпринимательской деятельности в России»
Тема 1.2 Формы и виды осуществления предпринимательской деятельности

Устный индивидуальный опрос
1. Виды осуществления предпринимательской деятельности

2. Формы   предпринимательской деятельности

Самостоятельная работа студентов №2  Выступление на тему «Факторы,  влияющие на эффективность предпринимательской деятельности»
Виды предпринимательства по роду деятельности

Устный индивидуальный опрос
1.Предпринимательство по роду осуществления
2. Виды предпринимательства

Самостоятельная работа студентов №3  Сообщение на тему «Виды посреднической предпринимательской деятельности»
Тема 1.3 Предпринимательская 

деятельность малых и средних предприятий.

Устный индивидуальный опрос
1. Предпринимательская деятельность малых предприятий
2. Предпринимательская деятельность средних предприятий.
Самостоятельная работа студентов №4   Составить схему  на тему «Особенности венчурного инвестирования»
Самостоятельная работа студентов №5  Сообщение на тему «Деловая этика предпринимателя»
Государственная поддержка малого бизнеса
Устный индивидуальный опрос
1. Осуществление поддержка малого бизнеса государством
Самостоятельная работа студентов №6   Выступление  на тему  «Особенности развития инновационного предпринимательства в  России»
Практическая  работа № 1.
Тема: Особенности развития инновационного предпринимательства в России.
Цель: составить особенности развития инноваций предпринимательства. 
Оснащенность:    канцелярские   принадлежности, калькуляторы.   

Контрольные вопросы:

1. Государственная поддержка малого бизнеса 
2. Предпринимательская деятельность малых и средних предприятий.
3. Виды малых производственных предприятий

Методические указания

1. Государственное регулирование предпринимательской деятельности предусматривает порядок создания предприятий и лицензирования отдельных видов предпринимательской деятельности, а также ответственность за нарушение этих правил. Деятельность незарегистрированного предприятия запрещается. Доходы, полученные от деятельности незарегистрированного предприятия, взыскиваются через суд и направляются в местный бюджет.

2. Необходимым условием деятельности предпринимателя является ее лицензирование (ст. 49 ГК РФ). По отдельным видам предпринимательской деятельности порядок лицензирования и соответственно ответственности в виде лишения лицензии устанавливаются специальными законодательными актами.

3. Одними из важных направлений государственного регулирования предпринимательской деятельности являются правовые и организационные основы предупреждения и ограничения монополистической деятельности хозяйствующих субъектов, которые определены Законом РСФСР от 22 марта 1991 г № 948-1 "О конкуренции и ограничении монополистической деятельности на товарных рынках", с изменениями и дополнениями, внесенными Федеральным законом от 25 мая 1995 г № 83-ФЗ "О внесении изменений и дополнений в Закон РСФСР „О конкуренции на товарных рынках", и ограничении монополистической деятельности".

Государственный комитет по антимонопольной политике, его территориальные органы наделены полномочиями контроля и применения различных санкций к нарушителям, допускающим недобросовестную конкуренцию. Они вправе давать предпринимателям обязательные для исполнения предписания о прекращении нарушений антимонопольного законодательства, о восстановлении первоначального положения, расторжении или изменении договоров, не соответствующих законодательству. В случае когда коммерческие и некоммерческие организации, занимающиеся предпринимательской деятельностью, совершили два или более нарушений антимонопольного законодательства, федеральный орган вправе принять решение об их принудительном разделении или выделении их из состава одной или нескольких организаций на базе структурных подразделений. Жалобы на действия антимонопольных органов рассматриваются в судебном порядке.

Ход работы
1.Ответить на вопросы.

2. Представить инновационные процессы
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3.Дать вывод по работе. 
Тема 1.4  Предпринимательская деятельность в условиях рыночной экономики
Устный индивидуальный опрос
1. Организация и развитие собственного дела
2. Предпринимательство  в условиях рыночной экономики
Самостоятельная работа студентов №7  Сообщение на тему «Порядок создания нового предприятия»
Тема 1.5 Государственное регулирование  предпринимательской  деятельности

Устный индивидуальный опрос

1.Регулирование  предпринимательской  деятельности

Самостоятельная работа студентов №8  Составить схему  на тему «Сотрудничество в сфере предпринимательства»
Практическая  работа № 2.

Тема: Государственное регулирование  предпринимательской  деятельности
Цель: составить особенности государственного регулирования  предпринимательской  деятельности. 
Оснащенность:    канцелярские   принадлежности, калькуляторы.   

Контрольные вопросы:

1. Государственная поддержка малого бизнеса 
2. Предпринимательская деятельность малых и средних предприятий.
3. Виды малых производственных предприятий

Методические указания

Государственное регулирование предпринимательской деятельности предусматривает порядок создания предприятий и лицензирования отдельных видов предпринимательской деятельности, а также ответственность за нарушение этих правил. Деятельность незарегистрированного предприятия запрещается. Доходы, полученные от деятельности незарегистрированного предприятия, взыскиваются через суд и направляются в местный бюджет.

Необходимым условием деятельности предпринимателя является ее лицензирование (ст. 49 ГК РФ). По отдельным видам предпринимательской деятельности порядок лицензирования и соответственно ответственности в виде лишения лицензии устанавливаются специальными законодательными актами.
Одними из важных направлений государственного регулирования предпринимательской деятельности являются правовые и организационные основы предупреждения и ограничения монополистической деятельности хозяйствующих субъектов, которые определены Законом РСФСР от 22 марта 1991 г № 948-1 "О конкуренции и ограничении монополистической деятельности на товарных рынках", с изменениями и дополнениями, внесенными Федеральным законом от 25 мая 1995 г № 83-ФЗ "О внесении изменений и дополнений в Закон РСФСР „О конкуренции на товарных рынках", и ограничении монополистической деятельности".

Государственный комитет по антимонопольной политике, его территориальные органы наделены полномочиями контроля и применения различных санкций к нарушителям, допускающим недобросовестную конкуренцию. Они вправе давать предпринимателям обязательные для исполнения предписания о прекращении нарушений антимонопольного законодательства, о восстановлении первоначального положения, расторжении или изменении договоров, не соответствующих законодательству. В случае когда коммерческие и некоммерческие организации, занимающиеся предпринимательской деятельностью, совершили два или более нарушений антимонопольного законодательства, федеральный орган вправе принять решение об их принудительном разделении или выделении их из состава одной или нескольких организаций на базе структурных подразделений. Жалобы на действия антимонопольных органов рассматриваются в судебном порядке.

Ход работы
1.Ответить на вопросы.

2. Представить схемы государственного регулирования предпринимательской деятельности.
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3.Дать вывод по работе. 
Тема 1.6 Механизмы государственного воздействия на  предпринимательскую  деятельность
Устный индивидуальный опрос

1.Как государство воздействует на  предпринимательскую  деятельность
Самостоятельная работа студентов №9  Составить схему   на тему «Посредническая  предпринимательская деятельность»
Тема 1.7 Проблемы выбора участников государственного-частного партнерства
Устный индивидуальный опрос

1. Участники государственного-частного партнерства

Альтернативный выбор и характер государственной поддержки
Устный индивидуальный опрос

1. Государственная поддержка и альтернативный выбор

Практическая  работа № 3.

Тема: Венчурное инвестирование. 
Цель: составить особенности венчурных инвестиций. 
Оснащенность:    канцелярские   принадлежности, калькуляторы.   

Контрольные вопросы:

1. Проблемы выбора участников государственного-частного партнерства
2. Альтернативный выбор и характер государственной поддержки.

Методические указания

Для того чтобы понять суть венчурных инвестиций, стоит рассмотреть механизм их действия, который может иметь определенные особенности. Одной из них является высокий порог входа. Речь идет о следующем факте: для венчурного инвестирования необходимо минимум 10 тыс. долларов, а в некоторых случаях и несколько миллионов. Поэтому тем, кто располагает парой тысяч, рассматривать подобную перспективу нет смысла. Но при этом есть альтернатива для тех, кто имеет немного средств и готов рискнуть ими. Такую возможность предоставляют институты совместного инвестирования или же фонды. Каждый такой фонд имеет управляющего, деятельность которого сводится к аккумулированию средств мелких инвесторов и последующему их вложению в перспективный проект. Риски при этом меньше не становятся. Еще одна особенность венчурных инвестиций сводится к тому, что никто из лиц, финансирующих проект, не стремится иметь контрольный пакет акций, равно как и управлять компанией. Единственное, на что они дают согласие - это риск потери инвестиций. Что касается ответственности за развитие проекта, то она ложится преимущественно на плечи топ-менеджеров. Но если компания развивается стремительно, а инвесторы фиксируют неверные, по их мнению, грани стратегии, то они могут войти в состав директоров для осуществления личного контроля деятельности организации. Но это, скорее, исключение, чем правило.

Ход работы
1.Ответить на вопросы.

2. Представить схемы государственного регулирования предпринимательской деятельности.
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3.Дать вывод по работе.

Тема 1.8 Маркетинг. Конкуренция предпринимателей. 

Устный индивидуальный опрос

1.Основные принципы маркетинга. 
2.Конкуренция предпринимателей
Практическая  работа № 4.
Тема: Услуги,  предоставляемые кредитными организациями.

Цель: составить схемы услуги,  предоставляемые кредитными организациями.

Оснащенность:    канцелярские   принадлежности, калькуляторы.   

Контрольные вопросы:

1. Проблемы выбора участников государственного-частного партнерства

2. Альтернативный выбор и характер государственной поддержки.
Методические указания.

Активные операции

Активные операции — это операции, связанные с размещением средств. К ним относят: кассовые операции, кредитные операции, инвестиции в ценные бумаги, вложения в основные средства и др.

Пассивные операции

В составе пассивных операций выделяются расчеты по формированию собственных средств (капитала) коммерческого банка. Банковские ресурсы образуются в результате проведения банком пассивных операций и отражаются в пассиве баланса. К банковским ресурсам относятся собственные и привлеченные средства, совокупность которых используется для осуществления активных операций, т. е. размещения мобилизованных ресурсов с целью получения дохода. Величина собственных средств банка определяется как сумма основного и дополнительного капитала. Основной капитал определяется как сумма источников собственных средств. 
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где: 

БС – будущая сумма после начисления процентов;

НС - настоящая сумма денег;

in –  простая процентная ставка;

n - количество лет
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где i — сумма процентов,

п — количество лет,

Р — сумма, на которую начисляются проценты.
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Кассовые операции. Кассовые операции — это операции, связанные с формированием у банка денежной наличности и обслуживанием хозяйственных органов (выдачей средств на заработную плату, командировочные расходы, на закупку сельскохозяйственных товаров и др.). Для формирования данных средств в достаточном количестве у банка имеется оборотная касса. Сумма средств, находящихся в этой кассе, строго лимитирована. Ее величина согласовывается руководством банка с территориальным учреждением ЦБ РФ, в котором имеется корреспондентский счет банка. Наличными денежными средствами коммерческий банк обеспечивается за счет резервов денежной наличности, находящихся в расчетно-кассовых центрах (РКЦ). Банк получает их в порядке подкрепления своей оборотной кассы в пределах установленного лимита. Всю сверхлимитную наличность банки должны сдавать в РКЦ. В свою очередь, коммерческие банки следят за соблюдением кассовой дисциплины в обслуживаемых ими организациях и на предприятиях — у клиентов банка. Оборотная касса предприятий также формируется на основе установленных лимитов. Предприятия в заранее установленные сроки представляют в банк расчеты лимита своей кассы, календарь выплат средств на заработную плату и другие цели. Для этого они составляют так называемые прогнозы кассовых оборотов (кассовые планы). С их помощью

рассчитывается потребность предприятий в наличных средствах и расходах на социальные выплаты. 
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где S — наращенная сумма платежа по начисленным простым

процентам,

Р — сумма первоначального долга,

/ —- сумма процентов,

/ — ставка процентов (в долях единиц),

п — число полных лет
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Ход работы
1. Решение задач.
2. Сделать вывод по работе.
Задача 1  ООО «ЛИКА» открывает депозитный вклад в размере 100 млн. руб. на срок три месяца с начислением процентов в конце срока действия договора из расчета 60 % годовых. Требуется определить сумму денег, которую клиент получит в  банке по окончании срока договора.

Для решения задачи используем формулу: 1.
Задача 2 Банк принимает депозиты на полгода по ставке 10% годовых. Определите проценты, выплаченные банком на вклад 150 тыс. руб.

Для решения задачи используем формулу: 2.
Задача 3 Депозит в размере 500 тыс. руб. положен в банк на три года. Определите сумму начисленных процентов при простой и сложной ставках процентов, равных 80% годовых.
.

Задача 4 Банк выдал кредит в размере 5 млн. руб. на полгода по простой ставке процентов 120% годовых. Определите погашаемую сумму и сумму процентов за кредит.

Задача 5 Банк выдал долгосрочный кредит в размере 5 млн. руб. на пять лет по годовой ставке сложных процентов 80% годовых. Кредит должен быть погашен единовременным платежом с процентами в конце срока. Определите погашаемую сумму и сумму полученных процентов.

Литература: Деньги, Кредит, Банки: Практикум: учеб. пособ.  Жукова Е.Ф. ЮНИТИ - ДАНА 2003. – 310 с. 
Практическая  работа № 5.
Тема: Определение конкурентных позиций   предпринимательской деятельности 

Цель: отработать навыки расчетов конкурентных позиций   предпринимательской деятельности.

Оснащенность:    канцелярские   принадлежности, калькуляторы.   

Контрольные вопросы:
1. Маркетинг. Конкуренция предпринимателей. 
2. 2.Основные принципы маркетинга. Конкуренция предпринимателей
Ход работы
1. Ответить на вопросы. 

2. Решение задач.

Задача.

Определить конкурентную позицию фирмы.
Чистая бухгалтерская прибыль двух частных фирм по отчетным данным одинакова и равна 1200000р. Однако есть различия по следующим данным .

	Показатели
	Фирма 1
	Фирма 2

	Недостаточные Отчисления в фонд покрытия безнадежной задолженности
	31625
	29517

	Переоценка стоимости запасов в меньшую сторону
	131200
	208113

	
	
	

	Чистая прибыль, используемая на оплату труда директора
	752960
	630290

	Разница между плановыми (фискальными) и реальными амортизационными отчислениями в большую сторону
	91000
	76015


Задание. Определить, у какой фирмы эффективные конкурентные позиции.

Задача.

Депозит в размере 500 тыс. руб. положен в банк на три года. Определите сумму начисленных процентов при простой и сложной ставках процентов, равных 80% годовых.

Задача.

Определить конкурентную позицию фирмы.
Чистая бухгалтерская прибыль двух частных фирм по отчетным данным одинакова и равна 1200000р. Однако есть различия по следующим данным .

	Показатели
	Фирма 1
	Фирма 2

	Недостаточные Отчисления в фонд покрытия безнадежной задолженности
	25725
	28157

	Переоценка стоимости запасов в меньшую сторону
	101200
	198113

	
	
	

	Чистая прибыль, используемая на оплату труда директора
	652690
	593920

	Разница между плановыми (фискальными) и реальными амортизационными отчислениями в большую сторону
	81000
	73115


Задание. Определить, у какой фирмы эффективные конкурентные позиции.

2. Сделать вывод по работе.
Литература: Деньги, Кредит, Банки: Практикум: учеб. пособ.  Жукова Е.Ф. ЮНИТИ - ДАНА 2003. – 310 с. 
Тема 1.9 Предпринимательский риск. Виды предпринимательских рисков  
Устный индивидуальный опрос

1. Виды предпринимательских рисков  
Практическая  работа №6
Тема: Составление схемы  взаимодействия участников рынка ценных бумаг,  при заключении сделок
Цель: сформировать  навыки определения  видов ценных бумаг  и составления схем  взаимодействия участников рынка ценных бумаг,  при заключении сделок
Оснащенность:    канцелярские   принадлежности, калькуляторы.   

Контрольные вопросы:
1.Охарактеризуйте  понятие    формирование доходов и расходов биржи.

2. Назовите   функции видов ценных бумаг.

3. Охарактеризуйте   основные задачи и принципы деятельности Центрального Банка.

4. Назовите   правовой статус, управление и структуру  Центрального Банка.
Методические указания.
Федеральным законом от 22 апреля 1996 г. N 39-ФЗ "О рынке ценных бумаг" регулируются отношения, возникающие при эмиссии и обращении эмиссионных ценных бумаг независимо от типа эмитента, а также особенности создания и деятельности профессиональных участников рынка ценных бумаг. В зависимости от того, кто выпускает ценные бумаги, их можно отнести к банковским ценным бумагам, государственным или ценным бумагам юридических лиц. Выпуск ценных бумаг не могут осуществлять физические лица, зато держателями - могут быть. 

Эмитент - юридическое лицо или органы исполнительной власти либо органы местного самоуправления, несущие от своего имени обязательства перед владельцами ценных бумаг по осуществлению прав, закрепленных ими.
Владелец - лицо, которому ценные бумаги принадлежат на праве собственности или ином вещном праве.

А в статье 143 главы 7 ГК РФ перечисляются основные виды ценных бумаг. К основным ценным бумагам относятся:

· Государственные облигации; 

· Облигации; 

· Векселя; 

· Чеки; 

· Депозитные и сберегательные сертификаты; 

· Банковские сберегательные книжки на предъявителя ; 

· Коносамент; 

· Акции; 

· Приватизационные ценные бумаги и др. документы.

Облигации. Государственные облигации

Облигация - это ценная бумага, которая является долговым обязательством, выданным государством или предприятием на определенных условиях при выпуске ими внутреннего займа и дающая ее держателю (владельцу) доход в виде фиксированного процента от ее нарицательной стоимости. Значение термина «облигация» законодательно закреплено в части 2 ст. 816 Гражданского Кодекса РФ, а отношения между эмитентом и держателем облигации регулируется ст. 807 – 818 ГК РФ. В зависимости от эмитента, т.е. лица, выпустившего ценную бумагу, облигации различаются на следующие разновидности:

· государственные облигации, которые выпускаются на основании Закона РФ от 13 ноября 1992 г. "О государственном внутреннем долге Российской Федерации", 

· муниципальные облигации, которые выпускаются на основании Закона об общих принципах организации местного самоуправления, 

· коммерческие облигации юридических лиц, которые регулируются Законом об акционерных обществах.

Облигации могут быть:

· именными или предъявительскими, 

· свободного обращения или с ограниченным кругом обращения, 

· с обеспечением (залоговым или иным) либо без такового, 

· с единовременным сроком погашения или с погашением по сериям в определенные сроки, 

· с фиксированной или плавающей купонной ставкой, 

· обычными или конвертируемыми.

Ход работы
1. Охарактеризовать виды ценных бумаг.                                                                                                                  2. Зачертить схему  взаимодействия участников рынка ценных бумаг.                                                                      3. Сделать вывод по работе.

Схема  взаимодействия участников рынка ценных бумаг при заключении сделок 
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МДК 07.02 Правовое обеспечение профессиональной деятельности и современные подходы к противодействию коррупции
Раздел 2 Правовое обеспечение профессиональной деятельности и современные подходы к противодействию коррупции
Тема 2.1 Трудовое право как отрасль права 
Устный индивидуальный опрос:

1. Трудовое право

Самостоятельная работа студентов№10

Сообщение на тему «Развитие малого предпринимательства в Ростовской области»

Тема 2.2 Трудовой договор 

Устный индивидуальный опрос:

1. Виды трудовых договоров 

Самостоятельная работа студентов№11  Подготовка проектов «Перспективы развития предпринимательства в РФ»
Основания возникновения трудовых отношений
Устный индивидуальный опрос:

1. Трудовые отношения и основания возникновения
Самостоятельная работа студентов№12  Сообщение на тему: «Формирование пакета документов по организации предпринимательской деятельности»

Тема 2.3 Рабочее время и время отдыха

Устный индивидуальный опрос:

1.Рабочее время и время отдыха

Самостоятельная работа студентов№13  Сообщение на тему «Способы  прекращения предпринимательской деятельности»
Тема 2.4 Трудовая дисциплина
Устный индивидуальный опрос:

1.Трудовая дисциплина

Самостоятельная работа студентов№14  Сообщение на тему «Малый бизнес»

Тема 2.5 Материальная ответственность сторон трудового договора.

Устный индивидуальный опрос:

1.Материальная ответственность сторон трудового договора.

Тема 2.6  Трудовые споры
Устный индивидуальный опрос:

1. Трудовые споры

Тема 2.7. Административные правонарушения

Устный индивидуальный опрос:

1. Административные правонарушения
Тема 2.8. Антикоррупционная грамотность. Законодательство РФ о противокорупционной деятельности

Устный индивидуальный опрос:

1. Антикоррупционная грамотность. Законодательство РФ о противокорупционной деятельности
МДК 07.03 Планирование карьеры
Раздел 3 Планирование профессиональной  карьеры
Тема 3.1. Планирование профессиональной карьеры. 
Устный индивидуальный опрос:

1.Сущность и планирование деловой карьеры 
Самостоятельная работа студентов№15  Сообщение на тему «Планирование карьеры»

Виды профессиональной карьеры

Устный индивидуальный опрос:

1.Виды профессиональной карьеры
Самостоятельная работа студентов№16 Сообщение на тему «Формирование пакета документов по организации собеседования»

Основные модели карьеры

Устный индивидуальный опрос:

1.Основные модели карьеры

Самостоятельная работа студентов№17   Составить схему  на тему «Рынок труда»

Типы и этапы карьеры

Устный индивидуальный опрос:

1.Типы и этапы карьеры

Самостоятельная работа студентов№18 Сообщение на тему «Малый бизнес и его трудности»

Выбор профессиональной ориентации

Устный индивидуальный опрос:

1.Выбор профессиональной ориентации

Самостоятельная работа студентов№19 Сообщение на тему «Повышение квалификации на предприятии»

Управление деловой карьерой персонала
Устный индивидуальный опрос:

1.Управление деловой карьерой персонала

Самостоятельная работа студентов№20   Выступление на  тему «Определение молодых сотрудников с потенциалом»

Тема 3.2. Карьера и особенности ее формирования.

Конфигурация карьеры по Драйверу.

Устный индивидуальный опрос:

1.Конфигурация карьеры по Драйверу.

Самостоятельная работа студентов№21 Сообщение на тему «I Team-технологии корпоративного управления»
Продвижение работников в фирме.

Устный индивидуальный опрос:

1.Продвижение работников в фирме.

Самостоятельная работа студентов№22  Составить схему «Создание перспективных горизонтов для должностного продвижения»

Проблемы деловой карьеры  молодого специалиста
Устный индивидуальный опрос:

1.Проблемы деловой карьеры  молодого специалиста

Самостоятельная работа студентов№23  Выступление на тему «Пути совершенствования сотрудника»

Практическая  работа № 7.
Тема: Составление схем видов профессиональной карьеры
Цель: составить схемы видов профессиональной карьеры
Оснащенность:    канцелярские   принадлежности, калькуляторы.   

Контрольные вопросы:

1. Карьера и особенности ее формирования.

2. Конфигурация карьеры по Драйверу.

Методические указания

Профессиональная карьера характеризуется тем, что сотрудник в процессе своей профессиональной деятельности проходит различные стадии развития: обучение, поступление на работу, профессиональный рост, уход на пенсию. Эти стадии конкретный работник может пройти последовательно в одной или разных организациях.

Если все стадии развития карьеры работник проходит последовательно в одной организации, то она называетсявнутриорганизационной, если в разных -межорганизационной.
Профессиональная карьера может быть специализированной и неспециализированной.

Карьера специализированная характеризуется тем, что конкретный сотрудник в процессе своей профессиональной деятельности проходит различные стадии развития последовательно как в одной, так и в разных организациях, но в рамках профессии и области деятельности, в которой он специализируется. Например, начальник отдела сбыта одной организации стал начальником отдела сбыта другой организации. Такой переход связан либо с ростом размеров вознаграждения за труд, либо с изменением содержания, либо перспективами продвижения по службе. Еще пример: начальник отдела кадров назначен на должность зам. директора по управлению персоналом организации, где он работает
Ход работы
1.Ответить на вопросы.

2. Составить схемы
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3.Дать вывод по работе. 
Практическая  работа № 8.
Тема: Составление схем моделей карьеры
Цель: составить схемы моделей карьеры
Оснащенность:    канцелярские   принадлежности, калькуляторы.   

Контрольные вопросы:

1. Описать продвижение работников в фирме.

2. Описать профессиональную консультацию.

Методические указания

Профессиональная консультация предполагает систему мероприятий по психологическому освидетельствованию личности с целью оказания ей помощи в выборе сферы профессиональной деятельности. Основной целью профконсультации является исследование психологических и психофизиологических особенностей личности, особенностей ее поведения в различных условиях. Профессиональная консультация выполняет ряд функций, которые, с одной стороны, являются отражением основной ее цели, а с другой – указывают основные направления ее деятельности.

Выделяют три основных функции профессиональной консультации:

• информационную, предполагающую сообщение школьнику информации о конкретных особенностях профессии, путях и способах реализации своих профессиональных планов;

• диагностическую – обследование состояния здоровья и степени развития психологических характеристик личности в соответствии с требованиями профессии;

• коррекционную, заключающуюся в рекомендации оптанту (человеку, выбирающему профессию) соответствующей сферы профессиональной деятельности и конкретных профессий в ней, а также коррекции профессиональных планов в случае рассогласования требований профессии и особенностей личности.

Ход работы
1.Ответить на вопросы.

2. Составить схемы
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3.Дать вывод по работе. 
Практическая  работа № 9.
Тема: Составление схемы конфигурации карьеры по Драйверу
Цель: составить схемы конфигурации карьеры по Драйверу 
Оснащенность:    канцелярские   принадлежности, калькуляторы.   

Контрольные вопросы:

1. Описать продвижение работников в фирме.

2. Описать конфигурации карьеры по Драйверу
.
Методические указания

Профессиональная консультация предполагает систему мероприятий по психологическому освидетельствованию личности с целью оказания ей помощи в выборе сферы профессиональной деятельности. Основной целью профконсультации является исследование психологических и психофизиологических особенностей личности, особенностей ее поведения в различных условиях. Профессиональная консультация выполняет ряд функций, которые, с одной стороны, являются отражением основной ее цели, а с другой – указывают основные направления ее деятельности.

Выделяют три основных функции профессиональной консультации:

• информационную, предполагающую сообщение школьнику информации о конкретных особенностях профессии, путях и способах реализации своих профессиональных планов;

• диагностическую – обследование состояния здоровья и степени развития психологических характеристик личности в соответствии с требованиями профессии;

• коррекционную, заключающуюся в рекомендации оптанту (человеку, выбирающему профессию) соответствующей сферы профессиональной деятельности и конкретных профессий в ней, а также коррекции профессиональных планов в случае рассогласования требований профессии и особенностей личности.

Ход работы
1.Ответить на вопросы.

2. Составить схемы
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3.Дать вывод по работе. 
Тема 3.3 Самоопределение как основа психотехнологий профессиональной карьеры. Самоопределение профессиональной карьеры.
Устный индивидуальный опрос:

1.Самоопределение профессиональной карьеры.

Управление деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением
Устный индивидуальный опрос:

1.Управление деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением

Практическая  работа № 10
Тема: Психологические аспекты самоопределения профессиональной карьеры 
Цель: составить схемы психологических аспектов самоопределения профессиональной карьеры
Оснащенность:    канцелярские   принадлежности, калькуляторы.   

Контрольные вопросы:

1. Описать продвижение работников в фирме.

2. Описать конфигурации карьеры по Драйверу
Методические указания

Профессиональная консультация предполагает систему мероприятий по психологическому освидетельствованию личности с целью оказания ей помощи в выборе сферы профессиональной деятельности. Основной целью профконсультации является исследование психологических и психофизиологических особенностей личности, особенностей ее поведения в различных условиях. Профессиональная консультация выполняет ряд функций, которые, с одной стороны, являются отражением основной ее цели, а с другой – указывают основные направления ее деятельности.

Выделяют три основных функции профессиональной консультации:

• информационную, предполагающую сообщение школьнику информации о конкретных особенностях профессии, путях и способах реализации своих профессиональных планов;

• диагностическую – обследование состояния здоровья и степени развития психологических характеристик личности в соответствии с требованиями профессии;

• коррекционную, заключающуюся в рекомендации оптанту (человеку, выбирающему профессию) соответствующей сферы профессиональной деятельности и конкретных профессий в ней, а также коррекции профессиональных планов в случае рассогласования требований профессии и особенностей личности.

Ход работы
1.Ответить на вопросы./
2. Составить схемы.
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3.Дать вывод по работе. 
Практическая  работа № 11
Тема: Построение своей профессиональной карьеры
Цель: составить схему своей профессиональной карьеры
Оснащенность:    канцелярские   принадлежности, калькуляторы.   

Контрольные вопросы:

1.Особенности карьерного продвижения персонала  в Китае.
2. Описать особенности карьерного развития персонала за рубежом
Методические указания

Профессиональная консультация предполагает систему мероприятий по психологическому освидетельствованию личности с целью оказания ей помощи в выборе сферы профессиональной деятельности. Основной целью профконсультации является исследование психологических и психофизиологических особенностей личности, особенностей ее поведения в различных условиях. Профессиональная консультация выполняет ряд функций, которые, с одной стороны, являются отражением основной ее цели, а с другой – указывают основные направления ее деятельности.

Выделяют три основных функции профессиональной консультации:

• информационную, предполагающую сообщение школьнику информации о конкретных особенностях профессии, путях и способах реализации своих профессиональных планов;

• диагностическую – обследование состояния здоровья и степени развития психологических характеристик личности в соответствии с требованиями профессии;

• коррекционную, заключающуюся в рекомендации оптанту (человеку, выбирающему профессию) соответствующей сферы профессиональной деятельности и конкретных профессий в ней, а также коррекции профессиональных планов в случае рассогласования требований профессии и особенностей личности.

Ход работы
1.Ответить на вопросы.

2. Составить схемы своей карьеры.
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3.Дать вывод по работе. 
Тема 3.4 Особенности карьерного развития персонала за рубежом
Устный индивидуальный опрос:
1.Особенности карьерного продвижения персонала  в Китае
Особенности карьерного продвижения персонала  в США.

Устный индивидуальный опрос:
1.Особенности карьерного продвижения персонала  в США.

3. Требования к портфолио
Подготовка и защита портфолио

Тип портфолио: портфолио смешанного типа

Основные требования к структуре и оформлению портфолио:

Портфолио предоставляется на бумажном носителе, в отдельной папке с файлами и состоит из двух частей:

- перечень индивидуальных достижений в табличной форме .

- комплект обязательных документов и дополнительных материалов, подтверждающих индивидуальные достижения. Документы должны быть подлинными, либо заверенные в установленном порядке.

Титульный лист портфолио оформляется в соответствии с Положением о портфолио достижений студента ГБПОУ  РО «СИТ».
Перечень документов, входящих в портфолио: 

Обязательные документы: 

- Рабочая тетрадь для выполнения практических занятий;

- Материалы внеаудиторной самостоятельной работы.

Дополнительные материалы: 

- Грамоты, дипломы за участие в тематических олимпиадах, конкусах. 

- Сертификаты за участие во внутритехникумовских, территориальных, областных и региональных  мероприятиях; 

- Приказы о поощрениях, прохождении военных сборов и др.

Требования к презентации и защите портфолио: не предусмотрено.

4. Оценка освоения  профессионального модуля

4.1 Условия выполнения задания к дифференцированному зачету по МДК 07.03

Задания:  теоретические вопросы 

Место: учебный кабинет
Оборудование  рабочего места: 

Индивидуальное рабочее место

Время: 45 минут

Условия: Дифференцированный зачет  проводится  одновременно для всей учебной группы.  Задания выполняются устно.

 Документация (в том числе нормативная) для обучающихся:  отсутствует

Вопросы для подготовки к дифференцированному зачёту
1. История развития. Понятие и содержание предпринимательства 
2. Формы осуществления предпринимательской деятельности

3. Виды предпринимательства по роду деятельности

4. Виды малых производственных предприятий
5. Государственная поддержка малого бизнеса

6. Организация и развитие собственного дела

7. Государственное регулирование  предпринимательской  деятельности
8. Механизмы государственного воздействия на  предпринимательскую  деятельность
9. Проблемы выбора участников государственного-частного партнерства

10. Альтернативный выбор и характер государственной поддержки

11. Основные принципы маркетинга

12. Конкуренция предпринимателей
13. Виды предпринимательских рисков

14. Трудовое право как отрасль права
15. Трудовой договор
16. Основания возникновения трудовых отношений
17. Рабочее время и время отдыха
18. Трудовая дисциплина
19. Материальная ответственность сторон трудового договора
20. Трудовые споры
21. Административные правонарушения
22. Законодательство РФ о противокорупционной деятельности
23. Сущность и планирование деловой карьеры
24. Виды профессиональной карьеры

25. Основные модели карьеры

26. Типы и этапы карьеры

27. Выбор профессиональной ориентации

28. Управление деловой карьерой персонала

29. Конфигурация карьеры по Драйверу
30. Продвижение работников в фирме

31. Проблемы деловой карьеры  молодого специалиста

32. Самоопределение профессиональной карьеры
33. Управление деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением
34. Особенности карьерного продвижения персонала  в Китае

35. Особенности карьерного продвижения персонала  в США

4.3 Задания для оценки освоения учебной практики по ПМ 07- дифференцированный зачет
Задания:  теоретические вопросы 

Место: учебный кабинет
Оборудование  рабочего места: 

Индивидуальное рабочее место

Время: 90 минут

Условия: Дифференцированный зачет  проводится  одновременно для всей учебной группы.  Задания выполняются устно.

 Документация (в том числе нормативная) для обучающихся:  отсутствует
Дифференцированный зачет по  учебной практике проводится в виде защиты отчета, в котором отражены следующие вопросы:

Содержание учебной практики

МДК.07.01. Основы предпринимательства 

Раздел 1. Теоретические основы предпринимательской деятельности Этапы создания собственного дела. Государственная регистрация

Описать виды конкуренции предпринимателей.

МДК 07.02 Правовое обеспечение профессиональной деятельности и современные подходы к противодействию коррупции

Раздел 2 Правовое обеспечение профессиональной деятельности и современные подходы к противодействию коррупции

Перечислить основания возникновения трудовых отношений. Характеристика трудовой дисциплины. 

МДК.07.03. Планирование карьеры 

Раздел 3 Планирование профессиональной  карьеры 

Психотехнология профессиональной карьеры. Составление схемы конфигурации карьеры по Драйверу.

Охарактеризовать психологические аспекты самоопределения профессиональной карьеры
4.4 Критерии оценки знаний студентов
5 «отлично» - заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного программного материала. Выполнивший все предусмотренные программой задания, усвоивший основную и дополнительную литературу, рекомендованную программой, активно работавший на практических, занятиях, проявивший творческие способности и научный подход в понимании и изложении учебного материала, который представлен последовательно и логично.


4 «хорошо» - заслуживает студент, обнаруживший достаточно полное знание учебно-программного материала, не допускающий в ответе существенных неточностей, выполнивший все предусмотренные программой задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную программой, отличавшийся достаточной активностью на практических  занятиях, показавший систематический характер знаний, достаточный для дальнейшей учебы.


3 «удовлетворительно» - заслуживает студент, обнаруживший знание основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей профессиональной деятельности, не отличавшийся активностью на практических  занятиях, выполнивший основные предусмотренные программой задания, однако допустивший погрешности при их выполнении и в ответах на контрольно-проверочных занятиях, но обладающий необходимыми знаниями для устранения наиболее существенных из них.

2 «неудовлетворительно»- выставляется студенту, обнаружившему пробелы в знаниях или отсутствие знания по значительной части основного учебно-программного материала, не выполнившему предусмотренные программой основные задания, допустившему принципиальные ошибки в выполнении заданий, не отработавшему практические  занятия, который не может продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности без дополнительных занятий.

5. Комплект оценочных средств
5.1. Задания для проведения  экзамена (квалификационного)
Условия выполнения задания экзамена (квалификационного) по ПМ 07
Задание: состоит из теоретических вопросов и практической части.

Место:  лаборатория
Оборудование рабочего места:
Индивидуальное рабочее место, лабораторные стенды, персональный компьютер,   лист бумаги, ручка,  

Время: 45 минут

Условия: экзамен проводится  в лаборатории, студент выполняет задание  

устно и письменно.

II Задание для экзаменующегося

ЗАДАНИЕ № 1

1. История развития, понятие и содержание предпринимательства.

2. Характеристика планирования профессиональной карьеры.

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

ЗАДАНИЕ № 2

1. Формы осуществления предпринимательской деятельности.

2. Управление деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением. 

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

ЗАДАНИЕ № 3

1. Виды предпринимательства по роду деятельности.

2. Характеристика особенностей карьерного продвижения персонала  в Китае.

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

ЗАДАНИЕ № 4
1. Виды малых производственных предприятий
2. Проблемы деловой карьеры  молодого специалиста

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

ЗАДАНИЕ № 5

1.Формы осуществления предпринимательской деятельности.

2.Управление деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением. 

3.Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.
ЗАДАНИЕ № 6

1.Виды предпринимательства по роду деятельности.

2.Характеристика особенностей карьерного продвижения персонала  в Китае.

3.Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

ЗАДАНИЕ № 7

1.Государственная поддержка малого бизнеса

2. Продвижение работников в фирме.

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

ЗАДАНИЕ № 8

1. Организация и развитие собственного дела.

2. Конфигурация карьеры по Драйверу.

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.
ЗАДАНИЕ № 9

1. Государственное регулирование  предпринимательской  деятельности.
2. Управление деловой карьерой персонала.

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

ЗАДАНИЕ № 10

1. Механизмы государственного воздействия на  предпринимательскую  деятельность
2. Выбор профессиональной ориентации

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

ЗАДАНИЕ № 11

1. Проблемы выбора участников государственного-частного партнерства.

2. Законодательство РФ о противокорупционной деятельности.

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

ЗАДАНИЕ № 12

1. Альтернативный выбор и характер государственной поддержки

2. Типы и этапы карьеры

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.
ЗАДАНИЕ № 13

1. Государственная поддержка малого бизнеса

2. Государственное регулирование  предпринимательской  деятельности
3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

ЗАДАНИЕ № 14

1. Проблемы выбора участников государственного-частного партнерства.

2. Альтернативный выбор и характер государственной поддержки.

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

ЗАДАНИЕ № 15
1. Основания возникновения трудовых отношений

2. Типы и этапы карьеры

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

ЗАДАНИЕ № 16
1. Формы осуществления предпринимательской деятельности

2. Конфигурация карьеры по Драйверу

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

ЗАДАНИЕ № 17

1. Проблемы выбора участников государственного-частного партнерства.

2. Материальная ответственность сторон трудового договора

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

ЗАДАНИЕ № 18

1. Проблемы деловой карьеры  молодого специалиста

2. Типы и этапы карьеры

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

ЗАДАНИЕ № 19

1. Описать административные правонарушения

2. Выбор профессиональной ориентации

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

ЗАДАНИЕ № 20

1. Законодательство РФ о противокорупционной деятельности.
2. Материальная ответственность сторон трудового договора.

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

ЗАДАНИЕ № 21

1. Виды предпринимательских рисков

2. Особенности карьерного продвижения персонала  в США

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

ЗАДАНИЕ № 22

1. Формы осуществления предпринимательской деятельности

2. Конфигурация карьеры по Драйверу

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

ЗАДАНИЕ № 23

1. Проблемы выбора участников государственного-частного партнерства.

2. Продвижение работников в фирме.

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

ЗАДАНИЕ № 24

1. Управление деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением

2. Конкуренция предпринимателей

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

4. Пакет экзаменатора
	ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА

	Задание  № 1  Текст задания: 

Устно ответить на вопросы:

 Билет 1

4. История развития, понятие и содержание предпринимательства.

5. Характеристика планирования профессиональной карьеры.

6. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

Билет 2
4. Формы осуществления предпринимательской деятельности.

5. Управление деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением.

6. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

Билет 3
4. Виды предпринимательства по роду деятельности.

5. Характеристика особенностей карьерного продвижения персонала  в Китае.

6. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

Билет 4
4. Виды малых производственных предприятий
5. Проблемы деловой карьеры  молодого специалиста

6. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

Билет 5
1. Формы осуществления предпринимательской деятельности.

2. Управление деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением.

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

Билет 6
1. Виды предпринимательства по роду деятельности.

2. Характеристика особенностей карьерного продвижения персонала  в Китае.

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

Билет 7
1. Государственная поддержка малого бизнеса

2. Продвижение работников в фирме.

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.
Билет 8
4. Организация и развитие собственного дела.

5. Конфигурация карьеры по Драйверу.

6. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.
Билет 9
4. Государственное регулирование  предпринимательской  деятельности.
5. Управление деловой карьерой персонала.

6. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

Билет 10
1. Механизмы государственного воздействия на  предпринимательскую  деятельность
2. Выбор профессиональной ориентации

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

Билет 11
1. Проблемы выбора участников государственного-частного партнерства.

2. Законодательство РФ о противокорупционной деятельности.

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

Билет 12
4. Альтернативный выбор и характер государственной поддержки

5. Типы и этапы карьеры

6. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

Билет13
1. Государственная поддержка малого бизнеса

2. Государственное регулирование  предпринимательской  деятельности
3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

Билет 14
1. Проблемы выбора участников государственного-частного партнерства.

2. Альтернативный выбор и характер государственной поддержки.

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

Билет 15
4. Основания возникновения трудовых отношений

5. Типы и этапы карьеры

6. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

Билет 16
1. Формы осуществления предпринимательской деятельности

2. Конфигурация карьеры по Драйверу

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

Билет 17
1. Проблемы выбора участников государственного-частного партнерства.

2. Материальная ответственность сторон трудового договора

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

Билет 18
4. Проблемы деловой карьеры  молодого специалиста

5. Типы и этапы карьеры

6. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

Билет 19
1. Описать административные правонарушения

2. Выбор профессиональной ориентации

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

Билет 20
1. Законодательство РФ о противокоррупционной деятельности.
2. Материальная ответственность сторон трудового договора.

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

Билет 21
4. Виды предпринимательских рисков

5. Особенности карьерного продвижения персонала  в США

6. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.
Билет 22
1. Формы осуществления предпринимательской деятельности

2. Конфигурация карьеры по Драйверу

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

Билет 23
1. Проблемы выбора участников государственного-частного партнерства.

2. Продвижение работников в фирме.

3. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.
Билет 24
4. Управление деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением

5. Конкуренция предпринимателей

6. Защита бизнес - проекта предпринимательской деятельности.

Задание  № 2  Текст задания: 

Презентация собственного предпринимательства  и рассказ о нем (презентация)



	Результаты освоения

 (объекты оценки)
	Критерии оценки результата

 (в соответствии с разделом 1 «Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств)
	Отметка о выполнении 

	ПК 7.1. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.
	Выполнять требования по анализу информации об активах и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.
	

	ПК 7.2. Принимать участие в составлении бизнес-плана.
	 Выполнение требований и принимать участие в составлении бизнес-плана.
	

	ПК 7.3. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков.
	Проведение системотехнического анализа и финансово-хозяйственной деятельности, осуществлять анализ полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков и информации 
	

	ПК 7.4. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.
	Проводить мониторинг устранять при помощи менеджмента выявленные нарушения, недостатки и риски.
	


Критерии оценки

	5  «отлично»
	Выставляется в случае, когда студент показывает высокий уровень компетентности, знания программного материала, учебной литературы, возможности программного обеспечения
-творчески планирует выполнение работы;

-самостоятельно и полностью использует знания программного материала;

-правильно и аккуратно выполняет задание;

-обоснованно излагает свои мысли, делает необходимые выводы.

	4  «хорошо»
	Выставляется в случае, когда студент показывает достаточный уровень компетентности, знания лекционного материала, учебной и методической литературы. Уверенно и профессионально, грамотным языком, ясно, четко и понятно излагает состояние и суть вопроса.
-правильно планирует выполнение работы;

- демонстрирует  знания теоретического материала и умение их применять на практике; 

-в основном правильно и аккуратно выполняет задание;

-допускает единичные ошибки, исправляемые самим студентом после замечания преподавателя;

- обоснованно излагает свои мысли, делает необходимые выводы.

	3 «удовлетворительно»
	Выставляется в случае, когда студент показывает достаточные знания учебного и лекционного материала, но при ответе отсутствует должная логическая связь между анализом, аргументацией и выводами.

Студент владеет практическими навыками, привлекает иллюстративный материал, но чувствует себя неуверенно при анализе.

- допускает ошибки при планировании выполнения работы;

- не может самостоятельно использовать значительную часть знаний программного материала;

-допускает ошибки, требующее наводящих вопросов преподавателя;

-выполнение заданий при подсказке преподавателя;

- затруднения в формулировке выводов.

	2 

«неудовлетворительно»
	Выставляется в случае, когда студент показывает слабые знания лекционного материала, учебной литературы, низкий уровень компетентности, неуверенное изложение вопроса. Студент  показывает слабый уровень профессиональных знаний, затрудняется при анализе практических ситуаций. Не может привести примеры из реальной практики. не может правильно спланировать выполнение работы;

-не может использовать знания программного материала;

-допускает грубые ошибки и неаккуратно выполняет задание;
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