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Введение

Дошкольный период является важнейшим этапом в развитии личности. Ребенок включается в новые системы отношений, новые виды деятельности. Как отмечал А.Н. Леонтьев, это «период первоначального фактического склада личности». Именно в это время происходит становление основных личностных механизмов и образований. Развивается мотивационная сфера личности, формируется самосознание. Именно мотивацией обусловлена жизнь человека как совокупная деятельность, все психические явления и процессы [16]. 

В исследованиях мотивации особое место занимает мотивация достижения успеха. Значение мотивации  достижения успеха состоит в том, что люди, мотивированные на успех, обычно ставят перед собой в деятельности более высокую цель, проявляют стремление добиваться в ней только успехов, выбирают средства, способствующие этому, активно действуют. Они рассчитывают получить одобрение за действия, направленные на достижение поставленной цели, а связанная с этим работа вызывает у них положительные эмоции. Для них характерна мобилизация всех своих ресурсов, сосредоточенность внимания на выполняемой деятельности. Иначе ведут себя люди, направленные на избегание неудач. Их цель заключается не в том, чтобы добиться успеха, а в том, чтобы избежать неудачи и все мысли и стремления направлены на это. Для них характерна неуверенность в себе, боязнь ошибиться, что затрудняет их деятельность. Сущность мотивации как совокупность причин психологического характера, объясняющих поведение человека, его направленность и активность мотивации достижения успеха и мотивации избегания неудач является важными составляющими видами мотивации деятельности. От них  во многом зависит успешность деятельности, положения человека в обществе.     Поэтому так  важно формировать у детей мотивацию достижения успеха.  

В этом отношении дошкольный возраст является особенно благоприятным. В дошкольном возрасте появляются новые мотивы, связанные с формирующейся самооценкой. Среди них особую значимость имеют мотивы достижения успеха. Мотивация достижения успеха ориентирует ребенка на качество и результативность в различных видов деятельности, и прежде всего – познавательной, что особенно важно для предстоящего обучения в школе.  

В связи с этим возникает вопрос: что влияет на развитие у детей мотивации достижения успеха? Возрастные особенности дошкольников таковы, что на детей оказывают решающее влияние значимые взрослые – родители, педагоги. От их отношения к успехам и неудачам ребенка, от их оценки зависит и его  самооценка. Нарушения самооценки препятствует в дальнейшем успешности обучения в школе, формируя неуверенность, тревожность, мотивацию избегания неудачи. Как показывают результаты исследований (Г. Седых, М. Новикова), к началу обучения в школе  до 30% детей имеют проблемы социальной дезадаптации и различных психосоматических расстройств, что связано с отсутствием представлений о себе как самоценной личности. 

Все это делает особенно актуальной проблему влияния оценки взрослых на формирование мотивации достижения у детей.

Проблема мотивации интересовала психологическую науку издавна, она  нашла свое отражение в трудах таких ученых, как  Л.В. Бороздина, В.К. Вилюнас, П.Я. Гальперин,  А.Н. Леонтьев, П.В. Симонов, Х. Хекхаузен, и другие. Влиянию оценки взрослых на развитие мотивации достижения ребенка особое внимание уделяли А.И. Липкина, А.К. Маркова, А.В. Захаров, А.В. Петровский Д.Б.Эльконин и другие.

Для того, чтобы педагог мог успешно работать в данном направлении, он должен знать психолого-педагогическую сущность мотивации, особенности влияния взрослых, их оценки на развитие мотивации достижения дошкольников. Данное исследование может оказать практическую помощь педагогам, работающим с дошкольниками, их родителям.

Цель исследования: изучить влияния оценки взрослых на развитие мотивации достижения успеха у детей дошкольного возраста.

Объект исследования: развитие мотивации достижения успеха у  детей дошкольного возраста.

Предмет исследования: влияние оценки взрослых на развитие мотивации достижения успеха у детей дошкольного возраста.

Гипотеза исследования: оценка взрослого оказывает влияние на развитие мотивации достижения успеха у дошкольника, если при этом существенное значение имеет единство оценок со стороны родителей и педагогов, дифференцированность этих оценок, акцентирование на позитивные качества ребёнка важных для осуществления деятельности, и непротиворечивость в эмоциональном принятии и поддержке ребёнка со стороны родителей и педагогов.   
           В ходе исследования решались следующие задачи:

1.
Изучить проблему мотивации в психологической науке

2.
Определить динамику формирования мотивации достижения успеха у дошкольников

3.
Вывить особенности влияния оценки взрослых на формирование мотивации достижения успеха у дошкольников

4.
Экспериментально исследовать влияние родителей и педагогов ДОУ на формирование мотивации достижения успеха у дошкольников.
Методы исследования:

1.Анализ психолого-педагогической литературы.

2.Тестирование.

3.Наблюдение.

4.Эксперимент.

Глава 1. Проблема развития мотивации достижения успеха у дошкольников в психологических исследованиях.
         1.1.Категория  мотивации в отечественной и зарубежной психологической науке.

Категория мотивации является одной из стержневых в психологии. Термин «мотивация», впервые введенный А. Шопенгауэром, прочно вошел в психологический обиход для объяснения причин поведения человека и животных. 

В психологическом словаре мотивация определяется как «побуждения, вызывающие активность организма и определяющие ее направленность»

[31,с.220]

В современной психологической науке мотивация рассматривается как система факторов, детерминирующих поведение (сюда входят потребности, мотивы, цели, намерения, стремления и т.д.) Мотивация – это совокупность причин психологического характера, объясняющих поведение человека, его направленность и активность. Представление о мотивации возникает при  объяснении следующих сторон поведения: его возникновение, продолжительность, устойчивость, направленность и прекращение после достижения поставленной цели, преднастройка на будущие события, повышение эффективности, разумность или смысловая целостность отдельно взятого поведенческого акта. Кроме того, на уровне познавательных процессов мотивационному объяснению подлежат их избирательность, эмоционально специфическая окрашенность [19]. 

Любая форма поведения может быть объяснена как внутренними, так и внешними причинами. В первом случае в качестве исходного и конечного пунктов объяснения выступают психологические свойства субъекта поведения, а во втором – внешние условия и обстоятельства его деятельности. В первом случае говорят о мотивах, потребностях, целях, намерениях, желаниях, интересах,  а во втором о стимулах, исходящих из сложившейся конкретной ситуации. Психологические факторы, которые как бы изнутри определяют поведение человека, называют личностными диспозициями. Тогда, соответственно, говорят о диспозиционной и ситуационной мотивациях как аналогах внутренней и внешней детерминации поведения. Диспозиционная и ситуационная мотивации не являются независимыми. Диспозиции могут актуализироваться под влиянием определенной ситуации, и, наоборот, активизация определенных диспозиций (мотивов, потребностей) приводит к изменению ситуации, а точнее – ее восприятия субъектом [21]. 

Мотив, в отличие от мотивации – это то, что принадлежит самому субъекту поведения, является его устойчивым личностным свойством, то, что изнутри побуждает к совершению определенных действий. Мотив включает в себя потребности – состояние нужды человека в определенных условиях, которых ему недостает для нормального существования и развития. Потребность как состояние личности всегда связана с наличием у человека чувства неудовлетворенности, связанного с дефицитом того, что требуется личности. Потребность активизирует личность, стимулирует ее  поведение, поддерживая состояние активности до тех пор, пока соответствующее состояние нужды не будет удовлетворено. Количество и качество потребностей, которые имеют живые существа, зависит от уровня их организации, от образа и условий жизни, от места, занимающего организмом на эволюционной лестнице. Меньше всего потребностей у растений, больше всего – у людей, у которых кроме физических и органических потребностей есть еще материальные, духовные, социальные потребности. Как личности люди отличаются друг от друга разнообразием имеющихся у них потребностей.     Второе по своему мотивационному значению понятие – цель. Целью называют тот непосредственно осознаваемый результат, на который в данный момент направлено действие, связанное с деятельностью, удовлетворяющей актуализированную потребность. Цель является основным объектом внимания, занимает объем кратковременной и оперативной памяти, с ней связан мыслительный процесс  и большая часть всевозможных эмоциональных переживаний [25]. 

Мотивы, потребности и цели являются основными составляющими мотивационной сферы человека. Мотивационную сферу человека с точки зрения ее развитости можно оценивать по следующим параметрам: широта, гибкость, иерархизированность. Широта мотивационной сферы означает разнообразие мотивационных факторов – диспозиций (мотивов), потребностей, целей; чем их больше у человека, тем более развитой является его мотивационная сфера.  Гибкость мотивационной сферы характеризует процесс мотивации следующим образом. Более гибкой является такая мотивационная сфера, в которой для удовлетворения мотивационного побуждения более высокого уровня может быть использовано больше разнообразных мотивационных побудителей более низкого уровня. Более гибкой является мотивационная сфера человека, который в зависимости от обстоятельств удовлетворения одного и того же мотива может использовать более разнообразные средства, чем другой человек. Например, один человек удовлетворяет потребность в знаниях только посредством обучения в учебном заведении, а другой использует для удовлетворения этой потребности кроме обучения книги, периодику, общение с людьми. Иерархизированность - это характеристика строения каждого из уровней организации мотивационной сферы, взятого в отдельности. Потребности, мотивы и цели не существуют как постоянные наборы мотивационных диспозиций. Одни диспозиции (мотивы, цели) сильнее других и возникают чаще, другие слабее и актуализируются реже. Чем больше различий в силе и частоте актуализации мотивационных образований определенного уровня, тем выше иерархизированность мотивационной сферы [21]. 

Кроме мотивов, потребностей и целей  в качестве побудителей человеческого поведения рассматриваются также интересы, задачи, желания и намерения. Интерес представляет собой особое состояние познавательного характера, которое обычно не связано с какой-либо одной, актуальной в данный момент потребностью. Задача как частный ситуационно-мотивационный фактор возникает тогда, когда в ходе выполнения действия, направленного на достижение определенной цели, индивид наталкивается на препятствие, которое необходимо преодолеть, чтобы двигаться дальше. Желания и намерения - это сиюминутно возникающие и сменяющие друг друга субъективные состояния, отвечающие изменяющимся условиям. 

Мотивация поведения может быть сознательной и бессознательной. Это означает, что одни потребности и цели, определяющие поведение человека, им осознаются, другие нет. Многие психологические проблемы получают свое решение, как только мы отказываемся от представления о том, что люди всегда осознают мотивы своих действий, поступков, мыслей и чувств. На самом деле их истинные мотивы не всегда такие, какими они кажутся [5]. 

Взгляды на сущность и  происхождение мотивации человека на протяжении всего времени исследования этой проблемы неоднократно менялись. Первыми собственно мотивационными психологическими  теориями принято считать теорию принятия решений, объясняющую на рационалистической основе поведение человека. У. Джемс выделил несколько типов принятия решения (формирование намерения, стремления к действию) как сознательного преднамеренного мотивационного акта.  Объекты мысли, задерживающие окончательное действие или благоприятствующие ему, он называет основаниями, или мотивами, данного решения. 

Во второй половине ХХ века появились когнитивные мотивационные концепции Дж. Роттера, Г. Келли, Х. Хекхаузена, Дж. Аткинсона, Д. Макклелланда, для которых характерным является признание ведущей роли сознания в детерминации поведения человека. Когнитивные теории мотивации повлекли за собой введение в научный обиход новых мотивационных понятий: социальные потребности, жизненные цели, когнитивный диссонанс, ценности, ожидание успеха, боязнь неудачи, уровень притязаний. 

В это же время возникает поведенческая (бихевиористская) теория мотивации. Представители данной  теории – Д.Уотсон, Э. Толмен, К. Халл, Б. Скиннер - пытались объяснить поведение в рамках стимульно-реактивной схемы. Основой активности индивида, с точки зрения бихевиоризма, является некоторая потребность, нужда организма, вызванная отклонением физиологических параметров от оптимального уровня. По мнению большинства классических бихевиористов, основным механизмом мотивации является стремление организма снять, снизить напряжение, вызванное возникшей нуждой, вновь привести значения физиологических показателей в норму. Когнитивно ориентированные исследователи пересмотрели тезис бихевиоризма о возможности неограниченного внешнего влияния на поведение человека. Они сумели взглянуть не только на его поведение, но и на то, что происходит в его психике. 

После появления в биологии эволюционной теории Дарвина  в психологии началось интенсивное изучение разумных форм поведения у животных и инстинктов  у человека. Принципиальное различие человека и животного на этом этапе развития психологии и в частности мотивационной теории старались свести к минимуму. Человеку в качестве мотивационных факторов стали приписывать те же органические потребности, которыми раньше наделяли только животное, в том числе и инстинкты. Одной из первых проявлений данной точки зрения стали теории инстинктов З.Фрейда и У. Макдауголла. Если у  У.Джемса мотивация в решающей степени связывалась с сознательным принятием решения, то у З. Фрейда и его последователей в детерминации поведения человека решающая роль отводилась бессознательному. В психоаналитической теории мотивации  были предприняты попытки свести все формы человеческого поведения к врожденным инстинктам. В теории З.Фрейда выделялись следующие инстинкты: инстинкт жизни, инстинкт смерти и инстинкт агрессивности. У. Макдоуголл предложил набор из десяти инстинктов: изобретательства, строительства, любопытства, бегства, стадности, драчливости, родительский инстинкт, отвращения, унижения, самоутверждения. В более поздних своих работах У. Макдоуголл добавил к перечисленным еще восемь инстинктов, а основном относящихся к органическим потребностям. 
Начиная с тридцатых годов, появляются специальные теории мотивации, относимые только к человеку. Это теория К.Левина, теории представителей гуманистической психологии (А. Маслоу, Г. Оллпорт, К. Роджерс и др.). Все они основаны на классификации потребностей [21] .  

Широко известна теория А. Маслоу, создавшего концепцию иерархии потребностей, выделившего следующие их группы: физиологические потребности; потребности в безопасности; потребности принадлежности и причастности; потребности признания и самоутверждения; потребности самовыражения. Модель Маслоу в форме пирамиды показывает, что чем более высокое место занимают потребности в иерархии, тем меньшее количество   людей может мотивироваться ими в своем поведении. По мнению автора, неудовлетворенные потребности побуждают людей к активным действиям, в то же время удовлетворенные потребности не мотивируют людей, и их место занимают неудовлетворенные потребности. 

К первому уровню потребностей Маслоу относит физиологические потребности, удовлетворение которых дает человеку возможность элементарного выживания. Второй уровень объединяет потребности в безопасности и уверенности в будущем, которые могут быть удовлетворены заработной платой, превышающей минимальный уровень и требующей работы в надежной организации, в которой сотрудникам предоставляются определенные социальные гарантии. На более высоком уровне находятся потребности в поддержке со стороны окружающих. Их удовлетворение связано с участием человека в коллективной творческой работе, со вниманием и одобрением руководства и коллектива. Четвертый уровень связан с потребностью в признании и самоутверждении, в общественном признании окружающих. Их удовлетворению способствует завоевание авторитета, лидерства, известности, публичного признания. 

Особое значение А. Маслоу уделял потребностям в  самовыражении, находящимся на самой высокой ступени иерархии. Для удовлетворения этих потребностей необходимо иметь свободу творчества и выбора средств решения поставленных задач. [40] 

Среди отечественных ученых, поднявших вопросы о мотивации поведения человека, следует отметить, прежде всего, А.Ф. Лазурского, который рассматривал  вопросы, связанные с борьбой мотивов, желаниями и влечениями, принятием решений, их устойчивостью, способностью к внутренней задержке побудительных импульсов. Положения, высказанные автором, не утратили актуальности в настоящее время. 

Л.С. Выготский в работе «История развитии высших психических функций» уделил большое внимание вопросу о борьбе мотивов, он одним из первых стал разделять мотив и стимул, говоря о произвольной мотивации. Рассматривая особенности психического развития подростка, Л.С. Выготский отмечал, что проблема соотношения влечений и интересов является важной в понимании психического развития подростка, которое обусловлено, прежде всего, эволюцией интересов и поведения подростка. [6] 

Д.Н. Узнадзе рассматривал мотивацию с позиции «теории установки», отмечая, что источником  активности является потребность, которую понимал очень широко, а именно как то, что является нужным для организма, но чем он в данный момент не обладает. [41] 

Согласно характеристике В.Д. Шадрикова,  мотивация обусловлена потребностями и целями личности, уровнем притязаний и идеалами, условиями деятельности и мировоззрением, убеждением и направленностью личности и т.д. С учетом этих факторов происходит принятие решения, формирование намерения.[11] 

В отечественной психологии попытки решать проблемы мотивации долгое время были направлены лишь на изучение познавательных потребностей.  Наиболее интересной в этом направлении представляется теория деятельностного происхождения мотивационной сферы человека А.Н. Леонтьева. Согласно данной теории, мотивационная сфера человека, как и другие его психологические особенности, имеет свои источники в практической деятельности. В самой деятельности можно обнаружить те составляющие, которые соответствуют элементам мотивационной сферы, функционально и генетически связаны с ними. Поведению в целом, например, соответствуют потребности человека; системе деятельности, из которых оно складывается – разнообразие мотивов; множеству действий, формирующих деятельность, - упорядоченный выбор целей [16]. 

Данная концепция представляет собой объяснение происхождения и динамики мотивационной сферы человека. Она показывает, как может изменяться система деятельностей, как преобразуется ее иерархизированность, как возникают и исчезают отдельные виды деятельности и операции, какие изменения происходят с действиями. Из этой картины развития деятельностей далее выводятся законы, согласно которым происходят изменения в мотивационной сфере человека, приобретение им новых потребностей, мотивов, целей.

Таким образом, рассмотрение различных точек зрения зарубежных и отечественных ученых на мотивацию помогает понять сложность данного психического явления, объясняющего целенаправленность действия, организованность и устойчивость целостной деятельности, направленной на достижение определенной цели.  Различные теории мотивации не противоречат друг другу, а взаимно дополняют друг друга. Они отражают многогранность и нестандартность процесса мотивации и предопределяют необходимость комплексного подхода в решению этой сложной проблемы. 

Существующие теории мотивации вносят свой вклад в ее понимание. Особое место в теориях мотивации занимает изучение мотивации достижения успехов.

Таким образом, мотивационная сфера включает в себя мотивы, потребности, цели, намерения, стремления, интерес. Иерархизированность - это характеристика строения каждого из уровней организации мотивационной сферы, взятого в отдельности. Одни потребности, мотивы и цели сильнее других и возникают чаще, другие слабее и актуализируются реже. Мотивация объясняет целенаправленность действия, организованность и устойчивость целостной деятельности, направленной на достижение определенной цели. 

  1.2. Проблема мотивации достижения успеха.

Одно из направлений в исследованиях мотивации связано с попыткой объяснить, каким образом человек мотивируется в деятельности, направленной на достижение успехов, и как он реагирует на постигающие его неудачи. Мотивация достижения  – это устойчиво проявляемая потребность индивида добиваться успеха в различных видах деятельности. Впервые эта диспозиция была выделена в классификации Г. Мюррея, который понимал ее как устойчивую потребность в достижении результата в работе, как стремление «сделать что-то быстро и хорошо, достичь уровня в каком-то деле». [11,с.179]  Эта потребность носит генерализованный характер и проявляется в любой ситуации, независимо от конкретного ее содержания. 

Психологические исследования говорят о том, что мотивация достижения успехов и избегания неудач важными составляющими видами мотивации деятельности. От них во многом зависит положение человека в обществе. Отмечено, что люди с наиболее ярко выраженным стремлением к достижению успехов добиваются в жизни гораздо большего, чем те, у кого такая мотивация слаба или совсем отсутствует. 

Американские ученые Д. Макклелланд, Д.Аткинсон и немецкий ученый Х.Хекхаузен детально разработали теорию мотивации достижения успехов в различных видах деятельности. Согласно этой теории, у человека есть два мотива, функционально связанных с деятельностью, направленной на достижение успеха. Это мотив стремления к успеху и мотив избегания неудач. Мотив стремления к успеху понимается как склонность к переживанию удовольствия и гордости при достижении результата. Мотив избегания неудачи – как склонность отвечать переживанием стыда и унижения на неудачу. 

Разные авторы по-разному смотрят на соотношение между стремлением к успеху и избеганием неудачи. Д. Аткинсон считает, что это взаимоисключающие полюса на шкале мотива достижения и если человек ориентирован на успех, то он не испытывает страха перед неудачей (и наоборот, если он ориентирован на неудачу, то у него слабо выражено стремление к успеху).  Другие исследователи считают, что отчетливо выраженное стремление к успеху вполне может сочетаться с не менее сильным страхом неудачи, особенно если она связана для субъекта с какими-либо тяжелыми последствиями. Поэтому скорее речь идет о преобладании у субъекта того или иного стремления к успеху или избегании неудачи при наличии того  и другого. 

Поведение людей, мотивированных на достижение успеха и на избегание неудач, различается. Люди, мотивированные на успех, обычно ставят перед собой в деятельности некоторую положительную цель, достижение которой может быть однозначно  расценено как успех. Они проявляют стремление добиваться только успехов в своей деятельности, ищут такой деятельности, активно в нее включаются, выбирают средства, способствующие этому, активно действуют. У таких людей в их когнитивной сфере обычно имеется ожидание успеха, т.е., берясь за какую-нибудь работу, они обязательно рассчитывают на то, что добьются успеха.  Они рассчитывают получить одобрение за действия, направленные на достижение поставленной цели, а связанная с этим работа вызывает у них положительные эмоции. Для них, кроме того,  характерна полная мобилизация всех своих ресурсов, сосредоточенность внимания на достижении поставленной цели.[21] 

Иначе ведут себя люди, мотивированные на избегание неудач. Их цель заключается не в том, чтобы добиться успеха, а в том, чтобы избежать неудачи и все мысли и стремления направлены на это. Человек, изначально мотивированный на неудачу, проявляет неуверенность в себе, он не верит в возможность добиться успеха, боится критики. Для него  характерна боязнь ошибиться, с работой, особенно с такой, в которой имеется возможность неудач,  у него  обычно  связаны отрицательные переживания, он не испытывает удовольствия от деятельности, тяготится ею.  В результате он оказывается не победителем, а побежденным, в целом – жизненным неудачником. 

Люди, ориентированные на достижение успехов, способны правильнее оценивать свои возможности, они берут на себя задачи, соответствующие их умениям и навыкам, у них адекватная самооценка.  Люди, ориентированные на неудачи, напротив, нередко характеризуются неадекватностью профессионального самоопределения, предпочитая для себя или слишком легкие,  или  слишком сложные виды профессий. При этом они часто игнорируют объективную информацию о своих способностях, имеют завышенную или заниженную самооценку. 

Люди, мотивированные на успех,  проявляют большую настойчивость в достижении своих целей. При доминировании мотивации достижения успехов человек выбирает задачи средней или слегка повышенной степени трудности. Очень легкие задачи не приносят им чувства удовлетворения  и настоящего успеха, а при выборе слишком трудных велика вероятность неуспеха; поэтому они не выбирают ни те и ни другие. При выборе же задач средней трудности возможность успеха и неуспеха  становится равной, и исход становится максимально зависимым от собственных усилий человека. Люди с преобладанием мотивации достижения успеха  обычно уверены в успешном исходе задуманного, им свойствен поиск информации для суждения о своих успехах, решительность в неопределенных ситуациях, склонность к разумному риску, готовность взять на себя ответственность. При преобладании мотивации избегания неудачи  человек выбирает  задачи -  наиболее легкие или наиболее трудные.  При решении легких задач гарантирован успех, а при наиболее трудных неудача не воспринимается как личный неуспех.  [18]

Д. Майерс отмечает, что высокая мотивация достижения успеха имеет эмоциональные корни, поскольку человек связывает свои достижения с положительными эмоциями. Причем удовлетворение потребности у людей, ориентированных на успех, приводит к появлению потребности в еще большем успехе. Автор приводит пример исследования, заключавшегося в наблюдении за жизнью полутора тысяч детей с высокими умственными способностями. Когда исследователи спустя сорок лет сравнили наиболее и наименее профессионально удачливых, они обнаружили мотивационное отличие. Наиболее удачливые были наиболее честолюбивыми, энергичными и настойчивыми, в детстве у них были более активные увлечения [11]. 

Рассматривая внешнюю и внутреннюю мотивацию достижения успеха, автор отмечает, что  внутренняя мотивация – это стремление быть эффективным и осуществлять определенный вид поведения ради него самого. Люди с внутренней мотивацией достижения успеха подходят к своей деятельности творчески, стараясь получить удовольствие, удовлетворить интерес, найти самовыражение или ощутить азарт. Внешняя мотивация больше связана со стремлением получить награду, поощрение. Именно внутренняя мотивация более всего способствует достижению успеха. [21] 

Исследования психологов (А.К.Маркова) показывают еще одно отличие в поведении людей, мотивированных на успех и на неудачу. Для человека, стремящегося к успеху в деятельности, после неудачи в решении поставленной задачи интерес к ней возрастает, тогда как у человека, настроенного на неудачу, он падает. Таким образом, люди, мотивированные на успех, проявляют тенденцию возвращения к решению задачи, в которой они потерпели неудачу, а изначально мотивированные на неудачу – избегания ее – стремятся не возвращаться к тем задачам, в которых они потерпели неудачу. Оказалось также, что люди, изначально ориентированные на успех после неудачи обычно добиваются лучших результатов, а те, кто был с самого начала настроен на нее, напротив, лучших результатов добиваются после успеха. Отсюда можно сделать вывод о том, что успех в учебной и других видах деятельности тех детей, которые имеют выраженные мотивы достижения успеха и избегания неудачи, может быть на практике обеспечен по-разному. [18] 


Значимая, отдаленная во времени цель в большей степени способна стимулировать деятельность людей с развитой мотивацией достижения успеха, чем с мотивацией избегания неудачи. 


А.К. Маркова рассматривает  различия в объяснениях своих успехов и неудач людьми с выраженными мотивами достижения успеха и избегания неудачи. Стремящиеся к успеху люди чаще приписывают свой успех имеющимся у них способностям, избегающие неудач обращаются к анализу способностей в противоположном случае – если их постигнет неудача. При этом они отмечают недостаток способностей у себя как фактора неуспешности их деятельности. Свой успех они скорее склонны объяснять волей случая,  неожиданной удачей, в то время как стремящиеся к успеху люди подобным образом объясняют свою неудачу. 

Таким образом, в зависимости от доминирующего мотива, связанного с 

деятельностью, направленной на достижения успеха, результаты этой деятельности люди с мотивами достижения успеха и избегания неудачи склонны объяснять по-разному. Стремящиеся к успеху свои достижения приписывают внутриличностным факторам (способностям, старанию, трудолюбию, ответственности и т.д.), а стремящиеся к неудаче – внешним факторам (легкости или трудности выполняемой задачи, везению или невезению и т.д.). Вместе с тем люди, имеющие сильно выраженный мотив избегания неудачи, склонны недооценивать свои возможности, быстро теряют самообладание при неудаче, снижают самооценку, а те, кто ориентирован на успех, ведут себя противоположным образом: правильно оценивают свои возможности, способности, мобилизуются при неудачах, не теряют самообладания. Мотивация достижения успеха преобладает у низкотревожных людей. Низкая тревожность обычно перевешивает опасение возможной неудачи. Сообщение о неудаче чаще стимулирует людей с высокой мотивацией достижения успеха. Для людей с доминирующей мотивацией избегания неудачи большей стимулирующей силой обладает сообщение об успехе, чем о неудаче [18]. 


Р.С. Немов отмечает, что мотивация избегания неудачи чаще всего формируется у человека тогда, когда многочисленные повторяющиеся неудачи в его сознании ассоциируются  с отсутствием у него способностей, необходимых для успешной деятельности. В этом случае у человека пропадает желание предпринимать попытки и прилагать усилия дальше, так как вследствие многочисленных и неконтролируемых неудач они теряют смысл. Наряду со снижением мотивации в этих случаях обычно ощущается нехватка знаний, а также эмоционально-положительной стимуляции деятельности. Подобные психологические явления чаще всего наблюдаются при выполнении задач средней сложности, а не особо трудных (при последних неудачу можно объяснить трудностью самой задачи, а не отсутствием у человека необходимых способностей). [21] 

Можно выделить следующие факторы, способствующие развитию мотивации достижения успеха: тип темперамента (так, сангвиники более склонны к мотивации достижения успеха, чем меланхолики), особенности характера (такие черты характера, как целеустремленность, активность,  оптимизм, волевые качества способствуют развитию мотивации достижения успеха). Особое значение в формировании мотивации успеха имеет отношение окружающих (семьи, членов трудового или ученического коллектива, значимых людей). 

Таким образом, мотивация достижения успеха – это устойчиво проявляемая потребность индивида добиваться успеха в различных видах деятельности. Для людей с доминирующей мотивацией успеха характерна полная мобилизация всех своих ресурсов, сосредоточенность внимания на достижении поставленной цели, активность, целеустремленность, адекватность самооценки, выбирают средства, способствующие достижению поставленной цели. Они рассчитывают получить положительную оценку за действия, направленные на достижение поставленной цели, а связанная с этим работа вызывает у них положительные эмоции. Наличие данной мотивации является важнейшим фактором успешности личности. Формирование мотивации достижения успехов осуществляется в течение  жизни человека в различные возрастные периоды. Особое значение в формировании мотивации достижения успеха занимает дошкольный период. 

  1.3. Динамика становления мотивации достижения успеха у дошкольников.

Дошкольный возраст является периодом, когда закладываются основы мотивации 
достижения успеха, что связано с использованием многих личностных образований, постепенно формирующихся у ребенка на каждом возрастном этапе. 

Е.П. Ильин связывает начало формирования мотивации с вопросом о времени появления произвольных движений  у ребенка, отмечая, что произвольные движения напрямую связаны с волей, преднамеренностью, следовательно, и с мотивами. Для младенцев в возрасте 5-7 месяцев характерно повторение определенного действия, например, бросания игрушки на пол. Эти повторяющиеся действия приписываются влиянию циркулярного рефлекса. Однако поражает настойчивость ребенка в осуществлении этих действий, которые не могут быть спонтанными, так как они явно доставляют малышу удовольствие. Поведение ребенка до года зависит от доминирующей потребности (проявляющейся постоянно), поэтому направленность ребенка на определенный объект, действие создает иллюзию сознательного выбора и мотивированности поведения.[11] Но в то же время, как считает Л.И. Божович, на самом деле в данных случаях срабатывает потребностная доминанта. Скорее всего, здесь имеет значение и то и другое. [3]

В возрасте полутора лет у ребенка возникают внутренние психические побудители – представления и образы воображения (цели), вызывающие стремление ребенка к достижению внешнего стимула (например, игрушки) даже тогда, когда этот стимул исчезает из поля непосредственного восприятия. Если раньше достаточно было убрать привлекшую ребенка игрушку, чтобы он успокоился, забыл о ней, то сейчас ребенок настойчиво добивается своего, несмотря на попытки отвлечь его. В возрасте двух лет важным моментом в развитии ребенка становятся переживания выбора, хотя этот выбор еще затруднен в связи с тем, что все желания обладают одинаковой силой, и соподчинение их еще отсутствует. Структура мотивационной сферы ребенка 2-3 – летнего возраста характеризуется значительной аморфностью, отсутствием устойчивой иерархии потребностей и ценностей, а, следовательно, и  мотивов. Желания в этом возрасте носят ситуативный характер: висящий плод вызывает у ребенка желание сорвать его и съесть, вид игрушки – желание поиграть с ней и т.д. Как отмечал С.Л. Рубинштейн, каждое непосредственно на ребенка воздействующее побуждение имеет очень большую власть над ним. Поэтому внутренняя мотивация очень неустойчива: при каждой перемене ситуации ребенок может оказаться во власти других побуждений. Неустойчивость мотивации обусловливает бессистемность действий [35]. 

В этот период ребенок не способен оценивать свои возможности, определять возможность успеха или неудачи, поэтому трудно говорить о формировании мотивации достижения успеха в этом возрасте.  Возникшее в три года желание делать все самому («я сам») является предпосылкой развития мотивационной сферы ребенка. 

Новый этап в развитии мотивационной сферы наступает с вступлением ребенка в дошкольный возраст, что связано,  прежде всего, с ведущим видом деятельности дошкольника – игрой. Уже с 4-х лет начинает проявляться смыслообразующая функция мотива, так как ребенок начинает планировать смысл своей деятельности (зачем, для чего он это собирается делать). Самым важным личностным механизмом, формирующимся в этом периоде, считается соподчинение мотивов. Оно появляется в начале дошкольного возраста и затем последовательно развивается. Именно с этими изменениями в мотивационной сфере ребенка связывают начало становления его личности.  Мотивы дошкольника приобретают разную силу и значимость. Уже в младшем дошкольном возрасте ребенок сравнительно легко может принять решение в ситуации выбора одного предмета из нескольких. Вскоре он уже может подавить свои непосредственные побуждения, например, не реагировать на привлекательный предмет. Это становится возможным благодаря более сильным мотивам, которые выполняют роль «ограничителей». Наиболее сильным мотивом для дошкольника является поощрение, получение награды. 

Жизнь дошкольника гораздо более разнообразна, чем жизнь в раннем возрасте. Ребенок включается в новые системы отношений, новые виды деятельности. Соответственно появляются и новые мотивы. Это мотивы, связанные с формирующейся самооценкой, самолюбием – мотивы достижения успеха, соревнования, соперничества. Формируется мотивация достижения успеха или мотивация избегания неудачи. 

На мотивацию и эффективность выполняемых ребенком действий влияют те отдельные удачи и неудачи, с которыми он сталкивается. Динамика их проявления заключается в следующем. Младшие дошкольники не особенно чувствительны к успеху или неудаче. Средние дошкольники уже способны переживать успех или неуспех. Но если успех влияет положительно на работу ребенка, то неудача – всегда отрицательно: она не стимулирует продолжения деятельности и проявления настойчивости. И.Ю. Кулагина приводит пример наблюдения за работой детей среднего дошкольного возраста, выполняющих аппликацию из цветной бумаги. Одни дети смогли вырезать из бумаги что-то отдаленно напоминающее цветок. Они с энтузиазмом продолжают работу – приклеивают цветок на картон. Другие дети, которые не смогли справиться с заданием, все бросают, не желая ни исправлять  недостатки, ни переделывать всю работу. 

В старшем дошкольном возрасте детей также побуждает успех, он является самым мощным стимулом. Но некоторые из детей способны к преодолению неудачи, начиная работу заново, добиваясь нужного результата. То есть неудача также является для них стимулом к деятельности.[14] 

В этот период начинает складываться индивидуальная мотивационная система ребенка. Разнообразные мотивы, присущие ему, приобретают относительную устойчивость. Появляются доминирующие установки. Один ребенок постоянно соперничает со сверстниками, стараясь быть первым,  у него доминирует  престижная (эгоистическая) мотивация, другой, наоборот, старается всем помочь, для него характерна альтруистическая мотивация,   для третьего важно каждое «серьезное» занятие, каждое требование воспитателя у него уже появились широкие социальные мотивы, проявился мотив достижения успеха. 

Формированию мотивации достижения способствует формирующаяся в этот период самооценка ребенка. Самооценка дошкольников может быть как адекватной, так и чрезмерно завышенной или заниженной. Причина завышенной самооценки состоит в том, что дошкольнику, особенно младшему, трудно отделить свои умения от собственной личности в целом. Для него признать, что он что-то сделал хуже других детей, значит признать, что он вообще хуже других сверстников. С возрастом самооценка становится более правильной, отражающей возможности ребенка. Заниженная самооценка детей часто связана с педагогическими просчетами, когда  рассматриваются достижения ребенка в сравнении с существующим уровнем достижений в группе.  При использовании этой нормы дошкольникам ясно, кто в их группе принадлежит к  лучшим, а кто к  худшим.

М.И. Лисина рассматривает завышенную самооценку личности дошкольника как оптимизм ребенка, его счастливую способность видеть в себе только хорошее и даже переоценивать свои возможности, что обеспечивает  благоприятный прогноз развития: повышается активность ребенка, его жизнь наполняется радостными ожиданиями и переживаниями, формируется мотивация достижения успеха. [17] 


Мотивация достижения к концу дошкольного возраста нередко становится доминирующей. На занятиях в группе, в игре дети хотят правильно выполнить задание, получить нужный результат. Они верят в большинстве своем в успешность своей деятельности. Это связано, прежде всего, с непосредственно переживаемым ребенком чувство самоценности, основанном на отождествлении себя с идеализированным образом, обладающим наиболее ценными нравственными и социально  одобряемыми качествами. Это внутренняя позиция каждого ребенка  по отношению к самому себе, основополагающее звено  структуры самосознания ребенка. В подобной позиции заключаются большие возможности. И хотя мотивация достижения успеха обычно сочетается с мотивом получения высокой оценки своей работы, поощрения, одобрения взрослых, все же они ориентирует ребенка на качество и результативность своей деятельности независимо от этой оценки, тем самым, способствуя формированию саморегуляции. 

На формирование мотивации достижения успеха у дошкольника влияют такой фактор, как отношение к нему взрослого. 

Теплое положительное отношение взрослых, вера в ребенка, его способности и возможности дают ребенку ощущение  себя любимым, единственным. И тогда у него появляется уверенность, положительное отношение к себе, стремление достичь успеха. 

Немаловажное значение в формировании мотивации достижения успехов имеет  положение ребенка в группе сверстников. А.Н. Реан и Я.Л. Коломинский выделяют в зависимости от выборов детей другими сверстниками следующие группы:

· «звезды»; «предпочитаемые»; «принятые»; «непринятые»; «отвергаемые». [32,с.151] 

При анализе положения ребенка в системе межличностных отношений

 важно установить, как соответствует оно положению в структуре группы. 


Дети, занимающие верхние ступени данной иерархической лестницы, чувствуют себя более значимыми, их положение в системе межличностных отношений более благополучное, что способствует развитию мотивации достижении успеха. 

Наконец, для формирования мотивации достижения успехов важно наличие у ребенка ценных с точки зрения взрослых и сверстников знаний, умений и навыков. Это, прежде всего уровень развития игровой деятельности.  О развитии игровой деятельности можно судить по тому, как ребенок участвует в распределении ролей, проявляет активное участие, исполняет главные роли или пассивен при распределении ролей, довольствуется тем, что ему предложат, исполняет второстепенные роли. 
В старшем дошкольном возрасте становятся популярными среди детей подвижные игры. Ценность подвижных игр состоит в том, что они, прежде всего, дают возможность каждому ребенку побывать как в роли победителя, так и побежденного. Победа в игре помогает ребенку почувствовать свою успешность, развивает целеустремленность, уверенность – качества, необходимые в жизни. Проигрыш (если он не является постоянным) также имеет важное значение в формировании мотивации достижения успеха, помогая ребенку выработать необходимую критичность, умение оценить свои силы. 

На формирование мотивации достижения успехов влияет уровень общего развития ребенка, его успехи в познавательной, изобразительной, трудовой деятельности, повышающие самооценку ребенка и уровень его притязаний. [37]

В старшем дошкольном возрасте  мотив достижения успеха становится одним из ведущих мотивов активности ребенка, но в самосознании дошкольников еще недостаточно четко дифференцированы реальные  и идеальные возможности  - отсюда и уверенность в успешности своей деятельности. К концу дошкольного возраста ребенок делает выводы о своих достижениях в разных видах деятельности, замечая, что в чем-то он лучше других, в чем-то хуже. 

Однако осознаваемость мотива остается еще слабой. В реальной жизни ребенок постоянно сталкивается с собой как с незнающим, не могущим, не понимающим, что часто подкрепляется взрослыми: «Ты неправ!», «Ты еще маленький – не понимаешь!». Ребенок в этом возрасте постоянно обнаруживает самонедостаточность, что может привести к формированию мотивации избегания неудачи. [11]

Но мотивация избегания неудачи, как отмечает Т.А. Репина, наблюдаются лишь у незначительного числа детей в конце дошкольного возраста. [33]  Чаще всего она развивается в период обучения в школе и связана с первыми неудачами в учении. В то же время некоторые дошкольники под влиянием отношения взрослых, постоянных замечаний, упреков, тревоги по поводу успешности ребенка начинают ощущать себя неуспешными, испытывают тревогу, страх по поводу  своей деятельности, избегают соревновательных игр, опасаясь возможной неудачи.   

Развитие мотивации избегания неудач проявляется в отношении ребенка к успеху, неуспеху, оценке и результатам его деятельности, личности в целом. Дети боятся  оказаться неуспешными, поэтому они выбирают для себя более легкие задания. Преобладание мотивации избегания неудач отражается на их деятельности, в которой они более пассивны по сравнению с другими детьми, застенчивы.  Многие родители сталкиваются с застенчивостью своих детей чаще всего в ситуациях, когда ходят с ребенком в гости. Ребенок робеет, прижимается к маме, не отвечает на вопросы взрослых. Иногда дети стесняются подойти к группе играющих сверстников, не решаются включиться в общую игру. 

Как правило, стремление избежать неуспех ярче всего проявляется в тех видах деятельности, которые являются новыми для ребенка. Поступление в детский сад, смена воспитателя, появление в группе новых детей, повысившиеся требования к ребенку – все это способствует проявлению его неуверенности, тревожности, застенчивости. Ребенок чувствует себя неуверенно среди сверстников, незнакомых взрослых, и он  стесняется проявить свою неумелость, оказаться «плохим», неуспешным и  боится признаться в этом и попросить помощи. [28]  

          Мотивация избегания неудач в дошкольном возрасте является отклонением от нормы и нуждается в коррекции. 
Сформировавшись в детстве, мотивация избегания неудач часто сохраняется и в последующие годы, препятствуя нормальному развитию личности в то время как мотивация достижения успеха позволяет ребенку почувствовать себя уверенным, знающим, создает эмоциональное благополучие, способствует успешности в различных видах деятельности, и, прежде всего – учебной.

Таким образом, развитие и становление мотивации достижения успеха связано с особенностями развития самооценки и уровня притязаний, с особенностями развертывания некоторых волевых качеств, уверенности, важно эмоциональное отношение ребенка к результатам своей деятельности, и то как переживаются эмоционально, оказывают влияние отношения, которые складываются у ребенка с взрослыми и сверстниками, также  общительность, популярностью в среде сверстников, наличие качеств лидера.  Опираясь на связи, мы можем определить уровни сформированности мотивации достижения успехов у детей старшего дошкольного возраста, на наш взгляд:

      Ярко выраженная мотивация достижения успеха (группа А) 

Высокая, но адекватная  самооценка детям характерна уверенность, положительное отношение к себе,  общительность, достаточная самокритичность.   Адекватный уровень притязаний, дети  умеют соразмерять свои желания с возможностями, они ставят перед собой реально осуществимые цели и задачи. Для них характерно уверенность в себе и своих силах, высокая продуктивность, настойчивость, критический анализ своих успехов и неудач. Положительный результат вызывает у ребенка положительные эмоции, а отрицательный результат побуждает ребенка к преодолению не успеха. Ребенку свойственны уверенность в себе, в своих силах, решительность, он общителен, пользуются у сверстников популярностью. В совместной игре активно участвует в распределении ролей, чаще проявляет себя как лидер.
     Ситуативная выраженность мотивации достижения успеха (группа Б)                                   Высокая самооценка, детям характерно отсутствие критического к себе, завышенное мнение о себе, своих способностях, возможностях. Высокий уровень притязаний дети не всегда могут соразмерять свои желания с возможностями, иногда ставят перед собой слишком трудные или легкие цели и задачи.. Ребенок проявляет критическое отношение к своим результатам. Ему свойственны уверенность в себе, в своих силах, но при этом существует скрытая боязнь неуспеха. Ребенок отличается уверенностью, общительностью. В совместной деятельности ребенок предлагает цель деятельности, планирует совместную деятельность с начала до конца, выбирает средства достижения цели. Участвует в распределении ролей, стремится к главным ролям, но принимает и второстепенные.

     Отсутствие мотивации достижения успеха, преобладание мотива избегания неудач (группа В)                             

Самооценка заниженная,  дети отличаются неуверенностью, высокой тревожностью, замкнутостью, робостью Уровень притязаний заниженный или несформированный, дети неуверенны в себе, своих способностях, возможностях, ставят перед собой легкие цели.  Отрицательный результат вызывает у ребенка отрицательные эмоции, возникает боязнь неудачи. Ребенок отличается неуверенностью, отсутствием желания проявить себя. Обычно после неудачи ребенок отказывается от попытки дальнейших действий. Ребенку свойственны  высокая тревожность, нерешительность. Ребенок в общении со сверстниками чаще пассивен, избирательно приветлив  с небольшим числом сверстником, обычно с наиболее доброжелательными. По своей инициативе в общение не вступает. Стремится к уединению. Заискивает перед более успешными сверстниками. Часто ведет себя тревожно, плачет, беспокоится, жалуется. Формирование мотива избегания неудач
Уже в дошкольном возрасте формирование мотивации достижения протекает у детей по-разному, имеет разный уровень развития.
Таким образом, анализ психологической литературы позволяет сделать следующие выводы. Мотивация – это совокупность причин психологического характера, объясняющих поведение человека, его направленность и активность. Взгляды на сущность и  происхождение мотивации человека на протяжении всего времени исследования этой проблемы неоднократно менялись. Категория мотивации рассматривалась в теорию принятия решений, в когнитивных мотивационных концепциях, в поведенческой (бихевиористской) теории мотивации, в теории инстинктов З.Фрейда и У. Макдауголла, в гуманистической психологии. Среди отечественных ученых, поднявших вопросы о мотивации поведения человека, следует отметить А.Ф. Лазурского, Л.С. Выготского, Д.Н. Узнадзе, А.Н. Леонтьева. 

Одно из направлений в исследованиях мотивации связано с изучением мотивации достижения успеха – устойчиво проявляемой потребности человека добиваться успеха в различных видах деятельности. Психологические исследования говорят о том, что мотивация достижения успехов и альтернативная ей мотивация избегания неудач важными составляющими видами мотивации деятельности. От них во многом зависит успешность деятельности, положение человека в обществе. Отмечено, что люди с наиболее ярко выраженным стремлением к достижению успехов добиваются в жизни гораздо большего, чем те, у кого такая мотивация слаба или совсем отсутствует. Мотив стремления к успеху понимается как склонность к переживанию удовольствия и гордости при достижении результата. Мотив избегания неудачи – как склонность отвечать переживанием стыда и унижения на неудачу. 

Формирование мотивации достижения успеха осуществляется в дошкольном возрасте, хотя предпосылки к этому возникают ранее. На мотивацию и эффективность выполняемых ребенком действий влияют те отдельные удачи и неудачи, с которыми он сталкивается. Динамика их проявления заключается в следующем. Младшие дошкольники не особенно чувствительны к успеху или неудаче. Средние дошкольники уже способны переживать успех или неуспех. Но если успех влияет положительно на работу ребенка, то неудача – всегда отрицательно: она не стимулирует продолжения деятельности и проявления настойчивости. В старшем дошкольном возрасте детей также побуждает успех, он является самым мощным стимулом. Но для некоторых из детей неудача также является стимулом к деятельности. Формированию мотивации достижения способствует формирующаяся в этот период самооценка ребенка. В старшем дошкольном возрасте  мотив достижения успеха становится одним из ведущих мотивов активности ребенка. Мотивация избегания неудач в дошкольном возрасте является отклонением от нормы и нуждается в коррекции. 

         Глава 2. Влияние оценки взрослых на развитие мотивации достижения успеха у дошкольников.

2.1. Влияние  взрослых на развитие мотивационной сферы личности дошкольника.

           В дошкольном возрасте ребенок усваивает новые психологические черты и формы поведения, благодаря которым он становится маленьким членом человеческого общества. В этот период ребенок приобретает тот сравнительно устойчивый внутренний мир, который дает основания впервые назвать его личностью, хотя и еще не вполне сложившейся, но способной к дальнейшему развитию и совершенствованию. 

Формирование личности ребенка дошкольного возраста  осуществляется под влиянием взрослых. М.И. Лисина [17] отмечает, что взрослый остается для ребенком центром мира вплоть до семи лет. Д.Б. Эльконин,  Л.И. Божович [3] выделяют среди мотивов общения ребенка дошкольного возраста потребность детей в признании и поддержке. Они отмечали, что при ближайшем рассмотрении оказывается, что потребность детей в признании и поддержке – это их стремление к общению с взрослым, потому что только в результате общения они могут получить от окружающих оценку своей личности и реализовать стремление к общности с другими людьми. Это общение не является подчиненным, «служебным» по отношению к познавательной или продуктивной деятельности детей, оно важно для ребенка само по себе. Характерная его особенность – сосредоточенность на личности людей: самого ребенка, который ищет поддержки, на личности взрослого, выступающего в качестве носителя правил нравственного поведения, других людей, познание которых служит в конечном счете делу самопознания ребенка. 

От взрослого ребенок ждет оценки своих действий или информации. Он учится у него и постоянно обращается к нему с вопросами.

В.С. Мухина выделяет изменения в мотивационной сфере ребенка, происходящие под влиянием взрослых. 

Прежде всего, у ребенка развиваются мотивы, связанные с интересом детей к миру взрослых, с их стремлением действовать, как взрослые. Желание быть похожим на взрослых руководит ребенком в ролевой игре, когда они берут на себя роль взрослых. Нередко желание быть, как взрослый может быть использовано как средство, позволяющее добиться от ребенка выполнения того или иного требования в повседневном поведении. Слова взрослого «ты уже большой» являются побудительной силой в проявлении ребенком самостоятельности, произвольности поведения. 

Большое значение в мотивационной сфере дошкольника имеют мотивы установления и сохранения положительных отношений с взрослыми. Хорошее отношение со стороны взрослых необходимо ребенку. Желание заслужить похвалу, одобрение взрослого является одним из основных рычагов его поведения.    Многие действия дошкольника, особенно младшего возраста, объясняются именно этим желанием. Стремление к положительным взаимоотношениям с взрослыми заставляет ребенка считаться с их мнениями и оценками, выполнять устанавливаемые ими правила поведения. 

Возникающее на рубеже раннего детства и дошкольного возраста отделение себя от других людей, отношение к взрослому как к образцу поведения способствует развитию мотивов самолюбия, самоутверждения. Наблюдая за взрослыми,  которые занимаются в глазах ребенка значимой деятельностью, вступают в различные взаимоотношения, предъявляют требования к ребенку и добиваются их исполнения, дошкольник начинает претендовать на то, чтобы и его уважали и слушались другие, обращали на него внимание и считались с ним. Одно из проявлений данных мотивов находит свое отражение в притязании ребенка на главные роли в игре. Показательным является то, что дети, как правило, не любят брать на себя роли детей. Для них более привлекательными являются роли взрослых, облеченных уважением и авторитетом. Проявление мотивов самоутверждения обнаруживается и в том, что дети 3-5 лет приписывают себе все известные им положительные качества, не заботясь о соответствии их действительности, преувеличивают свою силу, смелость и т.д. 

Притязание на признание – одна из самых значимых человеческих потребностей. Она основана на стремлении получить высокую оценку своих достижений, отвечающих социальным требованиям общества. В старшем дошкольном возрасте происходит насыщение мотивов поведения и деятельности новым социальным содержанием. В этот период перестраивается вся мотивационно-потребностная сфере, в том числе качественно меняется проявление потребности в признании. Дети начинают скрывать свои притязания, открытое самовосхваление наблюдается лишь в некоторых случаях.  Нереализованное притязание на признание взрослым может привести к нежелательным формам поведения, когда ребенок начинает нарочито придумывать неправду или хвастать. Притязание на признание проявляет себя и в том, что ребенок начинает бдительно следить за тем, какое внимание взрослые оказывают ему, а какое – его сверстнику. Он стремится к тому, чтобы взрослые оставались им довольны, и если он заслужил порицание, то стремится исправить различными путями отношение к нему взрослых.  [20]

В период дошкольного детства происходит формирование новых видов мотивов, связанных с усложнением деятельности детей. К ним относятся познавательные и соревновательные мотивы. Уже в три- четыре года ребенок начинает задавать взрослому множество вопросов. Как отмечает В.С. Мухина, эти вопросы не всегда свидетельствуют о любознательности ребенка. Часто вопросы, которые задают младшие и средние дошкольники, преследуют   цель привлечь внимание взрослого, вызвать его на общение. Только постепенно под влиянием взрослых, которые обучают ребенка, сообщают ему разнообразные знания (в том числе доступно и обоснованно отвечают на его вопросы), ребенок начинает все больше интересоваться окружающим, стремится к тому, чтобы узнать что-то новое.  [20]. 

М.И. Лисина считает, что к старшему дошкольному возрасту ребенка начинают интересовать человеческие отношения, нормы поведения, качества людей, причем даже больше, чем жизнь животных или явления природы. Взрослый по-прежнему является для ребенка источником новых знаний, и дети по-прежнему нуждаются в его уважении и признании. Но теперь дошкольнику важно оценить те или иные качества и поступки (как свои, так и других детей). Ему важно, чтобы его отношение к тем или иным событиям совпало с отношением взрослого. Общность взглядов и оценок является для ребенка показателем их правильности. Ребенку очень важно быть хорошим, все делать правильно. Поэтому взрослому необходимо поддерживать это стремление. [17]

Соревновательные мотивы появляются у ребенка благодаря развитию совместной деятельности со сверстниками, особенно игр с правилами, в процессе которых возникает стремление выиграть, быть первым. Но и в развитии этих мотивов важная роль принадлежит взрослым, так как детям важно утвердиться не только в глазах сверстников, но и значимых для них взрослых.

Особое значение в развитии мотивов поведения имеют нравственные мотивы, выражающие отношение ребенка к другим людям. Эти мотивы изменяются и развиваются на протяжении дошкольного возраста в связи с усвоением и осознанием нравственных норм и правил поведения, пониманием значения своих поступков для других людей.  Первоначально выполнение общепринятых правил поведения выступает для ребенка лишь как средство поддержания положительных отношений с взрослыми, которые это требуют.  Дети выполняют эти требования более или менее продуктивно лишь в тех случаях, когда можно рассчитывать на такую похвалу. [38] 

Впоследствии эти дети – одни раньше, другие позднее – переходят на более высокую ступень формирования социальных мотивов поведения. Характерным для этой ступени является то, что ребенок начинает выполнять свои обязанности не ради похвалы взрослого и не ради достижения лидерства в группе сверстников, а ради результата, стремясь удовлетворить потребности окружающих людей. Теперь он действует уже по собственной инициативе, не дожидаясь каких-либо указаний и поощрений со стороны окружающих, что свидетельствует о превращении усваиваемых нравственных норм и требований во внутренние мотивы деятельности.

Особую роль на  формирование социальных мотивов дошкольников оказывает игра. Играя, ребенок усваивает нравственные отношения, существующие в обществе. Р.И. Жуковская считает, что ребенок, изображая в сюжете игры нравственные отношения между взрослыми людьми, тем самым усваивает их и переносит в свою практику. Поэтому взрослые, организуя игру детей, заключающую в себе естественные ситуации для упражнения в полезных  добрых делах, сознательно содействуют формированию нравственных представлений детей, упражняют их в хороших поступках. Многократное повторение игр с нравственной направленностью способствует формированию социальных мотивов ребенка. [9] 

Таким образом, в изменении содержания мотивов поведения ребенка четко прослеживается влияние взрослых. 

Изменения в мотивах поведения на протяжении дошкольного возраста состоят не только в том, что меняется их содержание, появляются новые виды мотивов. Между разными видами мотивов складывается соподчинение, иерархия мотивов: одни из них приобретают более важное значение для ребенка, чем другие. Соподчинение мотивов является самым важным новообразованием в развитии личности дошкольника. Возникающая иерархия мотивов придает определенную направленность всему поведению. По мере ее развития появляется возможность оценивать не только отдельные поступки ребенка, но и его  поведение в целом. Если главными мотивами поведения становятся общественные, социальные мотивы, соблюдение нравственных норм, ребенок в большинстве случаев будет действовать под их влиянием, не поддаваясь противоположным побуждениям. Напротив, преобладание у ребенка мотивов, заставляющих получать личное удовольствие, демонстрировать свое действительное или мнимое превосходство над другими, может привести к серьезным нарушениям в поведении. Как отмечает Е.И. Кульчицкая, в зависимости от сформированности доминирующих моральных мотивов,  стержень личности ребенка может иметь разную направленность – от крайне эгоистической, индивидуалистической до высоконравственной (в пределах возможностей дошкольного возраста). [15] 

Влияние взрослого в данном случае проявляется именно в том, какие мотивы окажутся преобладающими в поведении ребенка.  Если в семье в качестве важнейшей ценности считается нравственное воспитание детей, включающее формирование таких общечеловеческих ценностей и качеств, как благородство, достоинство, честность, трудолюбие, уважение к старшим и т.д., у ребенка формируются соответствующие социальные мотивы.  Если же в семье преобладают ценности материального характера, они начинают занимать важное место в ценностно-смысловой сфере самого ребенка, подавляя формирование высших нравственных мотивов поведения, способствуя развитию эгоистической позиции.  При этом родители могут не учить ребенка плохому, напротив, на словах могут декларироваться высокие идеи, но ребенок, взрослея, начинает замечать противоречие между тем, чего от него требуют родители, и их собственными нравственными ориентирами.

Итак, в дошкольный период детства происходит развитие мотивационной сферы личности ребенка, и то,  какие мотивы, потребности будут доминировать, во многом зависит от взрослых. 

 2.2. Влияние оценки взрослых на развитие мотивации достижения успеха у дошкольников.

       Среди условий,  влияющих на формирование мотивации достижения успеха у дошкольника, особое место занимают оценки ребенка взрослыми – близкими взрослыми- родителями и педагогами. Главным образом это влияние осуществляется путем воздействия оценки взрослых на формирование самооценки ребенка. 

Как уже отмечалось, мотивация достижения успеха напрямую зависит от самооценки личности. В дошкольном возрасте представления о себе у ребенка расширяются. В них входит отражение им своих свойств, качеств, возможностей.  Представления дошкольника о самом себе дополняются соответствующим отношением к самому себе. Формирование образа самого себя происходит на основе установления связей между индивидуальным опытом ребенка и информацией, которую он получает в процессе общения. Налаживая контакты с людьми, сравнивая себя с ними, сопоставляя результаты своей деятельности с результатами других детей, ребенок получает новые знания не только о другом человеке, но и о самом себе.

Самооценка дошкольника во многом зависит от того, как его оценивает 

взрослый. В формировании мотивации достижения успехов наиболее позитивным представляется адекватная самооценка, когда человек правильно соотносит свои возможности и способности, достаточно критически относится к себе, стремится реально смотреть на свои неудачи и успехи старается ставить перед собой реальные, достижимые цели, которые можно осуществить на деле. Иными словами, адекватная самооценка является итогом постоянного поиска реальной меры, т.е. без слишком большой переоценки, но и без излишней критичности к себе, к своему общению, деятельности, поведению, переживаниям. Такая самооценка является наилучшей для конкретных условий и ситуаций. К оптимальной относятся самооценки «высокий уровень» и «выше среднего уровня»: человек заслуженно ценит, уважает себя, но в то же время видит и свои слабые стороны.  Такая самооценка формируется в основном у более старших детей. Как отмечает О.А. Белобрыкина, наиболее адекватной частной самооценкой в дошкольном возрасте, по сравнению с реалистической самооценкой, свойственной взрослому человеку, признается, как правило, завышенная самооценка. [2] 

«Я хороший» - это непосредственно переживаемое ребенком чувство самоценности, основанное на отождествлении себя с идеализированным образом, обладающим наиболее ценными нравственными и социально  одобряемыми качествами. Это внутренняя позиция каждого ребенка  по отношению к самому себе, это основополагающее звено  структуры самосознания ребенка. В подобной позиции заключаются большие возможности. В старшем дошкольном возрасте  самооценка становится одним из ведущих мотивов активности ребенка, но в самосознании дошкольников еще недостаточно четко дифференцированы реальный и идеальный образ «я» - отсюда и уверенность в обладании высоко ценимыми в обществе личностными качествами. 

Завышенные же самооценки ребенка  искажают его представления  о самом себе, о своих возможностях в сторону преувеличения результата. Но в то же время они играют положительную роль в мобилизации сил ребенка, в организации его деятельности, способствуют формированию мотивации достижения успеха. [39] 

Заниженные же оценки оказывают самое отрицательное воздействие на личность дошкольника.

Особое значение в развитии позитивной самооценки дошкольников имеют взаимоотношения родителей и детей. 
В семьях, где царят эмоционально комфортная атмосфера, искренние, доброжелательные взаимоотношения, определены приоритеты, дети чувствуют себя увереннее, настойчиво и успешно решают встающие перед ними в повседневной жизни задачи, постоянно испытывая свои возможности, узнавая свои сильные и слабые стороны.  Родители в таких семьях стремятся способствовать реализации притязания ребенка на признание, замечают и высоко оценивают его положительные поступки, они подходят к ребенку с оптимистической гипотезой, верят в него, в его способности, возможности. Все это помогает развитию у ребенка уверенности в себе, стремления добиться как можно лучших результатов в своей деятельности. 

В то же время в семьях, где наиболее распространены отрицательные оценки родителей по отношению к детям, у последних может сформироваться комплекс неполноценности, ощущение своей несостоятельности – и как следствие этого – мотивация избегания неудач. 


А.И. Захаров выделяет несколько групп факторов, отражающих специфику неправильного воспитания в семье, способствующих становлению мотивации избегания неудач:

1.Родители не способны справляться с возрастными и 

индивидуальными особенностями детей. В воспитании отражаются неблагоприятные  личностные особенности самих родителей. Так, со стороны направленности личности это проявляется в излишней принципиальности, нетерпимости, требовательности, завышенном уровне притязаний по отношению к возможностям детей. В семье преобладают негативные оценки детей.

2.Преобладание рационального аспекта в воспитании в виде большого 

количества моральных предписаний, требований, формальность в оценках детей.

3.Тревожность в отношениях с детьми, аффективность. Воспитание по 

этому типу наблюдается в тех случаях, когда с рождением ребенка у родителей появляется тревога за него, его здоровье и благополучие. Воспитание по этому типу чаще всего наблюдается в семье с единственным ребенком. Ребенок в результате начинает тревожно воспринимать естественные трудности, с недоверием относиться к окружающим, в нем формируется неуверенность, тревожность. 

4.Отсутствие заботы, любви к ребенку, чрезмерный контроль,   

оценка ребенка как  маленького неудачника. [10, c. 114-115] 


Оценки родителей особенно явственно проявляются в особенностях семейного воспитания. В каждой семье объективно складывается определенная, не всегда осознанная ею система воспитания. Здесь имеется в виду и понимание целей воспитания, и формулировка его задач, и более или менее целенаправленное применение методов и приемов воспитания, учет того, что можно и чего нельзя допустить в отношении ребенка.

 Могут быть выделены 4 тактики воспитания в семье и отвечающие им  4 типа стиля общения: диктат, опека, «невмешательство» и сотрудничество.

Сотрудничество как тип взаимоотношений в семье предполагает опосредованность межличностных отношений в семье общими целями и задачами совместной деятельности, ее организацией и высокими нравственными ценностями. Родители, придерживающиеся демократического стиля общения с ребенком,  ценят в нем и самостоятельность, и дисциплинированность. Они сами предоставляют ему право быть самостоятельным в каких-то областях своей жизни, не ущемляя его прав, одновременно требуют выполнения обязанностей. В таких семьях обычно у детей формируется достаточно высокий мотив достижения успеха в различных видах деятельности.

 Авторитарные  родители требуют от ребенка беспрекословного подчинения и не считают, что должны ему объяснять причины своих указаний и запретов. Они жестко контролируют все сферы жизни, причем могут делать это не вполне корректно. Дети в таких семьях обычно замыкаются, и их общение с родителями нарушается. Дети авторитарных родителей,  приспосабливаясь к стилю семейных отношений,  становятся неуверенными в себе, подавленными, тревожными. Их самооценка занижена, нередко вырабатывается комплекс неполноценности. Ситуация осложняется, если высокая требовательность и контроль сочетаются  с эмоционально холодным, отвергающим отношением к ребенку. Дети постоянно опасаются сделать что-то не так, они не будут ставить перед собой  цели достичь успеха, так как не верят в него, для них характерна мотивация избегания неудачи.

Неблагоприятным вариантом семейных отношений является сочетание  безразличного родительского отношения с  отсутствием контроля – гипоопека. Детям позволяется делать все, что им вздумается, их делами никто не интересуется. Их поведение становится неконтролируемым. Дети  из таких семей часто отличаются самоуверенностью, представляющей своего рода психологическую защиту, но на самом деле они довольно неуверенны, тревожны, их самооценка занижена.

Другой вариант – гиперопека – излишняя забота о ребенке, чрезмерный контроль за всей его жизнью, основанный на тесном эмоциональном контакте, приводит к пассивности, несамостоятельности, трудностям в общении со сверстниками. В центре воспитательных воздействий оказывается проблема удовлетворения потребностей ребенка и ограждения его от трудностей. Ребенок  смотрит на себя глазами родителей, для которых является кумиром, поэтому часто самооценка у таких детей неадекватно завышена. И хотя оценки родителями детей обычно чрезмерно высоки, у последних может сформироваться как положительная, так и отрицательная мотивация.[14] 

Е.Т. Соколова выделяет стили семейного воспитания на основании анализа взаимодействия матери и ребенка при совместном решении задач:

· сотрудничество;

· псевдосотрудничество;

· изоляция;

· соперничество.
Сотрудничество предполагает такой тип отношений между ребенком и 

родителями, в которых потребности ребенка учитываются, ему дается право «на автономию». Помощь оказывается в сложных ситуациях, требующих участия взрослого. Варианты решения той или иной проблемы обсуждаются вместе с ребенком, принимается во внимание его мнение. В такой семье родители чаще всего адекватно и реалистично оценивают своего ребенка. Они не просто хорошо его знают, но и могут поставить себя на место ребенка в значимых для него ситуациях, идентифицировавшись с ним. 

Псевдосотрудничество может осуществляться в разных вариантах, таких, как доминирование взрослого, доминирование ребенка. Для псевдосотрудничества характерно формальное взаимодействие, сопровождающееся откровенной лестью. Псевдосовместные решения достигаются за счет поспешного согласия одного из партнеров, испытывающего страх перед возможной агрессией другого. 

При изоляции полностью отсутствуют кооперации и объединение усилий, инициативы друг друга отклоняются и игнорируются, участники взаимодействия не слышат и не чувствуют друг друга. 

Для стиля соперничества характерна конкуренция при отстаивании собственной инициативы и подавления инициативы ребенка.[18]

Некоторые авторы подчеркивают, что нарушение системы семейного 

воспитания, дисгармония отношений между родителями и детьми является основным патогенетическим фактором, обуславливающим возникновение неврозов у детей. Так, например, 
В.И. Гарбузов выделил три стиля  деструктивного воспитания в семье:

1.Воспитание по типу А – неприятие, эмоциональное отвержение 

ребенка. Суть данного стиля в чрезмерной требовательности, жесткой регламентации и контроле. Ребенок не принимается таким, какой он есть, его начинают переделывать. Это делают с помощью либо очень жесткого контроля, либо бесконтрольности, полного попустительства. Такие родители не любят в ребенке «ребенка», он раздражает их своей детскостью.  

2. Воспитание по типу Б – гиперсоциализирующее, выражаемое в 

тревожно-мнительной концепции родителей о состоянии здоровья ребенка, его социальном статусе среди сверстников, о состоянии успехов в различных видах деятельности. Родители приписывают ребенку, что он должен хотеть, стремятся подавить проявление у ребенка природных основ темперамента. 

3. Воспитание по типу В – эгоцентрическое, культивирование 

внимания всех членов семьи на ребенке, иногда в ущерб другим детям или членам семьи. Ребенок находится на положении кумира, ему навязывается представление о том, что он имеет самодовлеющую ценность для других.[2]

Отрицательная мотивация формируется, как стремление  соответствовать оценке родителей себя как «исключительной личности» и  не подвести их. При высоких ожиданиях родителей, оправдать которые ребенок не в состоянии, возникают трудности. Все это способствует развитию неуверенности, часто переходящей в комплекс неполноценности. Если  самооценка у ребенка занижена, то он может замкнуться в одиночестве, осознавая свою ущербность в сравнении со сверстниками. Наилучший путь в данной ситуации некоторые дети видят в выборе заведомо легких путей, где их не настигнет неуспех. 

В случае же  сформированности положительной мотивации как стремления к успеху нередко возникает противоречие между потребностью в успехе и недооценкой своих возможностей. Завышенный уровень притязаний детей, столкнувшись с последующим неуспехом, способствует появлению разочарования, неверия в себя, т.е. приводит в конце концов к стремлению избежать трудностей, неуспеха, формируя  мотив избегания неудачи. [18] 

К весомым факторам, способствующим возникновению у дошкольника мотивации избегания неудач относятся  жесткие ограничения со стороны родителей,  а также равнодушие родителей, недостаток общения с ними. Недостаток тепла и ласки, отсутствие тесных эмоциональных контактов с родителями приводит к формированию у ребенка тревожно-пессимистических личностных ожиданий. Это находит отражение в неуверенности, ощущении своей незащищенности, проявлениями страха.  Нередко родители способствуют формированию у ребенка мотивации избегания неудач, постоянно сравнивая его с другими, более успешными, по их мнению, сверстниками. Не всегда  при этом родители испытывают искреннее недовольство ребенком, иногда они стремятся вызвать у ребенка стремление  стать лучше, воспитывают его примером другого сверстника. Но в результате у ребенка складывается внутренняя установка  своего неблагополучия. Внутренние установки ребенка, осознанно или неосознанно внушаемые ему родителями, влекут за собой формирование его отношения к себе. Главная функция семьи заключается в том, чтобы способность социальной адаптации ребенка исходила из его возможностей.

Таким образом, наиболее эффективно влияет на формирование мотивации успеха у дошкольника  высокая (но не завышенная), положительная оценка родителями личности ребенка, его поведения, способностей и возможностей.

В формировании у детей мотивации достижения успеха особая роль принадлежит педагогам ДОУ. Именно в дошкольном детстве педагог является тем значимым для ребенка взрослым, который проводит с ним особенно много времени, оказывая влияние на развитие его личности. 

Как отмечает Р.В. Овчарова, в результате педагогического воздействия происходят изменения в личности воспитанника, которые могут способствовать или препятствовать в какой-то степени его развитию. [24] 
Если дети во время пребывания в детском саду растут в атмосфере доброжелательности, которая возможно лишь в случае преобладания позитивных оценок педагога, то они сами более эмоционально устойчивы, уверенны, активны. [43]


Особое значение в формировании у детей мотивации достижения успеха имеют оценки, даваемые  воспитателем ДОУ дошкольникам, которые проявляются как прямо, так и косвенно. 

А.С. Спиваковская отмечает, что оценка действий и поведения ребенка может быть негативной, но, давая такую оценку ребенку, недопустимо говорить: «Ты не умеешь строить, рисовать и т.д.» В этих случаях ребенок не может сохранить побуждение к данному виду деятельности, утрачивает уверенность в себе, в своих силах, способностях. Предпочтительнее показать ребенку, что у него не получается и как преодолеть это неумение. Нельзя позволять, чтобы негативная  оценка деятельности ребенка распространялась на его личность, то есть критиковать ребенка можно за его поведение, а не за черты характера, способности. Оценка личности блокирует развитие ребенка и формирует у него комплекс неполноценности. Очень важна интонация, эмоциональная окраска высказывания, обращенного к ребенку. Дети реагируют не только на содержание, но и на эмоциональную окраску, в которой заключено отношение к ним. 

Недопустимо сравнивать дошкольника (его дела и поступки) с кем-то другим, его нельзя никому противопоставлять, такие сравнения, с одной стороны, являются психотравмирующими, а с другой – формируют негативизм, эгоизм, зависть. 

Взаимодействие педагога и воспитанников  осуществляется в процессе общения. Педагогическое общение способствует познанию, обмену информацией, организации деятельности, самоутверждению.[39]

Важной характеристикой профессионально-педагогического общения является стиль - индивидуально-типологические особенности взаимодействия педагога и детей. 

В психолого-педагогической науке выделяют наиболее распространенные стили педагогического общения: 

1. Авторитарный стиль, когда педагог единолично определяет деятельность 

детей, отвергает инициативу, чаще прибегает к указаниям, приказам, инструкциям. Ребенок рассматривается как объект педагогического воздействия, а не равноправный партнер. Воспитатель принимает решения, устанавливает жесткий контроль за их выполнением, использует свои права без учета ситуации и мнений детей, не обосновывает свои действия перед ними. Формально-требовательное отношение к ребенку заключается в том, что забота взрослого носит формальный характер. Педагог, как правило, не понимает детей, не адекватен в их оценках, акцентирует внимание на негативных поступках ребенка, но при этом не принимает во внимание мотивы этих поступков. У педагога преобладают отрицательные оценки и порицательная мотивация. Главными методами воздействия такого педагога являются приказ, поучение.  Воспитатель подавляет инициативность детей и их желание сотрудничать.  Вследствие этого дети теряют активность, обнаруживают низкую самооценку, агрессивность. 

Жесткий контроль со стороны воспитателя, недоверие, невнимание к личности ребенка, его  интересам, игнорирование эмоционального состояния детей, подавление их инициативы не только способствуют развитию безразличия к жизни группы, но и приводят к тому, что ребенок  начинает чувствовать себя незащищенным, подавленным.

2. Непоследовательный (попустительский) стиль. Педагог равнодушен к детям, организацию и контроль деятельности детей  осуществляет без системы, проявляет нерешительность, колебания. Такой педагог формально выполняют свои функциональные обязанности. Поведение детей воспитатель оценивает ситуативно, в зависимости от своего настроения, опираясь не на поступки, а на собственные симпатии и антипатии. В одних ситуациях он замечает и выделяет старания детей, а в других – игнорирует. Значимость оценок воспитателя для детей резко снижается. [43] 
При попустительском стиле педагогического общения дети    не ощущают своей причастности к делам группы, они не чувствуют своей значимости, т.к. педагог не способен по достоинству оценить их. Равнодушие со стороны педагога, его незаинтересованность порождают у детей чувство неудовлетворенности. Они пассивны, теряют интерес к общению с воспитателем, к детскому саду в целом. Таким образом, данный стиль общения не только не способствует, но и препятствует формированию у детей мотивации достижения успеха.

3.Демократический стиль  проявляется в опоре педагога на мнение коллектива, в развитии самоуправления, в поощрении активности и инициативы детей. Ребенок рассматривается как равноправный партнер в общении, он  привлекается  к принятию решений, его мнение учитывается, поощряется самостоятельность. При таком стиле общения педагог ориентирован на повышение роли детей во взаимодействии, на привлечение каждого к решению общих дел. Основная особенность этого стиля – взаимоприятие и взаимоориентация. Для педагогов демократического стиля характерны активно-положительное отношение к детям, адекватная оценка их возможностей, успехов и неудач. Им свойственны глубокое понимание ребенка, целей и мотивов его поведения, умение прогнозировать развитие его личности.  Методами воздействия такого воспитателя являются совет, побуждение к действию, просьба. У педагогов с демократическим стилем общения дети  чаще испытывают состояние спокойной удовлетворенности, высокой самооценки. [14]

Наиболее эффективным стилем общения с детьми, способствующим 

формированию у них мотивации достижения успеха является демократический стиль. В основе этого стиля лежит единство высокого профессионализма педагога и его отношения к педагогической деятельности в целом. Для педагога данного стиля характерно устойчиво-положительное внимание ко всем детям, преобладание положительных оценок. При таком отношении дети переживают чувства, созвучные чувствам воспитателя, стремятся заслужить его положительную оценку, испытывают чувство вины, если не оправдывают ожиданий педагога,  и в дальнейшем стараются избегать соответствующих действий. 

Таким образом, демократический стиль общения с детьми способствует повышению их мотивации достижения успеха, сопровождающейся чувством уверенности, значимости себя как личности, своей деятельности. Попустительский стиль общения, в основе которого лежит равнодушие к ребенку, его достижениям, отсутствие интереса к педагогической деятельности, любви к детям, нежелание их понять и принять, является препятствием в формировании у воспитанников мотивации достижения успеха, так как дети не ощущают заинтересованность со стороны  педагога своими успехами или неудачами, не чувствуют его одобрения. Крайне нежелательным в работе с детьми является авторитарный стиль общения, который способствует формированию у детей тревожности, неуверенности, ощущения неуспешности. 

Р.С. Немов выделяет в качестве средства развития мотивации достижения успехов у детей использование эффективного и неэффективного поощрения в оценках педагога. К эффективному поощрению автор относит следующее:

1. Положительная оценка осуществляется систематически.

2. Сопровождается объяснением того, что именно в действиях ребенка 

заслуживает поощрения.

3.Положительная оценка связана с личной заинтересованностью педагога в успехах воспитанника.

      4. Соотносится с достижением ребенком определенных результатов.

      5. Предполагает информирование воспитанника о значимости достигнутых им успехов.

     6. Развивает в ребенке стремление организовывать свою деятельность, поведение с расчетом на положительные результаты.

    7. Сопоставляет достигнутое ребенком с приложенными с его стороны усилиями, показывая, что при желании можно добиться еще большего. 

   8.  Положительная оценка воздействует на мотивационную сферу, опираясь на внутренние стимулы: интерес, цели, удовлетворенность от достигнутого.

 9. Концентрирует внимание воспитанника на том, что его успех зависит от него самого, от собственных возможностей и усилий. [22, с.536] 

Такая оценка способствует формированию мотивации достижения успеха у детей. 


В то же время в практике работы воспитателей детского сада встречается неэффективное поощрение достижений детей в оценке. Неэффективность оценки педагога проявляется в следующем:

1. Положительная оценка дается время от времени. 

2. Делается в общем, без специальных разъяснений и комментариев.

3. Связана с формальным отношением к поощрению, при котором педагог не интересуется успехами воспитанника.

4. Информирует детей об их результатах, не подчеркивая их значимости.

5. Ориентирует детей на сравнение результатов каждого с итогами работы других, на конкуренцию.

6. Сравнивает достижения одного с достижениями  других детей.

7. Не соответствует затраченным ребенком усилиям.

8. Опирается на внешние стимулы: похвалу, получение награды и т.д.

9. Обращает внимание детей на то, что их успехи зависят от усилий педагога, родителей или других людей, а не их самих. [22,c.537]

Велика роль педагога в развитии межличностных отношений в группе детского сада. Детское общество оказывает многогранное влияние на психическое развитие ребенка. Становление позитивной самооценки дошкольника будет полноценным лишь при условии благополучия психологического климата группы.  Уже в дошкольном возрасте положение ребенка в системе межличностных отношений не одинаково. Одни дети являются лидерами, предпочитаемыми в группе, другие – принимаемыми, третьи занимают положение изолированных, а то и совсем отвергаемых сверстниками. У последних, как правило, отсутствуют избирательные контакты, узок круг общения, они не являются членами устойчивых игровых объединений, а их личностные качества низко оцениваются сверстниками. Для формирования у ребенка мотивации достижения нужно, чтобы он принимался другими детьми, особенно это важно в старшем дошкольном возрасте, когда оценка сверстника становится важным фактором в развитии собственной оценки самого себя. Педагог играет решающую роль переориентации недоброжелательного отношения к непопулярному ребенку со стороны сверстников, вырабатывая систему положительных оценок. Корректирующие воздействия педагога должны быть строго дифференцированы относительно каждой причины непопулярности. 

Особое внимание необходимо педагогу обращать на детей с «комплексом Золушки», который характеризует состояние отверженных в группе детей: негативное самовосприятие, отказ себе в достоинствах, безразличие к себе, небрежность внешнего облика, неуверенность в голосе, отрешенность. Стратегическим направлением в работе с такими детьми будет включение ребенка в совместную деятельность с наиболее доброжелательными сверстниками при обязательной поддержке воспитателя. 

Педагог может способствовать тому, чтобы повысить в глазах детей значимость того или иного ребенке. Очень важно, чтобы ребенок знал: я могу и умею это и это, а вот это я могу и умею лучше всех. Способность делать что-то лучше всех очень важна для дошкольников. Умелость может проявляться в разных областях и носить самый разнообразный характер. Важно, чтобы каждый ребенок чувствовал свою ценность и неповторимость. Важно переориентировать самовосприятие ребенка: вызвать интерес к своему внешнему виду, личностным достоинствам. Особое значение имеет активно-положительная оценка педагога  таких детей. Если педагог  обнаруживает  и продемонстрирует ребенку его положительные качества, у последнего формируется мотивация достижения успеха. 

     Таким образом, на формирование мотивационной сферы дошкольника, как и в целом формирование его личности оказывают решающее влияние взрослые. У ребенка развиваются новые виды мотивов, потребностей, интересов. Возникающая иерархия мотивов придает определенную направленность всему поведению. Влияние взрослого проявляется в том, какие мотивы окажутся преобладающими в поведении ребенка.  Среди условий,  влияющих на формирование мотивации достижения успеха у дошкольника, особое место занимают оценки ребенка взрослыми – родителями и педагогами.

 Главным образом это влияние осуществляется путем воздействия оценки взрослых на формирование самооценки ребенка. Особое значение в развитии позитивной самооценки дошкольников имеют взаимоотношения родителей и детей. 
В семьях, где царят эмоционально комфортная атмосфера, искренние, доброжелательные взаимоотношения, определены приоритеты, дети чувствуют себя увереннее, настойчиво и успешно решают встающие перед ними в повседневной жизни задачи, постоянно испытывая свои возможности, узнавая свои сильные и слабые стороны.  Родители в таких семьях стремятся способствовать реализации притязания ребенка на признание, замечают и высоко оценивают его положительные поступки, они подходят к ребенку с оптимистической гипотезой, верят в него, в его способности, возможности. Все это помогает развитию у ребенка уверенности в себе, стремления добиться как можно лучших результатов в своей деятельности. В то же время в семьях, где наиболее распространены отрицательные оценки родителей по отношению к детям, у последних может сформироваться комплекс неполноценности, ощущение своей несостоятельности – и как следствие этого – мотивация избегания неудач. 

В формировании у детей мотивации достижения успеха особая роль принадлежит педагогам ДОУ. Именно в дошкольном детстве педагог является тем значимым для ребенка взрослым, который проводит с ним особенно много времени, оказывая влияние на развитие его личности. Наиболее эффективным стилем общения с детьми, способствующим формированию у них мотивации достижения успеха является демократический стиль. Демократический стиль общения с детьми способствует повышению их мотивации достижения успеха, сопровождающейся чувством уверенности, значимости себя как личности, своей деятельности. Попустительский стиль общения, в основе которого лежит равнодушие к ребенку, его достижениям, отсутствие интереса к педагогической деятельности, любви к детям, нежелание их понять и принять, является препятствием в формировании у воспитанников мотивации достижения успеха, так как дети не ощущают заинтересованность со стороны  педагога своими успехами или неудачами, не чувствуют его одобрения. Крайне нежелательным в работе с детьми является авторитарный стиль общения, который способствует формированию у детей тревожности, неуверенности, ощущения неуспешности. В соответствии с доминирующим стилем воспитания, оценки взрослым ребенка выделяют различные типы родителей и педагогов.

 Глава 3. Экспериментальное исследование влияние оценки взрослого на развитие мотивации достижения успеха у дошкольников.

         3.1.Организационные аспекты постановки экспериментального исследования развития мотивации достижения успеха у дошкольников и оценки взрослого.

Экспериментальное исследование было направлено на улучшение, влияния оценки взрослого на развития мотивации достижения успеха у дошкольников.

Исследование проводилось на базе ДОУ №40 г. Междуреченска с января по февраль, апрель 2006г. Для проведения эксперимента нами была сформирована группа испытуемых из детей подготовительной к школе группы в количестве 20 человек. Дети физически здоровые, отклонений в психическом развитии не имеют.

1.Бастлагамова  Аня - 6 лет 8мес.

2.Барцов Саша - 6 лет 3мес

3.Волчанкова Дина - 6 лет 9мес

4.Димьяненко Илья - 6 лет 6мес

5.Денченко Лена - 6 лет 2мес

6.Ершов Рома - 6 лет 6мес

7.Ищенко Олеся -7 лет 

8.Калентьева Настя - 6 лет 7мес

9.Косюков Илья -7 лет

10.Кондратенко Даша - 6 лет 6мес

11.Лушина Саша - 6 лет 5мес

12.Мухин Слава - 7 лет

13.Малков Денис - 6 лет 5мес

14.Нежданный Иван – 7 лет  

15.Носова Лена - 6 лет 8мес

16.Назарова Дима - 6 лет 5мес

17.Пьянкова Оля – 7 лет

18.Потапов Семен - 6 лет 7мес

19.Тарасова Маша – 6 лет 5мес

20.Юматова Рита - 6 лет 4мес

В исследовании принимали участие 20 родителей, 2 педагога:                                                                                                                                                    Никулина Галина Яковлевна- 34 года, стаж педагогической работы – 11 лет.  

 Пьянкова Валентина Михайловна- 50 лет, стаж педагогической работы – 27 лет.

Экспериментальное исследование включало в себя 4 этапа.

1  этап.

На первом этапе исследования осуществлялось изучения степени выраженности мотивации достижения успеха у детей старшего дошкольного возраста. Учитывая то, что мотивация достижения успеха находит сваё отражение в таких показателях, как уровень самооценки, и притязаний, на данном этапе экспериментального исследования нами использовались следующие методы:

1. Методика Т.Б. Дембо- С.Я. Рубинштейн ( см. Приложение 1) 

Цель: выявление адекватности – неадекватности самооценки детей старшего дошкольного возраста. 

2. Методики «Игра в мяч»Т.А. Репина (см. Приложение 2)

Цель: выявить уровень притязаний ребёнка.

3. Наблюдение. (см. Приложение 3) 

Цель: выявление наличие инициативности, активности детей, особенности взаимоотношений со сверстниками и взрослыми, участие в совместной деятельности.

На основе теоретического изучения проблемы мы определили наиболее значимые параметры необходимые для экспериментального исследования мотивации достижения успеха. Интеграция этих параметров позволила определить степень выраженности мотивации достижения успеха. 

Ярко выраженная мотивация достижения успеха (группа А) Высокая, но адекватная  самооценка детям характерна уверенность, положительное отношение к себе,  общительность, достаточная самокритичность.   Адекватный уровень притязаний, дети  умеют соизмерять свои желания с возможностями, они ставят перед собой реально осуществимые цели и задачи. Для них характерно высокая продуктивность, настойчивость, критический анализ своих успехов и неудач. Положительный результат вызывает у ребенка положительные эмоции, а отрицательный результат побуждает ребенка к преодолению не успеха. Ребенку свойственны решительность, общителеность, пользуется у сверстников популярностью. В совместной игре активно участвует в распределении ролей, чаще проявляет себя как лидер.
Ситуативная выраженность мотивации достижения успеха (группа Б)                             Высокая самооценка, детям характерно отсутствие критического к себе, завышенное мнение о себе, своих способностях, возможностях. Высокий уровень притязаний дети не всегда могут соразмерять свои желания с возможностями, иногда ставят перед собой слишком трудные или легкие цели и задачи. Ребенок проявляет критическое отношение к своим результатам. Ему свойственны уверенность в себе, в своих силах, но при этом существует скрытая боязнь неуспеха. Ребенок отличается уверенностью, общительностью. В совместной деятельности ребенок предлагает цель деятельности, планирует совместную деятельность с начала до конца, выбирает средства достижения цели. Участвует в распределении ролей, стремится к главным ролям, но принимает и второстепенные.

Отсутствие мотивации достижения успеха, преобладание мотива избегания неудач (группа В)                             

Самооценка заниженная,  дети отличаются неуверенностью, высокой тревожностью, замкнутостью, робостью Уровень притязаний заниженный или несформированный, дети неуверенны в себе, своих способностях, возможностях, нерешительны, ставят перед собой легкие цели.  Отрицательный результат вызывает у ребенка отрицательные эмоции, возникает боязнь неудачи. Ребенок отличается неуверенностью, отсутствием желания проявить себя. Обычно после неудачи ребенок отказывается от попытки дальнейших действий. Ребенок в общении со сверстниками чаще пассивен, избирательно приветлив  с небольшим числом сверстником, обычно с наиболее доброжелательными. По своей инициативе в общение не вступает. Стремится к уединению. Заискивает перед более успешными сверстниками. Часто плачет, беспокоится, жалуется.
2 этап.

Целью второго этапа нашего исследования было изучить особенности оценки ребёнка родителями. Учитывая то, что оценка детей родителями является составляющей отношений в семье, стиля семейного воспитания, мы использовали следующие методики:

1.Методика родительско-детских отношений А.Я. Варга, В.В. Столин

(см. Приложение 4)

Цель: выявить аспекты родительско-детских отношений.

2. Анализ семейного воспитания (АСВ) Э.Г. Эйдемиллер (см. Приложение 5)

Цель: выявить тип семейного воспитания. 

На основе теоретического изучения проблемы мы определили наиболее значимые параметры необходимые для экспериментального исследования оценки детей родителями. Интеграция этих параметров позволила определить типы родительской оценки. 

Группа А- Для родителей характерно полное принятие ребёнка таким, какой он есть, стремление к сотрудничеству с ребенком, к душевному единению. Родители предоставляют ребенку право быть самостоятельным в каких-то областях своей жизни, не ущемляя его прав, одновременно требуют выполнения обязанностей. Отношение к неудачам ребенка адекватное, оптимистическое. Отсутствие нарушений   семейного воспитания.

Группа Б- Для родителей данного уровня характерно принятие ребёнка, стремление к сотрудничеству с ним, к душевному единению. Но родители ограничивают самостоятельность ребенка, стремятся к доминированию. Неудачи ребенка воспринимаются с чувством тревоги. Наблюдаются высокие ожидания родителей, оправдать которые ребенок не в состоянии. характерны такие нарушения семейного воспитания, как гиперпротекция, потворствование, недостаточность требований, недостаточность запретов, неустойчивость стиля воспитания.
Группа В- Для родителей данного уровня характерно непринятие ребенка, преобладание отрицательных чувств по отношению к нему, отсутствие душевного единения. Родители жестко ограничивают самостоятельность ребенка, доминируют во всем. Неудачи ребенка воспринимаются негативно, могут сопровождаться наказанием. Для родителей характерен либо жесткий контроль, либо отсутствие контроля, безразличие к ребенку. Наблюдаются такие нарушения семейного воспитания, как гиперпротекция, гипопротекция, чрезмерность требований, запретов, жесткость стиля воспитания.
3 этап.

На третьем этапе исследования изучались особенности оценки ребёнка воспитателем. Учитывая то, что оценка воспитателя проявлялась в особенности стиля общения с ребёнком, уровня способности к эмпатии, и индивидуальной характеристикой воспитателя каждого ребёнка, использовались методики:

1. «Стиль руководства» Л.А.Столяренко (см. Приложение 6)

Цель: выявить преобладание донного из стилей руководства ( авторитарного, попустительского, демократического) у педагогов.

2. «Оценка способностей к эмпатии» Е.И.Рогов  (см. Приложение 7) 

Цель: выявить уровень способностей к эмпатии у педагогов.

3.Методика «Лестница» (см. Приложение 8)

Цель: выявить субъективное представление педагога об образе ребенка и на его основе определить специфику отношения к конкретному ребенку.

 На основе теоретического изучения проблемы мы определили наиболее значимые параметры необходимые для экспериментального исследования оценки детей воспитателями. Интеграция этих параметров позволила определить типы оценки детей воспитателями: 

Группа А- Для воспитателя данного уровня характерен демократический стиль общения с детьми, доброжелательность, преобладание позитивных оценок, педагогический оптимизм, опора на позитивный потенциал личности ребенка.  Ребенок рассматривается как равноправный партнер в общении, он привлекается к принятию решений, его мнение учитывается, поощряется самостоятельность детей. Для педагогов данного уровня характерны активно-положительное отношение к  детям, адекватная оценка их возможностей, успехов и неудач, глубокое понимание ребенка, целей и мотивов его поведения. Положительная оценка осуществляется систематически, сопровождается объяснением того, что именно в действиях ребенка заслуживает поощрения, соотносится с достижением ребенком определенных результатов, сопоставляет достигнутое ребенком с приложенными с его стороны усилиями, показывая, что при желании можно добиться еще большего. У педагога высокий уровень эмпатии, что находит отражение в понимании других людей, их мотивов, чувств, состояний, умение сочувствовать и сопереживать.

Группа Б- Для педагога характерно отсутствие своего стиля при стремлении к демократическому стилю общения, что находит свое отражение в противоречивости его оценок детей. Ребенок может рассматриваться как равноправный партнер в общении, привлекаться к принятию решений, его мнение учитывается, поощряется самостоятельность детей, но это проявляется не всегда. Для педагогов данного уровня характерны в целом положительное отношение к детям, адекватная оценка их возможностей, успехов и неудач, понимание ребёнка, целей и мотивов его поведения. Но положительная оценка осуществляется не систематически, не всегда сопровождается объяснением того, что именно в действиях ребенка заслуживает поощрения. Отсутствие стремления к углубленному пониманию воспитанников, уступчивость, неуверенность, недостаток требовательности, инициативы по отношению к ребенку. У педагога средний уровень эмпатии, что находит отражение в понимании других людей, их мотивов, чувств, состояний, умение сочувствовать и сопереживать в зависимости от ситуации.
Группа В- Для педагога    характерен авторитарный или попустительский стиль общения с детьми, оценка педагога диффузная, расплывчатая, не дифференцированная, отрицательная. Положительная оценка дается редко, без разъяснений и комментариев; связывается с формальным отношением к поощрению, при котором педагог не интересуется успехами воспитанника. Педагог информирует детей об их результатах, не подчеркивая их значимости, ориентирует детей на сравнение результатов каждого с итогами работы других, на конкуренцию, отмечает, что успехи детей зависят от усилий педагога, родителей или других людей, а не их самих. Характерна отстраненность, предельная сдержанность, безразличие к воспитанникам и низкая сензитивность к их состоянию. У педагога низкий уровень развития эмпатии, что проявляется в невнимании к детям, непонимании их чувств, эмоциональных состояний, мотивов поведения, неумении сопереживать.

4 этап 

Целью четвертого этапа нашего исследования было сопоставить и проследить влияние оценки педагога и родителей на развитие мотивации достижения успеха. 

  3.2. Анализ и обобщение результатов экспериментального исследования влияние оценки взрослого на развитие мотивации достижения успеха у дошкольников.

  После определения методик исследования, разработки степени выраженности мотивации достижения успеха у детей и типов оценки детей педагогами и родителями, было проведено экспериментальное исследование, результаты которого мы представили в таблицах.

         1этап

В результате проведения ряда подобранных методик и наблюдения были получены следующие результаты, которые мы представили в таблице.

Таблица 1

Уровень самооценки детей

	№
	Фамилия, имя ребенка 
	Методика 

 Дембо –Рубинштейн
	Вывод о самооценки ребёнка

	1.
	Аня Б.
	7,8 ступень
	Заниженная

	2. 
	Саша Б.
	1, 2 ступень
	Адекватный, но 

высокий

	3.
	Дина В.
	1, 2 ступень
	Адекватный, но

высокий

	4.
	Илья Д.
	4,5 ступень
	Адекватная

	5.
	Лена Д.
	7,8 ступень
	Заниженная

	6.
	Рома Е.
	6,7 ступень
	Заниженная

	7.
	Олеся И.  
	3, 4 ступень
	Адекватная

	8
	Настя К.
	4 ступень
	Адекватная

	9
	Илья К.
	4, 5 ступень
	Адекватная

	10.
	Даша К.
	2 ступень
	Адекватная

	 11.
	Саша Л.
	3 ступень
	Адекватная

	 12. 
	Слава М.
	3, 4 ступень
	Адекватная

	 13.
	Денис М.
	1, 2 ступень
	Адекватный, но    высокий

	 14.
	Иван Н.
	4,5 ступень
	Адекватная

	 15.
	Лена Н.
	8, 9 ступень
	Заниженная

	 16.
	Дима Н.
	3, 4,  ступень
	Адекватная

	 17.
	Оля П.  
	3, 4 ступень
	Адекватная

	 18
	Семен П.
	4  ступень
	Адекватная

	 19
	Маша Т.
	1,2  ступень
	Адекватный, но высокий

	 20.
	Рита Ю.
	7,8,9 ступень
	Заниженная


Результаты исследования показали, что 11 (55%) детей Семен П., Оля П., Илья Д., Олеся И., Настя К., Илья К., Даша К., Саша Л., Слава М., Иван Н., Дима Н. с адекватной самооценкой для них характерно уверенность, положительное отношение к себе,  общительность, достаточная самокритичность. С высокой самооценкой, но адекватной – 4 (20%) Маша Т., Саша Б., Денис М., Дина В. характерно отсутствие критического отношения к себе, завышенное мнение о себе, своих способностях, возможностях; с заниженной самооценкой – 5 (25%) Рита Ю., Лена Н., Рома Е., Лена Д., Аня Б отличаются неуверенностью, высокой тревожностью, замкнутостью, робостью, слишком самокритичны к себе.

 Таблица 2

Уровень притязаний детей

	№
	Фамилия, имя ребенка 
	Методика «Игра в мяч»
	Вывод об уровне притязании ребёнка

	1.
	Аня Б.
	ПК – 6,  РК – 10
	Заниженный 

	2. 
	Саша Б.
	ПК – 20,  РК – 9
	Адекватный, но высокий



	3.
	Дина В.
	ПК – 20,РК – 10
	Адекватный, но высокий

	4.
	Илья Д.
	ПК – 15,  РК -  12
	Адекватный

	5.
	Лена Д.
	ПК – 5, РК - 8
	Заниженный

	6.
	Рома Е.
	ПК – 3,  РК -  9
	Заниженный

	7.
	Олеся И.  
	ПК – 10, РК - 8
	Адекватный 

	8
	Настя К.
	ПК – 15,  РК -9
	Адекватный

	9
	Илья К.
	ПК – 20,  РК –12
	Адекватный

	10.
	Даша К.
	ПК–20, РК – 8
	Адекватный, но высокий

	 11.
	Саша Л.
	ПК – 20,  РК - 11
	Адекватный, но высокий

	 12. 
	Слава М.
	ПК – 10,  РК - 8
	Адекватный

	 13.
	Денис М.
	ПК – 20, РК – 10
	Адекватный,

но высокий

	 14.
	Иван Н.
	ПК – 10,  РК -  8
	Адекватный

	 15.
	Лена Н.
	ПК – 5,  РК – 10
	Заниженный

	 16.
	Дима Н.
	ПК – 7, РК -  4
	Адекватный

	 17.
	Оля П.  
	ПК – 10, РК - 8
	Адекватный 

	 18
	Семен П.
	ПК – 15, РК -12
	Адекватный

	 19
	Маша Т.
	ПК – 30, РК -  12
	Адекватный, но высокий

	 20.
	Рита Ю.
	ПК – 6,  РК – 10
	Заниженный


Результаты исследования показали, что количество детей с адекватным уровнем притязаний составило 9  (45%) Семен П.. Оля П., Дима Н., Иван Н.. Слава М., Илья К., Настя К., Олеся И., Илья Д. Дети с данным уровнем притязаний умеют соразмерять свои желания с возможностями, они ставят перед собой реально осуществимые цели и задачи. Для них характерно уверенность в себе и своих силах, высокая продуктивность, настойчивость, критический анализ своих успехов и неудач. С высоким уровнем притязаний, но адекватным – 6 (30%) Маша Т., Денис М., Саша Л., Даша К., Дина В., Саша Б. отличаются способностью рисковать, в своих неудачах винят обстоятельства или других людей. Дети не умеют соразмерять свои желания с возможностями, ставят перед собой слишком сложные цели и задачи.; с заниженным уровнем притязаний – 5 (25%) Рита Ю., Лена Н., Рома Е., Лена Д., Аня Б. Дети неуверенны в себе, своих способностях, возможностях, ставят перед собой легкие цели, отсутствует желание лучше проявить себя, после 3-5 попыток отказываются от деятельности, мотивируя это ссылкой  на усталость или отсутствие интереса.

Таблица 3

Сводные данные развития мотивации достижения успеха у испытуемых

	№
	Фамилия, имя ребенка 
	Методика 

 Дембо – 

Рубинштейн
	Методика «Игра в мяч»
	Наблюдение
	Вывод о степени выраженности мотивации достижения

	1.
	Аня Б.
	Заниженная
	Заниженный 
	Группа В
	Группа В

	2. 
	Саша Б.
	Адекватный,

но высокий
	Адекватный,

но высокий
	Группа А
	Группа А

	3.
	Дина В.
	Адекватный, 

но высокий
	Адекватный,

но высокий
	Группа А
	Группа А

	4.
	Илья Д.
	Адекватная
	Адекватный
	Группа Б
	Группа Б

	5.
	Лена Д.
	Заниженная
	Заниженный
	Группа В
	Группа В

	6.
	Рома Е.
	Заниженная
	Заниженный
	Группу В
	Группу В

	7.
	Олеся И.  
	Адекватная
	Адекватный 
	Группа Б
	Группа Б

	8
	Настя К.
	Адекватная
	Адекватный
	Группа Б
	Группа Б

	9
	Илья К.
	Адекватная
	Адекватный
	Группа Б
	Группа Б

	10.
	Даша К.
	Адекватная
	Адекватный,

но высокий
	Группа А
	Группа А

	 11.
	Саша Л.
	Адекватная
	Адекватный,

но высокий
	Группа А
	Группа А

	 12. 
	Слава М.
	Адекватная
	Адекватный
	Группа Б
	Группа Б

	 13.
	Денис М.
	Адекватный,

но высокий
	Адекватный,

но высокий
	Группа А
	Группа А

	 14.
	Иван Н.
	Адекватная
	Адекватный
	Группа Б
	Группа Б

	 15.
	Лена Н.
	Заниженная
	Заниженный
	Группа В
	Группа В

	 16.
	Дима Н.
	Адекватная
	Адекватный
	Группа Б
	Группа Б

	 17.
	Оля П.  
	Адекватная
	Адекватный 
	Группа Б
	Группа Б

	 18
	Семен П.
	Адекватная
	Адекватный
	Группа Б
	Группа Б

	 19
	Маша Т.
	Адекватный,

но высокий
	Адекватный,

но высокий
	Группа А
	Группа А

	 20.
	Рита Ю.
	Заниженная
	Заниженный
	Группа В
	Группа В
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Ярко выражена мотивация достижения успеха (группа А)-30%

Ситуативно выражена мотивация достижения успеха (группа Б)-45%

Отсутствие мотивации достижения успеха, наличие мотивации избегания неудач (группа В)-25%

Анализируя полученные данные у нас получилось, что в группу А с ярко выраженной мотивацией достижения успеха вошли 6 детей (30%) Саша Б., Дина В., Даша К., Саша Л., Денис М., Маша Т. Адекватная, но высокая  самооценка детям характерна уверенность, положительное отношение к себе,  общительность, достаточная самокритичность.   Адекватный уровень притязаний, дети  умеют соизмерять свои желания с возможностями, они ставят перед собой реально осуществимые цели и задачи. Для них характерно высокая продуктивность, настойчивость, критический анализ своих успехов и неудач.  Положительный результат вызывает положительные эмоции, а отрицательный побуждает детей к преодолению неуспеха. Детям свойственно  решительность, общительность, пользуются у сверстников популярностью.  В совместной игре активно участвуют в распределении ролей, чаще проявляет себя как лидеры. 

9 детей (45%) Илья Д., Олеся И., Настя К., Илья К., Слава М., Иван Н., Дина Н., Оля П., Семен П., показали ситуативную выраженность мотивации достижения успеха (группа Б), для этих детей свойственна высокая самооценка, детям характерно отсутствие критического к себе, завышенное мнение о себе, своих способностях, возможностях. Высокий уровень притязаний, дети не всегда могут соразмерять свои желания с возможностями, иногда ставят перед собой слишком трудные или легкие цели и задачи. Дети проявляют критическое отношение к своим результатам. Ситуативная уверенность в себе, в своих силах, но при этом существует скрытая боязнь неуспеха. Отличаются способностью рисковать, в своих неудачах винят обстоятельства или других людей. В совместной деятельности предлагают цель деятельности, планируют совместную деятельность с начала до конца, выбирают средства достижения цели.  Участвуют в распределении ролей, стремятся к главным ролям, но принимает и второстепенные.

 У 5 детей (25%) Аня Б., Лена Д., Рома Е., Лена Н., Рита Ю.,  выявлено отсутствие мотивации достижения успеха, а наличие мотивов избегания неудач. Таким детям свойственна заниженная самооценка,  дети отличаются неуверенностью, высокой тревожностью, замкнутостью, робостью, слишком самокритичны к себе. Уровень притязаний заниженный или несформированный, дети неуверенны в себе, своих способностях, возможностях, нерешительны,  ставят перед собой легкие цели. Отрицательный результат вызывает отрицательные эмоции у детей, возникает боязнь неудачи. Дети отличаются отсутствием желания проявить себя, после неудачных попыток отказываются от деятельности, мотивируя это ссылкой на усталость или отсутствие интереса.  Обычно после неудачи  ребята отказываются от попытки дальнейших действий. Дети в общении со сверстниками чаще пассивны, избирательны, приветливы с небольшим числом сверстником, обычно с наиболее доброжелательными.  По своей инициативе в общение не вступают. Стремятся к уединению. Заискивают перед более успешными сверстниками. Часто плачут, беспокоятся, жалуются.

2 этап
Результаты по проведенным методикам мы представили в таблице.

Таблица 4

Сводные данные об особенностях оценки детей  родителями

	Опросник АСВ
	Родительско-детские отношения
	Вывод об общей группе

оценки ребенка 

	№
	П
	У
	Т
	З
	С
	вывод
	1
	2
	3
	4
	5
	Вывод
	родителями

	1.
	
	-
	
	+
	+
	Н/благоприятное 
	14
	3
	1
	7
	3
	Большая психологическая дистанция, жесткий контроль
	Группа В

	2. 
	+
	
	
	
	
	Благоп.
	9
	9
	4
	4
	3
	Благоприятное 
	Группа А

	3.
	
	
	
	
	
	Благоп
	8
	9
	5
	4
	3
	Благоприятное 
	Группа А

	4.
	
	
	+
	+
	
	Благоп.
	16
	7
	6
	6
	4
	Жесткий контроль
	Группа Б

	5.
	-
	-
	
	
	+
	Н/благоп
	28
	6
	2
	6
	7
	Отрицательные чувства по отношению к ребенку, большая психологическая дистанция, жесткий контроль, отношение как к неудачнику
	Группа В

	6.
	
	
	
	+
	+
	Н/благоп
	13
	3
	6
	7
	6
	Недостаточно развита кооперация, жесткий контроль, отношение как к маленькому неудачнику
	Группа В

	7.
	
	
	
	
	
	Благоп.
	8
	8
	5
	3
	3
	Благоприятное 
	Группа А

	8
	+
	+
	+
	+
	+
	Н/благоп
	13
	6
	5
	7
	4
	Жесткий контроль
	Группа В

	9
	
	
	
	+
	+
	Н/благоп
	14
	7
	2
	6
	3
	Большая психологическая дистанция, жесткий контроль
	Группа В

	10
	
	+
	
	
	
	Благоп.
	9
	9
	4
	4
	4
	Благоприятное 
	Группа А

	11
	+
	+
	
	
	
	Благоп.
	8
	9
	5
	3
	2
	Благоприятное 
	Группа А

	12
	+
	
	
	
	
	Благоп.
	16
	7
	6
	4
	7
	Отношение как к маленькому неудачнику
	Группа Б

	13
	
	
	
	
	
	Благоп.
	9
	9
	5
	5
	4
	Благоприятное 
	Группа А

	14
	
	
	
	
	
	Благоп.
	8
	8
	6
	4
	1
	Благоприятное 
	Группа А

	15
	-
	-
	+
	+
	+
	Н/благоп
	28
	6
	2
	6
	6
	Отрицательные чувства к ребенку, большая психологическая дистанция, жесткий контроль, отношение как к неудачнику
	Группа В

	16
	
	
	
	
	
	Благоп.
	9
	8
	4
	3
	1
	Благоприятное 
	Группа А

	17
	
	
	
	
	
	Н/благоп
	12
	6
	3
	5
	6
	Отношение как к маленькому неудачнику
	Группа Б

	18
	
	
	
	
	
	Благоп.
	8
	9
	6
	4
	2
	Благоприятное 
	Группа А

	19
	
	
	
	
	
	Благоп.
	9
	9
	5
	4
	1
	Благоприятное 
	Группа А

	20
	
	
	+
	+
	+
	Н/благоп
	14
	7
	2
	6
	8
	Большая психологическая дистанция, жесткий контроль, отношение как к маленькому неудачнику
	 Группа В


                П – уровень протекции

         У – удовлетворение потребностей

         Т – требования к ребенку

          З – запреты

          С – санкции

Знак «+» обозначает чрезмерную выраженность признака; знак «-» - недостаточность выраженности признака.

1 - принятие – отвержение ребенка. 

2 - стремление к сотрудничеству с ребенком.

3 - симбиоз – стремление к душевному единению.

4 - контроль – степень демократичности (авторитарности) родителей.

5 - отношение к неудачам ребенка. 


[image: image2.wmf]50%

15%

35%

Тип А

Тип Б

Тип В


      Тип А - 50%

       Тип Б – 15%

       Тип В – 35%

   Анализируя полученные данные можно сделать вывод о том, что 10 родителей (50%) входят в группу оценки А.Для этих родителей характерно полное принятие ребенка таким, какой он есть, стремление к сотрудничеству с ребенком, к душевному единению. Родители предоставляют ребенку право быть самостоятельным в каких-то областях своей жизни, не ущемляя его прав, одновременно требуют выполнения обязанностей. Отношение к неудачам ребенка адекватное, оптимистическое. Отсутствие нарушений семейного воспитания. У 3 родителей (15%) выявлена оценка которая относится к группе Б. Для них характерно принятие ребенка, стремление к сотрудничеству с ним, к душевному единению. Но родители ограничивают самостоятельность ребенка, стремятся к доминированию. Неудачи ребенка воспринимаются с чувством тревоги. Высокие ожидания родителей, оправдать которые ребенок не в состоянии. Наблюдаются такие нарушения семейного воспитания, как  гиперпротекция, потворствование, недостаточность требований, недостаточность запретов, неустойчивость стиля воспитания. У 7 родителей (35%) выевлена оценка которая относится к группе В. Для этих родителей характерно непринятие ребенка, преобладание отрицательных чувств по отношению к нему, отсутствие душевного единения. Родители жестко ограничивают самостоятельность ребенка, доминируют во всем. Неудачи ребенка воспринимаются негативно, могут сопровождаться наказанием. Для родителей характерен либо жесткий контроль, либо отсутствие контроля, безразличие к ребенку. Наблюдаются такие нарушения семейного воспитания, как  гиперпротекция, гипопротекция,  чрезмерность требований, запретов, жесткость стиля воспитания. 

3 этап

В качестве средства выполнения уровня оценки ребенка  педагогом мы использовали ряд методик, результаты которых мы зафиксировали в таблице.

                                                                                                                         Таблица 5

Сводные данные об особенностях оценки детей педагогами.

	Ф.И.О
	Уровень развития эмпатии
	Стиль педагогического руководства
	Общий тип оценки детей педагогами

	Никулина Галина Яковлевна
	средний
	демократичекий
	Тип А

	Пьянкова Валентина Михайловна
	средний
	авторитарный
	Тип В


Результаты представленные в таблице позволяют нам сделать вывод, что у обоих педагогов выявлен средний уровень эмпатии, для них характерно понимание ребенка, его мотивов, чувств, состояний, умение сопереживать и  сочувствовать ребенку в зависимости от ситуации. Но в стилевых характеристиках педагоги расходятся. Для педагога Никулиной Г.Я.  свойственен демократический стиль общения с детьми, доброжелательность, преобладание позитивных оценок, педагогический оптимизм, опора на позитивный потенциал личности ребенка.  Ребенок рассматривается как равноправный партнер в общении, он  привлекается  к принятию решений, его мнение учитывается, поощряется самостоятельность детей. Характерны активно-положительное отношение к детям, адекватная оценка их возможностей, успехов и неудач, глубокое понимание ребенка, целей и мотивов его поведения.  Положительная оценка осуществляется систематически, сопровождается объяснением того, что именно в действиях ребенка заслуживает поощрения, соотносится с достижением ребенком определенных результатов, сопоставляет достигнутое ребенком с приложенными с его стороны усилиями, показывая, что при желании можно добиться еще большего. А со стороны педагога Пьянковой В.М.  выявлен авторитарный или попустительский стиль общения с детьми, оценка педагога диффузная, расплывчатая, недифференцированная, отрицательная.  Положительная оценка дается редко, без разъяснений и комментариев; связывается с формальным отношением к поощрению, при котором педагог не интересуется успехами воспитанника. Педагог информирует детей об их результатах, не подчеркивая их значимости, ориентирует детей на сравнение результатов каждого с итогами работы других, на конкуренцию, отмечает  что успехи детей зависят от усилий педагога, родителей или других людей, а не их самих. Характерна отстраненность, предельная сдержанность, безразличие к воспитаннику и низкая сензитивность к их состоянию. Определив склонность педагога к доминирующему стилю руководства и уровню эмпатии мы перешли к детальному рассмотрению частных оценок которые дает педагог каждому ребенку в группе. Из анализа полученных результатов мы обнаружили тенденцию к совпадению по своим значениям частной оценки детей между педагогами, за исключением Лены Д., Саши Л., Славы М. при оценивании этих детей воспитатели имеют несущественные расхождения в своих оценках.  8 детей (40%) Маша Т., Саша Б., Дина В., Настя К., Илья К., Дима К., Саша Л., Денис М. по оценки педагогов попали в группу с высокими значениями, т.е. самые положительные, очень  положительные, положительные, т.к. профильная кривая расположена на отрезке с положительными качествами личности. У педагога активно – положительное отношение к этим детям, адекватная позитивная оценка их возможностей, успехов и неудач. 4 детей (20%) Илья Д., Лена Д., Слава М., Оля П. по оценки воспитателей вошли в группу со средними значениями, т.е. более или менее положительные, не очень положительные, более или менее отрицательные, т.к. профильная кривая расположена в середине. У педагога адекватная оценка, но немного склонна к занижению, либо позитивная оценка осуществляется несистематически.   Также 8 детей (40%) Аня Б., Рома Е., Олеся И., Иван Н., Лена Н., Дима Н., Семен П., Рита Ю. исходя из оценки педагогами относятся в группу с низкими значениями, т.е. отрицательные, очень отрицательные, самые отрицательные, т.к. профильная кривая расположена на отрезке с отрицательными качествами личности. Педагог не адекватен в оценивании этих детей, акцентирует внимание на отрицательных качествах и негативных поступках ребенка, и при этом не принимают во  внимание мотивы этих поступков.   Направленность к положительной или отрицательной  оценки детей у Никулиной Г.Я и Пьянковой В.М. совпадает, за исключением Лены Д.,у Никулиной Г.Я направленность в оценивании этой девочки ближе к усредненным положительным значениям, а у Пьянковой В.М. направленность в оценки этого ребенка к отрицательным значениям. В оценивании большинства детей графики отражают достаточную степень дифференциации оценок в целом, но у  Ильи К., дифференциация нейтральная, усредненная, т.е. воспитатели либо затрудняются оценить, либо не видит яркой выраженности положительных или отрицательных качеств ребенка. В целом у всей группы детей в оценках педагога качество важные для развития мотивации достижения успеха, представлены более низкими значениями такие, как непослушность, лень, неряшливость, замкнутость, это обосновывает невысокий процент детей с ярко выраженной мотивацией достижения успеха. Но высокими значениями представлены нравственные качества, доброта, щедрость, честность, и интеллектуальные качества. 

4 этап  

На этом этапе мы попытались сопоставить данные 1, 2, 3 этапа и сделать сравнительный анализ зависимости сформированности мотивации достижения успеха у детей и оценки их родителями и воспитателями.

Сравнивая полученные данные на трех этапах нашего эксперимента, мы можем проследить влияние оценки взрослого на развитие мотивации достижения успеха у ребенка. Таким образом у (30%) Саши Б., Дины В., Даши К., Саши Л., Дениса М., Маши Т.  ярко выраженная мотивация достижения успеха (группа А). Для родителей таких детей характерно полное принятие ребёнка таким, какой он есть, стремление к сотрудничеству с ребенком, к душевному единению. Родители предоставляют ребенку право быть самостоятельным в каких-то областях своей жизни, не ущемляя его прав, одновременно требуют выполнения обязанностей. Отношение к неудачам ребенка адекватное, оптимистическое. Отсутствие нарушений   семейного воспитания. Со стороны педагогов по отношению к этим детям мы видим доброжелательность, преобладание позитивных оценок, педагогический оптимизм, опора на позитивный потенциал личности ребенка.  Ребенок рассматривается как равноправный партнер в общении, он привлекается к принятию решений, его мнение учитывается, поощряется самостоятельность детей. Для педагогов характерны активно-положительное отношение к  детям, адекватная оценка их возможностей, успехов и неудач, глубокое понимание ребенка, целей и мотивов его поведения. Положительная оценка осуществляется систематически, сопровождается объяснением того, что именно в действиях ребенка заслуживает поощрения, соотносится с достижением ребенком определенных результатов, сопоставляет достигнутое ребенком с приложенными с его стороны усилиями, показывая, что при желании можно добиться еще большего. В  отношении  педагога отражается понимание этих детей, их мотивов, чувств, состояний, умение сочувствовать и сопереживать им.

У Ильи Д., Олеси И., Насти К., Ильи К., Славы М., Ивана Н., Димы Н., Оли П., Семена П. (45%) ситуативная выраженность мотивации достижения успеха.
 Олеси И., Ивана Н., Димы Н., Семена П.   (20%) с ситуативно выраженной мотивацией достижения успеха, со стороны родительской оценки этих детей характерно полное принятие ребёнка таким, какой он есть, стремление к сотрудничеству с ребенком, к душевному единению. Родители предоставляют ребенку право быть самостоятельным в каких-то областях своей жизни, не ущемляя его прав, одновременно требуют выполнения обязанностей. Отношение к неудачам ребенка адекватное, оптимистическое. Отсутствие нарушений   семейного воспитания. Но при этом для педагога при оценки Олеси И., Ивана Н., Димы Н., Семена П.   характерно  расплывчатая, недифференцированная, диффузная, отрицательная оценка. Положительная оценка дается редко, без разъяснений и комментариев; связывается с формальным отношением к поощрению, при котором педагог не интересуется успехами воспитанника. Педагог информирует детей об их результатах, не подчеркивая их значимости, ориентирует детей на сравнение результатов каждого с итогами работы других, на конкуренцию, отмечает, что успехи детей зависят от усилий педагога, родителей или других людей, а не их самих. Характерна отстраненность, предельная сдержанность, безразличие к воспитанникам и низкая сензитивность к их состоянию. В отношениях к этим детям у педагога проявляется невнимание, непонимании их чувств, эмоциональных состояний, мотивов поведения, неумении сопереживать им.
Ильи Д., Славы М., Оли П. (15%) имеют ситуативно выраженную мотивацию достижения успеха, при оценки этих детей родителям характерно принятие ребёнка, стремление к сотрудничеству с ним, к душевному единению. Но родители ограничивают самостоятельность ребенка, стремятся к доминированию. Неудачи ребенка воспринимаются с чувством тревоги. Наблюдаются высокие ожидания родителей, оправдать которые ребенок не в состоянии характерны такие нарушения семейного воспитания, как гиперпротекция, потворствование, недостаточность требований, недостаточность запретов, неустойчивость стиля воспитания. Со стороны педагогов прослеживаются противоречия в оценке Ильи Д., Славы М., Оли П. Ребенок может рассматриваться как равноправный партнер в общении, привлекаться к принятию решений, его мнение учитывается, поощряется самостоятельность детей, но это проявляется не всегда. Для педагогов характерно в целом положительное отношение к детям, адекватная оценка их возможностей, успехов и неудач, понимание ребёнка, целей и мотивов его поведения. Но положительная оценка осуществляется не систематически, не всегда сопровождается объяснением того, что именно в действиях ребенка заслуживает поощрения. Отсутствие стремления к углубленному пониманию воспитанников, уступчивость, неуверенность, недостаток требовательности, инициативы по отношению к ребенку. Педагог понимает этих детей, их мотивы, чувства, состояния, умеет сочувствовать и сопереживать  им в зависимости от ситуации.
 Настя К. и Илья К. (10%) с ситуативно выраженной мотивацией достижения успеха, в оценки их родителям характерно непринятие ребенка, преобладание отрицательных чувств по отношению к нему, отсутствие душевного единения. Родители жестко ограничивают самостоятельность ребенка, доминируют во всем. Неудачи ребенка воспринимаются негативно, могут сопровождаться наказанием. Для родителей характерен либо жесткий контроль, либо отсутствие контроля, безразличие к ребенку. Наблюдаются такие нарушения семейного воспитания, как гиперпротекция, гипопротекция, чрезмерность требований, запретов, жесткость стиля воспитания. А для педагогов в оценивании Настя К. и Илья К.  характерна доброжелательность, преобладание позитивных оценок, педагогический оптимизм, опора на позитивный потенциал личности ребенка.  Ребенок рассматривается как равноправный партнер в общении, он привлекается к принятию решений, его мнение учитывается, поощряется самостоятельность детей. Для педагогов характерны активно-положительное отношение к  детям, адекватная оценка их возможностей, успехов и неудач, глубокое понимание ребенка, целей и мотивов его поведения. Положительная оценка осуществляется систематически, сопровождается объяснением того, что именно в действиях ребенка заслуживает поощрения, соотносится с достижением ребенком определенных результатов, сопоставляет достигнутое ребенком с приложенными с его стороны усилиями, показывая, что при желании можно добиться еще большего. В отношения педагога наблюдается  понимание этих детей, их мотивов, чувств, состояний, умение сочувствовать и сопереживать им. Мы наблюдаем в этом случае несогласованность между родителями и педагогами, что приводит к затруднениям в развитие мотивации достижения успеха.

У Ани Б., Лены Н., Ромы Е., Лены Н., Риты Ю. (25%) отсутствие мотивации достижения успеха, преобладание мотивации избегания неудач. 
  В оценивании родителями Ани Б., Лены Н., Ромы Е., Риты Ю. (20%) у которых преобладает мотивация избегания неудач характерно непринятие ребенка, преобладание отрицательных чувств по отношению к нему, отсутствие душевного единения. Родители жестко ограничивают самостоятельность ребенка, доминируют во всем. Неудачи ребенка воспринимаются негативно, могут сопровождаться наказанием. Для родителей характерен либо жесткий контроль, либо отсутствие контроля, безразличие к ребенку. Наблюдаются такие нарушения семейного воспитания, как гиперпротекция, гипопротекция, чрезмерность требований, запретов, жесткость стиля воспитания. Педагогам при оценке Ани Б., Лены Н., Ромы Е., Риты Ю. наблюдается неэффективность их оценки, что проявляется в преобладании отрицательных оценок или отсутствии оценок как таковых. Положительная оценка дается редко, без разъяснений и комментариев; связывается с формальным отношением к поощрению, при котором педагог не интересуется успехами воспитанника. Педагог информирует детей об их результатах, не подчеркивая их значимости, ориентирует детей на сравнение результатов каждого с итогами работы других, на конкуренцию, отмечает, что успехи детей зависят от усилий педагога, родителей или других людей, а не их самих. Характерна отстраненность, предельная сдержанность, безразличие к воспитанникам и низкая сензитивность к их состоянию. Педагог по отношению к этим детям  проявляет невнимание, непонимание их чувств, эмоциональных состояний, мотивов поведения, не умеет сопереживать им.

У Лены Д. также преобладает мотив избегания неудач, для  родителей в оценке девочки характерно непринятие ребенка, преобладание отрицательных чувств по отношению к нему, отсутствие душевного единения. Родители жестко ограничивают самостоятельность ребенка, доминируют во всем. Неудачи ребенка воспринимаются негативно, могут сопровождаться наказанием. Для родителей характерен либо жесткий контроль, либо отсутствие контроля, безразличие к ребенку. Наблюдаются такие нарушения семейного воспитания, как гиперпротекция, гипопротекция, чрезмерность требований, запретов, жесткость стиля воспитания. Но при этом у педагогов в оценке Лены Д. наблюдаются противоречия. Ребенок может рассматриваться как равноправный партнер в общении, привлекаться к принятию решений, его мнение учитывается, поощряется самостоятельность детей, но это проявляется не всегда. Для педагогов характерно в целом положительное отношение к девочке, адекватная оценка ее возможностей, успехов и неудач, понимание ребёнка, целей и мотивов его поведения. Но положительная оценка осуществляется не систематически, не всегда сопровождается объяснением того, что именно в действиях ребенка заслуживает поощрения. Отсутствие стремления к углубленному пониманию Лены Д., уступчивость, неуверенность, недостаток требовательности, инициативы по отношению к ребенку. Педагог понимает ребенка, ее мотивы, чувства, состояния в зависимости от ситуации.

   Таким образом, анализ полученных результатов позволяет нам сделать вывод о том, что когда со стороны родителей прослеживается полное принятие ребёнка таким, какой он есть, стремление к сотрудничеству с ребенком, к душевному единению. Родители предоставляют ребенку право быть самостоятельным в каких-то областях своей жизни, не ущемляя его прав, одновременно требуют выполнения обязанностей. Отношение к неудачам ребенка адекватное, оптимистическое. Отсутствуют нарушения   семейного воспитания. Со стороны педагогов мы также наблюдаем по отношению к ребенку доброжелательность, преобладание позитивных оценок, педагогический оптимизм, опора на позитивный потенциал личности ребенка.  Ребенок рассматривается как равноправный партнер в общении, он привлекается к принятию решений, его мнение учитывается, поощряется самостоятельность детей. Когда для педагогов характерно активно-положительное отношение к  ребенку, адекватная оценка его возможностей, успехов и неудач, глубокое понимание ребенка, целей и мотивов его поведения. Когда положительная оценка осуществляется систематически, сопровождается объяснением того, что именно в действиях ребенка заслуживает поощрения, соотносится с достижением ребенком определенных результатов, сопоставляет достигнутое ребенком с приложенными с его стороны усилиями, показывая, что при желании можно добиться еще большего. Когда в отношении  педагога отражается понимание ребенка, его мотивов, чувств, состояний, умение сочувствовать и сопереживать ему. Тогда и ребенку свойственна высокая, но адекватная  самооценка, ему характерна уверенность, положительное отношение к себе,  общительность, достаточная самокритичность. У ребенка адекватный уровень притязаний, он  умеет соизмерять свои желания с возможностями, ставит перед собой реально осуществимые цели и задачи. Для ребенка характерна высокая продуктивность, настойчивость, критический анализ своих успехов и неудач.   Положительный результат вызывает у ребенка положительные эмоции, а отрицательный результат побуждает его к преодолению не успеха. Ребенку свойственна решительность, он общителен, пользуются у сверстников популярностью. В совместной игре активно участвует в распределении ролей, чаще проявляет себя как лидер.

   А если со стороны родительской оценки ребенка наблюдается полное принятие ребёнка таким, какой он есть, стремление к сотрудничеству с ребенком, к душевному единению. Родители предоставляют ребенку право быть самостоятельным в каких-то областях своей жизни, не ущемляя его прав, одновременно требуют выполнения обязанностей. Отношение к неудачам ребенка адекватное, оптимистическое. Отсутствие нарушений   семейного воспитания. Но при этом для педагога при оценки ребенка прослеживается  расплывчатая, недифференцированная, диффузная, отрицательная оценка. Положительная оценка дается редко, без разъяснений и комментариев; связывается с формальным отношением к поощрению, при котором педагог не интересуется успехами воспитанника. Педагог информирует ребенка об его результатах, не подчеркивая их значимости, ориентирует ребенка на сравнение результатов каждого с итогами работы других, на конкуренцию, отмечает, что успех его зависит от усилий педагога, родителей или других людей, а не его самого. Характерна отстраненность, предельная сдержанность, безразличие к воспитаннику и низкая сензитивность к его состоянию. В отношениях к ребенку у педагога проявляется невнимание, непонимание его  чувств, эмоциональных состояний, мотивов поведения, неумении сопереживать ему. То для ребенка характерно характерна высокая самооценка, отсутствие критического к себе, завышенное мнение о себе, своих способностях, возможностях. Высокий уровень притязаний ребенок не всегда может соразмерять свои желания с возможностями, иногда ставит перед собой слишком трудные или легкие цели и задачи.  Ребенок проявляет критическое отношение к своим результатам. Ему свойственны уверенность в себе, в своих силах, но при этом существует скрытая боязнь неуспеха. Ребенок отличается общительностью. В совместной деятельности ребенок предлагает цель деятельности, планирует совместную деятельность с начала до конца, выбирает средства достижения цели. Участвует в распределении ролей, стремится к главным ролям, но принимает и второстепенные. 
   Также мы выявили, что если родительской оценки характерно принятие ребёнка, стремление к сотрудничеству с ним, к душевному единению. Но родители ограничивают самостоятельность ребенка, стремятся к доминированию. Неудачи ребенка воспринимаются с чувством тревоги. Наблюдаются высокие ожидания родителей, оправдать которые ребенок не в состоянии. Характерны такие нарушения семейного воспитания, как гиперпротекция, потворствование, недостаточность требований, недостаточность запретов, неустойчивость стиля воспитания. А со стороны педагогов прослеживаются противоречия в оценке.  Ребенок может рассматриваться как равноправный партнер в общении, привлекаться к принятию решений, его мнение учитывается, поощряется самостоятельность ребенка, но это проявляется не всегда. Для педагогов характерно в целом положительное отношение к ребенку, адекватная оценка его возможностей, успехов и неудач, понимание ребёнка, целей и мотивов его поведения. Но положительная оценка осуществляется не систематически, не всегда сопровождается объяснением того, что именно в действиях ребенка заслуживает поощрения. Отсутствие стремления к углубленному пониманию воспитанника, уступчивость, неуверенность, недостаток требовательности, инициативы по отношению к ребенку. Педагог понимает ребенка, его мотивы, чувства, состояния, умеет сочувствовать и сопереживать ему в зависимости от ситуации. То ребенку свойственно высокая самооценка, отсутствие критического отношения к себе, завышенное мнение о себе, своих способностях, возможностях. Высокий уровень притязаний дети не всегда могут соразмерять свои желания с возможностями, иногда ставят перед собой слишком трудные или легкие цели и задачи.  Ребенок проявляет критическое отношение к своим результатам. Ему свойственны уверенность в себе, в своих силах, но при этом существует скрытая боязнь неуспеха. Ребенок отличается общительностью. В совместной деятельности ребенок предлагает цель деятельности, планирует совместную деятельность с начала до конца, выбирает средства достижения цели. Участвует в распределении ролей, стремится к главным ролям, но принимает и второстепенные. 
   Мы выявили также, что если со стороны родителей характерно непринятие ребенка, преобладание отрицательных чувств по отношению к нему, отсутствие душевного единения. Родители жестко ограничивают самостоятельность ребенка, доминируют во всем. Неудачи ребенка воспринимаются негативно, могут сопровождаться наказанием. Для родителей характерен либо жесткий контроль, либо отсутствие контроля, безразличие к ребенку. Наблюдаются такие нарушения семейного воспитания, как гиперпротекция, гипопротекция, чрезмерность требований, запретов, жесткость стиля воспитания. А у педагогов наблюдается расплывчатая, недифференцированная, диффузная, отрицательная оценка. Положительная оценка дается редко, без разъяснений и комментариев; связывается с формальным отношением к поощрению, при котором педагог не интересуется успехами воспитанника. Педагог информирует ребенка об его результатах, не подчеркивая их значимости, ориентирует его на сравнение результатов каждого с итогами работы других, на конкуренцию, отмечает, что успехи ребенка зависят от усилий педагога, родителей или других людей, а не его самого. Характерна отстраненность, предельная сдержанность, безразличие к воспитаннику и низкая сензитивность к его состоянию. Педагог по отношению к ребенку проявляет невнимание, непонимание его чувств, эмоциональных состояний, мотивов поведения, не умеет сопереживать ему. То для ребенка характерно заниженная самооценка,  он отличаются неуверенностью, высокой тревожностью, замкнутостью, робостью. Уровень притязаний заниженный или несформированный, ребенок неуверен в себе, своих способностях, возможностях, нерешителен, ставит перед собой легкие цели. Отрицательный результат вызывает у ребенка отрицательные эмоции, возникает боязнь неудачи. Ребенок отличается неуверенностью, отсутствием желания проявить себя. Обычно после неудачи ребенок отказывается от попытки дальнейших действий. Ребенок в общении со сверстниками чаще пассивен, избирательно приветлив  с небольшим числом сверстником, обычно с наиболее доброжелательными. По своей инициативе в общение не вступает. Стремится к уединению. Заискивает перед более успешными сверстниками. Часто плачет, беспокоится, жалуется. 

           Проведенный нами эксперимент показывает, что развитию мотивации достижения успеха у дошкольника способствует такая оценка со стороны взрослых, которая выражена в единстве оценок родителей и педагогов, в акцентировании и выделении ярких позитивных качеств, важных для проявления ребенка в деятельности, в эмоциональном принятии ребенка, поддержке и контролю его как со стороны родителей, так и педагогов; в понимании ребенка, его состояний, в умении сочувствовать и сопереживать ему, в отсутствии нарушений семейного воспитания и правильном выборе стиля общения педагога в ДОУ. А несовпадение оценок между родителями и педагогами, эмоциональное непринятие ребенка, преобладание отрицательных чувств к ребенку, жесткий либо отсутствующий контроль, непонимание, отстраненность, невнимание, неумение сопереживать ребенку, нарушения в семейном воспитании, попустительский или слишком жесткий стиль воспитания – такая оценка взрослых препятствует развитию мотивации достижения успеха, формируя мотивацию избегания неудач.

    Итак анализ результатов проведённого нами эксперимента показывает, что выдвинутая гипотеза нашего исследования о том, что  оценка взрослого оказывает влияние на развитие мотивации достижения успеха у дошкольника, если при этом существенное значение имеет единство оценок со стороны родителей и педагогов, дифференцированность этих оценок, акцентирование на позитивные качества ребёнка важных для осуществления деятельности, и непротиворечивость в эмоциональном принятии и поддержке ребёнка со стороны родителей и педагогов оказалась верна.  
Заключение

Актуальность проблемы формирования у детей дошкольного возраста мотивации  достижения успехов состоит в том, что люди, мотивированные на успех, обычно более успешны в жизни и деятельности, чем те, кто мотивирован на избегание неудачи. Мотивация достижения успеха ориентирует ребенка на качество и результативность в различных видов деятельности, и прежде всего – познавательной, что особенно важно для предстоящего обучения в школе.  

В ходе исследования была выдвинута цель: изучить влияния оценки взрослых на развитие мотивации достижения успеха у детей дошкольного возраста. В качестве объекта исследования определено  развитие мотивации достижения успеха у  детей дошкольного возраста, в качестве предмета исследования - влияние оценки взрослых на развитие мотивации достижения успеха у детей дошкольного возраста.

В теоретической части исследования изучалась проблема мотивации в психологической науке, динамика становления мотивации достижения успеха у дошкольников, особенности влияния оценки взрослых на развитие мотивации достижения у дошкольников. Анализ психологической литературы позволяет сделать выводы о сущности мотивации как совокупности причин психологического характера, объясняющих поведение человека, его направленность и активность. Психологические исследования говорят о том, что мотивация достижения успехов и альтернативная ей мотивация избегания неудач важными составляющими видами мотивации деятельности. От них во многом зависит успешность деятельности, положение человека в обществе. Формирование мотивации достижения успеха осуществляется в дошкольном возрасте, хотя предпосылки к этому возникают ранее. На мотивацию и эффективность выполняемых ребенком действий влияют те отдельные удачи и неудачи, с которыми он сталкивается. 

В старшем дошкольном возрасте детей также побуждает успех, он является самым мощным стимулом. Но для некоторых из детей неудача также является стимулом к деятельности. Формированию мотивации достижение успеха способствует самооценка и уровень притязания ребенка. В старшем дошкольном возрасте мотив достижения успеха, становится одним из ведущих мотивов активности ребенка. Мотивация достижения успеха во многом обусловлена оценочной системой сложившейся в социальном окружении ребенка, и выражающейся в отношение к нему, которые особым образом переживаются самим ребенком, определяя и направляя динамику его развития.

     Среди условий,  влияющих на формирование мотивации достижения успеха у дошкольников, особое место занимает оценка взрослых к числу которых у дошкольников относятся родители и педагоги ДОУ. Их оценка, выраженная в определенной степени единством оценок между родителями и педагогами, эмоциональном принятии ребенка, его поддержка и контроль со стороны взрослых, в понимании ребенка, его мотивов, чувств, состояний, умением сочувствовать и сопереживать ему, также акцентирование и способствование в развитии таких качеств как трудолюбие, послушность, аккуратность, общительность, участливость, интеллектуальные качества ребенка – все это особенно важно для повышения мотивации, усиления чувства собственного достоинства, адекватной, правильной самооценки, эмоционального отношения, волевых качеств, отношения окружающих, а в результате для развития мотивации достижения успеха у дошкольников.            

В ходе экспериментального исследования осуществлялась проверка гипотезы о том, что оценка взрослого оказывает влияние на развитие мотивации достижения успеха у дошкольника, если при этом существенное значение имеет единство оценок со стороны родителей и педагогов, дифференцированность этих оценок, акцентирование на позитивные качества ребёнка важных для осуществления деятельности, и непротиворечивость в эмоциональном принятии и поддержке ребёнка со стороны родителей и педагогов.
В исследовании принимали участие дети  подготовительной к школе группе в количестве 20 человек, их родители и педагоги. Анализ результатов исследования стиля воспитания в семье и в группе детского сада, характера оценок родителей и педагогов, даваемых детям, позволил сделать вывод о том, что если со стороны родителей прослеживается полное принятие ребёнка таким, какой он есть, стремление к сотрудничеству с ребенком, к душевному единению. Родители предоставляют ребенку право быть самостоятельным в каких-то областях своей жизни, не ущемляя его прав, одновременно требуют выполнения обязанностей. Отношение к неудачам ребенка адекватное, оптимистическое. Отсутствуют нарушения   семейного воспитания. Со стороны педагогов мы также наблюдаем по отношению к ребенку доброжелательность, преобладание позитивных оценок, педагогический оптимизм, опора на позитивный потенциал личности ребенка.  Ребенок рассматривается как равноправный партнер в общении, он привлекается к принятию решений, его мнение учитывается, поощряется самостоятельность детей. Когда для педагогов характерно активно-положительное отношение к  ребенку, адекватная оценка его возможностей, успехов и неудач, глубокое понимание ребенка, целей и мотивов его поведения. Когда положительная оценка осуществляется систематически, сопровождается объяснением того, что именно в действиях ребенка заслуживает поощрения, соотносится с достижением ребенком определенных результатов, сопоставляет достигнутое ребенком с приложенными с его стороны усилиями, показывая, что при желании можно добиться еще большего. Когда в отношении  педагога отражается понимание ребенка, его мотивов, чувств, состояний, умение сочувствовать и сопереживать ему, то у ребенка ярко выраженная мотивация достижения успеха. Когда со стороны родителей наблюдается непринятие ребенка, преобладание отрицательных чувств по отношению к нему, отсутствие душевного единения. Родители жестко ограничивают самостоятельность ребенка, доминируют во всем. Неудачи ребенка воспринимаются негативно, могут сопровождаться наказанием. Для родителей характерен либо жесткий контроль, либо отсутствие контроля, безразличие к ребенку. Наблюдаются такие нарушения семейного воспитания, как гиперпротекция, гипопротекция, чрезмерность требований, запретов, жесткость стиля воспитания. А у педагогов в оценки  наблюдается диффузность, расплывчатость, недифференцированность, отрицательность. Положительная оценка дается редко, без разъяснений и комментариев; связывается с формальным отношением к поощрению, при котором педагог не интересуется успехами воспитанника. Педагог информирует ребенка об его результатах, не подчеркивая их значимости, ориентирует его на сравнение результатов каждого с итогами работы других, на конкуренцию, отмечает, что успехи ребенка зависят от усилий педагога, родителей или других людей, а не его самого. Характерна отстраненность, предельная сдержанность, безразличие к воспитаннику и низкая сензитивность к его состоянию. Педагог по отношению к ребенку проявляет невнимание, непонимании его чувств, эмоциональных состояний, мотивов поведения, не умеет сопереживать ему, то и у ребенка формируется мотивация избегания неудач. Оценка даваемая ребенку, ни в коем случае не должна умалять личность ребенка. В противном случае происходит разрушения чувства самоценности. Личностно – значимой, а следовательно, и адекватно развивающей является только та оценка, которая побуждает у ребенка желание быть хорошим. Тогда оценка становится важнейшим условием правильной ориентации подрастающей личности в собственных ценностях.     
       В ходе исследования были даны рекомендации родителям, педагогам и психологу в отношении формирования у детей мотивации достижения успехов. 

Таким образом, цель исследования достигнута, задачи решены, гипотеза исследования подтверждена экспериментально.
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Общие рекомендации.
В качестве средства развития мотивации достижения успехов у детей использовать эффективное поощрение в оценках :

1. Положительная оценка должна осуществляться систематически.

2. Оценка должна сопровождаться объяснением того, что именно в действиях ребенка заслуживает поощрения.

3.Положительная оценка должна быть связана с личной заинтересованностью взрослого в успехах ребенка.

      4. Оценка взрослого должна соотноситься с достижением ребенком определенных результатов.

      5.Оценка предполагает информирование ребенка о значимости достигнутых им успехов.

     6. Оценка должна развивать в ребенке стремление организовывать свою деятельность, поведение с расчетом на положительные результаты.

    7. Сопоставлять достигнутое ребенком с приложенными с его стороны усилиями, показывая, что при желании можно добиться еще большего. 

   8.  Положительная оценка воздействует на мотивационную сферу, опираясь на внутренние стимулы: интерес, цели, удовлетворенность от достигнутого.

 9.Оценка взрослого должна концентрировать внимание ребенка на том, что его успех зависит от него самого, от собственных возможностей и усилий. 

     Такая оценка способствует формированию мотивации достижения успеха у детей.    

   В качестве коррекции у ребенка мотивация избегания неудач  использовать:

1. Вовлекать  неуверенного, застенчивого ребенка  в интересную деятельность;

2. Оказывать ему помощь в достижении успеха в деятельности, от которой прежде всего зависит его положение среди сверстников;

3. Преодолевать аффективность ребенка (вспыльчивость, драчливость, обидчивость), которая часто является  следствием проявлений, связанных с доминированием у ребенка мотивации избегания неудач.

4. Помочь  выработке уверенности в себе, отсутствие которой делает ребенка слишком застенчивым.

Рекомендации родителям.

В процессе коррекционной работы с детьми с несформировавшейся мотивацией достижения успеха, имеющими заниженную самооценку, родителям предлагается:

          1.Пересмотреть свое общение с ребенком.

      2.Стремиться ставить перед ним реальные цели и задачи, которые он сможет решить самостоятельно, не прибегая к помощи взрослого, чаще хвалить дошкольника, поощрять его. 

      3.Осознание собственной ценности и нужности для ребенка формирует позитивную установку на восприятие себя и повышает веру в собственный успех. 

       4.Создавать такую систему взаимоотношений с ребенком, в которой он будет воспринимать себя только благоприятно (как норму). Лишь в этом случае он может нормально воспринимать чужие успехи, без снижения самооценки.

       5.В отношении к ребенку недопустим резкий переход от только положительных оценок к резко отрицательным, от наказующего тона к ласковому задабриванию. 

     6.Уважению личность ребенка с самого раннего детства,войти в образ мышления детей, научиться разбираться в мотивах их поступков. Это способствует гармонизации отношений в семье, развитию позитивной самооценки ребенка.

Рекомендации  педагогам.

1.Педагог может повышать значимость в глазах детей того или иного ребенка.

2.Важно чтобы каждый ребенок чувствовал свою ценность и неповторимость.

3.Важно переориентировать самовосприятие ребенка: вызвать интерес к своему внешнему виду, личностным достоинствам. Педагог должен продемонстрировать самому ребенку его положительные качества.

4. Педагог должен позаботиться о том, чтобы создать для ребенка с фиксированной ролью «подчиненный» ситуации успеха в разных видах деятельности, особенно в игре, и подчеркивать успешность ребенка.  

5.Принципиально важно в работе с детьми, обладающими заниженной самооценкой, поддерживать в группе атмосферу принятия, безопасности, чтобы ребенок чувствовал, что его любят и ценят таким, какой он есть, вне зависимости от успехов и поведения. Это поможет сделать детей более свободными по отношению к собственным успехам и неудачам. Можно использовать шуточные игры-соревнования, в которых победа и проигрыш достаются легко, так что каждый сможет побывать в роли победителя и проигравшего. Это могут быть популярные у детей игры в «Кошки-мышки», «Бой петухов», «Жмурки» и т.д. Осуществляя руководство игрой, педагог следит за тем, чтобы дети с недостаточно развитой мотивацией достижения успеха могли испытать радость победы, почувствовали себя самостоятельными и уверенными.  
6.Подвижные игры помогают ребенку в овладении умением самостоятельного принятия решения, формируют двигательные навыки,  развивают ловкость, быстроту, что особенно ценится среди сверстников. 

    7.С целью развития у ребенка уверенности можно предложить ему почувствовать себя сильным, красивым зверем и изобразить его. Например, педагог говорит робкому дошкольнику: «Закрой глаза, представь льва – царя зверей – сильного, могучего, уверенного в себе, спокойного и мудрого. Он красив и выдержан, горд и свободен. Этого льва зовут так же, как и тебя, у него твои глаза, руки, ноги, он так же как и ты спокоен и выдержан, красив и умен. Лев – это ты!» 

8.Основными принципами общения педагога с ребенком должны стать: 

· безусловное принятие каждого ребенка, 

· исходное позитивное отношение к нему, 

· проявление уважения к личности ребенка,

· осознание и принятие его прав, 

· предоставление ему  права на свободу выбора, 

· оценка не его личности, а его деятельности,

· владение способностью чувствовать (эмпатия), понимать (идентификация) каждого ребенка, смотреть на проблему его глазами, с его позиций. 


  9.Педагогу необходимо учитывать  специфическое  отношения ребенка к успеху, неуспеху, оценке взрослого. По отношению к ним следует использовать специальные оценки: максимально развертывать критерии той или иной оценки, замечания, похвалы, т.е. использовать содержательные оценки и оценивать не всю деятельность в целом, а ее отдельные элементы, особенно успешные.

Рекомендации психологу.

В настоящее время в развитых странах мира широко распространяется и становится ведущим видом коррекции мотивационной сферы детей  семейная психотерапия в виде социально-психологического тренинга.  Любой психологический тренинг предоставляет участникам возможность для личностного роста посредством освоения  новых навыков: самораскрытия, уверенного поведении, принятия других, эмпатического слушания и другие коммуникативные навыки. Задачами тренинга может быть самораскрытие или самопознание. Для того чтобы участники смогли решить эти задачи, они должны узнать, какие для этого существуют способы, и научиться применять их на практике. 

В тренинг могут входить различные методы:

- игра;

- арттерапия;

- музыкотерапия;

- библиотерапия;

- логотерапия;

- метод свободных словесных ассоциаций;

- гештальттерапия;

- поведенческая психотерапия.

Все они способствуют эффективной работе с детьми  с нарушениями в развитии мотивационной сферы. 

Наиболее близка ребенку дошкольного возраста игра. В сюжетной игре могут изживаться страхи детей, внутриличностные конфликты, повышаться уверенность, положительное отношение к себе.  Использование    образов     в    игре    имеет     ряд     психологических преимуществ. Во-первых, создаются наиболее благополучные условия   для личностного роста ребенка, изменяется отношение к своему «Я», повышается уровень самопринятия. Этому способствует ограничения переноса эмоциональных переживаний ребенка, связанных с низкой самооценкой, неуверенностью в себе, беспокойством о себе, уменьшается напряженность, купируется острота переживаний.


При проведении психокоррекционной работы с  элементами игры для

ребенка становится возможным ощутить единение в другими, укрепить веру в себя, научиться принимать самостоятельные решения и сочетать их с решениями группы, сотрудничать. Применение в работе психолога разных видов игр способствует снятию психологического напряжения, формируется способность восприятия новых впечатлений, что может помогать в развитии уверенности в себе, утверждению собственного «Я», повышению самооценки, доверии взрослым, окружающим ребенка.

В работе с детьми психолог,    используя игротерапию, дополняет ее 

арттерапевтическими методами. Различают несколько видов арттерапии: рисуночная, основанная на изобразительном искусстве, библиотерапия, драматерапия, музыкотерапия. В качестве терапии средствами искусства можно применять прикладные виды искусства. Рекомендуются задания на определенную тему с заданным материалом: рисунки, лепка, аппликации. Ребенку задается тема рисования и предоставляется свобода в экспериментировании и поиске наиболее адекватной формы его выражения. Примером таких заданий являются рисунки: «Моя семья», «Я в школе», «Я сейчас», «Я в будущем», задания на совместную деятельность.


Разновидностью метода арттерапии является музыкотерапия-  специально организованная работа с использованием музыкальных произведений и инструментов. Хорошо зарекомендовали в таком виде работы произведения Баха, Листа, Шопена, Рахманинова и некоторые виды духовной музыки. 


Работая с детьми, которые проявляют тревожность, беспокойство, испытывают страх, напряжение, можно добавить задание. Например, при предъявлении спокойной музыки, которая вызывает приятные ощущения, ребенку дают инструкцию думать о предметах, которые вызывают у него страх, тревогу.
При появлении ярко выраженных страхов можно использовать воздействия на детей приятными, расслабляющими стимулами (через определенный вид классической музыки) и одновременно пугающими их объектами.


Использование музыкальной терапии в работе психолога способствует созданию условий для самовыражения детей, умению реагировать на собственные эмоциональные состояния. Применяемый музыкальный цикл в работе с группой или отдельными детьми может найти свое продолжение в изобразительной деятельности,    когда детям предлагается нарисовать музыку, которую они слышат, нарисовать свои переживания, чувства, которые они испытывали, слушая музыку. 

Эффективным средством коррекции мотивационной сферы дошкольников является использование куклотерапии. Кукла – это средство познания и вживания ребенка в мир. Куклотерапия как метод основан на процессах идентификации ребенка с любимым героем мультфильма, сказки и с любимой игрушкой. 
Процесс куклотерапии включает в себя два этапа: изготовление кукол и использование кукол для отреагирования значимых эмоциональных состояний. 
Желательно, чтобы в ходе игры инсценирование рассказа, сказки, ситуации захватило ребенка и он, сочувствуя герою, идентифицировался с ним. По мере развертывания сюжета эмоциональное напряжение ребенка должно возрастать. Для этого сюжет строится по нарастающей, с разворачиванием конфликта, который, достигнув максимума, сменяется бурными реакциями (плачем, смехом), снятием напряжения. После завершения спектакля ребенок должен почувствовать облегчение. Очень важно, чтобы в театрализованном действии были начало, кульминация и развязка (герой побеждает). [20] 

Широкое распространение получили тренинги уверенного поведения, развития коммуникативных навыков, способствующие формированию мотивации достижения успеха.

 Эффективность данных рекомендаций во многом определяется сотрудничеством психолога, педагогов и родителей, заинтересованных в формировании у ребенка мотивации достижения успеха

Приложение 1      

                   Методика Т. Б Дембо – С.Я. Рубинштейн  

     Цель: выявление адекватности – неадекватности самооценки ребенка старшего дошкольного возраста.

   Исследование самооценки проводилось в виде свободной беседы. Ребенку предъявлялась инструкция следующего содержания: «Я хочу узнать, каким ты представляешь самого себя. Какой ты? Тебе предлагается четыре лестницы, которые обозначают здоровье, ум, характер, счастье. Если условно расположить на этих лестницах людей, то на верхних ступенях первой лестницы расположатся «самые здоровые», а на нижней – «самые больные», на верхних ступенях второй лестницы – «самые умные», а на нижних – самые «глупые» и т.д. Укажи свое место на ступеньках всех лестниц»  Исследование проводилось индивидуально с каждым из детей.

	№
	Здоровье
	№
	Умственное развитие

	1
	Самые здоровые     
	1
	Самые умные

	2
	Очень здоровые
	2
	Очень умные

	3
	Здоровые
	3
	Умные

	4
	Более или менее здоровые
	4
	Более или менее умные

	5
	Среднего здоровья
	5
	Среднего ума

	6
	Более или менее больные
	6
	Более или менее неумные

	7
	Больные
	7
	Неумные

	8
	Очень больные
	8
	Глупые

	9
	Самые больные
	9
	Самые глупые

	Характер
	Счастье

	1
	С прекрасным характером
	1
	Чрезмерно счастливы

	2
	С хорошим характером
	2
	Очень счастливы

	3
	С более или менее хорошим характером
	3
	Счастливы

	4
	С неплохим характером
	4
	Более или менее счастливы

	5
	С обычным характером
	5
	Не очень счастливы

	6
	С неважным характером
	6
	Мало счастливы

	7
	С плохим характером
	7
	Несчастливы

	8
	С очень плохим характером
	8
	Очень несчастливы

	9
	С тяжелым характером
	9
	Самые несчастные


После того, как ребенок определил свое место на каждой из предлагаемых шкал, начинался следующий этап – экспериментально спровоцированная беседа, начиная со шкалы «счастье». Ее последовательность  была такой:

· Каким же образом ты оцениваешь себя «по счастью»? 

При этом важно добиться четкой словесной оценки, что позволит установить, насколько она коррелирует с обозначенной на шкале точкой, и перейти к выяснению ее содержательной части.

· Что тебе не хватает, чтобы стать совсем счастливым?

· Что нужно изменить, чтобы достичь этого состояния?

· Какие люди, с Вашей точки зрения, самые счастливые и почему?

· Кто виноват в сложившейся ситуации? (Вопрос задается в том случае, если испытуемый дает себе низкую оценку)

Дети с адекватной самооценкой, как правило, отмечают свой ответ на лестнице на 4-5 ступени. Завышенная самооценка проявляется в выборе 1-2 ступени, заниженная – 7-9. 

После беседы по поводу шкалы «счастье» переходят к обсуждению показателей других основных шкал: характеристике ума, здоровья, характера. В целом план беседы строится по следующему плану:

· Выяснение содержания актуальной оценки

· Выяснение полюсов шкалы

· Выяснение содержания желаемой оценки, способов ее достижения. 

Сравнение самооценок ребенка по разным шкалам дает возможность 

определить сферу, в которой он чувствует себя достаточно уверенно, психологически комфортно (адекватная самооценка), и сферы, вызывающие у ребенка напряжение и проблемы (неадекватная самооценка). Такой анализ позволит более точно ориентироваться в содержании коррекционной работы, обратить внимание педагогов и родителей на уязвимые точки самооценки ребенка.

  Приложение 2

                                  Методика «Игра в мяч» Т.А.Репиной 
Цель: выявить уровень притязаний ребенка.
Организация. Испытуемому предлагают поиграть с мячом так, как это часто делают дети: мяч бросают на пол и каждый раз, когда он отскакивает от пола, по нему ударяют ладонью; или бросают мяч верх и ловят его двумя руками. Ребенок ударяет по мячу до тех пор, пока он не упадет. Ребенок проделывает 8-10 попыток. Перед каждой попыткой ребенка спрашивают: «Сколько раз ты сейчас сможешь ударить по мячу, если постараешься?». Ответы ребенка в большинстве случаев находятся в зависимости от того, сколько раз ему удалось ударить по мячу в предыдущей попытке – эти показатели заносят во второй ряд (П.К. – предполагаемое количество ударов) таблицы фиксации результатов. 

Обработка и интерпретация результатов.
Методика дает возможность выявить два вида характеристик:
1) успешность деятельности, которая выражается в количестве ударов по мячу в каждой попытке;
2) уровень притязаний, выражающийся в предвосхищении ребенком своих результатов перед каждой попыткой.
Сравнение степени расхождения или совпадения между этими двумя характеристиками позволяет довольно точно судить об уровне притязаний испытуемого. Так, совпадение или незначительное расхождение (до ±3) между «П.К» и «Р.К» свидетельствует о успешности деятельности ребенка.
Полученные показатели соотносят с одним из 4 уровней притязаний:
Адекватный - при превышении «Р.К» ударов, показатель «ПК» увеличивается, а при снижении «Р.К», количество предполагаемых ударов несколько уменьшается. Дети, для которых характерен адекватный уровень притязаний, проявляют критическое отношение к своим результатам. Обычно они начинают с называния большого количества предполагаемых ударов. Им свойственна уверенность в себе, в своих силах, но при этом у них существует скрытая боязнь неуспеха, которая выражается в осторожном, незначительном повышении показателя «П.К» при достижении успеха и более резком его снижении при неудачах.
Заниженный — показатель «П.К» низкий и не зависит от того, достигнуто его превышение или нет. Детям с заниженным уровнем притязаний свойственны неуверенность в своих силах, отсутствие желания лучше проявить себя. Довольно часто после 3-5 попыток, они отказываются от деятельности, мотивируя это ссылкой на усталость или отсутствие интереса.
Завышенный - показатель «П.К» очень высокий независимо от неудач (показатель «Р.К» значительно низок). Дети, имеющие завышенный уровень притязаний, отличаются способностью рисковать, а достижение успеха и особенно  неуспеха влияет не столько на изменение выбора, сколько на его выполнение и на общее эмоциональное состояние. Обычно они в своих неудачах винят обстоятельства или других людей: будь то плохо надутый мяч или неровный пол и т.д.
Несформированный - достигаемый успех или неуспех не влияет на выбор показателя «П.К» и на процесс его достижения. Обычно выбор носит случайный характер, который выражается в скачко​образности низких и высоких показателей «П.К» ударов. Реакции на замечания и оценки у детей с несформированным уровнем притязаний обычно или слабо выражены, или отсутствуют.
 Приложение 3                         

                                                Наблюдение

Наблюдение осуществляется в процессе игровой, познавательной деятельности, в свободном общении детей. Обращалось внимание на проявление инициативы, активности детей, на особенности взаимоотношений со сверстниками и взрослыми, на участие в совместной деятельности.   

Приложение 4.

Методика «Родительско – детских отношений» А.Я.Варгой и В.В.Столиным 

Родительское отношение понимается как система разнообразных чувств по отношению к ребенку, поведенческих стереотипов, практикуемых в общении с ним, особенностей восприятия и понимания характера и личности ребенка, его поступков.

Структура опросника.

Опросник включает 61 утверждение, которые дифферен​цированы на 5 шкал, отражающих специфику родительского отношения:

1.
Принятие-отвержение.

Данная шкала отражает интегральное эмоциональное отношение к ребенку. Содержание одного полюса шкалы можно охарак​теризовать, как «родителю нравится ребенок таким, какой он есть». То есть, родитель уважает индивидуальность ребенка, симпа​тизирует ему, стремится проводить много времени вместе с ребенком, одобряет его интересы и планы. На другом полюсе содержание отношения обобщенно характеризуется, как «родитель воспринимает своего ребенка плохим, неприспособленным, неудачливым». Другими словами, ему кажется, что ребенок не добьется успеха в жизни из-за низких способностей, небольшого ума, дурных наклонностей. В большинстве случаев такой родитель испытывает к ребенку злость, досаду, раздражение, обиду. Он не доверяет ребенку и не уважает его.

2.
Кооперация

Эта шкала отражает социально желательный образ роди​тельского отношения. Содержательно она раскрывается так: родитель заинтересован в делах и планах ребенка, он сочувствует и старается во всем помочь ему. Родитель высоко оценивает интеллектуальные и творческие способности ребенка, испытывает чувство гордости за него. Он поощряет инициативу и само​стоятельность ребенка, старается быть с ним на равных. Родитель доверяет ребенку, пытается встать на его точку зрения в спорных вопросах.

    3. Симбиоз.

Шкала, отражающая межличностную дистанцию в общении с ребенком. При высоких баллах по данной шкале можно считать, что родитель стремится к симбиотическим отношениям с ребенком.

Взаимная поглощенность друг другом означает, что между родителем и ребенком нет автономии, нет суверенности, нет двух жизней, все общее: мысли, чувства, дела, мечты - одна жизнь.Родитель ощущает себя с ребенком единым целым, стремится удовлетворить все его потребности, оградить от трудностей и неприятностей жизни. Родитель постоянно ощущает тревогу за ребенка, так как ребенок кажется ему маленьким и беззащитным. Причем, тревога родителя повышается, когда ребенок начинает автономизироваться в силу обстоятельств, так как по своей воле родитель не предоставляет ему самостоятельности никогда.


4.
Авторитарная гиперсоциализация.

Данная шкала отражает форму и направление контроля за поведением ребенка. При высоком балле по этой шкале в отношении родителя к ребенку отчетливо просматривается авторитаризм. Родитель требует от ребенка безоговорочного послушания и дисциплины, стараясь навязать ему во всем свою волю, не умея и не желая встать на его точку зрения. За любое проявление своеволия ребенка сурово наказывают. При этом родитель пристально следит за социальными достижениями ребенка, его индивидуальными особенностями, привычками, мыслями, чувствами.

5.
Маленький неудачник.

Эта шкала отражает особенности восприятия и понимания ребенка родителем. При высоких значениях по данной шкале в родительском отношении имеются стремления инфантилизировать ребенка, приписать ему личную и социальную несостоятельность. Родитель видит ребенка младшим по сравнению с его реальным возрастом. Интересы, увлечения, мысли и чувства ребенка кажутся родителю детскими, несерьезными. Ребенок представляется не приспособленным, не успешным, открытым для дурных влияний. Родитель не доверяет своему ребенку, досадует на его неуспешность и неумелость. В связи с этим родитель стремится оградить ребенка от трудностей жизни и строго контролировать его действия. Он выбирает и предлагает ребенку только ту деятельность, которая, по его мнению, будет ему более полезна.

    ТЕКСТ ОПРОСНИКА

Инструкция: Пожалуйста, внимательно прочтите приведенные ниже утверждения и в бланке ответов обведите только те номера утверждений, с которыми Вы полностью согласны. Исправлять и дописывать текст нельзя.

1. Я всегда сочувствую своему ребенку.

2. Я считаю своим долгом знать все, что думает мой ребенок.
3. Я уважаю своего ребенка.

4. Мне кажется, что поведение моего ребенка значительно отклоняется от нормы.

5. Нужно подольше держать ребенка в стороне от реальных жизненных проблем, если они его травмируют.

6. Я испытываю к ребенку чувство расположения.

7. Хорошие родители ограждают ребенка от трудностей жизни.

8. Мой ребенок часто неприятен мне.

9. Я всегда стараюсь помочь своему ребенку.

10. Бывают случаи, когда издевательское отношение к ребенку приносит ему большую пользу.

11. Я испытываю досаду по отношению к своему ребенку.

12. Мой ребенок ничего не добьется в жизни.

13. Мне кажется, что дети потешаются над моим ребенком.

14. Мой ребенок часто совершает такие поступки, которые кроме презрения, ничего не стоят.

15. Для своего возраста мой ребенок немножко не зрелый.

16. Мой ребенок ведет себя плохо специально, чтобы досадить мне.

17. Мой ребенок впитывает в себя все дурное как «губка».

18. Моего ребенка трудно научить хорошим манерам при всем старании.

19. Ребенка следует держать в жестких рамках, тогда из него вырастет порядочный человек.

20. Я люблю, когда друзья моего ребенка приходят к нам в дом.

21. Я принимаю участие в делах своего ребенка.

22. К моему ребенку «липнет» все дурное.

23. Мой ребенок не добьется успеха в жизни.

24. Когда в компании знакомых говорят о детях, мне немного стыдно, что мой ребенок не такой умный и способный, как мне бы хотелось.

25. Я жалею своего ребенка.

26. Когда я сравниваю своего ребенка со сверстниками, они кажутся мне взрослее и по поведению, и по суждениям.

27. Я с удовольствием провожу с ребенком все свое свободное время.

28. Я часто жалею о том, что мой ребенок растет и взрослеет, и с нежностью вспоминаю его маленьким.

29. Я часто ловлю себя на враждебном отношении к ребенку.

30. Я мечтаю, чтобы мой ребенок достиг всего того, что мне не удалось в жизни.

31. Родители должны приспосабливаться к ребенку, а не только требовать этого от него.

32. Я стараюсь выполнять все просьбы моего ребенка.

33. При принятии семейных решений следует учитывать мнение ребенка.

34. Я очень интересуюсь жизнью своего ребенка.

35. В конфликте с ребенком я часто могу признать, что он по-своему прав.

36. Дети рано узнают, что родители могут ошибаться.

37. Я всегда считаюсь с ребенком.

38. Я испытываю к ребенку дружеские чувства.

  39. Основная причина капризов моего ребенка - эгоизм, упрямство и лень.

40. Невозможно нормально отдохнуть, если проводить отпуск с ребенком.

41. Самое главное, чтобы у ребенка было спокойное и беззаботное детство.

42. Иногда мне кажется, что мой ребенок не способен ни на что хорошее.

43. Я разделяю увлечения своего ребенка.

44. Мой ребенок может вывести из себя кого угодно.

45. Я понимаю огорчения своего ребенка.

46. Мой ребенок часто раздражает меня.

47. Воспитание ребенка - сплошная нервотрепка.

48. Строгая дисциплина в детстве развивает сильный характер.

49. Я не доверяю своему ребенку.

50. За строгое воспитание дети благодарят потом.

51. Иногда мне кажется, что я ненавижу своего ребенка.

52. В моем ребенке больше недостатков; чем достоинств.

53. Я разделяю интересы своего ребенка.

54. Мой ребенок не в состоянии что-либо сделать самостоя​тельно, а если и сделает, то обязательно не так.

55. Мой ребенок вырастет не приспособленным к жизни.

56. Мой ребенок нравится мне таким, какой он есть.

57. Я тщательно слежу за состоянием здоровья моего ребенка.

58. Нередко я восхищаюсь своим ребенком.

59. Ребенок не должен иметь секретов от родителей.

60. Я не высокого мнения о способностях моего ребенка и не скрываю этого от него.

61. Очень желательно, чтобы ребенок дружил с теми детьми, которые нравятся его родителям.

Инструкция: обведите кружком только те номера утверждений, с которыми Вы полностью согласны.
Обработка результатов.
Степень выраженности каждого из типов зависти от количества положительных ответов, данных на соответствующие вопросы. Ниже приведены номера вопросов для каждого из типов отношения. 

1.  «Принятие-отвержение»:3,4,8,10,12,14,15,16,18,20,23,24,26,27,29,37,

38,39,40,42,43,44,45,46,47,49,51,52,53,55,56,60.  

2. «Кооперация»: 6,9,21,25,31,33,34,35,36.

 3. «Симбиоз»: 1,5,7,28,32,41,58.     

 4. «Авторитарная гиперсоциализация»:2,19,30,48,50,57,59.

 5. «Маленький неудачник» (инфантилизация): 9,11,13,17,22,28,54,61.
Подсчитать количество положительных ответов по каждому показателю, на основании которых делают вывод о присущей родителю специфике отношения к своему ребенку.  Высокий процентильный ранг по соответствующим шкалам интерпретируется как:
· отвержение,
· социальная желательность,
· симбиоз,
· гиперсоциализация,
  - инфантилизация.

Далее обратится к описаниям типов отношений.

Приложение 5

ОПРОСНИК. Анализ семейного воспитания (АСВ) Э.Г. Эйдемиллер.

Цель: диагностика типа семейного воспитания и характера его нарушений.
Опросник АСВ для родителей детей в возрасте 3-10 лет
Уважаемый родитель! Предлагаемый Вам опросник содер​жит утверждения о воспитании детей. Утверждения пронумеро​ваны. Такие же номера есть в «Бланке для ответов».
Читайте по очереди утверждения опросника. Если Вы в об​щем согласны с ними, то па «Бланке для ответов» обведите круж​ком номер утверждения. Если Вы в общем не согласны - зачеркни​те этот же помер в бланке. Если очень трудно выбрать, то по​ставьте па номере вопросительный знак. Старайтесь, чтобы та​ких ответов было не больше 5.
В опроснике нет «неправильных» или «правильных» утверждений. Отвечайте так, как Вы сами думаете. Этим Вы поможе-те психологу в работе с Вами.
На утверждения, номера которых выделены в опроснике жир​ным шрифтом, отцы могут не отвечать.
Опросник АСВ для родителей детей в возрасте 3-10 лет
1. Все, что я делаю, я делаю ради моего сына (дочери).
2. У меня часто не хватает времени позаниматься с сыном (дочерью) - пообщаться, поиграть.
3. Мне приходится разрешать моему ребенку такие вещи, которые не разрешают многие другие родители.
4. Не люблю, когда сын (дочь) приходит ко мне с вопросами. Лучше, чтобы догадался сам (сама).
5. Наш ребенок имеет больше обязанностей - в уходе за собой, поддержании порядка, чем большинство детей его возраста.
6. Моего ребенка очень трудно заставить что-нибудь сделать, чего он не любит.
7. Всегда лучше, если дети не думают о том, правильно ли поступают их родители.
8. Мой сын (дочь) легко нарушает запреты.
9. Если хочешь, чтобы твой (я) сын (дочь) стал (а) человеком, не оставляй безнаказанным ни одного его (ее) плохого поступка.
10. Если только возможно, стараюсь не наказывать сына (дочь).
11. Когда я в хорошем настроении, нередко прощаю своему сыну (дочери) то, за что в другое время наказал бы.
12. Я люблю своего сына (дочь) больше, чем люблю (люби​ла) супруга.
13. Младшие дети мне нравятся больше, чем старшие.
14. Если мой сын (дочь) подолгу упрямится или злится, у меня бывает чувство, что я поступил (а) по отношению к нему (ней) неправильно.
15. У нас долго не было ребенка, хотя мы его очень ждали. 
16. Общение с детьми, в общем-то, утомительное дело. 
17. У моего сына (дочери) есть некоторые качества, которые выводят меня из себя.
18. Воспитание моего сына (дочери) было бы гораздо лучше если бы мой (я) муж (жена) не мешал (а) бы мне.
19. Большинство мужчин легкомысленнее, чем женщины.
20. Большинство женщин легкомысленнее, чем мужчины.
21. Мой сын (дочь) для меня - самое главное в жизни.
22. Часто бывает, что я не знаю, что делает в данный момент мой ребенок.
23. Если игрушка ребенку нравится, я куплю ее, сколько бы она ни стоила.
24. Мой сын (дочь) непонятлива. Легче самому два раза сде​лать, чем один раз объяснить ему (ей).
25. Моему сыну (дочери) нередко приходится (или приходи​лось раньше) присматривать за младшим братом (сестрой).
26. Нередко бывает так: напоминаю, напоминаю сыну (до​чери) сделать что-нибудь, а потом плюну и сделаю сам (а).
27. Родители ни в коем случае не должны допускать, чтобы дети подмечали их слабости и недостатки.
28. Мой сын (дочь) сам (а) решает, с кем ему (ей) играть.
29. Дети должны не только любить своих родителей, но и бояться их.
30. Я очень редко ругаю сына (дочь).
31. В нашей строгости к сыну (дочери) бывают большие ко​лебания. Иногда мы очень строги, а иногда все разрешаем.
32. Мы с ребенком понимаем друг друга лучше, чем мы с супругом.
33. Меня огорчает, что мой сын (дочь) слишком быстро ста​новится взрослым.
34. Если ребенок упрямится, потому что плохо себя чувству​ет, лучше всего сделать так, как он хочет.
35. Мой ребенок растет слабым и болезненным.
36. Если бы у меня не было детей, я бы добился (добилась) в жизни гораздо большего.
37.  У моего сына (дочери) есть недостатки, которые не исправляются, хотя я упорно с ними борюсь.

38. Нередко бывает, что, когда я наказываю моего сына (дочь), мой муж (жена) тут же начинает упрекать меня в излиш​ней строгости и утешать его (ее).

39. Мужчины более склонны к супружеской измене, чем женщины.
40. Женщины более склонны к супружеской измене, чем муж​чины.
41. Заботы о сыне (дочери) занимают большую часть моего времени.

42. Мне много раз пришлось пропустить родительское со​брание.

43. Стремлюсь к тому, чтобы мой ребенок был обеспечен лучше, чем другие дети.
44.  Если побыть в обществе моего сына (дочери), можно силь​но устать.
45. Мне часто приходилось давать моему сыну (дочери) труд​ные для его (ее) возраста поручения.

46.  Мой ребенок никогда не убирает за собой игрушки.
47. Главное, чему родители могут научить своих детей, - это слушаться.
48. Мой ребенок сам решает, сколько, чего и когда ему есть. 
49. Чем строже родители к ребенку, тем лучше для него.
50. По характеру я - мягкий человек.
51. Если моему сыну (дочери) что-то от меня нужно, он (а) старается выбрать момент, когда я в хорошем настроении.

52. Когда я думаю о том, что когда-нибудь мои сын (дочь) вырастет и я буду ему (ей) не нужна, у меня портится настроение.
53. Чем старше дети, тем труднее иметь с ними дело.
54. Чаще всего упрямство ребенка бывает вызвано тем, что родители не умеют к нему подойти.
55. Я постоянно переживаю за здоровье сына (дочери).
56. Если бы у меня не было детей, мое здоровье было бы го​раздо лучше.
57.  Некоторые очень важные недостатки моего сына (доче​ри) упорно не исчезают, несмотря на все меры.
58.  Мой сын (дочь) недолюбливает моего мужа.
59.  Мужчина хуже умеет понимать чувства другого человека, чем женщина.
60. Женщина хуже умеет понять чувства другого человека, чем мужчина,
61. Ради моего сына (дочери) мне от многого в жизни при​шлось и приходится отказываться.
62. Родители, которые слишком много суетятся вокруг своих детей, вызывают у меня раздражение.
63. Я трачу на моего сына (дочь) значительно больше денег, чем на себя.
64. Не люблю, когда сын (дочь) что-то просит. Сам (а) лучше
знаю, чего ему (ей) больше надо.
65. У моего сына (дочери) более трудное детство, чем у боль​шинства его (ее) товарищей.
66. Дома мой сын (дочь) делает только то, что ему (ей) хо​чется, а не то, что надо.
67. Дети должны уважать родителей больше, чем всех дру​гих людей.
68. Если мой ребенок не спит, когда ему положено, я не на​стаиваю.
69. Я строже отношусь к своему сыну (дочери), чем другие родители к своим детям.
70. От наказаний мало проку.
71. Члены нашей семьи неодинаково строги с сыном (доче​рью). Одни балуют, другие, наоборот, очень строги.
72. Мне бы хотелось, чтобы мой сын (дочь) не любил нико​го, кроме меня. 
73. Мне нравятся маленькие дети, поэтому не хотел(а) бы, чтобы он(а) слишком быстро взрослел(а).
74. Часто я не знаю, как правильно поступить с моим сыном, дочерью).
75. В связи с плохим здоровьем сына (дочери) нам приходится ему (ей) многое позволять.
76. Воспитание детей - тяжелый и неблагодарный труд. Им отдаешь все, а взамен не получаешь ничего.
77. С моим сыном (дочерью) мало помогает доброе слово. Единственное, что на него действует - это постоянные строгие наказания.
78. Мой муж (жена) старается настроить сына (дочь) против меня.
79. Мужчины чаще, чем женщины, действуют безрассудно, не обдумав последствий.
80. Женщины чаще, чем мужчины, действуют безрассудно, не обдумав последствий.
81. Я все время думаю о моем сыне (дочери), о его делах, здо​ровье и т.д.
82. Так повелось, что о ребенке я вспоминаю, если он что-нибудь натворил или с ним что-нибудь случилось.
83. Мой сын (дочь) умеет добиться от меня того, чего он хо​чет.
84.Мне больше нравятся тихие и спокойные дети.
85.Стараюсь как можно раньше приучить ребенка помогать по дому.
86.У моего сына (дочери) мало обязанностей по дому.
87.Даже если дети уверены, что родители неправы, они дол​жны делать так, как говорят родители.
88. В нашей семье так принято, что ребенок делает, что хочет.
89. Бывают случаи, когда лучшее наказание - ремень.
90.Многие недостатки в поведении моего ребенка пройдут  собой с возрастом.

91. Когда наш сын (дочь) что-то натворит, мы беремся за него (ее). Если все тихо, мы опять оставляем его (ее) в покое.
92. Если бы мой сын не был бы моим сыном, а я была бы помоложе, то наверняка в него влюбилась бы.
93. Мне интереснее говорить с маленькими детьми, чем с большими.
94. В недостатках моего сына (дочери) виноват(а) я сам(а) потому что не умел(а) его(ее) воспитывать.
95. Только благодаря нашим огромным усилиям сын (дочь) остался жить.
96. Нередко завидую тем, кто живет без детей.
97. Если предоставить моему сыну (дочери) свободу, он(а) немедленно использует ее во вред себе или окружающим.
98. Нередко бывает, что если я говорю сыну (дочери) одно, то муж (жена) специально говорит наоборот.
99. Мужчины чаще, чем женщины, думают только о себе.
100. Женщины чаще, чем мужчины, думают только о себе.
101. Я трачу на сына (дочь) больше сил и времени, чем на себя.
102. Я довольно мало знаю о делах сына (дочери).
103. Желание моего сына (дочери) - для меня закон.
104. Мой сын очень любит спать со мной.
105. У моего сына (дочери) плохой желудок.
106. Родители нужны ребенку, лишь пока он не вырос. По​том он все реже вспоминает о них.
107. Ради сына (дочери) я пошел бы на любую жертву.
108. Моему сыну (дочери) нужно уделять значительно больше времени, чем я могу.
109. Мой сын (дочь) умеет быть таким милым, что я ему все прощаю.
110. Мне бы хотелось, чтобы сын женился попозже, после 30 лет.
111. Руки и ноги моего сына (дочери) часто бывают очень холодными.
112. Большинство детей - маленькие эгоисты. Они совсем не думают о здоровье и чувствах своих родителей.
113. Если не отдавать моему сыну (дочери) все время и силы, то все может плохо кончиться.
114. Когда все благополучно, я меньше всего интересуюсь делами сына (дочери).
115. Мне очень трудно сказать своему ребенку «Нет».
116. Меня огорчает, что мой сын все менее нуждается во мне.
117. Здоровье моего сына (дочери) хуже, чем у большинства других детей.
118. Многие дети испытывают слишком мало благодарнос​ти по отношению к родителям,
119. Мой сын (дочь) не может обходиться без моей постоян​ной помощи.
120. Большую часть своего времени сын (дочь) проводит вне дома - в яслях, детском саду, у родственников.
121. У моего сына (дочери) вполне хватает времени на игры и развлечения.
122. Кроме моего сына, мне больше никто на свете не нужен.
123. У моего сына (дочери) прерывистый и беспокойный сон.
124. Нередко думаю, что я слишком рано женился (вышла замуж).
125. Все, чему научился мой ребенок к настоящему времени, произошло только благодаря моей постоянной помощи.
126. Делами сына (дочери) в основном занимается мой муж (жена).
127. Я не могу вспомнить, когда в последний раз отказал (а) своему ребенку в покупке какой-нибудь вещи (мороженое, кон​феты, «пепси» и т.д.).
128. Мой сын говорил мне: «Вырасту, женюсь па тебе, мама».
129. Мой сын (дочь) часто болеет.
130. Семья не помогает, а осложняет мою жизнь.
      Буквы за чертой обозначают, что к результату по горизон​тальной строке (набранному числу баллов) надо прибавить ре​зультат по дополнительной шкале, которая находится в нижней части бланка под горизонтальной чертой и обозначена теми же буквами, что и основная.

В опроснике АСВ диагностируются:

1. Уровень протекции - сколько сил, времени уделяют роди​тели воспитанию ребенка:

а) Гиперпротекция (шкала Г+). Родители уделяют ребенку крайне много времени, сил и внимания, и воспитание его стало Центральным делом их жизни. Так называемое «спартанское вос​питание» является примером высокого уровня протекции, поскольку родитель много занимается воспитанием, и низкого уровня удовлетворения потребностей ребенка.
б) Гипопротекция (шкала Г-). Ситуация, при которой ребе​нок или подросток оказывается на периферии внимания родителя, до него «не доходят руки», родителю не «до него». Ребенок часто выпадает у них из виду. За него берутся лишь время от вре​мени, когда случается что-то серьезное.
2. Степень удовлетворения потребностей ребенка как мате​риально-бытовых, так и духовных:
а)
потворствование. Родители стремятся к максимальному и некритическому удовлетворению любых потребностей ребен​ка или подростка. Они «балуют» его. Любое его желание для них - закон. Объясняя необходимость такого воспитания, родители приводят аргументы, являющиеся типичной рационализацией -«слабость ребенка», его исключительность, желание дать ему то, чего был сам лишен в свое время родителями, что ребенок растет без отца и т.д. При потворствовании родители бессознательно
проецируют на детей свои ранее неудовлетворенные потребнос​ти и ищут способы, заместительного удовлетворения их за счет воспитательных действий.
б)
игнорирование потребностей ребенка (шкала У-). Данный стиль воспитания противоположен потворствованию и характе​ризуется недостаточным стремлением родителей удовлетворения потребностей ребенка. Чаще страдают при этом духовные потреб​ности, особенно потребность в эмоциональном контакте, обще​нии с родителем. Так называемое «спартанское воспитание» яв​ляется примером высокого уровня протекции, поскольку роди​тель много занимается воспитанием, и низкого уровня удовлет​ворения потребностей ребенка.
3. Уровень требовательности к ребенку в семье. Они высту​пают в виде запретов, наказаний, обязанностей:
а) Чрезмерность требований-обязанностей (шкала Т+). Имен​но это качество лежит в основе типа негармоничного воспитания «повышенная моральная ответственность». Требования к ребенку в этом случае очень велики, непомерны, не соответству​ют его возможностям и не только не содействуют полноценному развитию его личности, но, напротив, представляют риск психо-травматизации.
б)
Недостаточность требований-обязанностей ребенка
(шкала Т-). В этом случае ребенок имеет минимальное количе​ство обязанностей в семье. Данная особенность воспитания про​является в высказываниях родителей о том, как трудно привлечь ребенка к какому-либо делу по дому.
в)
Чрезмерность требований-запретов (шкала 3+). Такой подход может лежать в основе типа негармонического вос​питания «доминирующая гиперпротекция». В этой ситуации ребенку «все нельзя». Ему предъявляется огромное количе​ство требований, ограничивающих его свободу и самостоя​тельность. У стеничных детей и подростков такое воспита​ние форсирует возникновение реакций оппозиции и эманси​пации, у менее стеничных предопределяет развитие черт сен​ситивной и тревожно-мнительной (психастенической) акцен​туаций. Типичные высказывания родителей отражают их
страх перед любыми проявлениями самостоятельности ребен​ка. Этот страх проявляется в резком преувеличении послед​ствий, к которым может привести хотя бы незначительное нарушение запретов, а также в стремлении подавить самосто​ятельность мысли ребенка.

г)
Недостаточность требований-запретов к ребенку (шка​ла 3-). В этом случае ребенку «все можно». Даже если и существу​ют какие-либо запреты, ребенок или подросток легко их нару​шает, зная, что с него никто не спросит. Он сам определяет круг своих друзей, время еды, прогулок, свои занятия, время возвра​щения вечером, вопрос о курении и об употреблении спиртных напитков. Он ни за что не отчитывается перед родителями. Роди​тели при этом не хотят или не могут установить какие-либо рамки в его поведении. Данное воспитание стимулирует развитие гипертимного типа личности у подростка и, особенно, неустойчи​вого типа.
д)
Чрезмерность санкций (С+). Тип воспитания - «жестокое обращение». Для этих родителей характерна- приверженность к применению строгих наказаний, чрезмерное реагирование даже на незначительные нарушения поведения. Типичные высказыва​ния родителей отражают их убеждение в полезности для детей и подростков максимальной строгости.
е)
Минимальность санкций (шкала С-). Эти родители предпочитают обходиться либо вовсе без наказаний, либо применя​ют их крайне редко. Они уповают на поощрения, сомневаются в результативности любых наказаний.
4. Неустойчивость стиля воспитания - под таким воспитани​ем понимают резкую смену стиля приемов, представляющих со​бой переход от очень строгого к либеральному и затем, наобо​рот, переход от значительного внимания к ребенку к эмоциональ​ному отвержению его родителями.
Неустойчивость стиля воспитания содействует формирова​нию таких черт характера, как упрямство, склонность противо​стоять любому авторитету, и является нередкой ситуацией в се​мьях детей и подростков с отклонениями характера.
Родители, как правило, признают факт незначительных ко​лебаний в воспитании ребенка, однако недооценивают размах и частоту этих колебаний.
Типы нарушений:
а)
Потворствующая гиперпротекция (сочетание черт, отра​женных в шкалах Г+, У+, при Т-, 3-, С-). Ребенок находится в центре внимания семьи, которая стремится к максимальному удовлетворению его потребностей. Этот тип воспитания содей​ствует развитию демонстративных (истероидных) и гипертимных черт личности у подростка.
б)
Доминирующая гиперпротекция (Г+, У±, Т±, 3+, С±)- Ребенок в центре внимания родителей, которые отдают ему много сил и времени, однако, в то же время лишают его самостоятель​ности, ставя многочисленные ограничения и запреты. У гипертимных подростков такие запреты усиливают реакцию эманси​пации и обусловливают острые аффективные реакции экстрапунитивного типа. При тревожно-мнительном (психастеническом), сенситивном, астеническом типах акцентуаций личности доми​нирующая гиперпротекция усиливает астенические черты.
в) Эмоциональное отвержение (Г-, У-, Т+, 3±, С±). В край​нем варианте - это воспитание по типу «Золушки». В основе эмо​ционального отвержения лежит осознаваемое или чаще неосоз​наваемое отождествление родителями ребенка с какими-либо отрицательными моментами в собственной жизни. Ребенок в этой ситуации может ощущать себя помехой в жизни родителей, ко​торые устанавливают в отношениях с ним большую дистанцию. Эмоциональное отвержение формирует и усиливает черты инер​тно-импульсивной (эпилептоидной) акцентуации личности и эпилептоидной психопатии, ведет к декомпенсации и формированию невротических расстройств у подростков с эмоционально-лабиль​ной и астенической акцентуациями.
г) Повышенная моральная ответственность (Г+, У-, Т+). Этот тип воспитания характеризуется сочетанием высоких требований к ребенку с пониженным вниманием к его потребностям. Стиму​лирует развитие черт тревожно-мнительной (психастенической)
акцентуации личности.
д) Гипопротекция (гипоопека - Г-, У-, Т-, 3-, С±). Ребенок предоставлен самому себе родители не интересуются им и не контролируют его. Такое воспитание особенно неблагоприятно при акцентуациях гипертимного и неустойчивого типов.
    е) Жестокое обращение родителей с детьми  (Г-, У-, Т±, 3±, С+);
на первый план выходит эмоциональное отвержение, проявляющееся наказаниями в форме избиений и истязаний, лишением удовольствий неудовлетворением их потребностей. 

Приложение 6 

                Методика «Стиль руководства» Л.Д. Столяренко. 

Цель: выявить преобладание одного из стилей руководства (авторитарного, попустительского, демократического) у педагогов. Испытуемым предлагается ответить на 40 вопросов теста. Отвечая на вопрос, испытуемые  оценивают степень своего согласия – несогласия:

· нет, так совсем не бывает

· нет, как правило, так не бывает

· неопределенная оценка

· да, как правило, так бывает

· да, так бывает всегда

1.Я давал бы подчиненным нужные поручения даже в том случае, если 

   есть опасность, что при их невыполнении критиковать будут меня.

2.У меня всегда много идей и планов.

3.Я прислушиваюсь к замечаниям других.

4.Мне в основном удается привести логически правильные аргументы при 

   обсуждениях.

5.Я настраиваю сотрудников на то, чтобы они решали свои задачи 

   самостоятельно.

6.Если меня критикуют, то я защищаюсь, несмотря ни на что.

7.Когда другие приводят свои доводы, я всегда прислушиваюсь.

8.Для того, чтобы провести какое-либо мероприятие, мне приходится строить 

   планы заранее.

9.Свои ошибки я по большей части признаю

10.Я предлагаю альтернативы к предложениям других.

11.Защищаю тех, у кого есть трудности.

12.Высказываю свои мысли с максимальной убедительностью.

13.Мой энтузиазм заразителен.

14.Я принимаю во внимание точку зрения других и стараюсь включить ее в 

     проект решения.

15.Обычно я настаиваю на своей точке зрения и гипотезах.

16.Я с пониманием выслушиваю и агрессивно высказываемые 

    контраргументы.

17.Ясно выражаю свои мысли.

18.Я всегда признаюсь в том, что не все знаю.

19.Энергично защищаю свои взгляды.

20.Я стараюсь развивать чужие мысли так, как будто бы они были моими.

21.Всегда продумываю то, что могли бы ответить другие, и ищу 

   контраргументы.

22.Я помогаю другим советом, как организовать свой труд.

23.Увлекаясь своими проектами, я обычно не беспокоюсь о чужих работах.

24.Я прислушиваюсь и к тем, кто имеет точку зрения, отличающуюся от 

  моей собственной.

25.Если кто-то не согласен с моим проектом, то я не сдаюсь, а ищу новые 

   пути, как переубедить другого.

26.Использую все средства, чтобы заставить согласиться со мной.

27.Открыто говорю о своих надеждах, опасениях и личных трудностях.

28.Я всегда нахожу, как облегчить другому поддержку моих проектов.

29.Я понимаю чувства других людей.

30.Я больше говорю о собственных мыслях, чем выслушиваю чужие.

31.Прежде чем защищаться, я всегда выслушиваю критику.

32.Излагаю свои мысли системно.

33.Я помогаю другим получить слово.

34.Внимательно слежу за противоречиями в чужих рассуждениях.

35.Я меняю точку зрения для того, чтобы показать другим, что слежу за 

 ходом их мыслей.

36.Как правило, я никого не перебиваю.

37.Не притворяюсь, что уверен в своей точке зрения, если это не так.

38.Я трачу много времени и энергии на то, чтобы убедить других, как им 

  нужно правильно поступать.

39.Выступаю эмоционально, чтобы вдохновить людей на хорошую работу.

40.Стремлюсь, чтобы при подведении итогов были активны и те, кто очень 

 редко просит слово.

1 балл – нет, так совсем не бывает

2 балла – нет, как правило, так не бывает

3 балла – неопределенная оценка

4 балла – да, как правило, так бывает

5 баллов – да, так бывает всегда

Обработка результатов состоит в подсчете баллов согласно ключу и интерпретации их. Выделяются следующие особенности присущего стиля руководства у испытуемых:

· склонность к демократическому стилю общения, 

· склонность к либерально-попустительскому стилю общения,

· склонность к авторитарному стилю общения,

· отсутствие своего стиля или склонность к непоследовательному стилю общения.

Оценка результатов исследования.

1.Сложить бальные оценки, проставленные в вопросах 1, 3, 5, 9, 11, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 27, 29, 31, 33, 35, 36, 37, 40 и обозначить сумму через А (она находится в интервалах от 20 до 100)

2.Сложить баллы в вопросах 2, 4, 6, 8, 10, 12, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 25, 26, 28, 30, 32, 34, 38, 39 – и обозначить суммы через В

3.Если сумма А по крайней мере на 10 баллов превышает суммы В, испытуемый склонен к демократическому стилю общения. Если сумма А больше 85, то испытуемый склонен к либерально-попустительскому стилю.

4.Если сумма В как минимум на 10 баллов больше суммы А, то испытуемый 

склонен к авторитарному стилю.

5.Если сумма А и В различаются менее чем на 10 баллов, то испытуемый 

либо не выработал свой стиль, либо склонен к непоследовательному стилю.

Приложение 7

            Методика «Оценка способности к эмпатии» Рогов Е.И.


Цель: выявить уровень способности к эмпатии у педагогов. 

Опросник содержит 6 диагностических шкал эмпатии, выражающих отношение к родителям, животным, старикам, детям, героям литературных произведений, знакомым и незнакомым людям. В опроснике 36 утверждений, по каждому из которых испытуемый должен оценить, в какой мере он с ним согласен или не согласен, используя шесть вариантов ответа: «не знаю», «никогда или нет», «иногда», «часто», «почти всегда», «всегда или да». 

1. Мне больше нравятся книги о путешествиях, чем из серии «Жизнь замечательных людей»

2. Взрослых детей раздражает забота родителей.

3. Мне нравится размышлять о причинах успехов и неудач других людей.

4. Среди всех музыкальных телепередач предпочитаю «Современные ритмы».

5. Чрезмерную раздражительность и несправедливые упреки больного надо терпеть, даже если они продолжаются годами.

6. Больному человеку можно помочь даже словом.

7. Посторонним людям не следует вмешиваться в конфликт между двумя лицами.

8. Старые люди, как правило, обидчивы без причин.

9. Когда в детстве слушал грустную историю, на мои глаза сами по себе наворачивались слезы.

10. Раздраженное состояние моих родителей влияет на мое настроение.

11. Я равнодушен к критике в мой адрес. 

12. Мне больше нравится рассматривать портреты, чем картины с пейзажем.

13. Я всегда прощал все родителям, даже если они были неправы.

14. Если лошадь плохо тянет, ее нужно хлестать.

15. Когда я читаю о драматических событиях в жизни людей, то чувствую, словно это происходит со мной.

16. Родители относятся к своим детям справедливо.

17. Видя ссорившихся подростков или взрослых, я вмешиваюсь.

18. Я не обращаю внимания на плохое настроение своих родителей.

19. Я подолгу наблюдаю за поведением животных.

20. Фильмы и книги могут вызывать слезы только у несерьезных людей.

21. Мне нравится наблюдать за выражением лиц и поведением незнакомых людей.

22. В детстве я приводил домой бездомных кошек и собак.

23. Все люди необоснованно озлоблены.

24. Глядя на постороннего человека, мне хочется угадать, как сложится его жизнь.

25. В детстве младшие по возрасту ходили за мной по пятам.

26. При виде покалеченного животного я стараюсь ему чем-то помочь.

27. Человеку станет легче, если внимательно выслушать его жалобы.

28. Увидев уличное происшествие, я стараюсь не попадать в число свидетелей.

29. Младшим нравится, когда я предлагаю им свою идею, дело или развлечение. 

30. Люди преувеличивают способность животных чувствовать настроение своего хозяина.

31. Из конфликтной ситуации человек должен выходить самостоятельно.

32. Если ребенок плачет, не то есть свои причины.

33. Молодежь должна всегда удовлетворять любые просьбы стариков.

34. Мне хотелось разобраться, почему некоторые мои одноклассники иногда были задумчивы.

35. Беспризорных домашних животных следует уничтожать.

36. Если мои друзья начинают обсуждать со мной свои личные проблемы, я стараюсь перевести разговор на другую тему.

   Каждому варианту ответа соответствует числовое значение: 0,1,2,3,4,5. На основании полученных бальных оценок диагностируется уровень эмпатии по каждой из составляющих и в целом.  


Уровни эмпатии:

Очень высокий – по шкалам: 15, в целом – 82-90 баллов.

Высокий - по шкалам: 13-14, в целом – 62-81 баллов. Высокий уровень эмпатии находит отражение в понимании других людей, их мотивов, чувств, состояний, умение сочувствовать и сопереживать.

 Средний - по шкалам: 5-12, в целом – 37-62 баллов. Средний уровень эмпатии, находит отражение в понимании других людей, их мотивов, чувств, состояний, умение сочувствовать и сопереживать в зависимости от ситуации.
Низкий - по шкалам: 2-4, в целом – 12-36 баллов. Низкий уровень развития эмпатии проявляется в невнимании к детям, непонимании их чувств, эмоциональных состояний, мотивов поведения, неумении сопереживать.

Очень низкий - по шкалам: 0 -1, в целом – 5-11 баллов.

                                                                                                     Приложение 8
                                       Методика «Лестница»
Цель: выявить субъективные представления педагога об образе ребёнка и на его основе определить специфику отношения к конкретному ребёнку.

Организация: педагогу в индивидуальном порядке предлагаются 9 лестниц с проранжированными, социально одобряемыми качествами личности:

1. Добрый – злой                                                         Пример: самый добрый

2. Послушный – непослушный                                                   очень добрый                          

3. Честный – лживый                                                                             добрый 

4. Трудолюбивый – ленивый                                    более или менее добрый

5. Щедрый – жадный                                                              не очень добрый

6. Общительный – замкнутый                                       более или менее злой

7. Участливый – равнодушный                                                                  злой

8. Аккуратный – неряшливый                                                         очень злой

9. Умный – глупый                                                                          самый злой

На верхней ступеньке расположены самые положительные, а на нижней ступеньке лестницы самые отрицательные. Укажите место конкретного ребёнка группы на всех 9 лестницах.

Обработка и интерпретация результатов.

Изображение графически. На графике отобразить:

· Эмоциональную и содержательно – смысловую направленность оценочных характеристик.

· Дифференциация оценочных характеристик.

· Выраженность профиля.

 Данные соотносят с одним из показателей направленности оценки ребёнка:

Самый положительный, очень положительный, положительный – позитивная, адекватная оценка педагогом ребёнка, его возможностей, успехов и неудач. Активно - положительное восприятие отношение к ребёнку, ярко выраженный профиль, оценка дифференцированная.

Более или менее  положительный, не очень положительный, более или мене отрицательный – нейтральная оценка педагогом ребёнка. У педагога не совсем позитивное восприятие отношение к ребёнку, склонность к занижению в оценивании качеств ребёнка, либо не воспринимает их яркой выраженности. Профиль выражен, усреднен.

Отрицательный, очень отрицательный, самый отрицательный – негативная оценка педагогом ребёнка. У педагога негативное восприятие и отношение к ребёнку, акцентируется внимание на его отрицательных качествах и поступках, при этом не принимается во внимание мотивы этих поступков. Профиль выражен. 

Протокол №1

Ф.И.: Ищенко Олеся.

Возраст:7 лет 

Дата: 25.01.06

· Методика Т. Б Дембо – С.Я. Рубинштейн  

     Цель: выявление адекватности – неадекватности самооценки ребенка старшего дошкольного возраста.

Исследование самооценки проводилось в виде свободной беседы. 

	Экспериментатор
	Ребенок

	Я хочу узнать, какой ты представляешь саму себя. Какая ты? На какой ступени этой лестницы ты бы расположила себя? На самых верхних ступенях – самые здоровые, на самых нижних – самые больные. А где ты?
	Я вот здесь (показывает 4 ступень)

	Почему ты выбрала эту ступень?
	Потому что я не совсем здоровая. Но и не больная. Иногда болею, правда.

	А какой ты представляешь себя по уму? Куда ты поместишь себя?
	Олеся  показывает 4 ступень

	Почему именно здесь?
	Потому что я думаю, что я умная, но не совсем. Я умею читать, хорошо решаю задачки. Но ведь я много еще не знаю. Вот пойду в школу, буду умнее.

	А какой у тебя характер? Куда ты поместишь себя? 
	Вот сюда (показывает на 3 ступень). У меня характер неплохой. Но не всегда я себя хорошо веду. Иногда капризничаю. 

	Как ты считаешь, ты счастливая? Расположи себя на лестнице по счастью
	Олеся показывает на 3 ступень. 

	Почему ты себя поместила сюда?
	Потому что я счастливая, но не совсем счастливая. 


Вывод: у ребенка адекватная самооценка, для нее характерно уверенность, положительное отношение к себе, общительная, достаточно самокритичная. 

· Методика «Игра в мяч» (Т.А. Репина)

   Цель: вывить уровень притязаний ребенка.

Экспериментатор. Давай поиграем в мяч. Сколько раз ты сможешь ударить по мячу, чтобы он не упал, если постараешься? 

Олеся. (думает) 10 раз.

Экспериментатор. Ну, давай, попробуй.

Олеся ударяет по мячу 8 раз.

Экспериментатор. Ты смогла ударить 8 раз. Давай попробуем еще. Сколько раз ты сможешь ударить?

Олеся. 8 раз.

Олеся ударяет по мячу 9 раз.

Экспериментатор. Давай еще раз попробуй. Сколько раз сейчас ты сможешь ударить по мячу?

Олеся. 9 раз 

Олеся ударяет по мячу 8 раз.

При превышении реального количества  ударов показатель предполагаемого количества ударов  увеличивается, а при снижении реального количества ударов  количество предполагаемых ударов несколько уменьшается. 

Вывод: у ребенка адекватный уровень притязаний, умеет соразмерять свои желания с возможностями, ставит перед собой реально осуществимые цели и задачи. Уверенна в себе и своих силах, высокая продуктивность, настойчивость, критический анализ своих успехов и неудач. 

· Наблюдение

Цель: изучение особенностей взаимоотношений ребенка со сверстниками, участия в совместной деятельности. 

        Олеся, придя в детский сад, здоровается со всеми: «Здравствуйте!»


В группе сразу же вступает в общение с детьми: «Смотрите, что у меня есть!» (показывает новую игрушку). Дети спрашивают: «Дашь поиграть?»  Олеся: «Конечно!» и дает игрушку детям. 


Во время прогулки рассказывает девочкам, как в выходной ходила в цирк: «Там были русалки и  морские котики. Вы не были в цирке? Сходите, а то скоро они все уедут». Затем подходит к группе мальчиков и говорит: «Давайте играть как вчера? Я буду капитаном корабля». Когда мальчики говорят, что девочки не бывают капитанами, она говорит: «Бывают-бывают! Я по телевизору видела!» Предлагает сделать корабль из песочницы, просит у воспитательницы: «Можно я из группы принесу большие кубики для корабля?» Когда воспитатель разрешает, Олеся обращается к мальчикам: «Пойдемте со мной, я одна не унесу!» Мальчики подчиняются Олесе.   

Во время игры возникает конфликт между двумя мальчиками. Олеся принимает участие в конфликте. Она говорит мальчику, которого нечаянно обидел сверстник: «Ничего страшного, он же не специально». 


В течение дня девочка обращается к ним с просьбой помочь застегнуть куртку перед прогулкой, делится своими впечатлениями о проведенном выходном, предлагает поиграть. 

По собственному желанию Олеся помогает Лене завязать шарф, помогает детям расставить игрушки для совместной игры. 

Уходя домой, Олеся прощается сначала со своими близкими друзьями, затем заглядывает в  группу и говорит всем детям: «До свиданья!»

Вывод: У ребенка  высокий уровень общения со сверстниками.
Общий вывод: у ребенка адекватная самооценка и уровень притязаний Ребенку свойственны  уверенность в себе, в своих силах, решительность, он общителен, пользуются у сверстников популярностью.  В совместной игре активно участвует в распределении ролей, чаще проявляет себя как лидер. У Олеси ярко выраженная мотивация достижения успеха.

Протокол №2

Ф.И.: Барцов Саша.

Возраст:6 лет 3 мес. 

Дата: 23.01.06

· Методика Т. Б Дембо – С.Я. Рубинштейн  

     Цель: выявление адекватности – неадекватности самооценки ребенка старшего дошкольного возраста.

	Экспериментатор
	Ребенок

	Я хочу узнать, какой ты представляешь  себя. Какой ты? На какой ступени этой лестницы ты бы расположил себя? На самых верхних ступенях – самые здоровые, на самых нижних – самые больные. А где ты?
	Саша  показывает 2 ступень

	Почему ты выбрал эту ступень?
	Потому что я не больной. Иногда  болею, но не так как другие.

	А как ты представляешь себя по уму? Куда ты поместишь себя?
	Саша показывает 1 ступень

	Почему именно здесь?
	Потому что я умный. Много знаю, хорошо работаю на занятиях.

	А какой у тебя характер? Куда ты поместишь себя? 
	Вот сюда (показывает на 2 ступень). У меня характер очень хороший. 

	Как ты считаешь, ты счастливый? Расположи себя на лестнице по счастью
	Саша показывает на 2 ступень. 

	Почему ты себя поместил сюда?
	Потому что я счастливый. 


Вывод: у ребенка высокая, но адекватная самооценка, ребенку характерно отсутствие критического отношения к себе, завышенное мнение о себе, своих способностях, возможностях.  

· Методика «Игра в мяч» (Т.А. Репина)

Цель: вывить уровень притязаний ребенка.

Экспериментатор. Давай поиграем в мяч. Сколько раз ты сможешь ударить по мячу, чтобы он не упал, если постараешься? 

Саша. (думает) 20 раз.

Экспериментатор. Ну, давай, попробуй.

Саша  ударяет по мячу  8 раз.

Экспериментатор. Ты смог ударить 8 раз. Давай попробуем еще. Сколько раз ты сможешь ударить?

Саша. 20 раз.

Саша  ударяет по мячу 9 раз.

Экспериментатор. Давай еще раз попробуй. Сколько раз сейчас ты сможешь ударить по мячу?

Саша (смеется). 20 раз. Ну, я думаю, что сейчас смогу. 

Саша  ударяет по мячу 8 раз.

При снижении реального количества ударов,  количество предполагаемых ударов у ребенка не изменяется. 

Вывод: у ребенка высокий, но адекватный уровень притязания, ребенок не может соразмерять свои желания с возможностями, ставит перед собой слишком сложные цели и задачи, отличается способностью рисковать.

· Наблюдение

Цель: изучение особенностей взаимоотношений ребенка со сверстниками, участия в совместной деятельности. 


Придя в детский сад, ребенок молча раздевается. К нему подходит Лена и говорит: «Здравствуй» Саша отвечает: «Здравствуй!». 
В группе вступает  в общение с Олесей, слушает ее рассказ. Говорит: «Я тоже был в цирке». Во время прогулки у Лены упали игрушки, она попросила Сашу помочь собрать их. Он  стал помогать, помог донести игрушки. Во время занятия воспитатель похвалил другого ребенка за хорошо выполненный рисунок. Саша сказал: «Подумаешь! У него неправильно нарисована машина. Такие колеса не бывают». 


Уходя домой, Саша прощается с детьми: «Пока!»

Вывод: У ребенка  средний уровень общения со сверстниками.

Общий вывод. У ребенка завышенные самооценка и уровень притязаний. Характерно отсутствие критического отношения к себе, завышенное мнение о себе, своих способностях, возможностях, неумение соразмерять свои желания с возможностями. Ситуативная уверенность в себе, своих силах, существует скрытая боязнь неуспеха. У ребенка ситуативно выраженная мотивация достижения  успеха.

Протокол №3

Ф.И.: Бастлагамова Аня.

Возраст:6 лет 8 мес. 

Дата: 26.01.06

· Методика Т. Б Дембо – С.Я. Рубинштейн  

     Цель: выявление адекватности – неадекватности самооценки ребенка старшего дошкольного возраста.

	Экспериментатор
	Ребенок

	Я хочу узнать, какой ты представляешь саму себя. Какая ты? На какой ступени этой лестницы ты бы расположила себя? На самых верхних ступенях – самые здоровые, на самых нижних – самые больные. А где ты?
	Девочка показывает 7 ступень

	Почему ты выбрала эту ступень?
	Потому что я часто болею.

	А какой ты представляешь себя по уму? Куда ты поместишь себя?
	Аня показывает 8 ступень

	Почему именно здесь?
	Ну, разве я умная? Такие маленькие не могут быть умными. Я даже не умею читать.

	А какой у тебя характер? Куда ты поместишь себя? 
	Вот сюда (показывает на 7 ступень). У меня вредный характер. Мама так говорит.

	Как ты считаешь, ты счастливая? Расположи себя на лестнице по счастью
	Аня показывает на 7 ступень. 

	Почему ты себя поместила сюда?


	Аня пожимает плечами. 


Вывод. У ребенка заниженная самооценка, отличается неуверенностью в себе, замкнутостью, тревожностью, робостью, слишком самокритична к себе.

· Методика «Игра в мяч» (Т.А. Репина)

Цель: вывить уровень притязаний ребенка.

Экспериментатор. Давай поиграем в мяч. Сколько раз ты сможешь ударить по мячу, чтобы он не упал, если постараешься? 

Аня. (думает) 6 раз.

Экспериментатор. Ну, давай, попробуй.

Аня ударяет по мячу 10 раз.

Экспериментатор. Ты смогла ударить 10 раз. Давай попробуем еще. Сколько раз ты сможешь ударить?

Аня. 6 раз.

Аня ударяет по мячу 9 раз.

Экспериментатор. Давай еще раз попробуй. Сколько раз сейчас ты сможешь ударить по мячу?

Аня. Да у меня не получится больше, ну 6 раз 

Аня ударяет по мячу 9 раз.

Показатель предполагаемого количества ударов низкий и не зависит от того, достигнуто ли его превышение или нет.

Вывод: у ребенка заниженный уровень притязаний, неуверенна в себе, своих способностях и возможностях, ставит перед собой легкие цели.

· Наблюдение

Цель: изучение особенностей взаимоотношений ребенка со сверстниками, участия в совместной деятельности. 

Придя в детский сад, Аня говорит: «Здравствуйте!», при этом не обращается ни к кому лично.


В группе начинает играть с игрушкой, не вступая в общение с детьми.
Во время занятия у ее подруги опрокинулась баночка с водой, Аня молча смотрела, как вода растекалась по рисунку. Воспитатель сказал: «Аня, помоги Маше, возьми ее рисунок. На прогулке чистила снег лопаткой в отдалении от других детей. 


Уходя домой, Аня прощается с теми, кто стоит рядом.

Вывод: У ребенка низкий уровень развития навыков общения со сверстниками.
Общий вывод. У ребенка заниженная самооценка и уровень притязаний. Ребенок  необщителен, неуверен в себе, своих способностях, возможностях, ставит перед собой легкие цели. Отличается замкнутостью, тревожностью, робостью, слишком самокритична к себе. Отсутствие мотивации достижения успеха, преобладание мотивации избегания неудач.
Протокол №1

Ф.И: Ищенко Николай Петрович.

Возраст: 30 лет

Дата: 7.02.06.

Опросник АСВ
Цель: составить представление о типе нарушения семейного воспитания. 

1. Как часто Вы играете с ребенком?

Часто, иногда, редко, не играю.

2. Говорите ли Вы с ребенком о его друзьях, о том, что его интересует, о том, чем он занимался в детском саду?

Да, каждый день.

Изредка

Не хватает времени на это.

3. Всегда ли Вы удовлетворяете просьбы ребенка, направленные на удовлетворение материально-бытовых и духовных потребностей?

Всегда

По мере необходимости  и разумности просьбы

Изредка

Никогда

4. Предъявляете ли Вы ребенку определенные требования?

Нет, он еще мал

Да

5. Как часто Вы используете наказания?

Никогда

Изредка

По мере необходимости

Часто

6. Часто ли Вы запрещаете ребенку что-либо?

Ничего не запрещаю

Иногда

Часто

7. Всегда ли Вы реагируете на незначительные нарушения ребенком своих обязанностей?

Всегда

Не всегда

Никогда

Вывод: отсутствие типов нарушения семейного воспитания. 

Тест родительско- детских отношений

Цель: выявление аспекта родительско – детских отношений.

1.+
11.-
21.+
31.+
41.+
51.-
61.+

2.-
12.-
22.-
32.+
42.-
52.-


3.+
13.-
23.-
33.+
43.+
53.-


4.-
14.-
24.-
34.+
44.-
54.+


5.-
15.+
25.+
35.+
45.-
55.-


6.+
16.-
26.-
36.+
46.-
56.+


7.-
17.-
27.+
37.+
47.-
57.+


8.-
18.-
28.+
38.+
48.-
58.+


9.-
19.-
29.-
39.-
49.-
59.+


10.-
20.+
30.+
40.-
50.-
60.-


Принятие-отвержение   - 8 баллов

Стремление к сотрудничеству с ребенком –8 баллов

Симбиоз – стремление к душевному единению –5 баллов

Контроль – степень демократичности (авторитарности) родителей – 3 балла

Отношение к неудачам ребенка – 3 балла 

Вывод. Для родителя характерно полное принятие ребенка таким, какой он есть, стремление к сотрудничеству с ребенком, к душевному единению. Родители предоставляют ребенку право быть самостоятельным в каких-то областях своей жизни, не ущемляя его прав, одновременно требуют выполнения обязанностей. Отношение к неудачам ребенка адекватное, оптимистическое. Согласно методике АСВ, нарушений семейного воспитания не выявлено. 

Протокол №2

Ф.И: Барцова Ирина Юрьевна

Возраст: 27 лет

Дата: 9.02.06.

  Опросник АСВ
Цель: составить представление о типе нарушения семейного воспитания. 

8. Как часто Вы играете с ребенком?

Часто, иногда, редко, не играю.

9. Говорите ли Вы с ребенком о его друзьях, о том, что его интересует, о том, чем он занимался в детском саду?

Да, каждый день.

Изредка

Не хватает времени на это.

10. Всегда ли Вы удовлетворяете просьбы ребенка, направленные на удовлетворение материально-бытовых и духовных потребностей?

Всегда

По мере необходимости  и разумности просьбы

Изредка

Никогда

11. Предъявляете ли Вы ребенку определенные требования?

Нет, он еще мал

Да

12. Как часто Вы используете наказания?

Никогда

Изредка

По мере необходимости

Часто

13. Часто ли Вы запрещаете ребенку что-либо?

Ничего не запрещаю

Иногда

Часто

14. Всегда ли Вы реагируете на незначительные нарушения ребенком своих обязанностей?

Всегда

Не всегда

Никогда

Вывод: отсутствие типов нарушения семейного воспитания, но прослеживается «Г+» гиперпротекция, родители уделяют ребёнку очень много времени, сил и внимания, воспитание ребёнка становится центральным местом в жизни родителя.

Тест родительско-детских отношений

Цель: выявление аспекта родительско – детских отношений.

1.+
11.-
21.+
31.+
41.+
51.-
61.-

2.-
12.-
22.+
32.-
42.-
52.-


3.+
13.-
23.-
33.+
43.-
53.+


4.+
14.-
24.-
34.+
44.-
54.-


5.-
15.-
25.+
35.+
45.+
55.-


6.+
16.-
26.-
36.+
46.-
56.+


7.+
17.+
27.+
37.+
47.-
57.+


8.-
18.-
28.-
38.+
48.-
58.+


9.+
19.-
29.-
39.-
49.-
59.+


10.-
20.+
30.+
40.-
50.+
60.-


Принятие-отвержение   - 9 баллов

Стремление к сотрудничеству с ребенком – 9 баллов

Симбиоз – стремление к душевному единению – 4 балла

Контроль – степень демократичности (авторитарности) родителей – 4 балла

Отношение к неудачам ребенка – 3 балла 

Вывод. Для родителя характерно полное принятие ребенка таким, какой он есть, стремление к сотрудничеству с ребенком, к душевному единению. Родители предоставляют ребенку право быть самостоятельным в каких-то областях своей жизни, не ущемляя его прав, одновременно требуют выполнения обязанностей. Отношение к неудачам ребенка адекватное, оптимистическое. Согласно методике АСВ, нарушений семейного воспитания не выявлено. 

Протокол №3

Ф.И: Бастлагамова Ольга Викторовна

Возраст: 25 лет

Дата:15 .02.06.

                                     Опросник АСВ
Цель: составить представление о типе нарушения семейного воспитания. 

15. Как часто Вы играете с ребенком?

Часто, иногда, редко, не играю.

16. Говорите ли Вы с ребенком о его друзьях, о том, что его интересует, о том, чем он занимался в детском саду?

Да, каждый день.

Изредка

Не хватает времени на это.

17. Всегда ли Вы удовлетворяете просьбы ребенка, направленные на удовлетворение материально-бытовых и духовных потребностей?

Всегда

По мере необходимости  и разумности просьбы

Изредка

Никогда

18. Предъявляете ли Вы ребенку определенные требования?

Нет, он еще мал

Да

19. Как часто Вы используете наказания?

Никогда

Изредка

По мере необходимости

Часто

20. Часто ли Вы запрещаете ребенку что-либо?

Ничего не запрещаю

Иногда

Часто

21. Всегда ли Вы реагируете на незначительные нарушения ребенком своих обязанностей?

Всегда

Не всегда

Никогда

Вывод: наблюдаются нарушения «У-» игнорирование потребностей ребёнка, недостаточное стремление к их удовлетворению, «З+» чрезмерность требований – запретов, ребёнку предъявляют огромное количество требований, ограничивает его самостоятельность и свободу. Выражена шкала «С+» чрезмерность санкций, приверженность к применению строгих наказаний, реагирование родителей на незначительные нарушения поведения ребёнка.

Тест родительско-детских отношений

Цель: выявление аспекта родительско – детских отношений.

1.+
11.+
21.-
31.-
41.-
51.-
61.-

2.+
12.+
22.+
32.-
42.-
52.-


3.+
13.-
23.-
33.-
43.-
53.-


4.+
14.+
24.+
34.-
44.-
54.-


5.-
15.-
25.+
35.-
45.-
55.+


6.+
16.+
26.-
36.-
46.-
56.-


7.-
17.-
27.+
37.-
47.+
57.+


8.-
18.+
28.-
38.+
48.+
58.-


9.+
19.+
29.-
39.+
49.-
59.+


10.-
20.+
30.+
40.+
50.+
60.-


Принятие-отвержение   - 14 баллов

Стремление к сотрудничеству с ребенком – 3 балла

Симбиоз – стремление к душевному единению – 1 балл

Контроль – степень демократичности (авторитарности) родителей – 7 баллов

Отношение к неудачам ребенка – 3 балла 

Вывод. Отсутствие душевного единения. Родитель жестко ограничивает самостоятельность ребенка, доминирует во всем. Неудачи ребенка воспринимаются негативно, могут сопровождаться наказанием. Для родителей характерен либо жесткий контроль. Согласно методике АСВ, наблюдаются такие нарушения семейного воспитания, как невнимание к потребностям ребенка,    чрезмерность требований, запретов, жесткость стиля воспитания. 

                                                     Протокол №1

     Ф.И.: Никулина Галина Яковлевна  

      Возраст: 34 года, стаж педагогической работы – 11 лет. 


Способность к эмпатии:

- отношение к родителям – 13 баллов (высокий уровень);

- к  животным – 10 баллов (средний уровень);

- к старикам – 11 баллов (средний уровень);

- к детям – 11 баллов (средний уровень);

- к героям литературных произведений – 4 балла (низкий уровень);

- к знакомым и незнакомым людям – 4 балла (низкий уровень). 

В целом количество баллов – 53, что соответствует среднему уровню 
развития эмпатии.

 Стиль  руководства

А=82балла, В=75баллов

Данные результаты свидетельствуют о том, что испытуемый склонен к

демократическому  стилю общения с детьми, доброжелательность, преобладание позитивных оценок, педагогический оптимизм, опора на позитивный потенциал личности ребенка.  Ребенок рассматривается как равноправный партнер в общении, он привлекается к принятию решений, его мнение учитывается, поощряется самостоятельность детей. Для педагогов данного уровня характерны активно-положительное отношение к  детям, адекватная оценка их возможностей, успехов и неудач, глубокое понимание ребенка, целей и мотивов его поведения. Положительная оценка осуществляется систематически, сопровождается объяснением того, что именно в действиях ребенка заслуживает поощрения, соотносится с достижением ребенком определенных результатов, сопоставляет достигнутое ребенком с приложенными с его стороны усилиями, показывая, что при желании можно добиться еще большего. У педагога средний уровень эмпатии, что находит отражение в понимании других людей, их мотивов, чувств, состояний, умение сочувствовать и сопереживать ребенку в зависимости от ситуации.
Протокол № 2
Ф.И.: Пьянкова Валентина Михайловна 

Возраст: 50 лет,стаж педагогической работы – 27 лет.


Способность к эмпатии:

- отношение к родителям – 11 баллов (средний уровень);

- к  животным – 9 баллов (средний уровень);

- к старикам – 11 баллов (средний уровень);

- к детям – 11 баллов (средний уровень);

- к героям литературных произведений – 6 баллов (средний уровень);

- к знакомым и незнакомым людям – 7 баллов (средний уровень). 

В целом количество баллов – 53, что соответствует среднему уровню 

развития эмпатии.

Стиль  руководства

А=76 баллов, В=92 балла.

Данные результаты свидетельствуют о том, что испытуемый  склонен 

авторитарному  стилю педагогического руководства, неэффективность их оценки, что проявляется в преобладании отрицательных оценок или отсутствии оценок как таковых. Положительная оценка дается редко, без разъяснений и комментариев; связывается с формальным отношением к поощрению, при котором педагог не интересуется успехами воспитанника. Педагог информирует детей об их результатах, не подчеркивая их значимости, ориентирует детей на сравнение результатов каждого с итогами работы других, на конкуренцию, отмечает, что успехи детей зависят от усилий педагога, родителей или других людей, а не их самих. Характерна отстраненность, предельная сдержанность, безразличие к воспитанникам и низкая сензитивность к их состоянию. У педагога средний уровень эмпатии, что находит отражение в понимании других людей, их мотивов, чувств, состояний, умение сочувствовать и сопереживать ребенку в зависимости от ситуации.
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