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Пояснительная записка
 На протяжении многих лет исследуется проблема насилия и агрессии. Масштаб данных явлений не перестает удивлять. На проблему насилия среди обучающихся все чаще обращают внимание. Эта жесткость принимает различный характер и схожа с такими проблемами, как «дедовщина» в армии.  По статистике 44% обучающихся в возрасте от 7 до 15 лет становятся буллинг-агрессивными. Примерно половина – делает это сознательно и многократно.
Буллинг - таким новым термином окрестили старое, можно сказать, вековое явление: детская жестокость. К сожалению, в новом веке это явление приобрело особую актуальность. Сегодня дети особенно жестоки. Причин агрессивного преследования множество: воспитание или его отсутствие, наследственность, стремление проявить свое «Я» и характер, просмотр жестоких кинофильмов, передач, мультфильмов.
Проблема распространения насилия среди детей и подростков и профилактика этого явления становится сегодня очень важной задачей для родителей и педагогов. 
 
Цель: актуализировать знания обучающихся по проблеме буллинга в образовательном учреждении.
Задачи:
1. Познакомить обучающихся с понятием «Буллинг».

2. Формировать активную социальную позицию обучающихся.

3. Научить обучающихся распознавать ситуации травли.

4. Познакомить обучающихся со способами  защиты от буллинга в образовательном учреждении.  
Оборудование: мультимедийный проектор, презентация  по теме «Буллинг в образовательном учреждении», бейджи, рефлексивные листы, фломастеры, мячик.
Место реализации: КГБПОУ НМТ
Целевая группа: обучающиеся КГБПОУ НМТ
Количество участников:  15 - 25. 
Продолжительность занятия: 60  минут.
 
1.Вводная часть. Знакомство с группой, групповыми правилами.
 
Преподаватель/ведущий: Добрый день, уважаемые обучающиеся. Я рада приветствовать вас на открытом воспитательном занятии, посвященной теме «Буллинг в образовательном учреждении» Меня зовут Олеся Сергеевна. Я работаю преподавателем в нашем техникуме.  На занятии мы познакомимся с понятием буллинг, основными его характеристиками, постараемся найти ответы на вопросы: что предпринять в ситуации, когда Вы подвергаетесь буллингу?  В ситуациях когда сокурсник/агрессор и, что сделать, чтобы таких ситуаций не возникало.
  Прежде чем приступить к обсуждению, давайте познакомимся. По ходу я говорю о правилах работы в кругу: «круг – символ равенства участников, принцип уважения к говорящему, я-высказывания, безоценочность, конфиденциальность – вся информация остается в кругу».
Разминка.
Упражнение «Знакомство» - участники по кругу говорят свое имя и отвечают на вопрос: на что похоже мое настроение?
Упражнение «Ассоциации».
Преподаватель/вкедущий: Какие у вас возникают ассоциации со словом «буллинг»? Обучающиеся высказываются по желанию.
2. Основная часть
Мини лекция с использованием мультимедийной презентации «Буллинг в образовательной организации».
Слайд 2
 
Буллинг – относительно новый термин, обозначающий старое, можно сказать, вековое явление – детскую жестокость. Практически в каждом ОУ есть дети/подростки, которые являются объектами насмешек, а иногда и открытых издевательств со стороны некоторых, а иногда и всех членов коллектива. В детском коллективе буллинг зачастую является результатом незанятости подростков.
Буллинг (от англ. bullying – запугивание, физический и/или психологический террор в отношении ребенка со стороны группы одноклассников), – это форма жестокого обращения, когда физически или психически сильный индивид или группа получает удовольствие, причиняя физическую или психологическую боль более слабому в данной ситуации человеку.
Слайд 3
Прежде чем перейти к разработке эффективных ме​тодов разрешения проблемы буллинга, следует изучить виды, при​чины и возможные проявления данного явления во всем их многообразии.
Выделяют следующие виды буллинга:
А. Психологическое (моральное) насилие:
1. Вербальный (насмешки, присвоение кличек, бесконечные замечания и необъективные оценки, высмеивание, унижение в присутствии других детей, угрозы физической расправы, шантаж, угроза пожаловаться взрослым, перестать дружить, вымогательство, доносительство, клевета на жертву, оскорбления, обзывательства, клички).
Слайд 4
2.  Социальное исключение (бойкот, отторжение, изоляция, отказ от общения с жертвой (с ребенком отказываются играть, заниматься, не хотят с ним сидеть за одной партой);
3. Кибербуллинг – публикация и распространение в Интернете оскорбительных текстов, видео и фотографий, угрозы, а также выдача себя за «жертву» в онлайне (подвержены до 30% школьников 12-15 лет). Распространение в последнее время получает троллинг (trolling — блеснение, ловля рыбы на блесну) — размещение в Интернете (на форумах, в дискуссионных группах, блогах и др.) провокационных сообщений с целью вызвать конфликты между участниками, взаимные оскорбления.
Слайд 5
Б. Физическое насилие избиение, нанесение удара, подзатыльники, порча и отнимание вещей, воровство и  др.
По различным источникам наиболее распространен первый вид буллинга:
1. словесная травля (оскорбления, злые шутки, словесные провокации, обзывания, непристойные шутки и т.д.). 

2. бойкот,

3. физическая расправа.

4. распространение слухов и сплетен,

5. воровство.

Как показали исследования – в младших классах частота встречаемости случаев буллинга  выше, более распространен среди мальчиков, снижается к 14-15 годам, кибербуллинг наиболее распространен среди подростков 13-15 лет, в большей степени характерен для девушек.

Слайд 6
Основные характеристики Буллинга
1. Умышленность

2. Регулярность

3. Неравенство сил

4. Групповой процесс (затрагивает широкий круг участников)

5. Не заканчивается сам по себе

6. Негативное психологическое воздействие на всех участников.

 
Слайд 7
По статистике,  больший процент подростков за помощью при буллинге  не обращаются:
62%  детей/подростков не рассказывали о буллинге
24% делились с друзьями
2% рассказали родителям
Почему подростки не обращаются за помощью?
1. Хочет справиться с этим самостоятельно

2. Подростки могут бояться реакции от обидчика

3. Опасается, что накажут за слабость

4. Чувствуют, что никто о них не заботится

5. Подростки могут опасаться, что их сверстники отвергнут.

 
Слайд 8
 
Распределение ролей в буллинге
Как уже упоминалось выше, буллинг – всегда коллективное явление. Подростки, которые осознанно или невольно принимают в нем участие можно разделить на четыре категории: инициаторы, преследователи, наблюдатели, жертвы.

Слайд 9
Инициаторами  выступают один-три подростка, их цель самоутвердиться, обрести авторитет в коллективе, поэтому они используют агрессивные рычаги. В ряде случаев поводом к насилию может служить личная неприязнь или тщательно спланированная месть в отношении другого подростка. Зачинщики демонстративно задирают, высмеивают или игнорируют одного или нескольких участников группы. Они стремятся к вниманию, желают занять роль лидера группы.
-подростки, страдающие  от насилия в своей семье и  компенсирующие свои страдания насилием над самым слабым в группы.
-подростки, стремящиеся к лидерству, власти, самоутвердению за счет других.
-легко  возбудимые  и очень импульсивные, с агрессивным поведением.
-часто нарушают дисциплину.
-склонны обвинять других в своих проблемах.
-агрессивные подростки.
-физические сильные подростки.
 
Слайд 10
 
Жертвой или объектом буллинга:
· часто становятся робкие,

· тихие,

· нередко физически слабые,

· дети/подростки с нестандартной внешностью,

· особым прилежанием в учебе,

· чувствительные, не способные постоять за себя, продемонстрировать уверенность,  отстоять ее.

· талантом в определенной области или, напротив, плохой успеваемостью и прогулами,

· подростки с заниженной или наоборот с завышенной самооценкой.

Слайд 11
Жертвой буллинга может стать любой обучающиеся.
Возможные роли непопулярных обучающихся: «Шут», «Козел отпущения», «Покорная жертва», «Раб», «Белая ворона» «Озлобленные», «Непопулярные», «Агрессоры»: агрессор-нападающий, отвергаемый агрессор, «Ябеды»
 
	ПОКОРНЫЕ
	АГРЕССИВНЫЕ

	· им свойственна отрицательная «Я-концепция», часто представляют себя неудачниками, глупыми, стыдливыми и непривлекательными людьми;

· могут находиться в одиночестве, не проявлять агрессии и отдаляться от группы школьников.

· страдают от низкого чувства собственного достоинства;

· интроверты, с плохо развитыми коммуникативными навыками;

 
	· сверхагрессивные и эмоционально нестабильные; 

·  легко раздражаются и впадают в состояние гнева, поддаются провокациям; 

· не способны правильно интерпретировать намерения или высказывания;

· не используют агрессию в качестве инструмента для достижения цели; 

· используют агрессию в качестве мести;

 


Возможные последствия для жертвы:
социальная изоляция, асоциальное поведение, тревожные расстройства, психосоматика, ПТСР, риск суицида.
 
Слайд 12
Свидетели
	Активные помощники
	Пассивные сторонники

	· подкрепляют действие буллера (улыбками, смешками, поддакиванием);

· могут подначивать, провоцировать;

 
	· в целом одобрительно относятся к поведению доминирования и унижению слабых

·  


Эффект свидетеля проблемной ситуации в том, что они не пытаются помочь пострадавшим.  Чем больше очевидцев, тем меньше шансов, что начнут помогать пострадавшему.
 
Слайд 13
Защитники
Наличие даже ОДНОГО противника буллинга в коллективе может изменить ситуацию к лучшему.
Если защитников несколько и с их мнением в коллективе считаются — большинство преследователей оставляют изгоя в покое, конфликт сходит на нет в самом начале.
Основные характеристики защитников:
· Устойчивая система ценностей.

· Представление о самом себе с преобладанием позитивных установок относительно собственной личности

· Способны самостоятельно регулировать свое поведение;

· Оптимистический эмоциональный фон.

Слайд 14
Как понять, что стал жертвой буллинга?
Ребёнок:
·  неохотно идёт в образовательное учреждение и рад любой возможности не ходить туда;

· возвращается из образовательного учреждения подавленным;

· часто плачет без очевидных причин;

· никогда не вспоминает никого из своих одноклассников;

· очень мало говорит о своей жизни в образовательной организации;

· одинок, его никто не приглашает в гости, на дни рождения, , и он никого не хочет позвать к себе.

Слайд 15
 
Работа в группах.
 Уважаемые участники: «давайте с вами разделимся на 2 группы». Участники рассчитаются  на  лимон - апельсин. 
Сейчас мы с вами постараемся найти ответы  на  следующие вопросы:
1. Группа «лимонов» в ходе групповой дискуссии постарается найти ответ на вопрос: «Что предпринять в ситуации, когда Вы жертва?»

2. Группа «апельсинов» постарается найти ответ на вопрос: «Что предпринять если Вы знаете что в коллективе есть подросток буллер?»
После обсуждения, представитель от каждой группы высказывается по данному вопросу.
Преподаватель/ведущий подводит обсуждение к конкретным рекомендациям, проговаривает их. 
Слайд 16
Что предпринять в ситуации, когда Вы подверглись буллингу?
 
•         Попытаться понять истинную причину травли: внешность подростка, особенности его поведения, плохая, а сейчас порой и отличная успеваемость, отсутствие статусных для подростков предметов (мобильного телефона и т.д.).
•         Убедиться, что подросток действительно стал жертвой буллинга;
•         Сообщите о ситуации куратору, заместителю директора по УВР.
•         Сообща найти пути выхода из сложившийся ситуации;
•         Если подросток пережил насилие, напуган и потрясён случившимся, рекомендуется остаться  на один день дома. При сильно пережитом стрессе попытаться перевестись в другую группу или даже в другое образовательное учреждение;
•         Ни в коем случае не игнорировать случившееся и не пускать всё на самотёк.
•         Успокоить и поддержать подростка словами: «Хорошо, что ты мне сказал. Ты правильно сделал»; «Я тебе верю»; «Ты в этом не виноват»; «Ты не один попал в такую ситуацию, это случается и с другими; «Мне жаль, что с тобой это случилось». «Я постараюсь сделать так, чтобы тебе больше не угрожала опасность».
Куатору/зам.директора по УВР необходимо поговорить с подростком, обсуждить ситуацию в спокойном и деловом тоне
•         Выразить сочувствие без оценок и комментариев. Дать понять, что это всего лишь одна из проблем, для которой необходимо найти решение.
•         Рассказать о своём успешном опыте в решении подобных ситуаций, о случаях, когда другим подросткам удалось не обижаться и не злиться сильно.  
•         Выступить на ближайшем родительском собрании: стараться не обвинять, а призывать родителей объединить усилия для того, чтобы травля не стала традицией в коллективе.
•         Не спешите с требованиями «не будь слюнтяем», «дай сдачи». Многие подростки не могут преодолеть страх и к тому же боятся вызвать неудовольствие, а потому перестают жаловаться и остаются со своей бедой один на один.
•         Зная причины и последствия буллинга, примите правильно решение и все необходимые меры, чтобы Вы были полноценной личностью нашего общества.
 Слайд 17

Что предпринять если Вы знаете что в коллективе есть подросток буллер?

Если вы знаете о том, что в вашем коллективе присутствует подросток-буллер — обижает и травит других, то первым вашим импульсом будет:

· остановить подростка-обидчика,

· создать обстановку, в которой он пересмотрит свое поведение.  
· нужно попытаться  заменить желание подростка  причинять вред другим, желанием быть добрым к другим.
· Привлечь к решению проблемы куратора, руководство ОУ
Слайд 18
Повышайте уровень информированности подростков о роли, которую они играют в буллинге
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Слайд 19
И что сделать, чтобы не допустить ситуаций травли?
· Наладить контакты с преподавателями и одногрупниками;

· Приглашать одногрупниковв гости, особенно тех кому симпатизируете;

· Повышать самооценку; 
· Создать эмоционально-благоприятную атмосферу в группе, вовлечение подростка в совместные дела (досуг, поездки, обсуждение проблем, подготовка различных мероприятий), восстановить или завести традиции в группе (день группы, поздравления в днем рождения, поздравления с праздниками, помощь при обучении);

· Внимательное отношение к эмоциональному состоянию одногрупников;

 
Слайд 20
Реакция на буллинг отлично продемонстрирована в художественном фильме «Чучело» (1983 г.) режиссера Ролана Быкова. Шестиклассница Лена Бессольцева умело передает все чувства, которые может испытать подолсток: боль, одиночество, страх поделиться проблемой со взрослыми, чувство безысходности и беззащитности.
Можно порекомендовать подросткам пересмотреть такие фильмы:
 
	Просмотр художественных фильмов с последующим обсуждением:

 
	Обсуждение художественной литературы, раскрывающей проблему буллинга:

	«Чучело» (1983 г.).
«Класс» (2007 г.).
«Розыгрыш» (2008 г.).
«Класс коррекции» (2014г.)
 
	В.К. Железняков «Чучело».
Хосе Тассиес «Украденные имена».
В.Н. Ватан «Заморыш».
Е.В. Мурашов «Класс коррекции».
Стивен Кинг «Кэрри».
Алексей Сережкин «Ученик».
Андрей Богословский «Верочка».
Джоди Пиколт «Девятнадцать минут».


Слайд 21
 
Некоторые подростки, столкнувшись с проблемой буллин​га, испытывают настолько выраженные муки и страдания, что практически утрачивают все свои навыки и начинают себя ненавидеть. Такие подростки нуждаются в тщательно продуманном те​рапевтическом вмешательстве. Программа вмешательства мо​жет включать поддержку в стенах образовательного учреждения или направление в какую-либо внешнюю службу поддержки. Так, например, воз​можны контакты с социальной службой, судебными органами или службой телефона доверия для детей «Детская линия». (Раздать визитки телефона доверия).
Слайд 22
Упражнение "Хочу сказать приятное другому человеку" 
Инструкция. Участникам, по очереди входящим в помещение, предлагается похвалить сначала других, а потом себя. По ходу выполнения задания педагог-психолог обращает внимание на ту похвалу, которая вызвала положительную реакцию у окружающих. Затем участникам предлагается рассказать о том, что они чувствовали, когда их хвалили, и что больше им понравилось: слушать похвалу в свой адрес или самому хвалить другого. 
В заключение участники должны похвалить своих родственников, друзей, знакомых и даже незнакомых людей.      
 Слайд 23
Упражнение "Одна ситуация – три выхода" 
Слово педагога-психолога: "Кто из нас, попадая в неприятную ситуацию, не думал хотя бы раз: "Почему я не сказал это по-другому? Почему не поступил по-другому?" Довольно больно осознавать, что ты выбрал не самый лучший способ реагирования на ту или иную проблему. Можно ли заранее "подготовиться" к подобным ситуациям в будущем?" 
Инструкция. Упражнение начинается с самостоятельной работы, продолжается работой в группах и ролевой игрой и заканчивается общим обсуждением. 
Порядок выполнения 
1. Куратор/ведущий просит участников вспомнить (можно записать на бумаге) ситуацию, которую они недавно пережили и в которой повели себя не так, как им хотелось бы (5 минут). 
2. Участники делятся на небольшие группы. Каждая из них работает над той или иной ситуацией. Работа в группах ориентируется на следующие три альтернативы: 

· Какова самая вероятная реакция в данной ситуации? 

· Какая самая провоцирующая, усугубляющая конфликт, реакция в данной ситуации? 

· Какова самая оптимальная реакция в данной ситуации? 

Оптимальной должна быть реакция, релевантная для конкретных участников в конкретной ситуации. Хотя она не обязательно будет оптимальной по определению. Группы проигрывают описанные альтернативы в ролевой игре. Если самая вероятная реакция совпадает с самой провоцирующей, достаточно проиграть две альтернативы (20 минут). 
3. Куратор/ведущий выбирает некоторые альтернативы для демонстрации. Можно соединить группы по две, чтобы они сыграли ситуации друг для друга (10 минут). 
Вопросы для обсуждения: 

· В чем разница между альтернативными реакциями на конфликт? 

· Что удалось и почему? 

· Знакомы ли были вам реакции или нет? 

· Как часто можно наблюдать самую вероятную, самую провоцирующую и самую оптимальную реакцию? 

Самой вероятной реакцией будет та, которая "не работает", "ничего не решает". Если группа посчитает, что самая вероятная реакция – самый лучший выбор в ситуации, ведущий может дополнительно спросить участников о факторах, делающих ее лучшей. 
• Какие свои навыки, стратегии мы используем для того, чтобы избежать самой провоцирующей реакции в той или иной ситуации? 
  

Слайд 24
 Этикетные  задачи для подростков
Теперь нам необходимо разделиться на группы по 4-5 человек

Этикетная  задача для учащегося №1

 «Представьте себе, что с вами вместе находится подросток со странностями поведения, не такой, как вы, а ему тоже хочется принять участие в вашем мероприятии. Как вы сможете ему помочь?»
Этикетная  задача для учащегося№2

 «Вы  помогаете младшему брату/сестре, который иногда ленится убираться в доме и следить за собой, а как бы вы поступили, если бы рядом с вами жил ребенок, с трудностями передвижения?»

Этикетная  задача для учащегося№3

Представьте себе, что ваш друг или подруга, сосед или соседка, знакомые, ваши сверстники имеют трудности при передвижении — ходят с костылями или прикованы к инвалидной коляске. Они ничем не отличаются от вас, кроме того, что им трудно передвигаться, и они тоже хотят принять участие в веселом мероприятии в вашем районе. Как вы поступите в таком случае?

Этикетная  задача для учащегося№4

Преподаватель  сказал, что завтра в ваш коллектив придет подросток с болезнью – тяжелой формой ожирения. Она попросила, чтобы вы с товарищами встретили его доброжелательно. Что вы сделаете для этого?

Слайд  25
3.Заключительная часть. Рефлексия.
Итак, уважаемые обучающиеся, мы с вами рассмотрели вопросы, связанные с буллингом в образовательном и способами помощи подросткам, оказавшимся в такой ситуации.
Рефлексия 
Участники  дают обратную связь, высказываются по кругу: что было полезным, мое настроение в конце занятия…
Заполняем  рефлексивные листы.      (Приложение 1, 2)
 
 Надеемся, что посещение данного занятия было для Вас интересным и полезным!
 
Всего Вам доброго!
 
 
Список использованных электронных ресурсов:
1. Буллинг: диагностика, профилактика, коррекция. http://www.b17.ru/article/85575/

2. Буллинг. Ребенка травят в школе.  https://www.stranamam.ru/article/9294763/
Буллинг от А до Я: Все, что должны знать родители. http://womo.ua/bulling-ot-a-do-ya-vse-chto-dolzhnyi-znat-roditeli/.
3.  Профилактика буллинга   (http://klepik.depon72.ru/?p=1348).

4.  «Инновационные формы коррекции деструктивного поведения детей и подростков в условиях ФГОС»  Селенина Е.В.  Материалы с курсов повышения квалификации в рамках реализации  проекта «Стоп буллинг».

5. «Диагностика, профилактика и коррекция жестокого обращения в образовательной организации» Муслумов Р.Р. Материалы с курсов повышения квалификации в рамках реализации  проекта «Стоп буллинг».

 
 
 
 
 
 
 
Приложение 1
Рефлексивный лист
Мое настроение
[image: image2.png]
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Информация интересная
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Информация полезная
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1                                  2                                      3                                      4                                 5
Что, на Ваш взгляд, было наиболее удачным и в чем?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Какие вопросы Вы бы хотели рассмотреть на последующих  классных часах?
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Приложение 2

Удовлетворенность образовательной организацией
	Описание составляющих  атмосферы ОУ  с точки зрения важных для развития подростка переживаний
	№№
	Вопрос
	Да
	Нет

	I. Безопасно ли в ОУ, надежны ли правила? Есть ли ясность критериев успешного обучения? Регулируют ли порядок   реально существующие правила и запреты, действующие санкции? Получают ли обучающиеся  помощь и подсказку в  ориентировании в правилах и санкциях (важно для «новеньких», «особенных» подростков). 

ВСЕ ЭТО ОБЕСПЕЧИВАЕТ ЧУВСТВА ПОКОЯ, УВЕРЕННОСТИ, НАДЕЖНОСТИ, ПОЯВЛЯЕТСЯ  ЯСНОСТЬ, ДЕТИ ХОРОШО МОГУТ ОРИЕНТИРОВАЧТЬСЯ В УСЛОВИЯХ ШКОЛЬНОГО СУЩЕСТВОВАНИЯ
	1.

2.

3.

4.

5.

6.
	Знаю ли я, в каких местах ОУ  не
безопасно?

Есть ли в ОУ дежурства преподавателей или старшекурсников на переменах?

Есть ли в ОУ традиция посвящать специальное время разъяснению обучающимся правил ОУ? (Знают ли обучающиеся, какие санкции последуют со стороны ОУ за тот или иной проступок?)

Есть ли в ОУ инстанция, которая реально является авторитетной даже для храбрых нарушителей (директор, родительский комитет, Совет профилактики) 

Есть ли в ОУ гласность и прозрачность в отношении устанавливаемых наказаний?

Кто-то помогает «первокурсникам» адаптироваться, курирует их?
	
	

	2.Интересно ли в ОУ? Нравится ли в ней учиться и проводить время? Теплая ли атмосфера?
ЭТО ДАЕТ ЧУВСТВА: «ИНТЕРЕСНО, НРАВИТСЯ, ВЕСЕЛО, ЗДОРОВО» ПОЯВЛЯЕТСЯ ПРИТЯГАТЕЛЬНОСТЬ САМОГО ПРОЦЕССА ПРЕБЫВАНИЯ В ШКОЛЕ  
	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8. 
	Есть ли в ОУ преподаватели, которые сами увлечены своим предметом и умеют увлечь подростков?

Нравятся ли подросткам проекты, групповые задания, межпредметные исследования?

Приветствуется ли «театральность»? Есть ли в ОУ театральные постановки? Концерты? Художественные занятия?

Есть ли место в ОУ, где подросткимогли бы легально выразить свои чувства (доска объявлений, «Стена плача», Дерево приветствий и пр.)? 

Ведется ли работа по укреплению чувства: «Мы – команда»  в группах? Принято «болеть» за своих в спортивных соревнованиях?

Принято ли поздравлять с днем рождения именинников?

Участвуют ли учителя/администрация в художественной самодеятельности/походах/спектаклях наряду с учениками?
	
	

	3. Получают ли подростки в ОУ опыт уважительного внимания, достойного обхождения с проблемами? 

4. Есть ли в школе культура справедливости? 
ЭТО ДАЕТ ЧУВСТВО: МЕНЯ ЗАМЕТИЛИ, Я – КТО-ТО ВАЖНЫЙ, ЗА МЕНЯ ВСТУПАЮТСЯ, Я ИМЕЮ ПРАВА, У МЕНЯ ЕСТЬ ДОСТОИНСТВО, Я – ЛИЧНОСТЬ, Я ИМЕЮ ПРАВО БЫТЬ САМИМ СОБОЙ, Я ЗНАЮ СЕБЯ
	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
	Соблюдают ли педагоги конфиденциальность, когда подростки им рассказывают личные истории? 

Есть ли традиция беречь личное достоинство «плохих» обучающихся?

Привлекаются ли сами подростки/и родители к процедуре формирования свода правил (и санкций) ОУ?

Есть ли в ОУ согласованная и твердая позиция в отношении нетерпимости к насилию, травле, воровству?

Принято ли в школе сообщать родителям об успехах их подростка?

Принято ли «всем миром» помогать тому, кто оказался в трудном положении? Является ли помощь другому поощряемым поведением со стороны преподавателей?


	
	

	5. Думают ли в ОУ будущем подростка? Чувствует ли он смысл в прилагаемых усилиях? 
ЭТО ДАЕТ ОЩУЩЕНИЕ НАПРАВЛЕННОЙ В БУДУЩЕЕ ЖИЗНИ, ГОТОВНОСТИ ДЕЙСТВОВАТЬ, ЗНАНИЕ СВОИХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ, РЕАЛИСТИЧНЫЙ ВЗГЛЯД НА СИТУАЦИЮ И ГОТОВНОСТЬ ВЫБРАТЬ ЕДИНСТВЕННУЮ ПОДХОДЯЩУЮ ИМЕННО МНЕ ЦЕЛЬ 
	1.

2.

3.

4.

5.

6.


	Принято ли в ОУ помогать подростку в понимании собственных способностей?

Чувствуют ли подростки/ родители, что их за что-нибудь ценят в ОУ? Создают для каждого ситуацию успеха?

Помогают ли преподаватели в профессиональном самоопределении? 

Приглашают ли в ОУ представителей работодателей?

Организуются ли встречи с успешными выпускниками? ОУ поддерживает с ними отношения?

Принято ли приглашать родителей для разговора о будущем профессиональном пути ученика?
	
	


Благодарим за сотрудничество
 
 
 
 
