ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ

ФИО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ: Мезенцева Анна Андреевна
ДИСЦИПЛИНА: Конструктор карьеры
ТЕМА ЗАНЯТИЯ: Профессиональная карьера
ЦЕЛЬ ЗАНЯТИЯ: 
содержательная: расширить представление о профессиональной карьере, её функциях, видах и моделях, факторах, влияющих на карьеру, этапах карьеры.
деятельностная – развивать логическое, аналитическое и критическое мышление, коммуникативные навыки. 
МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ: мозговой штурм (игра «Угадай слово», «корзина идей»), беседа, моделирование учебного материала
ОСНАЩЕНИЕ ЗАНЯТИЯ:
Используемое оборудование: компьютер, мультимедиапроектор для демонстрации презентации
Материалы к уроку: листы с текстом «Виды карьеры», таблицей «Этапы карьеры»
ТЕХНОЛОГИИ И МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ: технология развития критического мышления («корзина идей», моделирование учебного материала-преобразование текста в схему, заполнение таблиц), игровая технология (игра «Угадай слово»), технология сторителлинг.
                                                                                    
                                   
                                              











    ХОД ЗАНЯТИЯ
  
	Этапы и время уч. занятия
	Содержание
	Деятельность педагога
	Деятельность обучающихся

	1.Организация занятия. Мотивация к учебной деятельности 
	Игра «Угадай слово» (на экран выводятся картинки, с помощью которых необходимо угадать слова: карьера и профессионал)

	Приветствие обучающихся.
Организует познавательную деятельность.
	Приветствие преподавателя.
Включение  в познавательную деятельность на личностно-значимом уровне, посредством анализа визуального ряда

	2.Актуализация знаний 
	Мозговой штурм «Корзина идей»

	Каждый обучающийся  высказывает свое мнение по теме, приводит свои знания или высказывает идеи по данному вопросу. Причем ответы не должны повторятся. 
	Все высказывания учитель кратко записывает на доске.
В "корзину" скидывается все, что имеет отношение к теме урока: идеи, имена, даты, факты, предположения, термины и т.д. Предложения, предположения и идеи не критикуются и не оцениваются. На данном этапе идет просто сбор информации.

	3.Целеполагание
	Сформулируйте тему, цель и предполагаемые результаты деятельности на уроке.
	Обобщение мнений, постановка цели, обозначение результатов.
	Формулирование темы, цели, предполагаемых результатов

	[bookmark: _GoBack]4.Открытие нового знания 
	Задание 1: подобрать синонимы к слову карьера и сформулировать определения карьеры, профессиональной карьеры, целей карьеры

Задание 2: проанализировать текст «Виды карьеры», составить схему

Задание 3. Сейчас вы услышите реальные истории из жизни знаменитых людей, истории литературных героев, ваша задача определить вид карьеры каждого 
(история сыщика Гурова из произведения «Одиссея сыщика Гурова» Н.И.Леонова, история успеха Стива Джобса с демонстрацией презентации)


Задание 4: заполнить таблицу «Факторы, влияющие на карьеру»


Работа с таблицей «Этапы карьеры»
	Обобщает мнения и формулирует определения, уточняет цели карьеры




Проводит инструктаж по выполнению задания, осуществляет контроль















Проводит инструктаж по выполнению задания, заслушивает варианты ответов и делает обобщающую таблицу на доске


	Подбирают синонимы и формулируют свои определения, цели карьеры




Работают с текстом, составляют схему «Виды карьеры


С сообщениями выступают студенты, которые заранее получили опережающее домашнее задание, остальные студенты слушают, анализируют, делают вывод о видах карьеры знаменитых людей, литературных героев








Заполняют таблицу самостоятельно, озвучивают свои варианты ответа, дополняют таблицу с учётом вариантов одногруппников.

Анализируют таблицу, переносят себе в тетради

	5. Рефлексия деятельности.
Итог занятия
	Пришло время вернуться к «корзине идей», сейчас мы добавим сюда то, новое, что узнали сегодня на занятии и уберём ненужное.

- Наступило время подвести итог деятельности. 
- Какую цель поставили в начале занятия? 
Удалось ли вам достичь поставленной цели?

	Организует рефлексию
	Называют новые понятия, термины, добавляя их в «корзину идей, убирают неправильные или некорректные утверждения.


Оценивают результаты своей работы, способы их достижения.
Учувствуют в диалоге с преподавателем. 







Материалы к уроку
Визуальный ряд для определения слова «карьера»
[image: https://im0-tub-ru.yandex.net/i?id=6320a2082546bad0e3e3e4f91a2947a2-l&n=13] [image: https://avatars.mds.yandex.net/get-zen_doc/1546191/pub_5d81ec03ddfef600acc949d7_5d8bbc396d29c100ae5425f2/scale_1200][image: https://im0-tub-ru.yandex.net/i?id=09f676c6b908dbaf24ca479e1b038b6e-l&n=13] [image: https://aloee.ru/wp-content/uploads/2019/12/success4.jpg] 

Визуальный ряд для определения слова «профессионал»:
[image: https://ucperspektiva.ru/wp-content/uploads/2019/11/profob-1.jpg][image: https://mosopora.ru/upload/files/linearticles/trudovaya_migratsiya.jpg] [image: https://im0-tub-ru.yandex.net/i?id=acd1e96292ba4fed2294bb499063ebe4-l&n=13]  [image: https://avatars.mds.yandex.net/get-zen_doc/39788/pub_5d36f5dece44a000aca3bbd6_5d36f68b21f9ff00adec5edb/scale_1200]








Текст «Виды карьеры»
В зависимости от направления реализации выделяют такие основные виды карьеры как: вертикальная, горизонтальная, ступенчатая, центростремительная.
Вертикальная карьера характеризуется подъемом на более высокую ступень структурной иерархии, что означает повышение в должности и рост заработной платы.
Горизонтальная карьера предполагает либо перемещение в другую функциональную область деятельности, либо выполнение определенной служебной роли на ступени, не имеющей жесткого формального закрепления в организационной структуре.
Ступенчатая карьера - это тип карьеры, который совмещает в себе элементы горизонтального и вертикального типа. Продвижение работника может осуществляться посредством чередования вертикального роста с горизонтальным.
Центростремительная карьера проявляется менее очевидно. Она характеризуется продвижением к ядру организации, центру управления, более глубоким включением в процессы принятия решений.

Материал для подготовки сообщений (технология сторителлинг)
(Леонов Н.И. Одиссея сыщика Гурова. т.6, Самара, 1996. С. 24-25).
"Гуров инструктировал компьютерщика, а Крячко думал о том, какие дороги выбирает человек. Вот почему Лев Иванович Гуров - не генерал и не начальник главка, а лишь полковник и опер? На данный вопрос Крячко мог ответить с уверенностью: Гуров самолюбив, порой самовлюблен, но совершенно лишен тщеславия. Дорожит мнением лишь очень ограниченного круга людей, которые ценят человека не за звание и должность, а за профессионализм. Гуров порой болтает: мол, не способен подняться, так как не сможет наверху угождать и приспосабливаться, но это байки для недоразвитых. Ему бы не пришлось на верхнем этаже льстить и врать, такие, как Гуров, везде нужны, терпели бы грешника с его прямотой и другими прибабахами. Он не желает подниматься, так как потеряет свободу, перестанет быть незаменимым. Любого генерала, любого министра можно заменить, никто не заметит. А старшего опера - "важняка" Гурова заменить нельзя, как невозможно заменить певца экстра - класса или первую скрипку в оркестре. Можно одного выгнать и взять другого, только все будут знать, что это не замена, а подмена, фальсификация. Таким образом, Крячко прекрасно понимал, что Гуров не хочет идти на повышение не из-за боязни с работой не справиться и уж совсем не от скромности, которой не страдал совершенно, а потому что уникальный специалист, будь то водопроводчик или зубной врач, не подчиняется никому. Он свободен. Такого положения в конторе , когда никто - ни министр, ни президент, не могли ему приказывать и коли желали воспользоваться его услугами, так могли лишь сделать предложение, а то и попросить, - может достичь лишь специалист экстра -класса".
История успеха Стива Джобса  в статье https://lifeuse.ru/brief-biography-steve-jobs/




Примерный вариант таблицы «Факторы, влияющие на карьеру»
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