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                                                                                  ГБОУ СОШ № 2с.Приволжье

«Рейтинговая система оценивания тренировочного процесса спортсменов

в целях повышения уровня спортивных достижений»
I. Вводная часть
         Я работаю более 25 лет тренером   по футболу и мотивация детей к занятиям физкультурой и  спортом за прошедшее время сильно изменилось и сожалению не в лучшую сторону. В этом большую роль с играло то, что прежнее государство перестало  существовать   и бала разрушена большая часть спортивной инфраструктуры. Построение нового общественного строя  было связано с проникновением к нам множества негативных и доступных «благ цивилизации»  Появились другие ценности и ориентиры. В настоящее время мало объявить набор в ту или иную секцию, но и необходимо создать хорошую материальную базу и хороший морально-психологический  климат в коллективе.

        В законе об образовании Статья 41. 1. Охрана  здоровья обучающихся включает в себя

5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;

Статья 84. Особенности реализации образовательных программ в области физической культуры и спорта

1. Реализация образовательных программ в области физической культуры и спорта направлена на физическое воспитание личности, приобретение знаний, умений и навыков в области физической культуры и спорта, физическое совершенствование, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, выявление и отбор наиболее одаренных детей и подростков, создание условий для прохождения спортивной подготовки, а также на подготовку кадров в области физической культуры и спорта.

         Но даже создав благоприятные условия для занятий спортом мы не всегда можем видеть желаемую картину. Дети сначала с большим желанием приходят в секцию, а затем с такой-же легкостью уходят. И дело не только в физических нагрузках. Дети приходят с разной   физической подготовкой и с разным  психическо-нравственного состоянием. Не редки случаи когда дети воспитываются индивидуально и не знают коллективных форм занятий. Но в детях природой заложен элемент состязательности. И поэтому любому тренеру-преподавателю необходимо использовать это качество ребенка. Но нам ставятся условия собрать, воспитать коллектив и направить на выполнение поставленных задач. А внутри коллектива выполнение жестко регламентируемых нормативов. И спортсмены  которые  не справляются « выбраковываются », а в дальнейшем теряют интерес к физкультуре и спорту.
          Рейтинговая система позволяет внутри коллектива не делить на выполнивших и не выполнивших норматив, а оценивать не только физические  качества но и усердие трудолюбие, дисциплину.
1. Цель и задачи ИР

 Оценивание деятельности обучающихся является важным элементом педагогического процесса, а оценка – мощным педагогическим средством, выполняющим ту или иную задачу педагога. Любая оценочная деятельность исходит из потребности ребенка или педагога получить информацию о том, насколько эффективно проходит их взаимодействие в ходе образовательного процесса.                                                       
         Создать новую модель оценивания результатов деятельности спортивного коллектива. Повысить мотивацию на улучшение спортивных результатов
2. Ожидаемые результаты
Более системный и объективный контроль уровня физической подготовки спортсменов; повышение  мотивированного освоения  теоретических основ физической культуры, приобретения практических навыков использования средств  тренировочного процесса в профессиональной деятельности.

II. Основная часть
Оценивание деятельности обучающихся является важным элементом педагогического процесса, а оценка – мощным педагогическим средством, выполняющим ту или иную задачу педагога. Любая оценочная деятельность исходит из потребности ребенка или педагога получить информацию о том, насколько эффективно проходит их взаимодействие в ходе образовательного процесса. 

Оценивание – это очень объемное понятие: оно включает в себя как сам процесс, так и результат работы. При этом оценивание может осуществляться по-разному: в виде количественного показателя (баллы, отметка), в виде качественного показателя (словесные высказывания о процессе и результатах работы, эмоциональная реакция). 

Но на практике часто сталкиваются с подменой оценивания отметкой, то есть педагогом выставляются отметки без пояснения, выражения своего мнения, детальной мотивировки, всего того, что предполагает оценивание. Поэтому  сдача зачета и нормативов оставляет в душе негативные ощущения, чувство тревоги и даже страха. 

Современное понимание оценивания связано с переходом от оценки успеваемости к оцениванию реальных достижений обучающихся, результатов его личностного развития. «Оценка – это способ создания для ребенка ситуаций успеха» [3].

В дополнительном образовании у педагогов имеются неограниченные возможности для оценочной деятельности, так как именно в дополнительном образовании детей отсутствует обязательная система оценок и уж тем более отметок. Система оценивания в дополнительном образовании – гибкая и вариативная система, выполняющая развивающую и стимулирующую функции, а также обеспечивающая комплексную оценку результатов: общую характеристику всего приобретенного ребенком в ходе освоения навыков и умений в тренировочном процессе.

В системе дополнительного образования детей оценивание рассматривается как инструмент мониторинга образовательных достижений обучающихся, результативности их деятельности.

Оценка результатов образовательной деятельности определяется как на уровне ребенка (динамика его развития в целом, каких-либо психических процессов, освоение умений и приобретение навыков, в улучшении качества выполнения спортивных упражнений и т.д.), так и на уровне педагога (рост профессионализма в целом, овладение современными технологиями и др.). 

Оценка в учреждениях дополнительного образования детей выполняет ряд функций, влияющих положительно на результаты деятельности обучающихся. С.Ю. Нефедова и Е.Ю. Дрожжина считают, что оценка способствует формированию самооценки ребенка и развитию самоконтроля обучающегося, его умения анализировать и правильно оценивать свою деятельность, адекватно реагировать на оценку педагога, она также может «оказывать как стимулирующее, так и тормозящее воздействие на работоспособность и активность обучающегося» [13, с. 24.]. 

Оценка – единственное в распоряжении педагога дополнительного образования средство стимулирования обучения, положительной мотивации, влияния на личность. Именно под влиянием объективного оценивания у обучающихся создается адекватная самооценка, критическое отношение к своим успехам.

В дополнительном образовании в спортивной ее части мы тоже оцениваем как и в общем образовании, так как традиционная отметка носит выраженный конечный результат секунды, метры, точность. Она выставляется за определенный уровень физического развития конкретному нормативу, в то время как за рамками внимания педагога остаются не только затраченные на это усилия ребенка, но и приобретенные им за определенный период социальные компетенции, сформированные личностные качества, развитые творческие способности.

К основным принципам оценивания в дополнительном образовании относят: системность, вариативность, осознанность, доступность.

Системность предполагает регулярность проведения процедур оценивания. 

Вариативность – использование разнообразных видов, форм и методик оценивания, исходя из возраста обучающихся, содержания деятельности, педагогических задач и т.д. 

Осознанность строится на понимании обучающимися критериев оценивания и подхода педагога.

Доступность оценивания заключается в определенной легкости проведения его процедур и обработки результатов. 

В целом, оценивание в дополнительном образовании детей является эффективным педагогическим средством развития деятельности обучающихся при условии его систематического использования, понимания ребенком критериев и оснований оценки, а также использования педагогом разнообразных видов оценки и развития оценочной деятельности в соотнесении с задачами развития творческой деятельности и личностного развития обучающихся.

А.В. Золотарева понимает оценивание результата как сопоставление полученных результатов с предполагаемыми или заданными критериями, что позволяет провести тем самым качественный анализ деятельности относительно целей. При измерении и оценке результата, пишет автор, «следует разобраться в ключевых понятиях и определить:

· что оценивать (факт, достижения, деятельность)?;

· результат чьей деятельности оценивается? (то есть, кто субъект, кто автор результата);

· что является объектом и предметом оценивания?

· уровень проявленного результата (ребёнок, педагог, УДО)» [6, с. 7].

Такая работа позволяет педагогам выработать определенные критерии оценивания. Так, З.А. Каргина отмечает, что ожидаемые результаты «могут стать для педагогов неким «стандартом» в выявлении реальных достижений воспитанников по итогам учебного года» [8].

По мнению авторов, «поскольку образовательная деятельность в системе дополнительного образования предполагает не только обучение детей определенным знаниям, умениям и навыкам, но и развитие многообразных личностных качеств обучающихся, постольку о ее результатах необходимо судить по двум группам показателей: учебным (фиксирующим набор основных знаний и практических навыков по изучаемому виду деятельности, приобретенных ребенком в процессе освоения образовательной программы) и личностным (выражающим изменения личностных качеств ребенка под влиянием занятий в данном кружке, студии, секции)» [9, с. 19].

Критериями данного параметра могут выступать глубина и широта знаний, грамотность (соответствие существующим нормативам, правилам, технологиям), уровень компетенций, разнообразие умений и навыков в практических действиях.

Оценить уровень усвоения содержания образовательной программы можно по следующим показателям: 

· степень усвоения содержания; 

· степень применения знаний на практике; 

· умение анализировать; 

· характер участия в спортивном  процессе; 

· результативность спортивных соревнований; 

· стабильность спортивных достижений обучающихся.

Критериями данного параметра являются характер мотивов прихода в коллектив, продолжительность пребывания в коллективе, характер мотивов ухода ребенка из коллектива, характер участия ребенка в деятельности.

Показателями устойчивости интереса к деятельности и коллективу можно считать: 

· текущая и перспективная сохранность контингента, наполняемость объединения; 

· положительные мотивы посещения занятий; 

· осознание обучающимися социальной значимости и полезности спорта для себя; 

· оценка ребенком роли спорта в его планах на будущее; широкое применение учащимися знаний на практике; 

· наличие преемников и детей, выбравших свое дело или профессию, связанную с спортом.

· Специфика оценивания результатов деятельности обучающихся в дополнительном образовании детей заключается в том, что она ориентирована не только на результат, но и на процесс этой деятельности, на её цели, способы, средства, условия и включает не только оценку педагога, но и самооценку обучающегося.

· В учреждениях дополнительного образования выделяют две основные группы диагностических методик, используемых для оценивания деятельности обучающихся – количественные методы и методы экспертной оценки, где оценивание опирается на заранее разработанную и предъявляемую ребенку систему критериев.

· Практика показывает, что формы, подходы, методики оценивания и фиксирования достижений обучающихся в учреждении дополнительного образования очень разнообразны, их использование зависит от возраста обучающихся и направленности дополнительных образовательных программ, целей и задач педагогической работы.

· Педагогами используются различные нецифровые формы оценивания – вербальное выражение оценки (похвала, порицание и пр.) или материальное выражение оценивания (флажки, звезды, конфеты, открытки и пр.). Особую роль, по мнению В.С. Безруковой, играет эмоциональная сторона поведения педагога: его мимика, жесты, модуляция голоса, критическое замечание, добрый поощрительный или 
· укоризненный взгляд, движение рук, плеч – все приобретает оценочный смысл [2].
· Еще одна форма оценивания – система рейтинга. Она сочетает в себе количественные и качественные характеристики. Показатели для рейтинга могут быть любые. 

· Ю.В. Науменко выделяет преимущества рейтинговой системы оценивания: оценка не зависит от характера межличностных отношений педагога и обучающихся, итог определяется в виде суммирования всех собранных баллов, которые могут быть исправлены до начала подведения итогов, обучающийся волен сам выбирать стратегию своей деятельности, так как оценки предлагаемых видов деятельности определены заранее [12].

· Недостатком рейтинговой системы является то, что количество баллов за ту или иную часть деятельности, определяется экспертным способом, может сильно варьироваться в разных образовательных учреждениях.

· Необходимо отметить, что рейтинговая система обладает ни с чем не сравнимой гибкостью, что позволяет выстроить свою систему оценивания по каждому курсу с учетом его специфики и особенностей обучающихся, его изучающих.

· Особое внимание нужно уделить такому виду оценивания, как, самооценка. По определению Н.В. Клёновой и Л.Н. Буйловой самооценка – «это представление ребенка о своих достоинствах и недостатках и одновременно характеристика уровня его притязаний» [10, с. 21].

· Система оценивания выстраивается таким образом, чтобы обучающиеся включались в оценочную деятельность, приобретая навыки и привычку к самооценке, становились субъектом оценочной деятельности.

· При этом создаются такие условия активного взаимодействия педагога и ребенка, в результате которого происходит развитие и саморазвитие как того, так и другого. 
· Формирование способности к самооценке «влияет на эффективность социальной адаптации личности, является регулятором поведения и взаимоотношения человека с окружающими, сказывается на отношении к успехам и неудачам» [18].

· Таким образом, с современной точки зрения, оценка – это эффективное педагогическое средство развития личности ребенка. Оценивание выполняет развивающую и мотивирующую функции, а также способно формировать адекватную и позитивную самооценку ребенка.

· Не случайно в системе дополнительного образования детей существуют свои особенные позиции к оцениванию качества и результативности деятельности обучающихся. Педагоги стремятся находить критерии, 
· методики и формы оценивания, наиболее отвечающие специфике и задачам дополнительного образования. 

· Поэтому так важен в учреждении дополнительного образования детей поиск новых форм оценивания деятельности обучающихся, которые бы соответствовали целям и задачам дополнительной образовательной программы, содержанию деятельности, возрасту и уровню развития ребенка, но при этом бы стимулировали бы обучающихся на продолжение деятельности и саморазвитие.

Мы в данной работе попытаемся доказать перспективность рейтинговой системы оценивания деятельности спортсменов  за определенный период.  Возможно  данная система позволит повысить личностные оценки спортсменов и будет способствовать повышению спортивных достижений.
Рейтинг - индивидуальный числовой показатель оценки достижений.
Цель рейтинговой оценки состоит в том, чтобы повысить мотивацию спортсмена в достижения наивысших показателей в спортивной деятельности
Описание изменений в оценке тренировочного процесса
           Мы меняем оценочную часть в спортивной группе по футболу.  Т.е. вводим к основным показателям сдачи норм  по физической подготовки, расширенные критерии оценки. Чтобы неудача при сдачи норматива не была столь шокирующая для ребенка, и не была поводом для насмешек, которые могут отбить мотивацию в дальнейших занятиях.
            Суть предполагаемых оценок сводится к следующему
· Вовлечение ребенка в систему оценивания

· Выбираем критерии оценивания

· Выбираем период за который происходит оценивание

Выбираем баллы которые ставим за критерий
Период за который происходит оценивание - можно взять годовой цикл.
Критерии 
· Посещение тренировочных занятий

· Пропуск тренировок по болезни

· Поведение на тренировке, соревнованиях, в поездках
· Соблюдение правил техники безопасности и страховки на тренировках, соревнованиях

· Выполнение нормативов

· Участие в соревнованиях

· Самооценка 
· Оценка тренера
· Оценка товарищей

1. Посещение тренировочных занятий

В данном критерии оценивается посещение тренировок и каждое посещение можно оценить в 1 балл. не посещение 0 баллов

2. Пропуск тренировок по болезни

Почему этот критерий нужно ввести в оценку, потому что чтобы у детей была потребность в ведении здорового образа жизни, закаливании, соблюдении правил гигиены.
      Пропуск тренировок по болезни (-2 балла )
3. Поведение на тренировке, соревнованиях, в поездках
Часто дети покидая отчий дом думают что в иных местах правила поведения  их не касаются. Поэтому чтобы был сдерживающий фактор и чтобы поведение отвечало нормам  культурного человека ввести бальную систему ( от-5 до +5 ).
4. Соблюдение правил техники безопасности и страховки на тренировках, соревнованиях

      Этот пункт необходим потому что, он должен отражать не только знания по         
      техники безопасности , но применять их на практики.

       Оценивать этот критерий можно ( -2 до +2 )
5. Выполнение нормативов
В этом пункте конечно не уйти от привычной системы оценивания потому что нормативы регламентированы временными и количественными рамками.

6. Участие в соревнованиях
В этом критерии возможно многоступенчатое оценивание.

· Выход в основном составе – 2балла

Выход на замену – 0,5 балла

· Тактико-тактические действия ( объем выполняемой работы )
От 1 до 5 баллов

· Система гол + пас ( 3+3 )

· Победа команды 5 баллов

Ничья 3 балла

Поражение 1 балл

· Принцип ( честная игра ) – 3балла

Оказать помощь во время игры товарищу,  игроку команды соперников, остановить игру когда  кому либо требуется медицинская помощь,  а судья не видит, извинится перед тем, против  кого ты нарушил правила.
· Самооценка, оценка тренера, оценка товарищей
Оценивается от 1 до 5 баллов
III. Заключение
      Новые государственные стандарты дали возможность изменить подход  к одному из  ключевых пунктов;  оценивания результатов деятельности учеников, воспитанников дополнительного образования.
Для  расширения возможностей в области оценивания знаний и действий воспитанников, повышения мотивации и осознанному подходу к любому виду деятельности -  предлагается рейтинговая система оценивания.
· В процесс оценивания включается сам учащийся, который в процессе обучения может самостоятельно влиять на конечный результат.

· Воспитанник четко понимает формирования итоговой оценки
· Повышает мотивацию в освоении  знаний в области физической 
культуры и спорта.
· Способствует  в выработке качеств в формировании личного успеха

· Дает возможность ребенку выбирать тактику поведения, стратегию своих действий и мотивацию к занятиям спортом.
Как было сказано выше, в ребенке с самых ранних пор  заложен дух соперничества и состязательности и мы с помощью данной системы оценивания только способствуем раскрытию этого качества. У воспитанников снимается барьер негативного отношения к оценки. Раскрывается неограниченные возможности не только в совершенствовании спортивных  результатов но и в  раскрытие духовных, волевых и интеллектуальных  качеств.
Интернет ресурсы:
1. http://www.mon.gov.ru – cайт Министерства образования и науки РФ
2. http://samregion.edu.ru  - cайт Министерства образования и науки Самарской области 

3. http://yar-pk.edu.yar.ru/
