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I. Комплекс основных характеристик дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы

1.1.  ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Дополнительная общеразвивающая программа «Профессиональное самоопределение. Твой выбор» разработана в соответствии со следующими нормативно-правовыми  документами: 
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, ст. 15, ст.16, ст.17, ст.75, ст. 79);

· Проект Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года;
· Приказ Минпросвещения РФ от 09.11.2018 года № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

· Приказ от 30 сентября 2020 г. N 533 «О внесении изменений в порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 9 ноября 2018 г. № 196»;
· Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ № 09-3242 от 18.11.2015 года;

· СП 2.4.3648-20 Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи;
Нормативные документы, регулирующие использование сетевой формы:
·    Письмо Минобрнауки России от 28.08.2015 года № АК – 2563/05 «О методических рекомендациях» вместе с (вместе с Методическими рекомендациями по организации образовательной деятельности с использованием сетев форм реализации образовательных программ);
·    Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г. N 882/391 "Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ»;

Нормативные документы, регулирующие использование электронного обучения и дистанционных технологий:
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 года № 816 «Порядок применения организациями, осуществляющих образовательную деятельность электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»
· «Методические рекомендации от 20 марта 2020 г. по реализации образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, образовательных программ среднего профессионального образования и дополнительных общеобразовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий»;
Адаптированные программы:

· Методические рекомендации по реализации адаптированных дополнительных общеобразовательных программ, способствующих социально-психологической реабилитации, профессиональному самоопределению детей с ограниченными возможностями здоровья, включая детей инвалидов, с учетом их образовательных потребностей (письмо от 29.03.2016 № ВК-641/09

Локальные акты ОО :
· Положение об организации образовательной деятельности с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий МБОУ СШ № 51
· Устав МБОУ СШ № 51;
· Правила приёма, перевода и отчисления обучающихся  в МБОУ СШ № 51 (2021 г.);

· Положение о разработке и утверждении дополнительных  общеобразовательных программ в МБОУ СШ № 51 (2021г.);

· Положение о кружковых объединениях  МБОУ СШ № 51 (2021 г.);

· Положение о педагогическом мониторинге  в МБОУ СШ № 51 (2021 г.);

· Правила внутреннего распорядка для обучающихся в МБОУ СШ № 51 (2021г.).
Актуальность данной программы обусловлена важным вопросом, который беспокоит подростка о выборе профессии и является одним из центральных и в этом смысле судьбоносном, так как задает «тон» всему дальнейшему профессиональному пути. Выбор профессионального пути это выстраивание маршрута, планирование, обдумывание профессионального жизненного пути. И речь идет о самом его начале – «профессиональном старте». Процесс профессионального самоопределения – чрезвычайно значимый в этом возрасте момент личностного развития. При правильном выборе индивидуальные особенности подростка совпадут с требованиями профессии. Помочь ребенку правильно решить проблему профессионального выбора помогает профориентация. Участие в профориентации и помощь в обоснованном выборе профессии – одна из важнейших задач работы на занятиях во внеурочной деятельности. Программа «Профессиональное самоопределение» помогает наметить ориентиры, сформировать адекватное представление обучающихся о своем профессиональном потенциале, получить знания о мире профессий, ознакомиться со спецификой современного рынка труда, правилами выбора и способами получения профессии.
Новизна данной программы: В ходе работы с обучающимися предусмотрено использование комплекса психологических методик, направленных, во-первых, на изучение и анализ индивидуальных психологических качеств учащихся, а во-вторых, на обеспечение их психологического развития. С этой целью применяются диагностические и развивающие методические процедуры. Кроме того, по некоторым темам курса проводятся практические работы. Изучение отдельных разделов курса предусматривает экскурсии на различные предприятия, в учреждения, кооперативы, объединения, учебные заведения.

Изучение курса предполагает активное участие обучающихся в подготовке и проведении занятий, насыщение уроков и домашних заданий различными упражнениями для самостоятельной работы, раздаточным дидактическим материалом.

Знакомясь с приемами самопознания и самоанализа личности, обучающиеся соотносят свои склонности и возможности с требованиями, предъявляемыми к человеку определенной профессии, намечают планы реализации профессиональных намерений.
Педагогическая целесообразность данной программы повышает показатели сформированности у обучающихся способности к выбору профессии.

       Отличительная особенность программы:

Программа внеурочной деятельности «Профессиональное самоопределение» адресована подросткам 9-х классов и не зависит от уровня сформированности знаний о будущей профессиональной деятельности. Данная программа является модифицированной. Согласно Федеральным образовательным стандартам основного общего образования обучающийся 9-го класса должен быть готов к осознанному выбору профессии и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений. Таким образом, обучающимся 9-х классов необходимо быть готовым к профессиональному самоопределению. Профессиональное самоопределение, выбор профессии во многом определяют весь жизненный путь человека, поэтому вопрос о научном понимании процесса выбора профессии приобретает все большее значение и актуальность. Рабочая программа внеурочной деятельности «Профессиональное самоопределение» составлена на основе программы Резапкиной Г. В., «Я и моя профессия»: Программы профессионального самоопределения для подростков: Учебно-методическое пособие для школьных психологов и педагогов. – 2-е изд., исправл. – М.: Генезис, 2004. – 125 с

Адресат программы

    Программа построена с учетом принципов системности, научности и доступности, а также преемственности и перспективности между различными разделами курса. В основе программы лежит принцип единства. При разработке программы учитывались возрастные и личностные особенности обучающихся 15-17 лет.

Возрастные образовательные особенности детей 15-17 лет:

Основным видом деятельности подростка является учение, получение знаний, но появляется немаловажный элемент – коммуникативность. Подросток приступает систематическому овладению основами наук. Обучение становится многопредметным. Подросток чаще всего связывает обучение с личными, узко практическими целями. Ему необходимо знать, зачем нужно выполнять то или другое задание, таким образом он ищет цель и интерес в той или иной деятельности. 

Подросток пытается реализовать потребности в общении, статусе и интеллектуальном развитии. Он начинает относить себя к определенному слою микросоциума, демонстрирует замкнутость и недоверие к старшим, пытается продемонстрировать всем вокруг свои навыки и умения (развивая их). Подростки любят подвижные игры, но такие, которые содержат в себе элемент соревнования. Подвижные игры начинают носить характер спортивных. В этих играх на первый план выступает смекалка, ориентировка, смелость, ловкость, быстрота. Увлекаясь игрой, подростки часто не умеют распределить время между играми и учебными занятиями.

Подростки начинают искать всевозможные решения задач, вносить коррективы в приоритетные виды деятельности, формировать собственное мировоззрение (при этом ссылаясь на коллективизм). При этом отсутствует фактор глубокого осмысления проблемы. Подросток стремится к самостоятельности в умственной деятельности, высказывают свои собственные суждения. Вместе с самостоятельностью мышления развивается и критичность.

В эмоциональной сфере проявляется агрессивность и экспрессивность, неумение сдерживать себя, заниженная или завышенная самооценки, резкость в поведении. Появляется состояние внутреннего конфликта (личностного). Для подросткового возраста характерен активный поиск объекта для подражания. Можно отметить следующие характеристики: самокритичность, негативизм, замкнутость, самоуверенность, авантюризм, социальная активность, дружба, любовь, материализм и собственичество. Утрачиваются прежние авторитеты и приоритеты, эмоциональная сфера становиться более хрупкой и неустойчивой к

генезису социума.

Особенности организации образовательного процесса: в дополнительной общеобразовательной программе «Профессиональное самоопределение. Твой выбор» реализуются 2 модуля. Каждый модуль является завершённым образовательным курсом. Обучение по 1-му модулю проходит с сентября по декабрь, первый модуль рассчитан на 64 часа; период обучения по 2-му – с января по май: второй модуль включает 80 часов. Обучающиеся по желанию могут пройти обучение по любому из модулей в отдельности, либо в совокупности. 

Занятия по данной программе состоят из теоретической и практической части. Причём большее количество времени на занятии занимает практическое выполнение работ.
Комплектование учебных групп производится в августе месяце. Комплектование групп возможно до 10 сентября текущего года. Зачисление в объединение осуществляется на основании заявления от родителей (законных представителей) без предъявления требований к знаниям, умениям, навыкам. 

Объем программы. 
Данная программа обучения рассчитана на 144 часа в год – 1 год обучения, необходимых для освоения программы группа состоит из 12-15 человек. Занятия проводятся с периодичностью 2 раза в неделю и продолжительностью 2 час. Продолжительность занятий соответствует требованиям СанПин 2.3.3.3172-14 от 04.07.2014 №41.

Режим занятий – занятия проводятся 2 раза в неделю по 2 академических часа.

Направленность (профиль) программы – социально-гуманитарная
Срок освоения программы — 1 год, 144 часа.
Уровень освоения программы – базовый.

Формы проведения занятий — комплексные, практические, комбинированные.
Форма обучения – базовая форма обучения данной программы – очная, но в случае невозможности проведения занятий в очном режиме, программа реализуется с использованием дистанционных образовательных технологий. Для электронного обучения и обучения с применением дистанционных образовательных технологий используются технические средства, а также информационно-телекоммуникационные сети, обеспечивающие передачу по линиям связи указанной информации (образовательные онлайн-платформы, цифровые образовательные ресурсы, размещенные на образовательных сайтах, видеоконференции, вебинары, skype - общение, e-mail, облачные сервисы и т.д.).
Виды занятий при очном обучении. 

Занятия по программе включают:

• теоретические, 

• практические, 

• экскурсионные выходы. 

А также занятие-наблюдение, занятие-исследование, занятие-практикум, праздник, викторина, виртуальная экскурсия. 

Виды занятий при дистанционном обучении:

• Чат-занятия – учебные занятия, осуществляемые с использованием чат-технологий; 

• Веб-занятия, телеконференции – дистанционные уроки с использованием средств телекоммуникаций и других возможностей Интернет; 

• Видеозанятия - занятия для детей записанные на видео; 

• Мультимедиа занятия - самостоятельная работа над материалом через интерактивные компьютерные обучающие программы; 

• off-line консультации - проводятся с помощью электронной почты; 

• on-line консультации - в режиме телеконференции.
Формы сетевого взаимодействия: программа построена по принципу сетевой формы реализации общеразвивающей программы. Использование сетевой формы реализации программы осуществляется на основании договора между организациями. 

Сетевая форма реализации общеразвивающей программы обеспечивает:

 - возможность освоения обучающимся общеразвивающей программы с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 

- создание условий, обеспечивающих доступность образования и повышение образовательного уровня детей;

 - увеличение доли детей, принимающих участие в творческих, интеллектуальных, исследовательских конкурсах разного уровня. 

                                      1.2 Цель и задачи программы.

    Дополнительная программа «Профессиональное самоопределение» направлена на достижение следующих целей, обеспечивающих реализацию личностно-ориентированного,коллективно-коммуникативного,  деятельностного подходов к обучению:

· повысить уровень психологической компетенции обучающихся за счёт вооружения их соответствующими знаниями и умениями, расширения границ само восприятия, пробуждения потребности в самосовершенствовании;

· сформировать  положительное  отношение  к  самому  себе,  осознание  своей  индивидуальности, уверенность в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии;

· обеспечить    возможность    соотносить    свои    склонности    и    способности    с    требованиями профессиональной деятельности.

Целью изучения дополнительной программы «Профессиональное самоопределение» является:

 •
Создание условий для повышения осознанности профессионального самоопределения обучающихся, ориентированного на потребности региона, муниципалитета через расширение возможностей выбора и внедрение муниципальной конкурсной системы 

Задачи:

1. Обеспечение условий для организации погружения каждого обучающегося во все профессиональные сферы и осознанного выбора предпочтительной сферы;

2. Организация сетевого взаимодействия по обучению началам профессий с УДО и СПО с учетом потребности региона в кадрах;

3. Создание условий для обеспечения преемственности и взаимодействия этапов проекта через внедрение конкурсных механизмов.
Образовательные:
· Сформировать представление о мире профессий, о требованиях предъявляемых профессиями к человеку.

· Изучить индивидуально-психологические особенности личности, а также профессиональные интересы, склонности и способности с помощью методик.

· Сопоставить полученный уровень психологической и профессиональной готовности обучающихся с требованиями профессий.

       Развивающие :

· Развить черты характера, обеспечивающие успех в профессиональной деятельности и навыки самопрезентации.
· Развить потребность в трудовой деятельности, самовоспитании, саморазвитии.

     Воспитательные:
· Воспитать положительное отношение к самому себе, осознание своей индивидуальности, уверенность в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии.

· Сформировать готовность обучающихся к непрерывному образованию и труду.

          Межпредметные связи прослеживаются в интеграции дополнительной программы «Профессиональное самоопределение» практически со всеми предметами школьного образования. Поддерживание межпредметных связей помогает всестороннему развитию обучающегося.
       Подростковый и ранний юношеский возраст отличается ростом самопознания, возрастающим интересом к собственному «я». Учет этого обстоятельства оказывается принципиально важным в плане организации профессиональной ориентации обучающихся, поскольку способность к осознанному и уверенному выбору профессии в этом возрасте связана с формированием такого психологического качества как «Образ Я». Кроме того, новообразованием данного возраста является профессиональное самоопределение. Помочь обучающимся ориентироваться в сложном мире труда призвана дополнительная программа «Профессиональное самоопределение».  Дополнительная программа «Профессиональное самоопределение» способствует развитию личности, раскрытию его способностей, ранней профориентации и духовно-нравственному воспитанию.
     В данной программе используются групповые и интерактивные методы обучения. Преимущества тренинговой формы проведения занятия заключаются в создании непринужденной атмосферы, стимуляции креативности и осознании личной ответственности за свой выбор.

1.2. Содержание программы. Учебный план
	№

п/п
	Наименование разделов и тем
	Количество часов
	
	
	

	
	
	Всего
	
	
	

	
	I модуль
	64
	теория
	практика
	Форма контроля

	1.
	 Представление о себе, труде и выборе профессии
	30
	
	
	

	1.1
	Введение. Совершенствование человека в труде. Профессионализм
	6
	4
	2
	Беседа, входная диагностика, наблюдение,
практическая работа, занимательные опыты

	1.2
	Внутренний мир человека и возможности его познания
	8
	4
	4
	Беседа, входная диагностика, наблюдение,
практическая работа, занимательные опыты

	1.3
	Представление о себе и выборе профессии
	8
	2
	6
	Беседа, входная диагностика, наблюдение,
практическая работа, занимательные опыты

	1.4
	Секреты выбора профессии, профессиональные намерения. Профессиональный план
	8
	4
	4
	Беседа, входная диагностика, наблюдение,
практическая работа, занимательные опыты

	2.
	Мир профессий.
	34
	
	
	

	2.1
	Многообразие мира профессий
	2
	1
	1
	Беседа, входная диагностика, наблюдение,
практическая работа, занимательные опыты

	2.2 
	 Анализ профессий. Классификация профессий
	2
	1
	1
	Беседа, входная диагностика, наблюдение,
практическая работа, занимательные опыты

	2.3
	 Тип профессий «Человек - природа»
	3
	1
	2
	Беседа, входная диагностика, наблюдение,
практическая работа, занимательные опыты

	2.4
	 Тип профессий «Человек - техника»
	3
	1
	2
	Беседа, входная диагностика, наблюдение,
практическая работа, занимательные опыты

	2.5
	 Тип профессий «Человек - человек»
	3
	1
	2
	Беседа, входная диагностика, наблюдение,
практическая работа, занимательные опыты

	2.6
	 Тип профессий «Человек - знаковая система»
	3
	1
	2
	Беседа, входная диагностика, наблюдение,
практическая работа, занимательные опыты

	2.7
	 Тип профессий «Человек - художественный образ»
	4
	1
	3
	Беседа, входная диагностика, наблюдение,
практическая работа, занимательные опыты

	2.8
	Определение предпочтительного типа профессии. ДДО
	4
	1
	3
	Беседа, входная диагностика, наблюдение,
практическая работа, занимательные опыты

	2.9
	Классы профессий
	2
	1
	1
	Беседа, входная диагностика, наблюдение,
практическая работа, занимательные опыты

	
	Опросник по целям труда
	2
	1
	1
	Беседа, входная диагностика, наблюдение,
практическая работа, занимательные опыты

	2.10
	Отделы  профессий
	2
	1
	1
	Беседа, входная диагностика, наблюдение,
практическая работа, занимательные опыты

	
	Группы профессий
	2
	1
	1
	Беседа, входная диагностика, наблюдение,
практическая работа, занимательные опыты

	2.11
	Формула выбора профессии
	2
	1
	1
	Беседа, входная диагностика, наблюдение,
практическая работа, занимательные опыты

	
	II модуль
	80
	
	
	

	3
	Интересы и склонности
	10
	
	
	

	3.1.
	Интересы и склонности человека
	4
	2
	2
	Беседа, входная диагностика, наблюдение,
практическая работа, занимательные опыты

	3.2.
	Карта интересов
	6
	1
	5
	Беседа, входная диагностика, наблюдение,
практическая работа, занимательные опыты

	4
	Наши способности и профессия
	10
	
	
	

	4.1
	Задатки способностей. Профессиональная родословная
	6
	3
	3
	Беседа, входная диагностика, наблюдение,
практическая работа, занимательные опыты

	4.2
	Способности человека
	4
	1
	3
	Беседа, входная диагностика, наблюдение,
практическая работа, занимательные опыты

	5
	Помощь в выборе профессии
	26
	
	
	

	5.1
	Способы получения информации о профессии
	10
	4
	6
	Беседа, входная диагностика, наблюдение,
практическая работа, занимательные опыты

	5.2
	Пути получения профессии
	16
	4
	12
	Беседа, входная диагностика, наблюдение,
практическая работа, занимательные опыты

	6
	Наше здоровье и профессия

	4
	
	
	

	6.1.
	Медицинские противопоказания
	4
	2
	2
	Беседа, входная диагностика, наблюдение,
практическая работа, занимательные опыты



	7
	Подведение итогов. Защита творческих проектов «Мой выбор»
	30
	
	
	

	
	Всего часов по кружку
	144
	
	
	


Из положения по предмету:

В процессе освоения данной дополнительной программы планируется сформировать у обучающихся следующие представления:

· о мире профессий, классификации профессий;

· о требованиях к профессиональной деятельности;

· о способах и источниках получения информации о профессиях;

· об интересах, склонностях, способностях к определенной профессиональной деятельности.

Основные умения:

· анализировать свои знания, умения, навыки;

· оценивать профессиональные способности;

· работать с диагностическим материалом;

· планировать   свою профессиональную деятельность;

· публично защищать свой творческий проект.

Содержание учебно-методического плана
          Отбор содержания обучения осуществляется на основе следующих дидактических принципов: систематизация знаний, полученных обучающимися в начальной школе; соответст​вие обязательному минимуму содержания образования в основной школе; усиление обще​культурной направленности материала; учет психолого-педагогических особенностей, ак​туальных для этого возрастного периода; создании условий для понимания и осознания воспринимаемого материала.

 В предлагаемой дополнительной программе  «Профессиональное самоопределение» выделяется несколько раз​делов.

В рабочей программе кружка 7 разделов. 

· В первом разделе " Представление о себе, труде и выборе профессии  " даются понятие труда,  самого себя, “Образа “я”, как системы представления о себе”,  осознание своей индивидуальности, уверенности в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии. Понятия секретов выбора профессии, профессиональных намерений.  

·  Во втором разделе " Мир профессий " представлены темы, связанные с изучением многообразия мира профессий, классификацией профессий, с углубленным изучением  типов профессий, составлением формулы выбора профессии и определение профессии по формуле.

·  Третий раздел " Интересы и склонности " рассматривает сферу профессиональных интересов, даются рекомендации по использованию профессиональных интересов при выборе сферы деятельности.

· Четвертый раздел "Наши способности и профессия" включает изучение  профессиональной родословной, способностей к определенным профессиям, профессиональных требований к способностям работника. 

·  В пятом разделе " Помощь в выборе профессии " изучаются способы и источники получения информации о профессиях, учебных заведениях и др., а также "круги поддержки": семья, знакомые, друзья, учителя, специалисты Центра профориентации.

·  Шестой раздел "Наше здоровье и профессия" включает ознакомление с медицинскими требованиями и противопоказаниями по определенным профессиям, их важности для сохранения здоровья и работоспособности человека.

     Завершается изучение кружка в седьмом разделе защитой творческих проектов "Мой выбор".

    При реализации данной дополнительной программы используются активные методы обучения, в форме учебной лекции, учебной дискуссии, деловой игры, публичной защиты творческой работы. Также используются методы самопознания в процессе выполнения тестов, анкет по изучению профессиональных склонностей, качеств, особенностей характера.
                                                    Содержание
 Раздел 1. " Представление о себе, труде и выборе профессии  " – 30 часов

* Тема 1.1. 
Введение. Совершенствование человека в труде. Профессионализм -6 час . Понятие труда. Из жизни выдающихся людей. Профессионализм. Игра «Звёздный час». Игра «Своя игра», игра «Кто хочет стать миллионером?» 

*Тема 1.2. 
Внутренний мир человека и возможности его познания – 8 час 

Понятие личности. Уникальности личности каждого человека. Многообразие личностных особенностей. Общее представление о психологии как науке, изучающей внутренний психологический мир человека. Методы изучения личности, методы психологии. Эксперименты: “Муха”, “Твоя квартира”, “Дерево”, “Автопортрет”, “Дом – дерево - человек”, “Цветовая гамма”.  

*Тема 1.3.
 Представление о себе и выборе профессии – 8 час

“Образ “я” как система представления о себе”. Структура образа “я” (знание о себе, оценка себя, умение управлять собой). Тесты: “Характеристика на себя”, Методика “Далеко ли мне до идеала?”. Тренинги: “Семь “Я” ”, Практическая работа “Составление дерева своего характера”.

*Тема 1.4. 
Секреты выбора профессии, профессиональные намерения. Профессиональный план -8 час.

Раздел 2. Мир профессий – 34 часов
*Тема 2.1. 

Многообразие мира профессий- 2 часа
Мир профессий. Роль труда в жизни человека. Важность правильного выбора профессии. Понятие "правильный выбор профессии". Сущность понятий "профессионал" и "специалист". Профессия, специальность, должность.

*Тема 2.2.

Классификация профессий. Классификация Е. А. Климова по профессиям- 2 часа
Практическое задание  «Характеристика профессии по типам, классам. Отделам. Группам профессий».

*Тема 2.3- 3 часа

 Тип профессий «Человек - природа». Предмет труда. Понятие о профессиограмме.

Викторина «Профессии типа ЧП» по принципу интеллектуального телешоу «Своя игра» (возможные рубрики: Специалист, Литературный конкурс, Анаграммы, Узнавай-ка, Известные личности, Загадки и др.).  Составление профессиограмм типа Человек-природа. Сообщения о профессиях типа, требования к профессионалам типа Человек –Природа. Экологические проблемы в обществе.

*Тема 2.4 – 3 часа

Тип профессий «Человек - техника». Предмет труда.

Викторина «Профессии типа ЧТ» по принципу интеллектуального телешоу «Своя

игра» (возможные рубрики: Специалист, Литературный конкурс, Анаграммы, Узнавай-ка, Известные личности, Загадки и др.)

Игры: «Аукцион профессий – ЧТ», «Слова-слова – Ч-Т», «Пропавшие буквы – Ч-Т»,

Кроссворд «Труд». Составление профессиограмм типа Человек-техника. Сообщения о профессиях типа, требования к профессионалам типа Человек –Техника. Решение ТРИЗов технической направленности.
*Тема 2.5- 3 часа 

Тип профессий «Человек - человек», Викторина «Профессии типа Человек- Человек» по принципу интеллектуального телешоу «Своя

игра» (возможные рубрики: Специалист, Литературный конкурс, Анаграммы, Узнавай-ка, Известные личности, Загадки и др.)

Игры: «Аукцион профессий – Человек-Человек», «Слова-слова – Человек-Человек», «Пропавшие буквы – Ч-Ч». Составление профессиограмм типа Человек-Человек. Сообщения о профессиях типа, требования к профессионалам типа Человек –Человек. Психологические особенности профессий типа Человек-Человек.

*Тема 2.6 - 3 часа 

Тип профессий «Человек – знаковая система»:  Викторина «Профессии типа Человек - Знаковая система» по принципу интеллектуального телешоу «Своя игра» (возможные рубрики: Специалист,  Анаграммы,   Известные личности, Загадки и др.)  Игры: «Аукцион профессий – Человек-Знаковая система», «Слова-слова – Человек-Знаковая система», «Пропавшие буквы – Ч-З». Практическая работа : зашифровать текст, используя некоторые условные обозначения. Составление профессиограмм типа Человек-Знаковая система. Сообщения о профессиях типа, требования к профессионалам типа Человек –Знаковая система. Психологические особенности профессий типа Человек - Знаковая система.

*Тема 2.7- 4 часа 

Тип профессий «Человек – Художественный образ», Викторина «Профессии типа Человек-  Художественный образ» по принципу интеллектуального телешоу «Своя игра» (возможные рубрики: Специалист, Литературный конкурс : Написать детективный рассказ, используя слова…, Анаграммы, Узнавай-ка, Известные личности, Загадки и др.) Игры: «Аукцион профессий – Человек- Художественный образ», «Слова-слова –  Художественный образ», «Пропавшие буквы – Ч-Х». Составление профессиограмм типа Человек- Художественный образ . Сообщения о профессиях типа, требования к профессионалам типа Человек – Художественный образ. Психологические особенности профессий типа Человек- Художественный образ.

*Тема 2.8 - 4 часа
Определение предпочтительного типа профессии. ДДО

*Тема 2.9 - 2 часа 

Классы профессий. Цель труда. Цепочка-предмет труда – цель труда. Опросник по целям труда. ОПГ. Кроссворды: “Труд”.

*Тема 2.10- 2 часа.

Отделы, группы профессий. Орудия труда, условия труда. Кроссворд «Отдел. Группа».

*Тема 2.11-2 часа.

Формула выбора профессии. Игры: “Угадай профессию”, “Найди класс профессии”, “Профессьянс”.

Раздел 3. Наши интересы и склонности- 10 часов
*Тема 3.1.  Интересы и склонности человека -4 часа
Профессиональный интерес: сущность понятия, признаки, значение. 

*Тема 3.2. Практическое занятие   "Карта интересов"-6 часов
Выполнение теста на определение предпочтительной сферы деятельности. 

Раздел 4. Наши способности и профессия-  10 часов 
*Тема 4.1.  Задатки способностей. Профессиональная родословная- 6 часов
*Тема 4.2. Способности человека -4 часа
Раздел  5.  Помощь в выборе профессии- 26 часов
*Тема 5.1.  Способы получения информации о профессии-10 час
Способы получения информации о профессиях. Понятие о "кругах поддержки": семья, друзья, знакомые, учителя, профконсультанты Центра профориентации и Центра занятости населения.

Способы получения информации: газеты, журналы. Брошюры, справочная литература, ярмарки вакансий, ярмарки профессий, "Дни открытых дверей" и экскурсии на предприятиях и в учебных заведениях, Интернет, выставки "Карьера. Наука. Образование".

*Тема 5.2 Пути получения профессии-16 часов
Начальное профессиональное образование: профессиональные училища, профессиональные лицеи. Среднее профессиональное образование: техникумы, колледжи, профессиональные лицеи. Высшее профессионально образование: университеты, академии, институты. Дистанционное обучение. Экстернат. Платное обучение в российских государственных и не государственных ВУЗах. Обучение в зарубежных ВУЗах.

Раздел  6. Наше здоровье и профессия-4 часа
*Тема 6.1
 Медицинские противопоказания -4 часа
В результате изучения учащийся должен иметь представление о медицинских противопоказаниях по профессиям.

Требования по здоровью при поступлении на учебу по некоторым профессиям:

военные, химические, медицинские, строительные и др.

 Раздел 7 Подведение итогов. Защита творческих проектов «Мой выбор»- 30 часов.

Итоговое занятие "Защита творческой работы по курсу "Я выбираю профессию" -30 часов.
ПЛАНИРУЕМЫЕ ПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИЗУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
      Изучение дополнительной программы «Профессиональное самоопределение» в основной школе дает возможность достичь следующих результатов развития:

1) в личностном направлении:

· формирование целостного мировоззрения, соответствую​щего современному уровню развития науки и общественной практики; проявление познавательной активности в области предметной технологической деятельности;

· формирование ответственного отношения к обучению, го​товности и способности обучающихся к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию; овладение элементами организации умственного и физического труда;

· самооценка умственных и физических способностей в различных сферах с позиций будущей социализации и стратификации;

· осознанный выбор и построение дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе осознанного

ориентирования в мире профессий и профессиональных предпочтений с учётом устойчивых познавательных интересов, а также на основе формирования уважительного отношения к труду;

· становление самоопределения в выбранной сфере будущей профессиональной деятельности, планирование образовательной и профессиональной карьеры, осознание необходимости общественно полезного труда как условия безопасной и эффективной социализации;

· формирование коммуникативной компетентности в общении и сотрудничестве со сверстниками; умение общаться при коллективном выполнении работ или проектов с учётом общности интересов и возможностей членов трудового коллектива;

· проявление технико-технологического и экономического мышления при организации своей деятельности;

· формирование основ экологической культуры, соответ​ствующей современному уровню экологического мышления; бережное отношение к природным и хозяйственным ресурсам;

· формирование индивидуально-личностных позиций обучающихся. 
2) в метапредметном направлении:

· _ самостоятельное определение цели своего обучения, по​становка и формулировка для себя новых задач в учёбе и по​знавательной деятельности;

· алгоритмизированное планирование процесса познавательно-трудовой деятельности;

· определение адекватных имеющимся организационным и материально-техническим условиям способов решения учебной или трудовой задачи на основе заданных алгоритмов;

· комбинирование известных алгоритмов технического и технологического творчества в ситуациях, не предпола​гающих стандартного применения одного из них; поиск новых решений возникшей технической или организационной проблемы;

· осознанное использование речевых средств в соответствии с задачей коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и потребностей; планирование и регуляция своей деятельности; подбор аргументов, формулирование выводов по обоснованию технико-технологического и организационного решения; отражение в устной или письменной форме результатов своей деятельности;

· формирование и развитие компетентности в области использования информационно-коммуникационных технологий (ИКТ); выбор для решения познавательных и коммуникативных задач различных источников информации, включая энциклопедии, словари, интернет-ресурсы и другие базы данных;

· организация учебного сотрудничества и совместной дея​тельности с учителем и сверстниками; согласование и координация совместной познавательно-трудовой деятельности с другими её участниками; объективное оценивание вклада своей познавательно-трудовой деятельности в решение общих задач коллектива;

· оценивание правильности выполнения учебной задачи, собственных возможностей её решения; диагностика резуль​татов познавательно-трудовой деятельности по принятым критериям и показателям; обоснование путей и средств устранения ошибок или разрешения противоречий в выполняемых технологических процессах;

· соблюдение норм и правил безопасности познавательно-трудовой деятельности и созидательного труда; соблюдение норм и правил культуры труда в соответствии с технологической культурой производства;

· оценивание своей познавательно-трудовой деятельности с точки зрения нравственных, правовых норм, эстетических ценностей по принятым в обществе и коллективе требованиям и принципам;

· формирование и развитие экологического мышления, умение применять его в познавательной, коммуникативной, социальной практике и профессиональной ориентации.

3) в предметном направлении:

в познавательной сфере:

· осознание роли техники и технологий для прогрессивно​го развития общества; формирование целостного представления о техносфере, сущности технологической культуры и культуры труда; классификация видов и назначения методов получения и преобразования материалов, энергии, информации, природных объектов, а также соответствующих технологий промышленного производства; ориентация в имеющихся и возможных средствах и технологиях создания объектов труда;

· практическое освоение обучающимися основ проектно-исследовательской деятельности; проведение наблюдений и экспериментов под руководством учителя; объяснение явлений, процессов и связей, выявляемых в ходе исследований;

· уяснение социальных и экологических последствий разви​тия технологий промышленного и сельскохозяйственного производства, энергетики и транспорта; распознавание видов, назначения материалов, инструментов и оборудования, применяемого в технологических процессах; оценка технологических свойств сырья, материалов и областей их применения;

· развитие умений применять технологии представления, преобразования и использования информации, оценивать возможности и области применения средств и инструментов ИКТ в современном производстве или сфере обслуживания, рациональное использование учебной и дополнительной технической и технологической информации для проектирования и создания объектов труда;

овладение алгоритмами и методами решения организа​ционных и технико-технологических задач; овладение элементами научной организации труда, формами деятельности, соответствующими культуре труда и технологической культуре производства; 

в мотивационной сфере:

· оценивание своей способности к труду в конкретной предметной деятельности; осознание ответственности за качество результатов труда;

· согласование своих потребностей и требований с потребностями и требованиями других участников познавательно-трудовой деятельности;

· формирование представлений о мире профессий, связанных с изучаемыми технологиями, их востребованности на рынке труда; направленное продвижение к выбору профиля технологической подготовки в старших классах полной средней школы или будущей профессии в учреждениях начального профессионального или среднего специального образования;

· выраженная готовность к труду в сфере материального производства или сфере услуг; оценивание своей способности и готовности к предпринимательской деятельности;

II. КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО –ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

	№ урока
	Дата
	Тема урока
	Количество часов
	Планируемые результаты
	Примеча-ние

	
	план
	факт
	
	
	Предметные
	Метапредметные
	Личностные
	

	4 часа в неделю,     144     часа в год.



	I модуль (64 часа)

	Раздел 1. " Представление о себе, труде и выборе профессии  " – 30 часов

	1. 
	
	
	Введение. Совершенствование человека в труде. Профессионализм
	6
	Знать: Понятие труда.

  Уметь: приводить примеры из жизни известных людей-профессионалов
	Планирование процесса познавательной деятельности.
	Формирование   индивидуально-личностных позиций, 

ответственного отношения к   выбору профессии.
	 

	2. 
	
	
	Внутренний мир человека и возможности его познания
	8
	Знать:  Понятие личности. Уникальности личности каждого человека.  

 Уметь:  различать многообразие личностных особенностей.
	Формирование общего представления о психологии как науке, изучающей внутренний психологический мир человека

Планирование процесса познавательной деятельности.
	Формирование  изучения личности, методы психологии.
	

	3. 
	
	
	Представление о себе и выборе профессии
	8
	Знать:  Понятие “Образа “я” как система представления о себе”.  

 Уметь: Составлять структуру образа “я” (знание о себе, оценка себя, умение управлять собой).
	Планирование и регуляция своей деятельности,  участие в тренингах и играх.
	Формирование готовности и способности к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию. “Составление дерева своего характера”.


	 

	4. 
	
	
	Секреты выбора профессии, профессиональные намерения. Профессиональный план
	8
	Знать:  Общие понятия о профессии, специальности, должности.

“Хочу” – склонности, желания, интересы личности;

“Могу” – человеческие возможности (физиологические и психологические ресурсы личности);

“Надо” – потребности рынка труда в кадрах.

 Уметь:  различать понятия  профессии, специальности, должности.
	 Находить по таблице “Типичные ошибки при выборе профессии” часто повторяющиеся ошибки в жизни людей, приводя примеры.

	Формирование индивидуально-личностных позиций учащихся. Проведение анкеты мотивов выбора профессии.


	

	Раздел 2. Мир профессий – 34 часа


	5. 
	
	
	 Многообразие мира профессий
	2
	Знать:  понятия мира профессий. Роль труда в жизни человека. 

Уметь: различать сущность понятий "профессионал" и "специалист".  
	Ответственное отношение к выбору профессии.
	 Важность правильного выбора профессии. Понятие "правильный выбор профессии".
	

	6. 
	
	
	Классификация профессий. 
	2
	Знать классификацию Е. А. Климова по профессиям.

Уметь характеризовать профессии по классификационным признакам. 
	Планирование процесса познавательной деятельности.
	Практическое задание  «Характеристика профессии по типам, классам. Отделам. Группам профессий».


	

	7. 
	
	
	 Тип профессий «Человек - природа»
	3
	Знать понятие предмета труда.

Уметь различать профессии по типам профессий. Уметь находить предмет.  


	Алгоритмизированное планирование процесса познавательно  деятельности.  Используя понятие о профессиограм-ме, составлять профессиограм-мы.


	Формирование готовности и способности к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию, овладение элементами организации умственного и физического труда.
	

	8. 
	
	
	 Тип профессий «Человек - техника»
	3
	
	
	
	

	9. 
	
	
	 Тип профессий «Человек - человек»
	3
	
	
	
	

	10. 
	
	
	 Тип профессий «Человек - знаковая система»
	3
	
	
	
	

	11. 
	
	
	 Тип профессий «Человек - художественный образ»
	4
	
	
	
	

	12. 
	
	
	Определение предпочтительного типа профессии. ДДО
	4
	Знать: типы профессий.

Уметь: различать их по предмету труда.
	Алгоритмизированное планирование процесса познавательно  деятельности.  
	Формирование готовности и способности к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию.
	

	13. 
	
	
	Классы профессий
	2
	Знать: понятия классы профессий. 

Уметь:  определять цель труда. Проводить цепочку: предмет труда – цель труда.  
	Алгоритмизированное планирование процесса познавательно  деятельности.  
	Самооценка умственных и физических способностей  при постановки цели труда.
	

	14. 
	
	
	Опросник по целям труда
	2
	Знать: понятия классы профессий. 

Уметь:  определять цель труда. Проводить цепочку: предмет труда – цель труда.  
	Алгоритмизированное планирование процесса познавательно  деятельности.  
	Самооценка умственных и физических способностей  при постановки цели труда.
	

	15. 
	
	
	Отделы, группы профессий
	2+2
	Знать: понятия отделов и групп профессий. 

Уметь:  определять  орудия (средства) труда, условия труда. Проводить цепочку: предмет труда – цель труда-орудия труда-условия труда.  
	Алгоритмизированное планирование процесса познавательно  деятельности.  
	Самооценка умственных и физических способностей  при определении предпочтительных орудий и условий труда.
	

	16. 
	
	
	Формула выбора профессии
	2
	Знать классификацию профессий по Климову Е.А

Уметь выделять предмет, цель, орудия. Условия труда; тип, класс, отдел и группу профессий.

Составлять формулу выбора профессии и находить по формуле профессии.

	Алгоритмизированное планирование процесса познавательно  деятельности, составление своей формулы выбора профессии 
	Самооценка умственных и физических способностей  при составлении формулы выбора своей профессии.
	

	II модуль (84 часа)


	Раздел 3. Наши интересы и склонности-10 часов


	17. 
	
	
	Интересы и склонности человека
	4
	Знать: понятия профессионального интереса, склонностей человека.

Уметь: различать профессиональный интерес от интереса непрофессионального.


	Алгоритмизированное планирование процесса познавательно  деятельности при диагностики профессионального интереса.
	Самооценка профессионального интереса и склонностей.
	

	18. 
	
	
	Карта интересов
	6
	 Знать: понятия профессионального интереса, склонностей человека.

Уметь: различать профессиональный интерес от интереса непрофессионального.


	 Алгоритмизированное планирование процесса познавательно  деятельности при диагностики профессионального интереса, склонностей
	 Самооценка профессионального интереса и склонностей.
	 

	II модуль (64 часа)

	Раздел 4. Наши способности и профессия- 10 часов


	19. 
	
	
	Задатки способностей. Профессиональная родословная
	6
	Знать: понятия задатки способностей, профессиональная родословная.

Уметь: составлять профессиональную родословную
	Алгоритмизированное планирование процесса познавательно  деятельности при  составлении профессиональной родословной.
	Самооценка умственных и физических способностей .
	

	20. 
	
	
	Способности человека
	4
	Знать: понятие способностей, видов способностей, этапов развития способностей.

Уметь: сопоставлять свои способности по предметам с планируемыми профессиональными планами
	Алгоритмизированное планирование процесса познавательно  деятельности при  составлении профессионального плана
	Самооценка умственных и физических способностей .
	

	Раздел  5.  Помощь в выборе профессии- 26 часов


	21. 
	
	
	Способы получения информации о профессии
	10
	Знать: Способы получения информации о профессиях.  

Уметь: ориентироваться  в большом количестве источников информации о профессиях.


	Алгоритмизированное планирование процесса познавательно  деятельности при  получении информации о профессии.
	Формирование готовности и способности к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию,
	

	22. 
	
	
	Пути получения профессии
	16
	Знать: пути получения   профессии.

Уметь: ориентироваться  в большом количестве источников информации о профессиях, путях получения профессии.


	Алгоритмизированное планирование процесса познавательно  деятельности при  получении информации о путях получения профессии.
	Формирование готовности и способности к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию,
	

	Раздел  6. Наше здоровье и профессия-4 час



	23. 
	
	
	Медицинские противопоказания
	4
	Знать: представление о медицинских противопоказаниях по профессиям, 

о требованиях по здоровью при поступлении на учебу по некоторым профессиям:

военные, химические, медицинские, строительные.

Уметь : сопоставлять свое здоровье с выбираемой профессией


	Алгоритмизированное планирование процесса познавательно  деятельности при  учете медицинских противопоказаний при выборе профессии
	Формирование готовности и способности к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию.
	

	Раздел 7. Подведение итогов. Защита творческих проектов «Мой выбор»- 24 часа.



	24. 
	
	
	Подведение итогов. Защита творческих проектов «Мой выбор»
	30
	 Знать основные требования к разработке творческого проекта. Уметь: используя навыки само презентации защитить творческий проект  «Мой выбор»
	Алгоритмизированное планирование процесса познавательно  деятельности при  защите творческого проекта
	Формирование готовности и способности к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию, подведение итога рабы и защита творческого проекта.
	

	ИТОГО : 144 часов
	
	
	
	35
	


 2.2 Условия реализации программы.

1. Помещение для занятий, соответствующее санитарно-гигиеническим требованиям (специализированный кабинет для занятий)

Занятия с обучающимися проводятся на базе кабинета, оборудованного мультимедийной установкой и интерактивной доской. 

2. Материально-техническое обеспечение

Для реализации программы необходимо:
Основное оборудование:
· парты – 15;

· стулья – 15;

· доска для мела -1:

· рабочее место учителя;

· компьютер -1;

· ноутбуки – 15; (при необходимости берутся в кабинете информатики):

· мультимедийная установка – 1;

· шкафы – 1.
Основное оснащение:
· презентации к занятиям;

· индивидуальные тетради;
· линейка классная 1м. деревянная;
· транспортир классный деревянный;
· угольник 30*60 классный пластмассовый;
· угольник 45*45 классный пластмассовый;
· циркуль для классной доски деревянный.
3. Кадровое обеспечение. Дополнительная общеразвивающая программа реализуется педагогом дополнительного образования. Педагогом дополнительного образования могут быть лица, имеющие высшее педагогическое образование или среднее педагогическое образование и дополнительное профессиональное образование по направлению «Образование и педагогика», имеющие курсы повышения квалификации по своему предмету, без предъявления требований к стажу работы, не имеющие запретов на занятие педагогической деятельностью, предусмотренных ст. 331 ТК РФ.

4. Программно-методическое обеспечение
• печатные пособия (демонстрационные печатные пособия для оформления кабинета и др.);

• информационно-коммуникативные средства (справочные информационные ресурсы, компакт-диски, содержащие наглядные средства обучения и обеспечивающие подготовку педагога к занятию, собственные презентации педагога);

• технические средства обучения (оборудованное автоматизированное рабочее место педагога);

• учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование (модели для демонстраций педагога, инструменты для построений и измерений на доске) 
2.3 Формы аттестации.

Формы аттестации включают в себя следующие этапы: входную, промежуточную и итоговую.

1. Входная аттестация (диагностика) проводится с целью выявления уровня подготовки обучающихся.

Входная аттестация проводится в первый месяц  занятий с занесением результатов в диагностическую карту.

2. Итоговая аттестация (диагностика) проводится с целью выявления уровня развития способностей и личностных качеств обучающегося и их соответствия прогнозируемым результатам данной программы. 
Аналитико-диагностический блок дополнительной общеразвивающей программы включает в себя:

· диагностику обученности (знания, умения, навыки по профилю программы);

· диагностику обучаемости;

· текущую диагностику (зачеты по темам, результаты участия в соревнованиях и т.д.).
Диагностика обученности по  профилю программы проводится два раза в год:

1 – входная диагностика (сентябрь-октябрь);

2 – итоговая диагностика (апрель-май).
                                              2.4 Оценочные материалы

Мониторинг результатов обучения ребёнка

по дополнительной общеобразовательной программе

	Показатели
(оцениваемые параметры)
	Критерии
	Степень выраженности оцениваемого качества
	Возможное число баллов
	Методы диагностики

	1. Теоретическая подготовка ребёнка
	
	

	1.1.Теоретические знания (по основным разделам учебнотематического плана программы)
	Соответствие теоретических знаний ребёнка программным требованиям
	Минимальный уровень – ребёнок овладел менее, чем ½ объёма знаний, предусмотренных программой
	1
	Наблюдение, тестирование, контрольный опрос и др.

	
	
	Средний уровень – объём усвоенных знаний составляет более ½.
	5
	

	
	
	Максимальный уровень – освоил практически весь объём знаний, предусмотренных программой в конкретный период
	10
	

	1.2. Владение специальной терминологией
	Осмысленность и правильность использования специальной терминологии
	Минимальный уровень – ребёнок, как правило, избегает употреблять специальные термины
	1
	Собеседование

	
	
	Средний уровень – сочетает специальную терминологию с бытовой
	5
	

	
	
	Максимальный уровень – специальные термины употребляет осознанно, в полном соответствии с их содержанием
	10
	

	2. Практическая подготовка ребёнка
	

	2.1. Практические умения и навыки, предусмотренные программой (по основным разделам учебнотематического плана программы)
	Соответствие практических умений и навыков программным требованиям
	Минимальный уровень – ребёнок овладел менее, чем ½

предусмотренных умений и навыков
	
	1
	Контрольное задание

	
	
	Средний уровень – объём усвоенных умений и навыков составляет более ½.
	
	5
	

	
	
	Максимальный уровень – овладел практически всеми умениями и навыками, предусмотренными программой в конкретный период.
	
	10
	

	2.2. Интерес к занятиям в детском объединении
	Отсутствие затруднений в использовании специального оборудования и оснащения
	Минимальный уровень умений – ребёнок испытывает серьёзные затруднения при работе с оборудованием.
	
	1
	Контрольное задание

	
	
	Средний уровень – работает с оборудованием с помощью педагога.
	
	5
	

	
	
	Максимальный уровень – работает с оборудованием самостоятельно, не испытывает особых затруднений.


	
	10
	

	2.3. Творческие навыки
	Креативность в выполнении практических заданий
	Начальный (элементарный) уровень развития креативности – ребёнок в состоянии выполнять лишь простейшие практические задания педагога
	
	1
	Контрольное задание

	
	
	Репродуктивный уровень – в основном выполняет задания на основе образца
	
	5
	

	
	
	Творческий уровень – выполняет практические задания с элементами творчества.


	
	10
	

	3. Общеучебные умения и навыки ребёнка
	

	3.1. Учебно - интеллектуальные умения:
	

	3.1.1 Умение подбирать и анализировать специальную литературу
	Самостоятельность в выборе и анализе литературы
	Минимальный уровень умений – ребёнок испытывает серьёзные затруднения при работе со специальной литературой, нуждается в постоянной помощи и контроле педагога.
	
	1
	Анализ исследовательской работы

	
	
	Средний уровень – работает со специальной литературой с помощью педагога или родителей.
	
	5
	

	
	
	Максимальный уровень – работает со специальной литературой самостоятельно, не испытывает особых трудностей.
	
	10
	

	3.1.2. Умение пользоваться компьютерными источниками информации
	Самостоятельность в пользовании компьютерными источниками информации
	Минимальный уровень умений – ребёнок испытывает серьёзные затруднения при работе с компьютерными источниками информации, нуждается в постоянной помощи и контроле педагога.
	
	1
	Анализ исследовательской работы

	
	
	Средний уровень – работает с

компьютерными источниками информации с помощью педагога или родителей.
	5
	

	
	
	Максимальный уровень – работает с компьютерными источниками информации самостоятельно, не испытывает особых трудностей.
	10
	

	3.1.3. Умение осуществлять учебно исследовательскую работу (писать рефераты, проводить самостоятельные учебные исследования
	
	Минимальный уровень умений – ребёнок испытывает серьёзные затруднения при проведении исследовательской работы, нуждается в постоянной помощи и контроле педагога
	1
	Анализ исследовательской работы

	
	
	Средний уровень – занимается исследовательской работой с помощью педагога или родителей.
	5
	

	
	
	Максимальный уровень – осуществляет исследовательскую работу самостоятельно, не испытывает особых трудностей.
	10
	

	
	3.2. Учебно - коммуникативные умения:
	
	

	3.2.1 Умение слушать и слышать педагога
	Адекватность восприятия информации, идущей от педагога
	Минимальный уровень умений. По аналогии с п.3.1.1.
	1
	Наблюдение

	
	
	Средний уровень.

По аналогии с п.3.1.1.
	5
	

	
	
	Максимальный уровень.  По аналогии с п.3.1.1.
	10
	

	3.2.2. Умение выступать перед аудиторией
	Свобода владения и подачи обучающимся подготовленной информации
	Минимальный уровень умений.  По аналогии с п.3.1.1.
	1
	Наблюдение

	
	
	Средний уровень.

По аналогии с п.3.1.1.
	5
	

	
	
	Максимальный уровень.  По аналогии с п.3.1.1.
	10
	

	3.2.3. Умение вести полемику, участвовать в дискуссии
	Самостоятельность в построении дискуссионного выступления, логика в построении доказательств.
	Минимальный уровень умений.  По аналогии с п.3.1.1.
	1
	Наблюдение

	
	
	Средний уровень.

По аналогии с п.3.1.1.
	5
	

	
	
	Максимальный уровень.  По аналогии с п.3.1.1.
	10
	

	
	3.3. Учебно-организационные умения и навыки:
	
	

	3.3.1. Умение организовать своё рабочее (учебное) место
	Способность самостоятельно готовить своё рабочее место к деятельности и убирать его за собой
	Минимальный уровень умений.  По аналогии с п.3.1.1.
	1
	Наблюдение

	
	
	Средний уровень.

По аналогии с п.3.1.1.
	5
	

	
	
	Максимальный уровень.  По аналогии с п.3.1.1.
	10
	

	3.3.2. Навыки соблюдения в процессе деятельности правил безопасности
	Соответствие реальных навыков соблюдения правил безопасности программным требованиям
	Минимальный уровень умений.  По аналогии с п.3.1.1.
	1
	Наблюдение

	
	
	Средний уровень.

По аналогии с п.3.1.1.
	5
	

	
	
	Максимальный уровень.  По аналогии с п.3.1.1.
	10
	

	3.3.3. Умение аккуратно выполнять работу
	Аккуратность и ответственность в работе
	Минимальный уровень умений.  По аналогии с п.3.1.1.
	1
	Наблюдение

	
	
	Средний уровень.

По аналогии с п.3.1.1.
	5
	

	
	
	Максимальный уровень.  По аналогии с п.3.1.1.
	10
	


Мониторинг личностного развития ребёнка
в процессе освоения им дополнительной общеобразовательной программы
	 Показатели 
(оцениваемые параметры) 
	Критерии 
	Степень выраженности 
оцениваемого качества 
	Возможное число баллов 
	Методы диагностики 

	
	1. Организационно-волевые качества 
	
	

	1.1. Терпение 
	Способность переносить (выдерживать) известные нагрузки в течение определённого времени, преодолевать трудности 
	Терпения хватает менее, чем на 0,5 занятия 
	1 
	Наблюдение 

	
	
	Более, чем на 0,5 занятия 
	5 
	

	
	
	На всё занятие 
	10 
	

	1.2. Воля 
	Способность активно 
	Волевые усилия 
	1 
	Наблюдение 

	
	побуждать себя к практическим действиям 
	ребёнка побуждаются извне 
	
	

	
	
	Иногда – самим ребёнком 
	5 
	

	
	
	Всегда – самим ребёнком 
	10 
	

	1.3. 

Самоконтроль 
	Умение контролировать свои поступки (приводить к должному свои действия) 
	Ребёнок постоянно действует под воздействием контроля извне 
	1 
	Наблюдение 

	
	
	Периодически контролирует себя сам 
	5 
	

	
	
	Постоянно контролирует себя сам 
	10 
	

	2. Ориентационные качества 
	

	2.1. Самооценка 
	Способность оценивать себя адекватно реальным достижениям 
	Завышенная 
	1 
	Анкетирование 

	
	
	Заниженная 
	5 
	

	
	
	Нормально развитая 
	10 
	

	2.2. Интерес к занятиям в детском объединении 
	Осознанное участие ребёнка в освоении образовательной программы 
	Продиктован ребёнку извне 
	1 
	Тестирование 

	
	
	Периодически поддерживается самим ребёнком 
	5 
	

	
	
	Постоянно поддерживается ребёнком самостоятельно 
	10 
	

	3. Поведенческие качества 
	

	3.1. Конфликтность (отношение ребёнка к столкновению интересов (спору) в процессе взаимодействия) 
	Способность занять определённую позицию в конфликтной ситуации 
	Периодически провоцирует конфликты 
	0 
	
	Тестирование, метод незаконченного предложения. Наблюдение 

	
	
	Сам в конфликтах не участвует, старается их избежать 
	5 
	
	

	
	
	Пытается самостоятельно уладить возникающие конфликты 
	10 
	
	

	3.2. Тип сотрудничества (отношение ребёнка к общим делам детского объединения) 
	Умение воспринимать общие дела как свои собственные 
	Избегает участия в общих делах 
	0 
	
	Тестирование, метод незаконченного предложения. Наблюдение 

	
	
	Участвует при побуждении извне 
	5 
	
	

	
	
	Инициативен в общих делах 
	10 
	
	


Индивидуальная карточка учёта результатов обучения ребёнка 

по дополнительной общеобразовательной программе 

(в баллах, соответствующих степени выраженности измеряемого качества) 
Фамилия, имя ребёнка _______________________________________________________________ 

Возраст ребёнка ____________________________________________________________________ 

Вид и название детского объединения __________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество педагога ______________________________________________________ Дата начала наблюдения _____________________________________________________________
	Показатели
	
	Сроки диагностики

	
	Первый год обучения
	Второй год обучения
	Третий год обучения

	
	Конец

1 полугодия
	Конец уч.года
	Конец

1 полугодия
	Конец уч.года
	Конец

1 полугодия
	Конец уч.года

	1. Теоретическая подготовка ребёнка 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1 Теоретические знания: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	а) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	б) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в) и т.д. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2. Владение специальной терминологией 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Практическая подготовка ребёнка 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1. Практические умения и навыки, предусмотренные программой: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	а) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	б) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в) и т.д. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2. Владение специальным оборудованием и оснащением. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3. Творческие навыки. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Общеучебные умения и навыки ребёнка 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1. Учебно-интеллектуальные умения: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	а) подбирать и анализировать специальную литературу; 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	б) пользоваться компьютерными источниками информации; 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в) осуществлять учебноисследовательскую работу 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2. Учебно-коммуникативные умения: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	а) слушать и слышать педагога 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	б) выступать перед аудиторией 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в) вести полемику, участвовать в дискуссии 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.3. Учебно-организационные умения и навыки: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	а) умение организовать своё рабочее (учебное) место; 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	б) навыки соблюдения правил безопасности в процессе деятельности; 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в) умение аккуратно выполнять работу 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.Предметные достижения учащегося: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1. На уровне детского объединения 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.2. На уровне образовательного учреждения 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.3. На уровне района, города 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.4. На всероссийском, международном уровне 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Индивидуальная карточка учёта динамики личностного развития ребёнка

 (в баллах, соответствующих степени выраженности измеряемого качества) 
Фамилия, имя ребёнка _________________________________________________________ 

Возраст ребёнка _________________________________________________________________
Вид и название кружковго объединения _____________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество педагога  __________________________________________________ 
	Показатели 
	Сроки диагностики 

	
	Первый год обучения 
	Второй год обучения 
	Третий год обучения 

	
	Начало года 
	Конец года 
	Начало года 
	Конец года 
	Начало года 
	Конец года 

	1. Организационно-волевые качества 

	1. Терпение 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Воля 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.Самоконтроль 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Ориентационные качества 

	1. Самооценка 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Интерес к занятиям в детском объединении 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Поведенческие качества 

	1. Конфликтность 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Тип сотрудничества 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Личностные достижения обучающегося 
(Этот блок вводится в карточку по усмотрению педагога для того, чтобы отметить особые успехи ребёнка в осознанной работе над изменением личностных качеств) 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Дата начала наблюдения ______________________________________________________________ 

Схема самооценки учебных достижений воспитанника 
	 Тема, раздел 
	Что мною сделано? 
	Мои успехи и достижения 
	Над чем мне надо работать? 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


2.5. Методические материалы

Методы обучения и воспитания
В процессе реализации программы используются различные методы обучения и воспитания.

Методы обучения: словесный (рассказ, объяснение, беседа, самостоятельная работа с печатным материалом); наглядный практический (иллюстрации, презентации, схемы, рисунки); практический (упражнения, тесты); объяснительно-иллюстративный; репродуктивный; частично-поисковый; проблемный; игровой и др.

Методы воспитания: методы формирования качеств сознания (убеждение, дискуссия, положительный пример); метод организации практической деятельности (упражнение, создание воспитательных ситуаций); метод стимулирования (поощрение).
Форма организации образовательного процесса
 Формы занятий:

· по количеству детей, участвующих в занятии: коллективная, групповая; парная;

· по особенностям коммуникативного взаимодействия: практикум, дискуссия;

· дидактическая игра;

· по дидактической цели: вводные занятия, занятия по углублению знаний;

· практические занятия, комбинированные формы занятий.

        Формы организации деятельности обучающихся:

· индивидуальная самостоятельная работа учащихся;

· работа в парах;

· групповые формы работы;

· дифференцированная;

· фронтальная проверка и контроль;

· самооценка выполненной работы;

· дидактическая игра;

· соревнование;

· конкурсы.

Формы проведения занятий

Очная, состав группы – постоянный.      

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Физика вокруг нас» может реализоваться с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Занятия проводятся в онлайн- режиме через программы Zoom, сочетая принцип группового обучения с индивидуальным подходом (через программное обеспечение Skype , приложения Viber, WhatsApp, e- mail).

Педагогические технологии

Наиболее эффективны при обучении по программе следующие технологии: разноуровневого обучения, коллективного взаимообучения, личностно-ориентированные, здоровьесберегающие технологии и технологии игры. 

Алгоритм учебного занятия

Примерная структура и возможные этапы учебного занятия по теме представлены в таблице 1. 

	Блок
	Этап учебного занятия
	Задачи этапа
	Содержание деятельности

	Подготовительный
	Организационный
	Обеспечение мотивации к занятию, подготовка детей к работе на занятии
	Организация начала занятия, создание психологического настроя на учебную деятельность и активизация внимания

	
	Проверочный
	Установление правильности выполнения домашнего задания (если таковое было), выявление пробелов и их коррекция
	Актуализация базовых знаний

	Основной
	Подготовительный (подготовка к новому содержанию)
	Обеспечение мотивации и принятие детьми цели учебно-познавательной деятельности
	Создание ситуации (эвристический вопрос, познавательная задача, проблемное задание и др.), в которой дети сами сформулируют цель учебного занятия  

	
	Усвоение новых знаний и способов действий
	Обеспечение восприятия, осмысления и первичного запоминания связей и отношений в объекте изучения 
	Использование заданий и вопросов, которые активизируют познавательную деятельность детей

	
	Первичная проверка понимания изученного 


	Установление правильности и осознанности усвоения нового учебного материала, выявление ошибочных или спорных представлений и их коррекция 
	Применение пробных практических заданий, которые сочетаются с объяснением соответствующих правил или обоснованием 



	
	Закрепление новых знаний, способов действий и их применение 


	Обеспечение усвоения новых знаний, способов действий и их применения
	Применение тренировочных упражнений, заданий, которые выполняются самостоятельно детьми 

	
	Обобщение и систематизация знаний
	Формирование целостного представления знаний по теме 
	Использование бесед и практических заданий

	
	Контрольный
	Выявление качества и уровня овладения знаниями, самоконтроль и коррекция знаний и способов действий 
	Использование тестовых заданий, устного (письменного) опроса, а также заданий различного уровня сложности  

	Заключительный
	Итоговый
	Анализ и оценка успешности достижения цели, определение перспективы последующей работы
	Педагог совместно с детьми подводит итог занятия

	
	Рефлексивный
	Мобилизация детей на самооценку
	Самооценка детьми своей работоспособности, психологического состояния, причин некачественной работы, результативности работы, содержания и полезности учебной работы

	
	Информационный
	Обеспечение понимания роли и места занятия к системе 


	Информация о значении занятия для последующих тем раздела и содержания программы в целом   


 В зависимости от типа конкретного занятия (сообщения и усвоения новых знаний; повторения и обобщения полученных знаний; применения знаний, умений и навыков; закрепления знаний, выработки умений и навыков; комбинированное) изложенные этапы могут по-разному комбинироваться, какие-либо из них могут не иметь места.

Принципы программы:

· Научность

Математика – учебная дисциплина, развивающая умения логически мыслить, видеть количественную сторону предметов и явлений, делать выводы, обобщения.

· Системность
Курс строится от частных примеров (особенности решения отдельных примеров) к общим (решение математических задач).

· Практическая направленность
Содержание занятий детского объединения направлено на освоение математической терминологии, которая пригодится в дальнейшей работе, на решение занимательных задач, которые впоследствии помогут ребятам принимать участие в школьных и районных олимпиадах и других математических играх и конкурсах.

· Обеспечение мотивации
Во-первых, развитие интереса к математике как науке, во-вторых, успешное усвоение учебного материала на занятиях и выступление на олимпиадах по математике.

· Реалистичность
С точки зрения возможности усвоения основного содержания программы – возможно усвоение за 144 часа.

· Курс ориентационный
Он осуществляет учебно-практическое знакомство со многими разделами математики, удовлетворяет познавательный интерес обучающихся к проблемам данной точной науки, расширяет кругозор, углубляет знания в данной  учебной дисциплине.

Основные виды деятельности учащихся:

· решение занимательных задач;

· оформление математических газет;

· участие в математической олимпиаде, международной игре «Кенгуру»;

· участие в дистанционных бесплатных олимпиадах;

· знакомство с научно-популярной литературой, связанной с математикой; 

· самостоятельная работа.

2.6 ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

· Интернет-ресурсы:
· Уроки, конспекты. - Режим доступа : www.pedsovet.ru
· Информационно-коммуникативные средства:
___________________________________________________________________________________________________________________

· Наглядные пособия:
· Технические средства обучения:
· Компьютер.

· Видеопроектор.
                         Список литературы для педагога

· Программы  образовательных учреждений. Технология 5-11кл./ Под ред., Хотунцева Ю. Л.   Симоненко В. Д.  М.:     Мнемозина, 2012.
· Методические рекомендации по внедрению стандарта общего образования по «Технологии» Ульяновск ИПКПРО.

· М.А. Большакова Профессиональное самоопределение, Ульяновск 2005

· Твоя профессиональная карьера: Учебник для 8-9 классов

общеобразовательных учреждений / Под ред. Чистяковой С.Н.- М.: Просвещение,  2012. – 159 с.

· Методика преподавания курса "Твоя профессиональная карьера", под

· ред. Чистяковой С.Н., Шалавиной Т.И.-М. 2007г.

· Климов Е. А. Психология профессии. Самоопределения. Ростов-на-Дону, 2001 г

· Дневник профессионального самоопределения старшеклассника/авт.сост.: Л. Н. Бобровская, Е. А. Сапрыкина, О. Ю. Просихина. -4-е изд., стереотип. – М.: Планета, 2014.- 80 с.

                        Список литературы для родителей

1.  Климов Е.А. Путь в профессию. Лениздат, 1994.

2. Климов Е.А. Как выбирать профессию. Книга для учащихся. М., 1994.

3.  Медицинские рекомендации при выборе профессий и специальностей для подростков с некоторыми хроническими заболеваниями. Методические рекомендации. Горький, 1988.

4. Методика индивидуальной консультации. М., 1992.

5.  Мир профессий. Сборник, М., 1997.

6. Пряжников Н.С. Методы активизации профессионального и личностного самоопределения. НПО "МОДЭК" Москва-Воронеж, 2002.

7.  Резапкина Г. В. Секреты выбора профессии. М., 2002.

                            Электронные ресурсы
· https://proforientator.ru/publications/articles/vybor-professii/ Статьи о профориентации для подростков и взрослых
· https://externat.foxford.ru/polezno-znat/kak-vybrat-professiyu-shkolniku Как школьнику выбрать будущую профессию: тесты на профориентацию и советы родителям
· https://www.profguide.io/article/7_shagov_proidya_kotorie_vi_smojete_vibrat_sebe_professiu.html 7 шагов к выбору профессии
