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Аннотация
Одно из самых важных решений, которое принимается в юном возрасте – выбор профессии и карьерного пути, определяющий качество всей дальнейшей жизни. Нечеткость представлений образа своего будущего, следовательно, и траектории его достижения (выстраивание образовательной, профессиональной, карьерной траекторий) является основным препятствием на пути построения успешной жизни. Профессионально самоопределение школьников является не столько педагогической проблемой, сколько общественной. Подготовка подростков к осознанному выбору профессии - важная социально-педагогическая задача образовательного учреждения.
Классный час «Билет в будущее» целесообразно проводить в 8-10 классах. Он поможет подросткам разобраться в своих интересах и желаниях, научит ставить приоритетные задачи развития, адекватно оценить свои возможности, побороть возможный страх перед неизвестностью, научит смелее заглядывать в будущее. 
Разработка может быть использована классными руководителями, психологами, иными лицами, заинтересованными в успешном самоопределении подростков.
Разработка представляет собой готовый классный час, рассчитанный на 40-50 минут, однако предлагаемый материал может стать основой целой серии классных часов. В работе используются игровые и тестовые технологии, элементы проектной деятельности и технология Форсайт.






















Пояснительная записка

«Я слышу – и я забываю, 
[image: Картинки по запросу игровые технологии]я вижу – и я запоминаю, 
я действую – и я понимаю». 
                                                                                      Древняя китайская мудрость

Деятельность современного классного руководителя является важнейшим звеном в воспитательной системе учебного заведения, основным механизмом реализации индивидуального подхода к воспитанникам. Обусловлена она современными задачами, которые ставят перед учебным заведением мировое сообщество, государство, родители, - максимальное развитие каждого ребенка, сохранение его неповторимости, раскрытие его талантов и создание условий для нормального духовного, умственного, физического совершенства. 
В настоящее время классный руководитель идет в ногу со временем, он методически и психологически подкован, владеет знаниями по теории и методике воспитательной работы, интересуется вопросами, волнующими современную молодежь, изучает новинки информационных технологий. 
Согласно новым федеральным государственным образовательным стандартам (далее – ФГОС), воспитание в школе должно идти через совместную деятельность взрослых и детей, детей друг с другом, в которой единственно возможно присвоение (а не просто узнавание) детьми ценностей. Главной задачей современной школы является воспитание профессиональной личности, способной творчески мыслить и находить нестандартные решения, готовой обучаться в течение всей своей жизни. Обучение и воспитание в школе должны быть построены так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить серьёзные цели и достигать их, умело реагировать на разные жизненные ситуации. Для реализации этого социального заказа государства классному руководителю необходимо иметь в арсенале целый комплекс методов и технологий. Эклектика – это не просто дань моде, но и обоснованный ответ новым вызовам времени.
В приведённом ниже классном часе используется сразу несколько технологий: игровые и тестовые технологии, элементы проектной деятельности и технология Форсайт.
Классный часа успешно апробирован на учениках 8, 9 и 10 классов. Чем старше подростки, тем большую заинтересованность они проявляли к работе.









Сценарий классного часа

Тема: Билет в будущее.

Актуальность: 
Одно из самых важных решений, которое принимается в юном возрасте – выбор профессии и карьерного пути, определяющий качество всей дальнейшей жизни. Нечеткость представлений образа своего будущего, следовательно, и траектории его достижения (выстраивание образовательной, профессиональной, карьерной траекторий) является основным препятствием на пути построения успешной жизни. 
Профессионально самоопределение школьников является не столько педагогической проблемой, сколько общественной. Подготовка подростков к осознанному выбору профессии - важная социально-педагогическая задача образовательного учреждения.

Цель: формировать у подростков  готовность к профессиональному самоопределению, проследить взаимосвязь качественного усвоения школьных учебных предметов и успешного профессионального образования, формировать понимание перспектив получения востребованной профессии в образовательных организациях.

Задачи:
· воспитательная: выработка у обучающихся сознательного отношения к профессиональному самоопределению в соответствии со своими профессиональными склонностями и учетом востребованности профессий;
развитие патриотического аспекта в системе мотивации профессионального самоопределения;
· образовательная: профессиональное просвещение, знакомство с содержанием профессий и углубление знаний обучающихся о том, на что необходимо обращать внимание при выборе профессии;
· диагностирующая: диагностика профессиональных склонностей и предпочтений;
· развивающая: развитие способности самостоятельно оценивать
собственную ситуацию самоопределения;
проектирование получения образования в образовательных организациях среднего профессионального образования с возможной последующей ориентацией на продолжение образования в организациях высшего профессионального образования.

	Планируемые результаты:

	Предметные УУД
	Личностные УУД
	

	· Сформировать представления  о профессиональном самоопределении и типах профессий;
· Сформировать умения использовать полученные знания при выборе будущей профессии.

	1. Формирование ответственного отношения к выбору будущей профессии;
1. Повышение уровня знаний обучающихся о своей профессиональной
склонности в соответствии с предметом труда.
	Регулятивные: 
· учиться слушать и высказывать свое мнение и выдвигать версии;
· развивать умение ставить учебную задачу;
Познавательные:
· сопоставлять информацию, представленную в разных видах.
Коммуникативные: 
· сотрудничать с товарищами при выполнении заданий в группе, устанавливать и соблюдать очерёдность действий, выслушивать партнера, организовывать взаимопомощь при выполнении работы;
· высказывать свое мнение при обсуждении задания.



Продолжительность: 50 мин.

Тип мероприятия: классный час

Методы: направленная беседа, групповая работа, ролевая игра с использованием метода Форсайт, методы наглядности (демонстрация, иллюстрация); ментальные карты, тесты-опросники.

Материально-техническое оснащение:
· Ноутбук;
·  Проектор;
· Презентация, видеоролики;
· Микрофон;
· Шаблоны ментальных карт;
· Раздаточный материал.
Классный час сопровождается презентацией Power Point и видеороликом.





	[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK14]План классного часа:


	1. Организационный этап
- Орг.момент;
- Эмоциональный настрой;
- Форсайт «Успешный профессионал»
- Игра «Пресс-конференция»
-Знакомство и заполнение ментальной карты.
	Цель: создание положительного эмоционального настроя для работы; понимание уровня осведомленности учащихся о классификации профессий и как индивидуальные психологические особенности влияют на профессиональный выбор.
Использование ментальных карт для активизации мыслительного процесса. Визуализация, структуризация и классификация идей профессионального выбора.


	1. Основной этап
- Мотивация;
- Просмотр видеоролика;
- Актуализация знаний;
- Освоение нового материала;
- Игра «Кто есть кто?»
- Индивидуальная работа;
- Диагностика;
- Заполнение ментальной карты;
- Первичное осмысление и закрепление изученного материала.

	[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK9]Цель: формирование понятий по теме, целеполагание и мотивация. Знакомство учащихся с понятием «личностные качества», «рынок труда», «профессиональный выбор», «правило трёх китов» «ошибки при выборе профессии». А так же ознакомление с системой профессионального образования Р.Ф. Составление индивидуальной «дорожной карты».


	[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK13][bookmark: _Hlk43819187]III.Заключительный этап
- Подведение итогов;
- Рефлексия.
	Цель: подведение итогов, осознание и осмысление полученной информации.




Сценарий классного часа

	Этап
	Содержание
	Примечание

	I. Организационный этап.

	1. Орг.
момент
	Здравствуйте. Прошу занять свободные места.

	Приветствие учащихся.


	1. Эмоциональный настрой
	Посмотрите друг на друга,
Улыбнитесь откровенно.
Мы сегодня вмести с вами
Горы сдвинем непременно!
Сегодня я приглашаю вас к сотрудничеству. И сначала давайте познакомимся.
Помашите правой рукой те, у кого сейчас хорошее настроение.
Хлопните руками те, кото немного волнуется.
Поднимите руку те, кто сегодня хочет отвечать на мои вопросы.
Поднимите руку те, кто любит мечтать.

	

	1. Форсайт

Игра «Пресс-конфе-ренция»
	С этого и начинаем! Приглашаю помечтать!  Закройте глаза. Вы в 2041 году на конференции «Самых успешных профессионалов страны»
Сколько вам сейчас: 33-34 года? Вы счастливы, вы на вершине успеха. Сбылись все ваши мечты. 
1. Подумайте и запишите, кто вы, в какой профессии вы достигли успеха?
2. Опишите свои чувства, ощущения, насладитесь моментом.
3. Поздравляем! Сейчас, пока вы еще в 2041 году, напишите, какие 3 самых радостных момента произошли с вами за прошедшие 20 лет.
Микрофон: Давайте познакомимся. Кто вы? Поделитесь с нами своим успехом. ………………………………
5. Закройте глаза. Запомните свой успех. Возвращайтесь из 2041 года в наше время. 
Поднимите руку те, кто сегодня уверен в том, что именно такое будущее его ждёт.
Теперь те, кто сегодня просто фантазировал.
Согласитесь, когда вы увидели своё успешное будущее,  проще поверить, что всё именно так и будет.
Ведь всем хочется, чтобы мечты сбывались.

	Ребята заполняют листы - «тезисы выступления».
			«Моё успешное будущее»

	Кто я?
	В 2041 году я …

	Что я чувствую?
	

	Какие радостные события произошли за эти 20 лет?
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Форсайт поможет визуализировать своё возможное успешное профессиональное будущее, снимет страх перед предстоящим профессиональным выбором. 
Игра «Пресс-конференция» помогает снять возможные зажимы в разговоре по теме самоопределения.

	II. Основной этап.

	1. Мотива-ция

	Вы догадались, о чём мы сегодня будем говорить? (Ответы: о профессиях и их выборе;   видеоролик) 

Я помогу вам разработать маршрут к вашему успеху. 
К концу классного часа у вас будет специальная индивидуальная карта, не Пушкинская, но тоже очень важная.
Название этой карты созвучно  с названием классного часа. Попробуйте его угадать, решив ребус.

Вот так выглядит этот билет. Давайте приступим к заполнению.
1.Запишите название вверху. В центре запишите свое имя и фамилию.

	Ответы воспитанников и просмотр видеоролика.

Головоломка выводится на экран. При необходимости можно раздать памятки с информацией, как разгадывать ребусы. 
[image: Описание: C:\Users\Lena\Desktop\Урок РФ профориент.урок\билет в будущее\Слайд3.JPG]
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	1. Актуали-зация знаний. 
	Ответить на вопрос, кем вы хотите стать, чем заниматься во взрослой жизни, в 8 классе очень сложно. Выбор – задача ответственная. 
Сначала предлагаю провести  разминку и сыграть в игру «Кто есть кто?»
Назовите профессию: (Отвечают те, кому предоставляю МИКРОФОН)
1. [bookmark: _GoBack]Самая сладкая (кондитер, продавец в кондитерском отделе);
2. Самая денежная (банкир, модель,....);
3. Самая смешная (клоун, пародист, юморист);
4. Самая детская (воспитатель, педиатр, учитель...);
5. Самые отважные профессии?
6. Самые модные профессии?
7. Профессии, которые всегда нужны?
8. Забытые профессии?    (кучер, пряха, белошвейка, трубочист…)
9. Профессии будущего?

	Побуждать детей к выдвижению гипотез, высказывать мнение.

Игра «Кто есть кто?» выявить уже имеющиеся представления по рассматриваемому вопросу, помогает подросткам убедиться, что изучаемый материал не является чем-то сверхсложным



	1. Освоение нового материала 
	А что же такое профессия? …………………………….
В мире большое количество разнообразных профессий. Профессия – это род трудовой деятельность человека, требующий определённой подготовки и  являющийся обычно источником существования и развития.
· Как люди выбирают профессию?
Какие способы выбора профессии вам известны?
1способ - метод проб и ошибок, когда человек идёт вслепую, пробуя себя в различных сферах деятельности, пока не найдёт ту единственную профессию, которая будет приносить ему не только средства к достойному существованию, но и радость труда.
Какие минусы этого способа выбора? На это может уйти половина человеческой жизни.
2 способ – выбор профессии своих родителей, дедов и прадедов. 
В каком случае возможен этот способ выбора? Да, он возможен в том случае, если это традиция семьи, которая передаётся из поколения в поколение.
В чём минусы этого способа? Не учитываются индивидуальные особенности человека.
3 способ – изучение себя, своих интересов, склонностей – своих желаний. Изучение  свойств нервной системы, мышления, памяти, внимания, учесть состояние здоровья –  своих возможностей. А ещё необходимо ориентироваться на потребности рынка труда и уметь выделять «+» и «–» выбранной профессии, чтобы быть готовым к возможным трудностям. 
.
	
Беседа. В процессе обсуждения  демонстрируются слайды.
Продолжается заполнение ментальной карты.
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	1. Индивидуальная работа 
	Какой из способов вы выбираете для себя? Скорее зажгите лампочку, нарисованную на ваших листах
Выбор профессии – дело серьёзное.
Формулу успешного выбора профессии складывается из 3 компонентов: ХОЧУ, МОГУ, НАДО.
 «Хочу» - подумайте и запишите, чем бы вам хотелось заниматься, какая деятельность вам нравится и доставляет удовольствие. 
«Могу» - Чтобы заполнить раздел  «Могу», Вам необходимо знать  свои личностные особенности, чтобы потом соотнести их с требованиями вашей профессии. Есть множество технологий, позволяющих лучше узнать самого себя. Конечно же, необходимо знать собственный темперамент, тип мышления, тип проявления эмоций. Для некоторых профессий важна скорость реакции, острота зрения, физическая сила, выносливость и др. 
В рамках одного классного часа охватить всё это невозможно. 
«Надо».А интересовались ли вы, насколько ваша профессия будет востребована через 3-4 года?  На сколько она актуально в нашем регионе? Запишите свой ответ в карту «Надо».
   Продолжаем заполнение карты
Выберите, картинку, которая вам больше всего травится.  Положите её пред собой, она нам скоро пригодится 
Сейчас мы поговорим о склонности человека, которые очень важно учитывать при выборе профессии.  Кто-то из вас - технарь, склонный к математическим дисциплинам, кто-то гуманитарии, а кто-то одинаково относится к техническим и гуманитарным дисциплинам.
Выявить область ваших интересов поможет классификация профессий. Попробуем выявить ваши склонности тестовым путём.

	Определение уровня усвоения темы по средствам выполнения тестовых заданий и заполнения ментальной карты.
Дискуссия.

Демонстрируются слайды:
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[image: ]












Выбирают одну из картинок для визуального выбора профессии (Приложение 2)







	1. Диагнос-тика личност-ных качеств
	Инструкция. Предлагаем вам 20 пар утверждений. Внимательно прочитав оба утверждения, выберите то, которое больше соответствует вашему желанию. Выбор нужно сделать в каждой паре утверждений. 
Обработка результатов. Теперь надо посчитать в каждом столбце таблицы количество плюсов и минусов. Выберите столбик, в котором больше всего плюсов и меньше минусов. Наибольшая сумма плюсов укажет на предпочитаемую Вами группу интересов, и возможно, склонностей к тем или иным областям профессиональной деятельности. Каждый из 5 столбцов соответствует определенному типу профессий. (Учащиеся сами подсчитывают результат).
	П
	Т
	Ч
	ЗС
	ХО


Подведем итоги тестирования.

	Выполнение диагностических заданий с целью самопознания.

Работа с раздаткой (см. Приложение 4) и демонстрация слайдов:
[image: ]
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	9. Первичное закрепле-ние материала.
	В мире существует множество классификаций профессий. В нашей стране признана классификация по предмету труда, которую предложил академик Е.А.Климов. Он выделил следующие 5 групп.
“Человек – природа” – все профессии, связанные с растениеводством, животноводством и лесным хозяйством ( агрономы, животноводы, собаководы, работники зоопарков, лесопитомников и т.д.)
“Человек – техника” – все технические профессии (строители, машинисты, пилоты, водители всех видов транспорта, работники текстильной, химической деревообрабатывающей).
«Человек - человек»
Человек – “Знаковая система” – профессии, связанные с расчетами, цифровыми и буквенными знаками (программисты, операторы ЭВМ, почтальоны, библиотекари, лингвисты, экономисты и др.)
Человек – “Художественный образ” Это архитекторы, художники, певцы, музыканты, композиторы, модельеры, дизайнеры артисты театра, кино, цирка, визажисты, и стилисты.
- К какому типу профессий по вашим интересам вы относитесь? (Слайды).
Посмотрите на картинки, которые вы выбирали в начале занятия, теперь вы понимаете, что они обозначают? Совпал ли ваш визуальный выбор с результатами теста?
У кого не совпал? Возможно, вы ещё не достаточно хорошо умеете прислушиваться к себе.
Запишите к какому типу профессий вы склонны в правом углу вашей карты.

Подумайте, какие учебные предметы вам необходимо изучать в школе с особым усердием, чтобы потом получить образование в данной сфере. Заполните графу «Учебные предметы». Вероятно, именно эти предметы вам нужны будут для поступления и именно их нужно будет сдавать в школе!

	
Слайды:
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Беседа.
Заполнение ментальной карты.







	1. Индивидуальная работа.
	Ребята, а знаете ли вы, что представляет собой профессиональное образование РФ.?
Система образования в Российской Федерации - это комплекс обучающих программ, регламентированных государственными стандартами образования, и реализующих их образовательных сетей, состоящих из независимых друг от друга учреждений, подчиненных контролирующим и управляющим органам. Основные профессиональные программы подразделяются следующим образом:
· средние профессиональные;
· высшие профессиональные (бакалавриат, специалитет, магистратура);
· послевузовское профессиональное обучение.
Современная система образования в России предполагает несколько форм обучения:
· в стенах аудиторий (очная, очно-заочная (вечерняя), заочная);
· внутрисемейное;
· самообразование;
· экстернат.
Также допускается сочетание перечисленных учебных форм.

Задумывались ли вы, куда будете поступать да/нет. 
Если да, и вы уже выбрали учебное заведение – поставьте «!» в левом углу карты (можно записать название).
Если думали и уже рассматриваете конкретные варианты – поставьте многоточие.
А если не знаете или даже не думали – поставьте знак вопроса.

	Заполнение ментальной карты

	
	
	
Слайд

[image: Описание: C:\Users\Lena\Desktop\Урок РФ профориент.урок\билет в будущее\Слайд10.JPG]
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Заполнение ментальной карты.


	III. Заключительный этап.

	9. Подведение итогов. 
	Мы заполнили все пустые места на вашей карте. Надеюсь, этот Билет в будущее поможет вам приблизиться к тому успешному будущему, о котором вы мечтали в начале занятия. Сохраните его и обсудите с родителями.

Поднимите руку те, 
…, кто обсудит составленную карту со своими родителями.
…., кто хочет продолжить изучение собственной личности.

	Заполненная ментальная карта поможет подросткам комплексно взглянуть на проблему профессионального самоопределения. Она является проектным продуктом, который уместно продемонстрировать родителям, обсудить с ними. Лишь в этом случае «Билет в будущее» станет «дорожной картой», которая поможет движению в заданном направлении.

	10. Рефлексия
	Отлично, мы хорошо поработали. 
Прошу вас высказать свое мнение о проделанной работе. Перед вами лампочки, цвет которых соответствует оценке этого занятия. Выберите одну из них.
Лампочки
Жёлтая – мне всё понятно
Красная – Было интересно, теперь хочу знать больше
Синяя – Материал сложный, но полезный
Бесцветная  - я сегодня зря потратил время
Гирлянда и общее фото.
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Приложение 1.
Бланк для заполнения
	«Моё успешное будущее»

	Кто я?
	В 2041 году я …

	Что я чувствую?

	

	Какие радостные события произошли за эти 20 лет?


	1.
[image: ]2.
3



Приложение 2.
Раздатка: картинки для выбора
[image: ] [image: ] [image: ]
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Приложение 4
Дифференциально-диагностический опросник Е.А.Климова
Методика предназначена для выявления склонности (предрасположенности)
человека к определенным типам профессий. Представляет собой достаточно
короткий опросник, состоящий из 20 альтернативных суждений. Испытуемому
необходимо выбрать один из двух, указанных в вопросе, видов занятий. По
результатам обследования, в соответствии с ключом, выявляется ориентация
человека на 5 типов профессий, по классификации Е.А.Климова:
1. человек - природа;
2. человек - техника;
3. человек - человек;
4. человек - знаковая техника, знаковый образ;
5. человек - художественный образ.
Инструкция. 
Предположим, что после соответствующего обучения ты сможешь выполнять любую работу. Однако, если бы тебе пришлось выбирать только из двух возможностей, что ты предпочтешь?
Предлагаем вам 20 пар утверждений. Внимательно прочитав оба утверждения, выберите то, которое больше соответствует вашему желанию. Выбор нужно сделать в каждой паре утверждений. 
Обработка результатов.
 	Теперь надо посчитать в каждом столбце таблицы количество плюсов и минусов. Выберите столбик, в котором больше всего плюсов и меньше минусов. Наибольшая сумма плюсов укажет на предпочитаемую Вами группу интересов, и возможно, склонностей к тем или иным областям профессиональной деятельности. Каждый из 5 столбцов соответствует определенному типу профессий. (Учащиеся сами подсчитывают результат). 
Если по шкале набрано 0-2 балла, то интерес к данной сфере не выявлен.
При наборе 3-6 баллах интерес и профессиональная направленность выражены средне.
7-8 баллов будут свидетельствовать о ярко выраженных профессиональной направленности и интересе к связанным со шкалой профессиями.


Вопросы по опроснику
	1а. Ухаживать за животными.
	1б. Обслуживать машины, приборы, составлять программы для ЭВМ.

	2а. Помогать больным людям.
	2б. Составлять таблицы, схемы, программы вычислительных машин.

	За. Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов.
	3б. Следить за состоянием, развитием растений.

	4а. Обрабатывать материалы (дерево, ткань, металл).
	4б. Рекламировать, продавать товары.

	5а. Обсуждать научно-популярные статьи.
	5б. Осуждать пьесы, концерты.

	6а. Выращивать животных.
	6б. Помогать товарищам в работе, спорте.

	7а. Настраивать музыкальные инструменты.
	7б. Управлять трактором, тепловозом и т.д.

	8а. Давать людям информацию (в справочном бюро, на экскурсии)
	8б. Оформлять выставки, участвовать в подготовке концертов.

	9а. Ремонтировать вещи, изделия.
	9б. Искать и исправлять ошибки в текстах, в рисунках.

	10а. Лечить животных.
	10б. Выполнять вычисления, расчеты.

	11а. Выводить новые сорта растений.
	11б. Конструировать машины, проектировать дома.

	12а. Разбирать споры между людьми убеждать, разъяснять
	12б. Разбираться в чертежах, схемах.

	13а. Наблюдать за работой художественной самодеятельности.
	13б. Изучать жизнь микробов.

	14а. Налаживать медицинские приборы.
	14б. Оказывать людям медицинскую помощь.

	15а. Составлять отчеты о наблюдаемых явлениях.
	15б. Художественно описывать события.

	16а. Делать лабораторные анализы в больнице.
	16б. Осматривать больных, назначать лечение.

	17а. Красить стены, расписывать изделия.
	17б. Монтировать здания, собирать машины.

	18а. Организовывать культпоходы, экскурсии
	18б. Участвовать в концертах, спектаклях.

	19а. Изготовлять детали, строить здания.
	19б. Чертить, копировать карты

	20а. Бороться с болезнями растений.
	20б. Работать на пишущей машинке.



Бланк опросника:
	П
	Т
	Ч
	ЗС
	ХО

	1а
	1б
	2а
	2б
	3а

	3б
	4а
	4б
	5а
	5б

	6а
	7б
	6б
	9б
	7а

	10а
	9а
	8а
	10б
	8б

	11а
	11б
	12а
	12б
	13а

	13б
	14а
	14б
	15а
	15б

	16а
	17б
	16б
	19б
	17а

	20а
	19а
	18а
	20б
	18б
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