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Взаимодействие опытного педагога с молодым специалистом в условиях ДОУ.


Молодой педагог: 
Занимаемая должность: 





Опытный педагог (или педагог-наставник): 
	
Должность: 
На основании приказа №____________________













2023 – 2024 гг.




Цель работы: оказание помощи молодому педагогу в профессиональном становлении.
Задачи:
- создать условия для развития профессионального интереса и педагогической деятельности;
- способствовать успешной адаптации молодого педагога и общим правилам профессионального поведения;
- ускорить процесс профессионального становления молодого педагога, способности самостоятельно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности.


Паспорт молодого педагога

Ф.И.О. (полностью): 
Дата рождения: 
Должность: 
Образование: 
Годы обучения: 
Специальность (по диплому): 
 Дополнительная специальность: 
Педагогический стаж работы:
Общий стаж работы: 
Начало работы в нашем ДОУ: 
Стаж работы в нашем ДОУ: 
Стаж работы в других ОУ: 

Примечание. Семейное положение 




	










Перспективное планирование взаимодействия опытного педагога (или педагога-наставника) и 
молодого специалиста
на 2023 - 2024 гг. (сентябрь - май)


	
Месяц


	
Дата
	
Планируемые мероприятия
	Состоялось/
не состоялось мероприятие 
	Подпись педагога -наставника
	Подпись молодого специалиста

	
Сентябрь
	
	1. Знакомство с молодым педагогом, ознакомление с профессиональной документами. 
	
	
	

	
	
	2. Наблюдение за взаимодействием молодого педагога  с дошкольниками и другими участниками образовательного процесса.
	
	
	

	
	
	3. Диагностика «Как Вы оцениваете различные стороны своей профессиональной подготовки»
	
	
	

	
Октябрь



	
	1. Ознакомление с нормативно - правовой базой.
	
	
	

	
	
	2.Поиск эффективного взаимодействия с детьми с ОВЗ (перечень игр для детей с синдромом Дауна).
	
	
	

	
Ноябрь

	
	1.Консультация по вопросам повышения профессиональной компетентности (где и каким образом) 
	
	
	

	
	
	2.Правильный подбор картотеки игр и упражнений по образовательным областям.
	
	
	

	
Декабрь


июль
	
	1.Посещение молодого специалиста во время НОД и режимных моментов, поиски решения затруднений.
2. Планирование совместного посещения семинара, мастер-класса и т.п.
	
	
	

	
Январь
	
	1. Планирование работы с родителями, нетрадиционные формы проведения родительского собрания. 
	
	
	

	
	
	2. Содействие в повышении профессиональной компетентности путём обобщения опыта (публикация) в блоке сети интернет.
	
	
	

	
Февраль
	
	1.Оформление наглядной информации для родителей.
	
	
	

	
	
	2. Применение методики «Якоря карьеры» с обсуждением результатов.
	
	
	

	
Март
	
	1.Консультирование «Ведении портфолио. Общие вопросы ведения портфолио».
3. Диагностика педагога «Эмоциональное выгорание»
	
	
	

	
Апрель
	
	1. Совместное оформление стен-газеты «Позитиффчик».
	
	
	

	
	
	2.Анкетирование педагога «Степень педагогического мастерства» с последующим анализом результатов.
	
	
	

	
Май
	
	1. Обобщение опыта (статья) в журнале «Дошкольник».

	
	
	

	
	
	2.Корректирование перспективного планирования дальнейшего взаимодействия с молодым педагогом.
	
	
	



Примечание: основные документы, регламентирующими деятельность ДОУ.
· Федеральный закон «Об образовании»;
· Федеральным государственным образовательный стандарт;
· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»;
· Конвенция ООН о правах ребёнка;
· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы для ДОУ;
· Устав учреждения.
Мероприятия и взаимодействия с молодым педагогом, которые не указаны в таблице:
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