План занятия
по учебной дисциплине ОП.07 Бухгалтерский учет

Группа: 2 Логист «А»
Дата: 22.02.2024
Тема занятия: «Проведение и документальное оформление инвентаризации товаров в организации».
Цели:












Обучающая - формирование   профессиональных умений и навыков оформления  документации при проведении инвентаризации материальных ценностей и финансовых обязательств, понимания сущности и социальной значимости своей будущей профессии, проявляя к ней устойчивый интерес.

Развивающие -развитие профессионально значимых качеств: внимательность,  аккуратность, точность.

Умение применять теоретические знания в практической деятельности, анализировать рабочую ситуацию, оценивать и корректировать собственную деятельность, нести ответственность за результаты своей работы и использовать информационно-коммуникативные технологии.

Воспитательная - воспитание нравственных качеств обучающихся, логического и критического мышления, трудолюбия, способности к самовыражению, умения работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

Вид занятия: практическое.

Тип занятия: формирование знаний, умений и навыков.

Форма проведения занятия: эвристическая беседа, групповая и индивидуальная работа в форме деловой игры, заполнение документов  в программе 1 С: Бухгалтерия 8.
Средства обучения:

Инструкции по выполнению практической работы, бланки приказов о проведении инвентаризации (унифицированная форма № ИНВ-22), бланки инвентаризационных описей товарно-материальных ценностей (унифицированная форма №ИНВ-3).
Технические методы обучения: персональные компьютеры, мультимедийное сопровождение.
Литература:
1. Богаченко В.М. Основы бухгалтерского учета: учебник / В.М. Богаченко – Изд.2-е, перераб. и доп. – Ростов н/Д: Фенис, 2014 – 334, [1]с.:ил – (Среднее профессиональное образование).

2. Основы бухгалтерского учета: теория дисциплины. Практические занятия/ В.М. Богаченко, Н.А. Кириллова. – Изд.2-е, перераб. и доп. – Ростов н/Д: Фенис, 2015 – 301, [1] с. – (Среднее профессиональное образование).

ХОД ЗАНЯТИЯ

I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ЭТАП:

1.1. Проверка готовности к занятию (приветствие студентов; проверка отсутствующих)., 
- Добрый день! Ребята присаживайтесь. А рада вас всех видеть и думаю, что наше занятие пройдет в атмосфере тесного сотрудничества и взаимопонимания
Староста, объявите, кто сегодня отсутствует?

Студент: (Говорит, кто отсутствует.)

II Вступительное слово.

Сегодня наше занятие является логическим продолжением изучения раздела 
«Инвентаризация как основной этап перед составлением годовой бухгалтерской отчетности». 

Знаменитая пословица гласит: «Повторение мать учения».  Повторение – это одно из главных условий запоминания и усвоения материала. Поэтому в начале занятия мы с вами повторим пройденный материал. Повторение пройдет в виде опроса, я задаю вопрос- вы поднимаете руку и даете ответ. И так начинаем.

1. Что такое инвентаризация? (сверка фактического наличия имущества с данными бухгалтерского учета)
2. Какими нормативными документами необходимо руководствоваться при проведении инвентаризации? (ФЗ №402  «О бухгалтерском учете», Методические указания о проведении инвентаризации в организациях № 49 и Положение  по ведению учета и отчетности 34 н)
3. На основании какого документа  начинается проведение инвентаризации в организации? ( Приказ о проведении инвентаризации)
4. Что прописывается в приказе о проведении инвентаризации (дата начала и окончания инвентаризации, ответственные лица, задачи и цели, перечень подразделений или объектов, которые будут проверяться)
5. Кто может входить в состав комиссии? (работники как администрации, так и персонал)
6. В каком случае результаты инвентаризации могут быть признаны  недействительными? (Если инвентаризация была проведена в присуьствии не всех членов комиссии)
7. Какие документы составляют во время проведения инвентаризации? (Инвентаризационные описи)
8. На каком счете  отражаются излишки? (Счет 91 Прочие доходы и расходы)
9. Какой счет используют  для отражения недостачи товаров? (счет 94 Недостачи и потери от порчи ценностей)
10.  Всегда ли в недостаче можно винить МОЛ? Нет, если МОЛ отказывается признать вино, то тогда необходимо обращаться в суд, чтобы он вынес решение)
11.   Когда инвентаризационная комиссия может приступить к инвентаризации? (когда издан приказ и  члены комиссии в полном составе, а МОЛ предоставило расписку о ценностях) 
12.  Когда инвентаризационные описи считаются заполнены правильно? (Когда имеются исправления, не заполнены строки  и стоят не все подписи)
13. В  скольких экземплярах составляются инвентаризационные описи? (в 3 –х)
14.  Какой документ необходимо составить по окончанию инвентаризации? (Приказ об окончании инвентаризации)
15. Что необходимо потребовать от МОЛ если имеются расхождения  в данных между фактическим наличием товаров и данными бух.учета?

Молодцы ребята, тему прошлого занятия вы усвоили хорошо. Хочу обратить ваше внимание на то, что в процессе своей профессиональной деятельности Вы будете принимать непосредственное участие в процессе инвентаризации имущества в качестве: члена инвентаризационной комиссии, материально-ответственного лица, сотрудника бухгалтерии, который отражает в учете результаты проведенной инвентаризации. Это потребует от Вас внимательности, аккуратности, оперативности и теоретических знаний и практических навыков, которые Вы сможете получить сегодня в период проведения практического занятия и с успехом применять в дальнейшей профессиональной деятельности.             
Преподаватель. Ребята, как вы думаете, чем мы сегодня с вами будем заниматься?

Студенты. Оформлять документы по инвентаризации, проводить инвентаризацию, составлять корреспонденцию счетов.
Преподаватель. Совершенно верно сегодняшнее занятие  будет посвящено проведению инвентаризации  и правильному оформлению документов по результатам инвентаризации. 
III. СООБЩЕНИЕ ТЕМЫ И ЦЕЛЕЙ ЗАНЯТИЯ
Тема занятия – Проведение и документальное оформление инвентаризации товаров в организации.
Преподаватель. Какова же цель нашего занятия?
Студенты. Научиться проводить инвентаризацию, заполнять  необходимые документы.

Преподаватель. Правильно ребята. 
Цель занятия – формирование умений и навыков по проведению инвентаризации и ее документального оформления.
IV. ВЫПОЛНЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ
В процессе своей деятельности любая компания в той или иной степени сталкивается с необходимостью проведения инвентаризации. Сегодня на занятии  вам предлагается провести инвентаризацию и составить все необходимые документы. Я вас призываю к тому, чтобы вы подошли серьезно к данному занятию, так от того насколько вы  воплотитесь в предлагаемые роли – будет зависеть конечный результат. 
На прошлом занятии, я поставила перед вами задачу объединиться в   команды. Каждая команда – это отдельное предприятие со своими сотрудниками у которых  есть должностные обязанности.
Согласно нормативных документов накануне проведения инвентаризации МОЛ сдают в бухгалтерию расписку о находящихся в их ведении товаров, а главный бухгалтер распечатывает инвентаризационную опись с остатками товаров по данным бухгалтерскогот у чета. Сегодня вам необходимо провести нвентаризацию канцелярских товаров.
ВНИМАНИЕЙ!!! Ваше задание на практическом занятии будет состоять из следующих этапов:

1) Руководители организаций издают приказ о проведении инвентаризации, подписывают его и оглашают соств инвентаризационных комиссий.

2) Инвентаризационная комиссия перед проведением инвентаризации проверяет наличие  расписок от МОЛ, а затем приступает к проведению инвентаризации.
3) Члены комиссии проводят инвентаризацию, заполняют инвентаризационную опись на бумаге и одновременно вносят данные в программу 1С: Бухгалерия, выводят ее на печать.
4) Председатель инвентаризационной комиссии делает вывод о результатах инвентаризхации на основании имеющихся данных и доводит полученные результаты до руководителя, который  делает соответствующие выводы.
На проведение инвентаризации дается 25 мин.

 Внимание, организации, приступайте к работе!

Напоминаю, что все реквизиты в документах должны быть заполнены,

документ должен быть оформлен подписями соответствующих работников. Все обнаруженные инвентаризационные разницы должны быть урегулированы и отражены в учете.

Критерии оценивания практического занятия
	Отметка 
	Критерии

	«5» отлично
	 Работа выполнена полностью в срок, без ошибок.

Отражены все реквизиты в документах

Грамотно сформулированы хозяйственные операции.

Точно определен результат инвентаризации

Инвентаризация проведена с соблюдением требований

	«4»  - хорошо
	Работа выполнена полностью в срок, с небольшими ошибками.

Отражены не все реквизиты в документах

Не достаточно грамотно сформулированы хозяйственные операции.

Точно определен результат инвентаризации

Проведение инвентаризации с соблюдением требований

	«3» - удовлетворительно
	Работа выполнена не полностью,   в срок

Имеются ошибки

Точно определен результат инвентаризации

Проведение инвентаризации с соблюдением требований

	«2» - неудовлетворительно
	Работа выполнена не полностью, не в срок. 

Допущено много ошибок.

	Обратить внимание на аккуратное оформление работы.




	№ п/п
	Критерии оценивания
	ООО «МИР»
	ООО «РОССИЯ»

	1
	В Приказе № ИНВ – 22 отражены все реквизиты согласно задания
	
	

	2
	Инвентаризация начата своевременно, с соблюдением требований законодательства РФ
	
	

	3
	Правильно и точно определен результат инвентаризации
	
	

	4
	Инвентаризационные описи  ИНВ -3 заполнены согласно полученных результатов при проведении инвентаризации 
	
	

	5
	Сделаны корректные выводы руководителями организаций
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Итак, время вашей работы пошло.           Прошу все инвентаризационные комиссии сдать выполненные задания.
VIІI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП
Подведение итогов занятия: выводы, замечания, выставление оценок с

комментариями и обоснованием.

Рефлексия

Преподаватель. А сейчас давайте подведем итог занятия. Как вы думаете «Стоит ли организациям  проводить  инвентаризацию?»

Обучающиеся озвучивают свой ответ на поставленный вопрос, используя ПОПС-формулу.
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Я согласна с тем,  что инвентаризация – основной этап перед составлением годовой отчетности.
Так как благодаря данному методу  можно выяснить реальное положение дел в организации на конкретную дату.
Например, по результатам проверки можно выявить  излишки, которые относят в основном на финансовый результат, а можно выявить и недостачу, в этом случае нужно выяснить есть ли виновные лица или нет, если есть и они признают свою вину – то недостачу возмещает материально-ответственное лицо; если вина МОЛ не доказано, то недостача списывается на финансовый результат.
Таким образом, инвентаризация является одним из условий правильного ведения учета.
****
Я считаю, инвентаризация это необходимое мероприятия в деятельности любого предприятия.
Потому что благодаря  инвентаризации мы не только сопоставляем данные бух.учета с фактическим наличием имущества, но и документально их подтверждаем,  отражаем на счетах бухгалтерского учета
Я могу доказать это тем, что если в результате проведения инвентаризации документы были заполнены с нарушениями, то в итоге результаты инвентаризации могут быть признаны недействительными, если к проведению инвентаризации приступили  в отсутствии одного из членов комиссии, то результат тоже будет недействительным.

Поэтому при проведении инвентаризации необходимо руководствоваться нормативными документами и быть каждому члену комиссии как можно внимательны, аккуратно заполнять документы и фиксировать все нарушения.
Заключительное слово преподавателя

Наше занятие подошло к концу. В ходе выполнения задания Вы не только научились не только проводить инвентаризацию товаров, но и заполнять документы в  «1 С:Бухгалтерия», отражать результаты инвентаризации в учете. Каждый сотрудник организации, исполнил свою роль, имитировал  действия конкретного должностного лица в сложившейся производственной ситуации. По тому, с каким интересом Вы работали, я увидела, что Вы почувствовали себя членами инвентаризационной комиссии, работали активно, внимательно заполняли документы и заслуженно получаете  хорошие оценки.
На этом занятии вы получили 2 оценки:

Первая оценка за опрос.
Вторая оценка – это оценка за  выполнение практических заданий командой, т.е. вашей организацией.
6. Домашнее задание


[image: image2]
Так как по результатам инвентаризации в ваших организациях были выявлены как излишки, так и недостачи, вам необходимо ознакомиться  с ведомостью ИНВ – 26 и сличительной ведомостью, так как на следующем занятии мы с вами продолжим заполнять документы по результатам инвентаризации. На основании этих документов руководитель организации должен будет уже издать  приказ руководителя об утверждении результатов инвентаризации.
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