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Бернард  Шоу писал: “Единственный путь, ведущий к знанию,  -деятельность». Как педагог  я уже выбрала путь, который помогает мне поддерживать интерес учеников к моим предметам. Повседневное проведение уроков не превращается для меня и моих учеников в скучную однообразную повинность, потому что мы идём по  счастливой  тропинке исследования.   Стоит один раз встать на эту тропинку и сходить с нее уже не хочется.
    Тема моей  методической проблемы «Организация исследовательской деятельности как эффективный способ повышения познавательной активности учащихся» 
        Приоритетом современного образования, гарантирующим его высокое качество, становится обучение, ориентированное на саморазвитие и самореализацию личности.  Целью образования сегодня становится личностное, познавательное и общекультурное развитие учащихся, обеспечивающее формирование ключевых компетенций, среди которых лидирует «умение учиться». Реализовать эту цель позволяет системно-деятельностный подход к обучению, который  предполагает, что знания приобретаются и проявляются только в деятельности, что за умениями, навыками, развитием и воспитанием ученика всегда стоит действие. Нельзя научить ребенка учиться, не ставя его в активную жизненную позицию.
В современной школе меняется роль учителя – теперь он тьютор, организатор развития ученика. Хочется вспомнить слова всемирно известного Брюса Ли: «Учитель не открывает истины, он – проводник к истине, которую каждый ученик должен открыть для себя сам».
        Уже 17 лет я работаю в школе и вижу, как ребята теряют к учению, познаванию нового, чтению. Становится обидно, стыдно и даже страшно. Передо мной встал вопрос: как пробудить у учащихся этот интерес? Нужно было искать новые формы работы, методы и приёмы. 
       Как оказалось, велосипед был уже изобретён, оставалось лишь научиться на нём кататься. Для меня одним из эффективных способов повышения познавательной активности учащихся стала организация исследовательской деятельности на уроках.
       Процесс организации исследовательской деятельности позволяет:
1. Формировать регулятивные универсальные учебные действия (ставить цель, составлять план достижения этой цели, прогнозировать, регулировать свои действия в ходе работы, корректировать, проводить самоанализ и самоконтроль).
2. Работать над формированием познавательных универсальных учебных действий (работать с информацией: собирать, обрабатывать, систематизировать, сравнивать, использовать её в практической деятельности).
3. Развивать коммуникативные универсальные учебные действия (слушать и  понимать позицию другого, вести диалог).
4. Продолжать работу  по формированию личностных универсальных учебных действий (развитие самостоятельности, ответственности, способности  к самореализации).

        При организации исследовательской деятельности я использую разные технологии, в частности  проблемно-диалогическую и проектно-исследовательскую технологии.
        «Один из секретов жизни состоит в том, чтобы не дать угаснуть огню нашей любознательности»,- говорил Эдвард Фелпс. Отрыть новое, удивиться на уроках может помочь технология проблемно-диалогического обучения. 
Она позволяет учителю   целенаправленно работать над формированием ключевых УУД, особенно регулятивных, обеспечивая формирование умения решать проблемы и умения организовывать свою учебную деятельность.
Наряду с этим происходит формирование и других универсальных учебных действий:  за счёт использования проблемного диалога – коммуникативных, необходимости извлекать информацию, делать логические выводы и т.п. – познавательных.  Отмечу, что данная технология универсальна, т.е. применима на любом предметном содержании и любой ступени и потому объективно необходима каждому учителю. 
При традиционном введении нового материала постановка проблемы сводится к сообщению темы самим учителем, а поиск решения редуцирован до сообщения готового знания, вследствие чего деятельность учащихся репродуктивна. При проблемном введении материала методы постановки проблемы обеспечивают формулирование самими учениками вопроса для исследования или темы урока, а методы поиска решения организуют «открытие» нового знания учащимися самостоятельно, и следовательно, деятельность последних можно отнести к творческому типу. 
Технология проблемно-диалогического обучения позволяет заменить  традиционный урок объяснения нового материала уроком «открытия» знаний. 
В сложном прилагательном «проблемно-диалогическое» первая часть означает, что на уроке изучения нового материала должны быть проработаны два звена: постановка учебной проблемы и поиск решения. Постановка учебной проблемы - это этап формулирования темы урока или вопроса для исследования. Поиск решения - это этап формулирования нового знания.
  Слово «диалогическое» означает, что постановку учебной проблемы и поиск ее решения осуществляют ученики в ходе специально организованного учителем диалога. 
   Урок с использованием технологии проблемного диалога  состоит из нескольких этапов. 
На этапе постановки учебной проблемы цель учителя- помочь ученикам самим сформулировать либо тему урока, либо не сходный с темой вопрос для исследования. 
Существуют три основных метода постановки учебной проблемы: побуждающий от проблемной ситуации диалог; подводящий к теме диалог; сообщение темы с мотивирующим приемом. Рассмотрим эти методы подробнее.
Побуждающий от проблемной ситуации диалог является наиболее сложным для учителя, т.к требует последовательного осуществления четырех действий:
1) создание проблемной ситуации;
2) побуждение к осознанию противоречия проблемной ситуации;
3) побуждение к формулированию учебной проблемы;
4) принятие предлагаемых учениками формулировок учебной проблемы. Рассмотрим эти действия.
Создать проблемную ситуацию значит ввести противоречие, столкновением с которым вызывает у учеников реакцию удивления или затруднения.  Существует несколько приемов создания проблемной ситуации:
1) учитель  одновременно предъявляет классу противоречивые факты, взаимоисключающие точки зрения;
2) педагог сталкивает разные мнения учеников, предложив классу вопрос или практическое задание на новый материал;
3) учитель обнажает житейское представление учеников вопросом или практическим заданием «на ошибку», затем сообщением, экспериментом или наглядностью предъявляет научный факт;
4) ученикам дается задание, не выполнимое совсем;
5) учитель предлагает задание, не сходное с предыдущим, т.е  такое, с которым ученики до сих пор не сталкивались;
6) учитель дает задание, похожее на предыдущее. Выполняя такое задание, ученики применяют уже имеющиеся у них знания. Затем учитель доказывает, что задание школьниками все-таки не выполнено.
Побуждение к осознанию противоречия проблемной ситуации представляют собой отдельные вопросы учителя, стимулирующие учеников осознать заложенное в проблемной ситуации противоречие. После приема 1 добиться осознания можно репликами: «Что вас удивило? Что интересного заметили?». Если классу предъявлялись не факты, а противоположные научные теории или точки зрения, диалог строится иначе: «Почему вы удивились? Сколько существует точек зрения?». После приема 2 уместно спросить: «Сколько же в классе разных мнений?Почему так получилось?». В случае приема 3 научный факт и житейское представления учеников «разводятся» в их сознании репликой: «Вы что предполагали? А что получается на самом деле?». При использовании приема 4 осознание невозможности выполнения задания стимулируется фразами: «Вы смогли выполнить задание? В чем затруднение?». После приема 5 ученики схватывают суть возникшего затруднения, если им помочь словами: «Вы смогли выполнить задание? Почему не получается? Чем это задание не похоже на предыдущее?». При использовании приема 6 можно задать вопросы: «Что вы хотели сделать? Какие знания применили? Задание выполнили?».
Побуждение к формулированию учебной проблемы осуществляется с помощью таких реплик: «Какова будет тема урока?» или «Какой возникает вопрос?».
Принятие  ученических формулировок учебной проблемы.  При побуждающем диалоге возможно появление неточных и даже совершенно ошибочных ученических формулировок проблемы. Недопустимо реагировать на них отрицательной оценкой («нет», «неправильно»). На неожиданную формулировку учебной проблемы лучше откликнуться следующим образом. Сначала- поддерживающий кивок головой и слово «так». Подобная реакция не означает согласия с  говорящим, а лишь показывает, что мысль ученика услышана и принята к сведению. Затем следует побудить учеников к переформулированию проблемы репликами: «Кто думает иначе? Кто может выразить мысль точнее?».
     Приведем  приёмы  создания разных проблемных ситуаций:.
Прием 1. Проблемная ситуация создается одновременным предъявлением классу противоречивых фактов, теорий, мнений. 
Прием 2. Проблемная ситуация со столкновением мнений учеников создается вопросом или практическим заданием на новый материал.
Прием 3. Учитель обнажает житейское представление учеников вопросом или практическим заданием «на ошибку», затем сообщением, экспериментом или наглядностью предъявляет научный факт.
Прием 4. Проблемная ситуация с противоречием между необходимостью и невозможностью выполнить задание учителя создается практическим заданием, не сходным с предыдущим.
Прием 5. Учитель предлагает задание, не сходное с предыдущим, т.е  такое, с которым ученики до сих пор не сталкивались.
Прием 6. Учитель дает задание, похожее на предыдущее. Выполняя такое задание, ученики применяют уже имеющиеся у них знания. Затем учитель доказывает, что задание школьниками все-таки не выполнено.
На этапе постановки учебной проблемы может быть использован подводящий к теме диалог. Данный метод проще, чем предыдущий, т.к. не требует создания проблемной ситуации. Подводящий диалог представляет собой логическую цепочку посильных ученику вопросов и заданий, которые пошагово приводят класс к формулированию темы урока. В структуру подводящего диалога могут входить разные типы вопросов и заданий: репродуктивные (вспомнить, выполнить по образцу); мыслительные (на анализ, сравнение, обобщение). Но все они опираются на уже пройденный классом материал. Последний обобщающий  вопрос позволяет классу сформулировать тему. При подводящем диалоге менее вероятно появление ошибочных ответов учащихся.
Наиболее простой метод постановки учебной проблемы-сообщение темы с мотивирующим приемом. Он состоит в том, что учитель сам сообщает тему урока, но вызывает к ней интерес класса применением одного из двух мотивирующих приемов. Первый прием «яркое пятно» заключается в сообщении классу интригующего материала, захватывающего внимание учеников, но при этом связанного с темой урока. В качестве «яркого пятна» могут быть использованы сказки и легенды, фрагменты из художественной литературы, случаи из истории науки, культуры, повседневной жизни. Демонстрация непонятных явлений с помощью эксперимента или наглядности. Второй прием «актуальность» состоит в обнаружении смысла, значимости предлагаемой темы для самих учеников, лично для каждого.
Таким образом, существуют три основных метода постановки учебной проблемы: побуждающий от проблемной ситуации диалог, подводящий к теме диалог, сообщение темы с мотивирующим приемом. Их сходство заключается в том, что все эти методы обеспечивают мотивацию учеников к изучению нового материала. Различие методов-в характере учебной деятельности и, следовательно, в развивающем эффекте. Побуждающий от проблемной ситуации диалог обеспечивает подлинно творческую деятельность учеников и развивает их речь и творческие способности. Подводящий к теме диалог и сообщение темы с мотивирующим приемом лишь имитируют творческий процесс. При этом подводящий диалог успешно формирует логическое мышление и речь учащихся, а развивающий результат сообщения темы незначителен. Еще одно различие методов состоит в форме возникающей учебной проблемы. При побуждающем диалоге может появиться и тема урока, и вопрос для исследования. При побуждающем диалоге и сообщении формулируется тема урока.
Поставив учебную проблему, переходим к следующему этапу- к организации поиска решения.
Суть поиска решения учебной проблемы  проста: учитель помогает ученикам «открыть» новое знание. На уроке существуют две возможности обеспечить такое «открытие»: побуждающий к гипотезам диалог и подводящий к знаниям диалог. 
Побуждающий к гипотезам диалог представляет собой сочетание специальных вопросов, стимулирующих учеников выдвигать и проверять гипотезы. Он является наиболее сложным для учителя, поскольку требует осуществления четырех педагогический действий:
1) Побуждение к выдвижению гипотез;
2) Принятие выдвигаемых учениками гипотез;
3) Побуждение к проверке гипотез;
4) Принятие предлагаемых учениками проверок.
      Побуждающий  к выдвижению гипотез диалог начинается с общего побуждения: «Какие есть гипотезы, предположения?». Та гипотеза, которая выдержит проверку и станет искомым знанием, называется решающей.Если ученики молчат и решающая гипотеза не выдвинута, диалог продолжается подсказкой, которая продумывается учителем заранее для каждого конкретного урока. Если не срабатывает и подсказка, учитель завершает диалог сообщение решающей гипотезы.
       При принятии выдвигаемых учениками гипотез существует опасность оценочно отреагировать на высказываемые учениками гипотезы: отвергнуть ошибочную гипотезу («неправильно», «нет, не так») и похвалить за решающую. Учительская оценка гипотезы лишает шаг проверки смысла. Поэтому реагировать на гипотезы школьников следует эмоционально неокрашенно: словом «так» и кивком головы.
      Побуждение к проверке гипотез. Смысл проверки состоит в приведении аргумента на решающую гипотезу ( «это так, потому что») или контраргумента
 («это не так, потому что»). Проверка может быть либо устной, либо практической. В первом случае аргументация приводится посредством рассуждения, а во втором- добывается в практической работе.  При устной проверке побуждение осуществляется с помощью реплики: «Согласны с гипотезой? Почему?». При практической проверке диалог стимулирует учеников к выработке плана действий. Побуждение осуществляется с помощью реплики: «Как нам проверить гипотезу? Что нужно сделать?» Подсказка намекает на план. Если не срабатывает и подсказка, план действий предлагает в готовом виде учитель.
      Принятие предлагаемых учениками проверок.  При побуждающем к проверке гипотез диалоге ученики могут предложить ошибочную аргументацию или неверный план действий. Учителю необходимо отреагировать на них репликой: «Так. Кто думает иначе?».
При подготовке конкретного урока необходимо учитывать следующее. Во-первых, для выдвижения и проверки гипотез ученикам, как правило, необходим определенный материал. Во-вторых, количество решающих гипотез может варьироваться: либо одна, либо несколько. В- третьих, порядок выдвижения гипотез может быть либо последовательным, либо одновременным. При последовательном варианте сначала выдвигается и проверяется одна ошибочная гипотеза, потом другая и так вплоть до появления решающей гипотезы. При одновременном варианте сразу выдвигаются все гипотезы(несколько ошибочных и одна решающая), а затем осуществляется либо отдельная проверка каждой гипотезы (начиная с ошибочных), либо общая проверка всех гипотез сразу.
    Подводящий к знанию диалог  как метод поиска решения учебной проблемы проще, чем предыдущий, т.к. не требует выдвижения и проверки гипотез.  Подводящий диалог представляют собой  систему вопросов и заданий, которые пошагово приводят класс к формулированию нового знания.  Подводящий диалог можно развернуть как от поставленной проблемы, так и без нее.
   Таким образом, существуют три метода поиска решения учебной проблемы: побуждающий к гипотезам диалог, подводящий от проблемы диалог, подводящий без проблемы диалог. Их сходство в том, что любой обеспечивает понимание нового знания учениками, ибо нельзя не понимать то, что открыл сам. Различие методов- в характере учебной деятельности учащихся и, следовательно, в развивающем эффекте. Побуждающий диалог обеспечивает творческую деятельность учеников, развивает их речь и творческие способности. Подводящий диалог лишь имитирует творческий процесс и формирует логическое мышление и речь учащихся. 
      Обеспечив «открытие» знания любым из названных методов, переходим к следующим этапам урока- воспроизведение знаний, решению задач или выполнению упражнений. При этом необходимо помнить, что в случае  постановки проблемы в форме вопроса требуется: во-первых, вернуться с вновь «открытым» знанием к вопросу и ответить на него; во-вторых, предложить ученикам сформулировать тему урока. Задание на формулирование темы урока также обязательно при подводящем без проблемы диалоге.
      Технология проблемного диалога является: 
Результативной - обеспечивающей высокое качество усвоения знаний, эффективное развитие интеллекта и творческих способностей, формирующей основы умений научно-исследовательской деятельности;
Здоровьесберегающей - позволяющей снижать нервно-психические нагрузки учащихся за счет стимуляции познавательной мотивации.
 Второй технологией, которую я применяю в своей работе , является проектно-исследовательская технология. Проект – исследование –целенаправленная самостоятельная деятельность на получение уникального результата.
Качественно выполненный проект – это поэтапное планирование своих действий, отслеживание результатов своей работы.
       К важным положительным результатам использования проектно-исследовательской технологии  относятся:
· повышение мотивации учащихся при решении задач;
· развитие творческих способностей;
· смещение акцента от инструментального подхода в решении задач к технологическому;
· формирование чувства ответственности;
· создание условий для отношений сотрудничества между учителем и учащимся

     Основными этапами организации проектно-исследовательской деятельности учащихся являются:
1. Подготовка к выполнению проекта (формирование групп, распределение заданий, выбор темы и определение целей проекта; определение количества участников проекта). 
2. Планирование работы (распределение обязанностей, определение времени индивидуальной работы, определение источников информации, способов сбора и анализа информации; планирование итогового продукта; установление критериев оценки результатов)
3. Исследование (учащиеся осуществляют поиск, отбор и анализ нужной информации; экспериментируют, находят пути решения возникающих проблем, открывают новые для себя знания, учитель корректирует ход выполнения работы).
4. Обобщение результатов (учащиеся обобщают полученную информацию, формулируют выводы и оформляют материал для групповой презентации).
И на этом этапе учителю необходимо предоставить учащимся максимальную самостоятельность выбора форм представления результатов проекта, поддерживать такие, которые дадут возможность каждому ученику раскрыть свой творческий потенциал.
5. Презентация (итоговый отчет каждой группы).
6. Оценка результатов проектной деятельности и подведение итогов (каждый ученик оценивает ход и результат собственной деятельности в группе, каждая рабочая группа оценивает деятельность своих участников, учитель оценивает деятельность каждого ученика, подводит итоги проведенной учащимися работы, отмечает успехи каждого).
Взаимодействие учителя и ученика при работе над проектом.
   I. Учитель:
● Консультирует 
● Мотивирует 
● Наблюдает 
●  Отслеживает 
● Координирует
   II.Ученик является:
активным  участником 
субъектом деятельности 
Еще одним важным результатом проектной деятельности является активизация процессов социализации школьника. Поиски информации, обращение к старшим, неформальные консультации с учителем благотворно влияют на личностное становление ребенка, его самореализацию и осмысление собственного места в социальном окружении. 
 Проектная деятельность - это гибкая модель организации учебного процесса, ориентированная на самореализацию учащихся путем развития его интеллектуальных и физических возможностей, волевых качеств и творческих способностей в процессе создания под контролем преподавателя новых «продуктов».
     Исследовательскую технологию можно применять по-разному:
-на этапе введения нового материала;
-при изучении определённой темы, охватывая ряд уроков;
-при изучении творчества отдельного писателя, произведения которого изучаются на протяжении нескольких лет;
-исследование может быть самостоятельной деятельностью учащегося. 
           Для того чтобы пробудить интерес учащихся к русской литературе, я разработала программы  факультативных  курсов «Негромкая мелодия души. Авторская песня как средство эстетического и духовного воспитания учащихся» и  «Русская литература и рок-поэзия: общие мотивы, образы, темы». Цель факультативов:  выявить общность и различие в трактовке  тем, образов, мотивов  русской классической поэзии  и   современной поэзии. 
             Использование проблемно- диалогической и проектно- исследовательской технологий позволяет получить практический результат. Он представлен в следующей таблице: 

	год
	конференция
	уровень
	учащийся, класс
	результат

	2011-2012
	«Юный исследователь
	республиканский
	Аксиневич Ульяна, 6 класс
	призёр

	2013-2014
	«Школьники города-науке 21 века»
	муниципальный
	Сидорин А.,Буслаев В., 7 класс
	победители

	2013-2014
	«Юный исследователь»
	республиканский
	Уханов Александр,8 класс
	призёр

	2015-2016
	«Юный исследователь»
	республиканский
	Гераськина Юлия, 10 класс
	победитель

	2015-2016
	«Живая культура: традиции и современность»
	всероссийский
	Гераськина Юлия, 10 класс
	диплом 1 степени.



	2016-2017
	«Живая культура: традиции и современность»
	всероссийский
	Гераськина Юлия, 11 класс
	диплом 3 степени.


	2016-2017
	«Школьники города-науке 21 века»
	муниципальный
	Гераськина Юлия, 11 класс
	победитель

	2017-2018
	«Школьники города-науке 21 века»
	муниципальный
	Борисова София, 7 класс
	призёр

	2017-2018
	Бахтинская открытая гимназическая научно-прктическая конференция «Диалоги в пространстве культуры»
	республиканский
	Ванатова Лидия, 8 класс
	Призёр

	2017-2018
	Конкурс интеллектуальных работ «Научный дебют: проекты, исследования, поиск»
	международный
	Борисова София, 7 класс
	призёр



         Организация исследовательской работы помогает  стать педагогом, обладающим высоким уровнем профессиональной компетентности, активно включающимся   в инновационные процессы, имеющим  яркую творческую индивидуальность, собственную философско-педагогическую позицию, отличающимся  чувством ответственности, способным  созидать новое на основе глубокой любви к детям.  
            Известно, что воспитать  «крылатого»  ребенка  может только «крылатый»  педагог, воспитать    счастливого  может  только счастливый,  а современного – только современный. 
Я желаю всем нам, современным педагогам, быть не столько крылатыми, сколько окрыленными своей работой и, конечно же, счастливыми.

