Миссия педагога
Эссе музыкального руководителя Лопуховой Николь Сергеевны, МБДОУ «Детский сад № 4», г. Анжеро-Судженск
Наш детский сад стоит в самом центре Анжеро-Судженска — небольшого города, где жизнь течёт неспешно, но основательно. Пять групп разного возраста — от малышей, которые только научились ходить за ручку, до выпускников, готовящихся к школе. Пять дверей, за которыми каждый день звучит музыка. И за каждой дверью — свой ритм, свой темп, своё звучание.
Я — музыкальный руководитель. И если спросить меня о миссии педагога, я отвечу не формулой из должностной инструкции, а образом: миссия педагога — это настройка внутреннего инструмента ребёнка, с которым он пойдёт по жизни. Этот инструмент — не скрипка и не пианино. Это его способность чувствовать, слышать мир и откликаться на него.
Музыка в детском саду — это не «песенки» и не развлечение между обедом и прогулкой. Это одна из первых точек, где ребёнок встречается с красотой. Малыш в три года ещё не умеет рассказать о своём настроении словами, но он уже качается в такт вальсу. Четырёхлетний ребёнок не знает, что такое «мажор» и «минор», но по его лицу видно: весёлая полька и колыбельная вызывают совершенно разные чувства. А в пять-шесть лет ребята уже могут рассуждать о том, почему музыка «грустная» или «светлая» — и это не книжные определения, а их собственный, живой опыт.
Значимость музыкального воспитания я вижу каждый день. Ребёнок, который научился слушать музыку, легче учится, лучше общается, тоньше чувствует. Через музыкальные игры, хороводы, танцы дети осваивают координацию, чувство ритма, умение быть в коллективе — двигаться вместе, начинать и заканчивать одновременно, уступать и вести. В нашем маленьком детском саду, где пять групп, все друг друга знают, и музыкальный зал — это место, где младшие смотрят на старших с восхищением, а старшие чувствуют ответственность. Это живая модель сообщества, и музыка в ней — связующее.
Но миссия педагога шире, чем предмет. Педагог — это взрослый, который видит в ребёнке человека. Не того, кем он «станет», а того, кто он есть уже сейчас. Когда мама утром уводит ребёнка в группу, а он оглядывается на меня из коридора и машет рукой — это и есть результат. Не оценка, не отчёт, а доверие.
В небольших городах Кузбасса нехватка молодых специалистов ощущается остро. Зарплата, на которую живут педагоги в Анжеро-Судженске, не отражает ни уровня ответственности, ни уровня образования, который от нас требуют. Молодёжь уезжает в Кемерово, Новосибирск, Томск — и это не потому, что не любит родной город, а потому, что не видит перспектив.
Но я пишу это эссе не как перечень жалоб. Я пишу его как свидетельство того, что несмотря на всё — профессия жива и делает своё дело.
Миссия педагога — верить в ребёнка раньше, чем он сам научится верить в себя. Музыка закончится, песня отзвучит, праздник завершится. Но то, что ребёнок однажды почувствовал — что мир может быть красивым, что он сам может быть частью этой красоты, — это остаётся навсегда.
Вот, кажется, и вся миссия.
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