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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Актуальность темы

На сегодняшний день большинство Российских детских садов встало на путь инновационного развития, понимая при этом под инновационным развитием самый широкий спектр нововведений: от локальных изменений - внедрения в практику новых стандартов до глубоких системных изменений, направленных на усовершенствование всей системы дошкольного образовательного учреждения.

Введение в действие федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования предполагает наличие у педагогов дошкольных образовательных организаций  компетенций, необходимых для успешной реализации идей названного документа. Значит, и на качественно более высокий уровень должно подняться взаимодействие педагога-психолога с воспитателем.
Это, несомненно, диктует необходимость повы​шения и обновления профессиональных компетенций педагогов-психо​логов дошкольных образовательных организаций и формирования у них качеств, профес​сионально значимых для практической деятельности в условиях введения новых образовательных стандартов. Как результат – создание или совершенствование модели своей деятельности, развитие психологической службы.
Нормативно-правовое обеспечение программы:
 Программа разработана в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 03.02.2014); Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 №1155 «О введении Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования»; Приказом Минтруда России от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
Содержание программы построено на основе требований к содержанию дополнительных  профессиональных программ (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 1 июля 2013 года № 499 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»), в соответствии с рекомендациями Министерства образования РФ (22 мая 2001 г.) «О минимуме содержания программ курсов повышения квалификации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений». 

Цель программы: способствовать обновлению профессиональных компетенций педагогов-психологов дошкольных образовательных организаций в условиях введения новых образовательных стандартов
Реализации этой цели будет способствовать решение важных задач:

1. Направленных на образование:

· Знаниевые: 

Познакомить участников:

· с профилактикой конфликтного поведения

· со снятием психологических барьеров в общении

· с работой с возражениями и сопротивлениями

· с основами формирования «команды»

· с развитием творческого потенциала педагога

· Компетентностные:  
· самостоятельно конструировать практические материалы по организации психологического сопровождения педагогического коллектива при внедрении инноваций 
2. Направленных на саморазвитие педагога-психолога: 

Помочь участникам:

· в обновлении и совершенствовании модели работы
3. Направленных на формирование активной жизненной позиции: 

Помочь коллективам дошкольных образовательных организаций и активной позиции  в этом вопросе педагогов-психологов 

Аннотация: данная программа предназначена для педагогов-психологов дошкольных образовательных организаций с опытом работы не менее 3 лет
Итоговая аттестация: защита авторского проекта программы, углубляющей (расширяющей, объединяющей) продукты модулей.
Авторы-составители программы: Малахова С.Ю., методист  отдела ситуационного анализа и социально-психологического сопровождения образовательной практики МОУ ДПО ГЦРО
Руководитель: Малахова С.Ю., методист  отдела ситуационного анализа и социально-психологического сопровождения образовательной практики МОУ ДПО ГЦРО
Объём: 72 часа
Сроки реализации: октябрь-май, по методическим дням (вторник)
Требования к наличию материалов слушателей для практических работ: план работы, диагностические материалы, схемы сопровождения, реализуемые программы, методические материалы из опыта работы, самоотчет о деятельности

Планируемый результат: слушатели овладеют знаниями и приобретут опыт конструирования практических материалов в области основных направлений психологического сопровождения деятельности педагогического коллектива при внедрении инноваций
Слушатели будут готовы и способны:

· планировать, организовывать и анализировать свою деятельность с коллективами дошкольных образовательных учреждений
· применять традиционные и инновационные технологии взаимодействия 

· понимать высокую социальную значимость своей профессии, ответственно и качественно выполнять профессиональные задачи
Слушатели будут  знать:
· психологическую природу сопротивлений и возражений
· позитивные и негативные аспекты автоматизации поведения педагога

· природу конфликтов

· основы формирования «команды»
· приемы развития творческого потенциала педагогов
· собственную позицию и личный вклад в развитие коллектива дошкольной образовательной организации
Слушатели будут  уметь:


· преодолевать возражения и сопротивления педагогов, исходя из типологии
· определять потребности педагога
· переосмыслять последствия собственной деятельности
· осуществлять пропедевтику конфликтного поведения в коллективе
· развивать творческий потенциал педагогов
· планировать и наполнять конкретным содержанием программу работы по психологическому сопровождению коллективов при внедрении инноваций
Слушателям, успешно освоившим данную дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаётся удостоверение о повышении квалификации.
КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ
	№
	Наименование тем, разделов, модулей
	Всего часов
	В том числе
	Формы контроля
	Сроки проведения

(месяц)
	Примечание

	
	
	
	лекции, семинары-практикумы
	практические занятия
	консультации, самостоятельная работа слушателей
	
	
	

	1
	Работа с возражениями и сопротивлениями в дошкольном образовательном учреждении.
	18 ч.
	3 ч.
	9 ч.
	6 ч
	Текущий контроль посещаемости аудиторных занятий

Проведение оценки уровня инновационного потенциала педагогического коллектива 
	28.10.2014

25.11.2014


	

	2
	Барьеры общения.
	9 ч.
	2 ч.
	4 ч.
	3 ч
	Текущий контроль посещаемости аудиторных занятий
Анализ оценки уровня инновационного потенциала педагогического коллектива
	16.12.2014
	

	3
	Непонимание как источник конфликтов. 
	9 ч.
	3 ч.
	3 ч.
	3 ч
	Текущий контроль посещаемости аудиторных занятий

Составление конспекта занятия с педагогами по теме занятия
	13.01.2015
	

	4
	Формирование команды в образовательном учреждении.


	18 ч.
	4 ч.
	8 ч.
	6 ч
	Текущий контроль посещаемости аудиторных занятий

Составление конспекта занятия с педагогами по теме занятия
	24.02.2015
24.03.2015
	

	5
	Творчество и успешность. Креативность как созидательный процесс.
	9 ч.
	2 ч.
	4 ч.
	3 ч
	Текущий контроль посещаемости аудиторных занятий
Составление конспекта занятия с педагогами по теме занятия
	21.04.2015
	

	6
	Итоговая аттестация.

Анкетирование. 

Выдача удостоверений
	9 ч.
	
	6 ч.
	3 ч
	Защита в группе Проекта
	19.05.2015
	

	
	ИТОГО
	72 ч.
	14 ч.
	34 ч.
	24 ч.
	
	
	


СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
	Тема, дата
	Формы работы
	Комментарии

	 48  аудиторных часа  и 24 часа консультаций, самостоятельной работы слушателей

	1. Работа с возражениями и сопротивлениями в дошкольном образовательном учреждении.
	Лекция – 3 часа
Практические занятия –             9 часов
Консультации, самостоятельная работа слушателей–             6 часов
	Основные понятия темы: сомнения, убеждения, отговорки, возражения, сопротивления, типы и технологии их снятия.
Содержание: 
Особенности работы с разными видами возражений: сомнениями, убеждениями, отговорками. Сопротивление изменениям. Сопротивление эмоционального характера. Сопротивление негативного опыта. Помощь педагогам в осознании и вербализации своих представлений об инновации, определении своего отношения к феномену ФГОС.
Предполагаемый результат: у слушателей будет сформированы знания и умения в области психологической природы сопротивлений и возражений, их типов, технологий снятия. 
Консультации: индивидуальные консультации по проведению оценки уровня инновационного потенциала педагогического коллектива 

	2. Барьеры общения.
	Лекция – 2 часа
Практические занятия –             4 часа
Консультации, самостоятельная работа слушателей–             3 часа
	Основные понятия темы: общение, коммуникация, типы, барьеры
Содержание: Навыки эффективной коммуникации как способ минимизации сопротивления: техники построения активного диалога, методы удержания инициативы в беседе.
Предполагаемый результат: слушатели будут уметь снимать психологические барьеры в общении, уметь выявлять трудности, переживаемые членами коллектива в настоящий момент и их ресурсами.
Консультации: индивидуальные консультации по анализу оценки уровня инновационного потенциала педагогического коллектива 

	3. Непонимание как источник конфликтов. 
	Лекция – 3 часа
Практические занятия –             3 часа
Консультации, самостоятельная работа слушателей–             3 часа
	Основные понятия темы: конфликт, конфликтная ситуация, позиция в конфликтной ситуации
Содержание: Особенности конфликтной ситуации в ДОО (предпосылки, причины и типы конфликтных ситуаций в дошкольной образовательной организации). Алгоритм проведения психологического анализа конфликтной ситуации. Методы разрешения конфликтных ситуаций в дошкольной образовательной организации.
Предполагаемый результат: слушатели будут знать позитивные и негативные аспекты автоматизации поведения педагога, уметь анализировать собственные действия в контексте активизация/торможение конфликтной ситуации
Консультации: индивидуальные консультации по составлению конспекта занятия с педагогами по теме занятия

	4. Формирование команды в образовательном учреждении.


	Лекция – 4 часа
Практические занятия –             8 часов
Консультации, самостоятельная работа слушателей–             6 часов
	Основные понятия темы: команда, командные правила и роли, стадии развития группы
Содержание: Распределение ролей в команде. Определение позиций участников команды в контакте. Стадии развития группы: создание, упрочение, защитные механизмы, внутренняя гармония, идеальная группа. Решающие факторы для эффективного взаимодействия коллектива.

Предполагаемый результат: слушатели будут знать основы формирования «команды»
Консультации: индивидуальные консультации по составлению конспекта занятия с педагогами по теме занятия

	5. Творчество и успешность. Креативность как созидательный процесс.
	Лекция – 2 часа
Практические занятия –             4 часа
Консультации, самостоятельная работа слушателей–             3 часа
	Основные понятия темы: творчество, творческие способности, креативность, саморазвитие, креативная среда, саморазвитие, самоактуализация.
Содержание: Творчество и творческие способности, творчество и знания. Креативность как личностная категория, связанная с саморазвитием и самоактуализацией. Креативность как созидательный процесс. Креативность как результат деятельности, связанный с созданием нового. Креативная среда. Критерии выявления и условия проявления креативности. 
Предполагаемый результат: слушатели будут знать приемы, и уметь развивать творческий потенциал педагогов
Консультации: индивидуальные консультации по составлению конспекта занятия с педагогами по теме занятия

	6. Итоговая аттестация.

Анкетирование. 

Выдача удостоверений
	Консультации, самостоятельная работа слушателей–             3 часа 

Защита проектов –  6 часов

	Консультации: индивидуальные консультации по составлению проекта программы работы с педагогическим коллективом, углубляющем (расширяющем, объединяющем) продукты модулей.
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