[image: image1.jpg]METOAUMECKASA PASPABOTKA

OTKPbITOIo YPOKA

Tema: <TpyAOBOWH AOrOBOP»
Aucumnnuna: Npagosoe oSecneueHe NPOGECCHOHANLHOM ACATEALHOCTH

Cneumanshocts uusu(za 02.4 o:c) I uecKoe o6enyKHEaHHE W
PeMOHT aBTOMOGH an

Npenoagatens: Aabiesa A.P.





АННОТАЦИЯ

При преподавании дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»  используются такие методы обучения, как лекция, беседа, практические работы.  
      Целью методического обеспечения при преподавании дисциплины является оказание теоретической и практической  помощи студентам в изучении дисциплины. Методическое обеспечение составлены в соответствии с ФГОС СПО в области общих требований к образованности выпускника.

Цель и задачи изучения дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» - научить студентов работать с конкретными нормативно-правовыми актами, пользоваться юридической терминологией и применять полученные правовые знания в жизни, а также закрепить у студентов основные модели правомерного поведения в типичных правовых ситуациях.  

Построение правового государства на территории Российской Федерации предполагает участие подавляющего большинства населения страны в обсуждении законов и проведения их в жизнь, в формировании органов власти и правосудия. Эффективность такой деятельности напрямую зависит от правовой культуры граждан. В связи с этим особо остро встает вопрос о правовом образовании студентов.

Правовое образование – неотъемлемая часть общей культуры общества. 

В результате изучения дисциплины студент должен:

· уметь использовать необходимые нормативно-правовые документы; применять документацию систем качества;
· знать основные положения Конституции Российской Федерации; основы трудового права; законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в профессиональной деятельности.
План учебного занятия № 9
дисциплина: «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

Тема: «Трудовой договор»

Дата 02.03.16г. 
Группа ТОР 13-1,2
Преподаватель Латышева А.Р.
Цель урока: 

· Обучающая: сформировать представление о понятии трудового договора, видах трудового договора, содержании трудового договора; изучить порядок заключения, изменения трудового договора, основания для прекращения трудового договора, а также о правовых последствиях незаконного увольнения; сформировать умения работать с ТК РФ.      
· Развивающая: развивать умения анализировать изучаемый материал; совершенствовать навыки групповой работы; формировать навыки работы с правовыми документами.

· Воспитательная: способствовать воспитанию правосознания и законопослушности.
Методическая цель показать элементы использования интерактивного обучения на занятии по правовому обеспечению профессиональной деятельности   
Междисциплинарные связи: русский язык и культура речи, ПМ 01, ПМ 02
Тип урока: изучение нового материала

Вид занятия: лекция

Оборудование: проектор; ноутбук; экран; презентация; ТК РФ; РТ; кейсы; ОИ-1  
Основные понятия: понятие и виды трудового договора, содержание трудового договора, заключение, изменение трудового договора; основания прекращения трудового договора; правовые последствия незаконного увольнения.   
Формируемые компетенции:

- ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;

- ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

- ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития.
- ПК 1.1. Организовывать и проводить работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.

- ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта. 

Технологическая карта

	№
	Название этапа
	Содержание деятельности
	Формируемые компетенции 
	Время 

	
	
	преподавателя
	студента
	
	

	1
	Организационный момент
	Приветствует, 

проверяет 

присутствующих
	Приветствуют, выражают готовность к занятию
	
	2 мин

	2
	Мотивация 

	-мотивация получения знаний по данной теме для специальности ТОР Показ сценки, где рассматривается ситуация о нарушении трудовых прав работника работодателем 
	Слушают, обсуждают и делают вывод
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития
	3 мин

	3
	постановка цели урока
	-объявление темы урока, постановка целей  урока, знакомство с планом урока 
	Записывают в тетради, слушают


	
	3 мин

	4
	Изучение нового материала
	Объяснение новой темы по плану:

1.Формирование понятия трудового договора и его виды, а так же содержание трудового договора 

Дает задание. В моем рассказе  должны услышать: 1. Виды трудового договора 2. Существенные и иные условия 
	- Из общего числа высказанных идей отбирают наиболее удачные. Записывают определения со слайда и зачитывают, что записали 

- Выполняют задание и озвучивают, что записали 
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 
ПК 1.1. Организовывать и проводить работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта

- ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта

 
	15 мин

	
	
	2. Изучение порядка заключения, 

изменения трудового договора

показывает видеоролик и раздает выдержки из трудового договора 

Проводит Блиц-игру, где студенты отвечают на вопросы
	- просмотр видиоролика о заключении трудового договора и заполняют пробелы в тексте из выдержек трудового договора
- изменения договора записывают под диктовку со слайда

Блиц-игра отвечают на вопросы
	
	20 мин

	
	
	3. Изучение оснований прекращений трудового договора и 

правовые последствия незаконного увольнения

Дает задание для работы с текстом ОИ-1 и работы с ТК РФ
	Кейс-решение: Работа с  текстом ОИ-1 Румынина В.В.  стр. 105-114 прочитать, выбрать, выписать основания прекращения  трудового договора после этого  высказываются участники группы 

- Работа с источником (Извлечения из ТК РФ) заканчивают начатое мной предложение
	
	20 мин

	5
	Первичное осмысление и применение изученного 
	Раздает ситуационные задачи каждой группе
Организует обсуждение участников групп
	Решают ситуационные  задачи используя ТК РФ высказываются, обосновывают свою мысль, аргументируют и приходят к выводу
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития
	20 мин

	6
	Подведение итогов занятия 
	Возвращается к целям урока. Спрашивает у студентов: Каков порядок заключения трудового договора? На какие ключевые моменты надо обратить внимание при заключении трудового договора? 
	Слушают, отвечают на вопросы
	
	2 мин

	7
	Рефлексия 
 
	Предлагает устно ответить на вопросы:
Сегодня я понял, что? Над чем я буду сегодня размышлять? Зачем это нужно знать выпускнику?
	Отвечают на вопросы устно цепочкой ответов на поставленный вопрос
	
	3 мин

	8
	Сообщение домашнего задания
	Прочитать материал  в КЛ по изучаемой теме и выполнить тренировочный тест по РТ задание № 4 стр. 11-12 
	Записывают задание
	
	2 мин


План лекции учебного занятия
Дата 02.03.16г.                                                                                             3 курс, гр. ТОР 13-1,2
Преподаватель Латышева А.Р.
Цель урока: 

· Обучающая: сформировать представление о понятии трудового договора, видах трудового договора, содержании трудового договора; изучить порядок заключения, изменения трудового договора, основания для прекращения трудового договора, а также о правовых последствиях незаконного увольнения; сформировать умения работать с ТК РФ.      

· Развивающая: развивать умения анализировать и обобщать изучаемый материал; совершенствовать навыки групповой работы; формировать навыки работы с правовыми документами.

· Воспитательная: способствовать воспитанию правосознания и законопослушности.

Методическая цель показать элементы использования интерактивного обучения на занятии по правовому обеспечению профессиональной деятельности    
Междисциплинарные связи: русский язык и культура речи, ПМ 01, ПМ 02

Тип урока: изучение нового материала

Вид занятия: лекция

Оборудование: проектор; ноутбук; экран; презентация; ТК РФ; РТ; ОИ-1; кейсы  

1 Организационный момент. 
Приветствует, проверяет присутствующих.

2 Мотивация студентов. Прежде чем преступить к изучению нового материала, я хотела бы вам предложить посмотреть небольшую сценку (см. приложение № 1). Итак, сегодня на уроке нам предстоит помочь юнашем разобраться в сложившейся ситуации и выявить нарушения трудовых прав допущенные руководителем.  

3 Сообщение темы и цели занятия. 
Тема урока «Трудовой договор». 

Цели: 

· Обучающая: сформировать представление о понятии трудового договора, видах трудового договора, содержании трудового договора; изучить порядок заключения, изменения трудового договора, основания для прекращения трудового договора, а также о правовых последствиях незаконного увольнения; сформировать умения работать с ТК РФ.      

· Развивающая: развивать умения анализировать и обобщать изучаемый материал; совершенствовать навыки групповой работы; формировать навыки работы с правовыми документами.

· Воспитательная: способствовать воспитанию правосознания и законопослушности.

4 Изучение нового материала. 

А) Объяснение новой темы по плану: формирование понятия трудового договора.

Форма интерактивного обучения: «Мозговой штурм» - из общего числа высказанных идей отбирают наиболее удачные. Записывают определения со слайда и зачитывают, что записали. Слайд  № 2
Виды и содержание трудового договора. Даю задание. В моем рассказе услышать: 1. Виды трудового договора 2. Существенные и иные условия. После участники групп выполняют задание и озвучивают, что записали. Проверка на слайдах. Слайд № 3, 4
Б) Изучение порядка заключения трудового договора 
 Показ видиоролика о заключении трудового договора. 
Форма интерактивного обучения «Работа в малых группах». Раздаю выдержки из трудового договора, где заполняют пробелы в тексте (см. приложение № 2).
Изменения трудового договора записывают под диктовку со слайда

Форма интерактивного обучения «Блиц-игра» отвечают на вопросы
1 Вопрос: Как может быть переведен работник на другую работу у того же работодателя

Ответ: временно, по соглашению сторон и в письменной форме

2 Вопрос: В каких случаях у работника при переводе на другую работу не спрашивается его согласие и на какой срок его могут перевести

Ответ: На срок до одного месяца в случаях простоя, предотвращения или порчи имущества, ели это вызвано чрезвычайными обстоятельствами

3 Вопрос: В каких случаях является недопустимым перевод работника на другую работу

Ответ: Противопоказанную работнику по состоянию здоровья

4 Вопрос: Перевод работника на работу требующую более низкой квалификации допускается только

Ответ: С письменного согласия работника

5 Вопрос: Осуществление работником работы в той же организации только на другом рабочем месте, в другом структурном подразделении организации в той же местности либо выполнение работы на другом механизме или агрегате называется 

Ответ: Перемещение

6 Вопрос: Как осуществляется перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением

Ответ: С его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья

7 Вопрос: В течении какого времени работодатель обязан уведомить работника о предстоящих изменениях связанными с изменением организационных или технологических условий труда

Ответ: Не позднее чем за два месяца 

8 Вопрос: В каких случаях работнику производится оплата за все время отстранения от работы как за простой

Ответ: Который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо медицинский осмотр не по своей вине. 

9 Вопрос: Является ли основанием для расторжения трудовых договоров с работниками организации при изменении ее подведомственности или ее реорганизация

Ответ: Нет, не может являться   

В) Основания прекращения трудового договора.

· Кейс-решение: Работа с  текстом ОИ-1 Румынина В.В.  стр. 105-114 прочитать, выбрать, выписать основания прекращения трудового договора.  
Форма интерактивного обучения «Микрофон» высказываются участники группы 

· Правовые последствия незаконного увольнения. Кейс-решение: Работа с источником (Извлечения из ТК РФ) Даю задание. Поработать с текстом ст. 394 ТК РФ и выполнить в тетради.      
Работа с конспектом «Я начинаю предложение, вы заканчиваете».
В случае признания увольнения работника или перевода на другую работу незаконными работник должен быть… (восстановлен на прежней работе); 

В случае признания формулировки основания или причины увольнения неправильной суд, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, обязан… (изменить формулировку увольнения);
Если неправильная формулировка основания или причины увольнения в трудовой книжке препятствовала поступлению работника на другую работу, то суд примет решение о… (выплате работнику среднего заработка за все время вынужденного прогула);
В случаях увольнения без законного основания либо незаконного перевода на другую работу суд может вынести решение о… (возмещение денежной компенсации морального вреда).
5 Первичное осмысление и применение изученного 
Решают ситуационные задачи используя ТК РФ.

Форма интерактивного обучения «Метод Пресс» - высказываются, обосновывают свою мысль, аргументируют и приходят к выводу. 

Решение задач
1. Усманов А.И. работает в автосервисе ОАО «Парус». Он обратился к администрации с просьбой установить ему сокращенный рабочий день, так как у нгое ребенок-инвалид одиннадцати лет. Рассмотрев его заявление, ему ответили, что неполное время установят, но заработная плата будет меньше и отпуск, соответственно, сократится.

 Прокомментируйте ответ администрации ОАО «Парус»
Ответ: Утверждение администрации ОАО «Парус» касательно сокращения срока ежегодного основного оплачиваемого отпуска, неправомерно. А вот заработная плата сократиться, т.к. оплата труда при неполном рабочем времени производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки.
Согласно ст. 93
2. Симонов В.В. был переведен на другую должность в связи с реорганизацией предприятия.

Права ли администрация, назначая ему при переводе испытательный срок, мотивируя это отличие в профиле работы?
Ответ:
При переводе сотрудника с одной должности на другую испытательный срок устанавливать нельзя. Испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе согласно ч. 1 ст. 70 ТК РФ устанавливается соглашением сторон исключительно при заключении трудового договора.
3. Карпов уволился по собственному желанию 10 января 2008 года, 15 января 2008 года, не оформив надлежащим образом документы, начал работать в серверной службе техником по ремонту автомобилей. Работодатель пообещал оформить документы в течение нескольких дней, так как в данный момент очень много работы и все заняты.

Считается ли принятым на работу Карпов? Какими должны быть действия работодателя в данном случае? Какова процедура заключения трудового договора?

Ответ: Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передаётся работнику, другой хранится у работодателя.

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ “Форма трудового договора”).

4. Семнадцатилетний ученик техникума Романов намеревался устроиться на работу в период летних каникул в автосервис «Строймонтаж» слесарем. Но в отделе кадров ему в этом отказали, ссылаясь на несовершеннолетие и отсутствие разрешения родителей на трудоустройство.
Правомерный ли отказ? С какого возраста и при каких условиях граждане могут быть субъектом трудового права?  
Ответ: Отказ отдела кадров был неправомерен. Согласно ст. 63 абзац 1 ТК РФ лица могут самостоятельно заключать трудовой договор в возрасте 16 лет. 

5. Администрация предприятия предупредила слесаря Петрова В.В. за месяц об увольнении по сокращению штатов. Петров В.В. потребовал предоставить ему в течение этого месяца свободные дни для поиска новой работы.

Правомерны ли требования Петрова? Каков порядок расторжения договора при сокращении штатов? Какими гарантиями обладает работник при увольнении по сокращению?
Ответ: Трудовым законодательством не предусмотрено предоставление сотрудникам, предупрежденным об увольнении в связи с сокращением численности или штата работников, оплачиваемого дня для поиска новой работы. Следовательно требования Петровой неправомерны. Что касается порядка увольнения: работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу; о предстоящем увольнении работодатель обязан предупредить работников персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения; решение об увольнении работников по этим причинам должно быть согласовано с профсоюзом (если профсоюз создан в организации); в день увольнения работнику: организация должна выплатить все положенные суммы работнику; выдать трудовую книжку, в ней указывают: основание для увольнения (соответствующая статья ТК РФ), номер и дату приказа об увольнении; по его письменному заявлению другие документы, связанные с работой.
6. Слесарь Иванов В.А. работал в ООО «Вымпел» по срочному трудовому договору и заболел. Срок действия его договора истек во время его болезни, и его уволили.

Правомерно ли такое увольнение?
Ответ: Данное увольнение правомерно, т.к. на него не распространяются запрет содержащийся в ст. 81 Трудового кодекса РФ, трудовой договор расторгается в связи с истечением срока. Больничный должен быть оплачен полностью.
7. Золотов был приглашён на работу в автосервис по обслуживанию и ремонту машин на должность слесаря в письменной форме в порядке перевода от другого работодателя. Он уволился 8 января 2008 года по переводу к другому работодателю. 16 января 2008 года ему было отказано в приёме на работу. Золотов решил обжаловать отказ в заключении трудового договора в судебном порядке.
Имеет ли право работодатель отказать в приёме на работу Золотова? Какие действия имеет право совершать работник в подобных случаях?

Ответ:. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашённым в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.(ст. 64 ТК РФ “Гарантии при заключении трудового договора”).

8. Слесарь Алексеев отсутствовал на работе без уважительной причины более трёх часов подряд. Руководитель компании наложил на него дисциплинарные взыскания: объявил выговор и уволил с работы за прогул. Выговор был занесён в трудовую книжку.

Назовите нарушения трудового законодательства, допущенные руководителем компании.

Ответ: Нарушения трудового законодательства, допущенные руководителем компании:

· за одно нарушение налагается одно дисциплинарное взыскание;

· дисциплинарные взыскания не заносятся в трудовую книжку.

9. Работнику автомастерской механику Маркову работодатель сообщил, что со следующей недели он переводится на должность слесаря в связи с продолжительной болезнью сотрудника. В результате перевода должностной оклад Маркова уменьшился на три тысячи рублей в месяц. На претензии Маркова по поводу уменьшения оклада работодатель ответил, что у слесаря режим работы существенно лучше, чем у механика, а разница в окладе совсем незначительна. Какие нарушения допущены работодателем при переводе Маркова на другую работу? Как оплачивается труд работника при переводе на другую работу для замещения отсутствующего работника?

Ответ: Об изменении условий труда (размера оплаты труда, режима работы) работодатель обязан был известить Маркова не позднее чем за два месяца. Данный перевод можно рассматривать как производственную необходимость (для замещения отсутствующего работника). Однако такой перевод возможен на срок до одного месяца и с оплатой труда не ниже среднего заработка на прежней работе.

10. Слесарь Машков уволен в связи с утратой доверия. Основание увольнения – жалобы сотрудников на пропажу и частую утерю инструментов с которыми работал Машков. Обосновано ли увольнение Машкова?

Ответ: Увольнение Машкова было не обосновано, т.к. согласно ст. 81 ТК РФ основанием для утраты доверия со стороны работодателя относится к работнику совершившим виновные действия, непосредственно обслуживающим денежные и товарные ценности.

11. Дмитриев, работая в организации с мая текущего года по совместительству, через месяц обратился с заявлением о предоставлении ему очередного отпуска продолжительностью 45 календарных дней, так как у него наступает право на отпуск соответствующей продолжительности по основной работе. Правомерны ли требования Дмитриева?

Ответ: Согласно ст.286 ТК РФ, если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. Тем не менее, он должен быть предоставлен в полном размере и полностью оплачен.

12. Гринчук работал по совместительству слесарем автобазы «Белтранс». По приказу директора автобазы он был уволен без обращения к профкому о даче согласия на увольнение в связи с принятием на эту должность работника, который не является совместителем.
Правомерно ли был уволен Гринчук?

Ответ: Увольнение совместителей имеет определенную специфику, обусловленную как их статусом не основных работников, так и видом заключаемых с ними трудовых договоров (срочные и на неопределенный срок). Согласно ст. 288 ТК РФ работодатель увольняет совместителя, заключившего трудовой договор на неопределенный срок, в случае приема на работу на его место сотрудника, для которого эта работа будет являться основной.
6  Подведение итогов занятия 
Возвращается к целям урока. Спрашивает: Каков порядок заключения трудового договора? На какие ключевые моменты надо обратить внимание при заключении трудового договора? 

7  Рефлексия 
 Предлагает устно ответить на вопросы: Сегодня я понял, что? Над чем я буду сегодня размышлять? Зачем это нужно знать выпускнику? 
Форма интерактивного обучения «Круг идей» цепочка ответов на поставленный вопрос
8 Сообщение домашнего задания 

Прочитать материал  в КЛ по изучаемой теме и выполнить тренировочный тест по РТ задание № 4 стр. 11-12 
Приложение 1
«Однажды на улице встретились двое выпускников техникума и разговорились:
Саша: Привет, Андрей!
Андрей: Здравствуй, Саша, как дела?
Саша: Да нормально, я учусь в институте, а ты где? Слушай, а что ты такой грустный?
Андрей: Неприятности на меня свалились одна за другой. В институт я не поступил, поэтому устроился на работу в автосервис «Карданный вал» слесарем.
Саша: Так это же хорошо, денег заработаешь, да и при деле будешь!
Андрей: Да, зарплата не плохая, но приняли меня временно с испытательным сроком. Работал по 10 часов в день 6 дней в неделю, уставал очень. Сказал директору, что не могу постольку часов работать, а он мне ответил, что план надо выполнять. 
Саша: А когда ты устраивался на работу, вы разве в трудовом договоре не обговорили продолжительность рабочей недели?
Андрей: Никакого договора я с ним не заключал, но сначала он сказал, что у меня будет 8-ми часовой рабочий день. А месяц назад на работу опоздал, так мне выговор объявили с занесением в трудовую книжку. Но и это еще не все. Я вчера из больницы выписался, взял больничный лист, прихожу на работу, а на моем месте новый сотрудник работает. Директор сказал, что ему больные не нужны, и он меня уволил. 
Саша: Так что же ты бездействуешь, надо защищать свои нарушенные права! 
Андрей: Да я даже не знаю, где он прав, а где виноват. 
Саша: И я не знаю, но чувствую, что-то твой директор сделал незаконно. 

Учитель: Итак, сегодня на уроке нам предстоит помочь юношам разобраться в сложившейся ситуации, и выяснить какие же права Андрея были нарушены его директором. 
Приложение 2
Трудовой договор № ___

г. _____________                                                                         «_____» _________ 20 _____ г.                                                                                                            

1. Предприятие (организация) _________(наименование) ____________________________
в лице (должность, Ф.И.О.) _____________________________________________________,
именуемое в дальнейшем "Работодатель", и гражданин (Ф.И.О.) _____________________,
именуемый в дальнейшем "Работник", заключили настоящий договор о нижеследующем.

2. Работник (Ф.И.О.) ________________ принимается на работу __________(наименование структурного подразделения) ____________________________________________________
по профессии, должности (полное наименование профессии, должности) ______________
квалификации (разряд, квалификационная категория) _______________________________

3. Договор является договором по основной работе, договором по совместительству (нужное подчеркнуть). 

4. Вид договора: 
- на неопределенный срок (бессрочный) 
- на определенный срок ____ (причина заключения срочного договора) ________________
- на время выполнения определенной работы ________ (указать какой)_________________

5. Срок действия договора. 
Начало работы ____________________
Окончание работы _________________

6. Срок испытания: 
а) без испытания,
б) ______________ (продолжительность испытательного срока) _______________________

7. Работник должен выполнять следующие обязанности: _____________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ 

(Указываются основные характеристики работы и требования к уровню их выполнения по объёму работ, качеству обслуживания, уровню выполнения нормированных заданий, соблюдению правил по охране труда, выполнению смежных работ в целях обеспечения взаимозаменяемости. При совмещении работ, выполнении смежных операций даётся перечень этих работ и их объёмы и другие обязательства.)
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