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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярный период является одной из наиболее важных социальных проблем и значимой составляющей социального благополучия населения. 

Именно поэтому обеспечение занятости школьников в период каникул является приоритетным направлением государственной политики в области образования детей и подростков.

Каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых.

Организация отдыха - один из важных аспектов образовательной деятельности. Организованная деятельность детей в этот период позволяет сделать педагогический процесс непрерывным в течение всего года. В пространстве каникул развёртывается неформальная деятельность сотрудничества, сотворчества и межличностного общения. Традиционно  каникулы рассматриваются как период рекреации и как некоторое дополнение к базовому образованию. Каникулы – время отдыха. Но это одновременно – период значительного расширения практического опыта ребёнка, творческого освоения новой информации и самоосмысления, формирования новых умений и способностей. 

Организованный отдых детей в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Дом творчества» Кемского муниципального района (далее по тексту - ДТ)   сегодня – это не только социальная защита,  оздоровление, но и расширенные возможности для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребёнка, его социализации и профориентации. 

             Главным в содержании деятельности профильного лагеря является практическая отработка знаний, умений и навыков в определенных видах творчества, реализация образовательных программ, выполнение коллективных или индивидуальных творческих  работ, дополняемых обязательной системой воспитательных мероприятий, в том числе направленных на формирование здорового образа жизни, активной жизненной позиции, профилактику негативных явлений среди несовершеннолетних.

Разработка и принятие учрежденческой  программы «Талантята» вызваны:

- необходимостью педагогической поддержки творческого развития детей и их стремления быть участниками социально-значимых дел,

-  спросом родителей на организованный отдых детей и подростков,

- необходимостью принятия мер по оздоровлению и предупреждению детских правонарушений.

Программа разработана в соответствии с основными нормативными документами, регламентирующими деятельность оздоровительно-образовательных организаций, и локальными актами ДТ: 
· Конвенция о правах ребёнка. 
· Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации». 

· Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

· Федеральный закон от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
· Постановление Правительства РФ от 17.12.2013 N 1177 "Об утверждении Правил организованной перевозки группы детей автобусами".
· Постановление Правительства Республики Карелия от 23.11.2010 № 259-П «Об утверждении Правил охраны жизни людей на водных объектах в Республике Карелия и Правил пользования водными объектами для плавания на маломерных судах в Республике Карелия».

· Приказ Министерства образования Российской Федерации от 13.07.2001  N 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха». 

· Санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования к перевозке железнодорожным транспортом организованных детских коллективов. СП 2.5.1277-03», утвержденные Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации от 31.03.2003. 

· СанПиН 2.4.4.3155 – 13 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»,  утвержденный Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от  27.12.2013 № 73. 

· «Методические рекомендации по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия и безопасности перевозок организованных групп детей автомобильным транспортом» (утв. Роспотребнадзором, МВД РФ 21.09.2006).

· Методические рекомендации по составлению и определению эффективности программ лагерей дневного пребывания и специализированных (профильных) лагерей (разработаны ГОУ РК ДПО «КИРО» - 2011г.).
· Устав МБУДО Кемского Дома творчества.

· Положение о работе профильного лагеря при ДТ.

Программа профильного лагеря является модифицированной, комплексной - объединяет различные виды деятельности, позволяет решить в комплексе образовательные, воспитательные и оздоровительные задачи. Содержит  2 образовательных блока, которые соответствуют профилю отрядов: декоративно-прикладное творчество и вокально-театральная деятельность. Участниками программы являются творчески одаренные и социально активные дети, проживающие на территории Кемского муниципального района.
Цель программы: создание системы, обеспечивающей педагогически целесообразный, эмоционально привлекательный досуг детей и подростков, удовлетворение потребностей в новизне впечатлений, творческую самореализацию и общение через реализацию культурно-досуговой и  образовательных программ в условиях профильного лагеря.
Задачи программы:

-  создать сообщество увлеченных, творчески мыслящих людей, способных  работать в команде, 

- обеспечить безопасность детей и подростков в ходе реализации программы в лагере,

- создать благоприятный психологический климат в лагере,

- способствовать продвижению ценностей здорового образа жизни среди детей и подростков,

- удовлетворить потребности ребенка в реализации своих знаний,  умений, навыков, 

- развить одаренность через создание активной творческой образовательной среды и активную творческую деятельность, 

- расширить знания детей и подростков об окружающем мире,

-  способствовать формированию культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры,  навыков  общения и толерантности,

- удовлетворить потребности родителей (законных представителей)  в качественном организованном отдыхе их детей.

 По продолжительности программа является краткосрочной, то есть реализуется в течение одной лагерной смены – 5 рабочих дней. Под сменой профильного лагеря  понимается форма образовательной, досуговой  и оздоровительной деятельности с творчески одаренными детьми. Программа  реализуется на базе Дома творчества.
Основные принципы работы лагеря:

· принцип креативной деятельности,
· безопасность жизни и здоровья детей,
· защита прав детей и личного достоинства,
· ценность саморазвития, готовность корректировать свои представления в результате анализа проблемной ситуации и новых форм деятельности,
· приоритет личностного развития и самореализация ребенка в сочетании с соблюдением социальных норм и правил лагеря,
· вариативность видов деятельности и их реализации.

Программа рассчитана на детей и подростков от 6,5 до 15 лет.  Набор детей  в лагерь осуществляется из числа учащихся ДТ.  Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах по 15-25 человек.

При комплектовании внимание уделяется детям из малоимущих, многодетных и  неполных семей, из семей, имеющих родителей-пенсионеров, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. 

Содержательная направленность профильного лагеря: 
	Отряд
	Название отряда
	Профиль отряда
	Направленность
	ФИО педагога – воспитателя, должность

	I отряд
	«Фантазёры»
	Декоративно-прикладное творчество
	художественная
	Педагог  дополнительного образования: 

Куприянова Нина Павловна

	II отряд
	«Музыкальный театр
	Вокально-театральная деятельность
	
	Педагоги  дополнительного образования: Логунова Тамара Брониславовна, Янченя Наталья Викторовна



Программа составлена на 15  часов, из них 10 часов – образовательная деятельность, 5 часов – воспитательная работа.
Занятия в отрядах по профилю проходят по 2 часа в день – 10 часов в неделю. Продолжительность одного учебного занятия – 35 минут (для  детей 7 лет) и  45 минут (для детей  старше 7 лет), между занятиями обязательный  перерыв 10 минут. В течение дня  учебная деятельность чередуется с активным отдыхом и спортивными мероприятиями.
В остальное время дети задействованы в общелагерных мероприятиях - конкурсах, викторинах — на которых они весело проводят время. Совместные творческие дела увлекают детей и способствуют активизации их интереса к тому виду деятельности, который лежит в основе этого коллективного дела. После подобных мероприятий у детей укрепляется мотивация, растёт потребность  в самореализации. 

Особое внимание уделяется личностному развитию детей и подростков. Определены  направления, по которым запланирована активная воспитательная работа:  оздоровительное, духовно-нравственное,  гражданско-патриотическое, культурно-развлекательное, интеллектуальное, познавательное, социализация, формирование активной жизненной позиции, здоровый образ жизни, обеспечение безопасности жизнедеятельности, экологическое, профориентация, трудовое воспитание, формирование толерантности.

Именно в школьном возрасте закладываются основы здоровьесберегающего мышления и поведения личности. Поэтому в программу лагеря  включены  мероприятия, которые способствуют продвижению ценностей здорового образа жизни среди детей и подростков и направлены на реализацию здоровьесберегающих, оздоровительных технологий,  на охрану здоровья школьников, на формирование и воспитание их культуры здоровья.  
Особое внимание уделяется созданию благоприятного психологического климата в лагере, формированию временного детского коллектива, которые содействуют социальной адаптации ребенка и его личностному развитию. Психолого-педагогическое сопровождение деятельности осуществляют  воспитатели (педагоги дополнительного образования ДТ).
Организация профилактических мероприятий по предупреждению травматизма и несчастных случаев с детьми во время отдыха осуществляется в строгом соблюдении правил и инструкций, регламентирующих безопасную жизнедеятельность участников лагеря. В целях организации работы по предупреждению травматизма в лагерях проводятся инструктажи по всем видам деятельности с сотрудниками и детьми, соблюдению распорядка дня и установленных правил санитарной гигиены, техники безопасности, пребывания детей около водоёмов, по порядку эвакуации детей на случай пожара и стихийных бедствий.

В условиях каникулярного отдыха возникают принципиально новые виды совместной (коллективной) и индивидуальной творческой деятельности. Они требуют и адекватных форм детских объединений, таких как «творческие мастерские»  тренинги, «мозговой штурм»,  игра-путешествие и др.

Позиция творческого подхода предлагает реализацию активных форм познавательной деятельности (коллективные, игровые), где имеются достаточно сложные виды работы такие, как поиск, наблюдение, конструирование, моделирование и др.
При реализации программы «Радуга талантов» предусмотрены также и традиционные формы работы:  беседы, презентации лучших работ учащихся ДТ по профилю, дискуссии,  практические занятия по профилю, соревнования, викторины, развлекательные и  игровые программы.
Межведомственное взаимодействие
	Название социального партнёра
	Совместное мероприятие

	ОГИБДД МО МВД России Кемский.
	Беседа и инструктаж по правилам дорожного движения.

	Кемский участок  ГИМС МЧС России по РК
	Беседа и инструктаж по мерам безопасности детей на воде в осенне-зимний период.

	ОНД Беломорского и Кемского районов  УНД ГУ МЧС РФ по РКМЧС
	Беседа и инструктаж  по пожарной безопасности.

	Октябрьская дирекция инфраструктуры филиала ОАО «РЖД»
	Беседа и инструктаж по мерам безопасного поведения на железнодорожных путях. 

	Хозяйственная группа  МКУ Кемское  УО 
	Транспорт (при необходимости).


Возрастные особенности детей. Методы работы с детьми разных возрастов.
(Приложение №1)
Программа «Талантята» предназначена для  детей младшего и среднего школьного возраста,  разработана с учётом возрастных особенностей. Основными методами организации деятельности являются:

- Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью);

- Методы театрализации (реализуется через костюмирование);

- Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности);

- Метод коллективной творческой деятельности,
- Психологическое сопровождение.

Психологическое сопровождение  выражается  в следующих формах: 

- проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях предотвращения или устранения негативных психологических факторов, ухудшающих их психическое здоровье;
- беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных взаимоотношений.  

Чтобы воспитателю правильно построить взаимоотношения в отряде, увидеть свою роль в становлении коллектива, необходимо знать особенности этих возрастов.
	Возраст детей
	Формы и методы работы

	Младший школьный возраст
 (6-11 лет)
	игровая и арт-терапия,  ролевые игры, индивидуальные творческие задания, словесные игры и забавы.

	Младшие подростки (12—13 лет).
	поощрение и похвала, активные и спортивные игры,  занятия по интересам, разумные беседы.

	Старшие подростки (13—15 лет).
	массовые игры, коллективно-творческие дела, спортивные игры, групповые соревнования.


Ожидаемые результаты реализации программы

1.
Внедрение эффективных форм организации отдыха, развития и занятости детей.

2.
Укрепление здоровья воспитанников, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

3.
Получение участниками лагерей умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

4.
Обеспечение безопасности жизни и здоровья детей в ходе реализации программы, отсутствие случаев детского дорожно-транспортного травматизма.

5.
Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов. Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

6.
Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних во время каникул.

7.
Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм. Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве лагеря.
МОДЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ ЛАГЕРЯ
В основе сюжета лагеря - проведение по итогам смены Творческого фестиваля. За период пребывания в лагере детям дана возможность продемонстрировать свои способности в той области деятельности, которая их заинтересовала. Творческий фестиваль предполагает церемонию присвоения звания «Талантята-2016» по семи номинациям от каждого отряда. Смыслом церемонии является выражение признания всеми участниками программы действий, поступков и достижений конкретного человека, причастность премируемых к культуре, к нормам и ценностям воспитательного сообщества лагеря.  Каждая номинация отражает сферу самореализации участников программы. На звание имеют право номинироваться как ребята, так и педагоги. В обсуждении кандидатур номинантов принимает участие каждый участник программы. перечень состоит из семи номинаций, имеющих следующие условные названия: «Первый из первых», “Благородный рыцарь”, “Мастер своего дела”, “Неожиданное открытие”, “Яркий дебют”, “Маленький герой”, “Любимец публики”. 

Краткая характеристика номинаций:

«Первый из первых». Это самая важная номинация для всех участников смены. На «Первого из первых» номинируются те, кто смог добиться бесспорного успеха в игре, стать самым важным, самым активным и результативным участником игры. «Первый из первых» - это тот из воспитанников, кто олицетворяет собой смену. 
Номинация «Благородный рыцарь» олицетворяет этические нормы поведения мужчины. В отборе на эту номинацию участвуют только юноши. Победителями здесь могут стать молодые люди, проявившие моральные качества справедливости, чувство долга и ответственность как в игровом общении (ведение переговоров, сбор и распространение информации). 
В любом лагере или почти в любом есть ребята, которые участвуют в программах не один год. Это позволяет выделить две категории, условно называемые «новичками» и «стариками». В связи с этим фактом, значимым становится существование таких номинаций, как: «Яркий дебют» и «Неожиданное открытие». Номинация «Яркий дебют» предназначена для тех, кто приехал в лагерь первый раз. Ярким дебютом может стать и запоминающаяся речь, и творческий номер, и сыгранная в игре роль. В номинации «Неожиданное открытие» отражается расхождение между ожиданиями окружающих от человека и его реальным поведением. Неожиданным открытием может быть назван участник смены, проявивший себя с неожиданной стороны, человек сумевший преодолеть стереотипы которые возникли по его поводу. 
«Маленький герой» - особая номинация, одним из требований в присуждении является возраст участника. Для лагеря старшеклассников всегда было актуально поощрить ребят, которые значительно младше по возрасту. Младшим достаточно сложно соперничать со старшеклассниками в какой-либо сфере деятельности, но, однако отдельные поступки «малышей» могут вызывать удивление старших ребят и взрослых. Номинацией «Маленький герой» поощряются особые успехи младших отрядов. 
Номинация «Мастер своего дела» присуждается людям, успешным в какой-то отдельной сфере (чаще всего предметной) деятельности. Критерием оценки служит качество и оригинальное изготовление своего рода «шедевра». За историю присуждения этой номинации в качестве награжденных перебывали: художник-оформитель, певец, разработчик игры. То есть, важен конкретный ощутимый продукт, отличающийся оригинальностью. 
Номинация «Любимец публики». И ситуация лагеря, и возраст участников задают особую значимость межличностного признания, стремление иногда, чуть больше необходимости работать на публику, чуть больше, чем это необходимо позировать. Кому-то удается получить любовь окружающих и стать любимцем, кому-то нет. Нельзя доподлинно определить, что конкретно влияет на выделение того или иного участника смены прочими. Невозможно определить личностные характеристики, по которым тот или иной человек становится эмоциональным лидером всего лагеря. 
Подготовка к церемонии присвоения звания «Талантята-2016» занимает несколько часов. За это время происходит информирование о предстоящей церемонии и организуется голосование. Информация включает сведения о существующих номинациях и правилах выдвижения претендентов. Голосование проводится с помощью специальных бланков, где указан перечень номинаций. В общих кругах ребята могут обсудить и определить претендентов. Решение принимается всем отрядом после определения критериев каждой номинации, выдвижения кандидатур и обсуждения каждой кандидатуры по заявленным критериям. Форма организации голосования в каждом временном детском объединении может быть различной. Как правило, используется открытое общее голосование. 
Подготовка к церемонии вручения премии, включает достаточно большой перечень дел. 
•  Сбор информации о претендентах на номинирование. Сюда включается подготовка бланков для голосования в группах; сбор результатов голосования и организация работы счётной комиссии по итогам голосования (в каждой номинации в итоге представляется по одному претенденту, получившему наибольшее количество голосов от групп). 
•  Необходимо также побеседовать с ребятами, которых по результатам опроса номинировали на премию, поздравить с номинированием, напомнить о требованиях к внешнему виду на церемонии, проинформировать о ходе церемонии и правилах поведения, можно предложить ребятам подумать о том, что они скажут, если будут названы победителями и им предоставят право произнести речь. 
•  Определяющую роль в создании настроения праздника играет его ожидание. Поэтому, за несколько часов до начала церемонии следует запустить главную интригу предстоящего мероприятия - кто же станет победителями в этих номинациях? Необходимо организовать презентацию номинантов, эффективно использовать различные формы рекламы. 
•  Подготовка к церемонии требует значительных усилий от всех служб лагеря. Качественное мероприятие требует задействование значительных материально-технических ресурсов. Необходимо обратить внимание на оформление этого мероприятия, так как за смену ребята уже многое видели, поэтому придется приложить максимум усилий для того, чтобы удивить зрителей. Во-вторых, весьма логично, если оформление церемонии несет какой-либо образ – символизирующий окончание смены. 
Музыкальное оформление церемонии насыщается фанфарами, создающими ощущение «светскости» и «знаковости» происходящего дела. Кроме того, важно изготовить все необходимые предметы: дипломы победителям и т.п.

•  Организация работы творческой группы: написание сценария, работа с ведущим, подбор и репетиции номеров художественной самодеятельности, определение почетных гостей, представляющих каждую номинацию. 
Проведение церемонии присвоения звания «Талантята-2016». Открытие церемонии имеет большое значение для создания атмосферы торжества. Эту часть церемонии принято территориально отделять от непосредственного места вручения номинаций. Поэтому, открытие предполагает сбор лагеря на открытой площадке, торжественное приглашение номинантов и их продвижение в церемониальный зал сквозь «живой коридор» остальных участников программы. Номинанты на премию получают поздравления от сверстников, слышат аплодисменты в свой адрес, ловят восхищённые взгляды, оставляют письменные пожелания на обозначенных листах ватмана, первыми проходят в зал и садятся на специально отведённые для них места. 

Церемония непосредственного вручения номинаций предполагает последовательность действий, состоящую из слов ведущих о предстоящей номинации и кандидатах на неё, выхода на сцену представителей, вручающих эту номинацию, объявления победителя, вручения номинации и заключительных слов обладателя премии. Каждый раз речи значимых людей, вручающих премию, запоминающиеся творческие номера, проникновенные слова победителей создают особую атмосферу мероприятия, уникальное разнообразие возникающих эмоций. 
Алгоритм церемонии: 

•  открытие церемонии, вступительная речь ведущего, 

•  первый блок художественной самодеятельности (один - два номера), 

•  вручение первой, второй, третьей номинаций, 

•  второй блок художественной самодеятельности (один - два номера), 

•  вручение еще четырех номинаций, 

•  финальная песня в исполнении всех номинированных. 

Завершением дня после церемонии является прощальная дискотека. 

Эффективной формой воспитательного процесса в условиях каникулярного отдыха является проведение тематического дня. 
	1. Улица безопасности.

	2.Улица творчества.

	3. Улица сюрпризов.

	4. Спортивная улица.

	5. Улица талантов.


Между отрядами проводятся состязания, интеллектуальные и спортивные марафоны. Уникальность данной программы заключается в том, что каждый отряд работает по своему профильному направлению, в то же время составляя целостную систему профильной программы. 

В содержании дня предусматриваются дела для ребят разных возрастов, а также программы для всех. Планируются центральные дела дня, за организацию которых ответственен тот или иной отряд или творческая группа (педагог-организатор).
На протяжении всей смены лагеря действуют свои Законы и традиции:
	Закон дружбы
	Один за всех и все за одного.

	Закон времени
	Точность – вежливость королей.

	Закон здорового образа жизни
	В здоровом теле – здоровый дух.

	Закон слова и дела
	Критикуя, предлагай. Предлагая, делай.

	Закон поднятой руки
	Если поднята рука, значит – все молчат.

	Закон дома
	Лагерь наш – наш общий дом. Чистоту храните в нём.

	Закон территории
	Самовольно не покидать территорию лагеря.

	Закон природы
	Мир природы – мир прекрасный. Не губи её напрасно.


Традиции: ежедневная зарядка, линейка (в начале и в конце дня) – общий сбор.

Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, праздники, экскурсии); метод интерактивного обучения (ролевые игры, дискуссии), в которых дети непросто «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации; методики коллективно-творческого воспитания.

   В конце каждого дня подводятся итоги, где дети оценивают проведенный день с помощью смайликов, заполняя карту настроения и достижений (приложение 2).

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Нормативно-правовые и методические условия:

· приказы (об открытии профильного лагеря,  о назначении ответственных лиц для работы в лагере, об утверждении распорядка дня; о проведении внепланового инструктажа с работниками профильного лагеря);
· положение о профильном лагере;

· правила внутреннего трудового распорядка для работников лагеря;
· должностные инструкции работников лагеря;

· экспертное  заключение о приемке лагеря;

· заявления от родителей (с копией свидетельства о рождении, медицинской справкой);
· программа деятельности профильного лагеря;

· рабочие программы педагогов д.о.;

· инструкции по технике безопасности для детей и пожарной безопасности;

· рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в лагере;

· контракт на оказание услуги трёхразового питания детей;

· договоры (на поставку канцелярских и хозяйственных товаров, на оказание услуги – страхование детей),
· учебно-тематический план занятий по профилю,

· сценарии мероприятий,
· наглядные пособия,

· образцы изделий.
Кадровое обеспечение программы:

Начальник лагеря –   1 чел, воспитатели –  3  чел., медицинский работник – 1 чел. (по согласованию с ЦРБ).
Материально-технические условия предусматривают:
1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий:
- учебные кабинеты для занятий по профилю –  кабинет  № 8, 3, 9.
- медиалекторий –  кабинет  № 8,

- игровая комната –  малый актовый зал,

- зал для спортивных, игровых программ – малый актовый зал.
2. Материалы и инструменты для учебных занятий, оформления и творчества детей: бумага писчая и ксероксная, бумага цветная и чертёжная, клей, кисти для рисования и клея, ручка, карандаши цветные, карандаш простой,  линейка, фломастеры, ватман,  резиновый ластик, диски, нож канцелярский, батарейки, грамоты, дипломы, скотч, кнопки, скрепки, папки-файлы ножницы, краски (гуашь, акварель и др.), альбом, пластилин, наборы для творчества.
3. Наличие канцелярских принадлежностей и офисного оборудования: бумага, ручки, принтер, ксерокс, папки-файлы, маркеры.
4.     Аудиоматериалы, компьютерные презентации, диски.

5.     Музыкальный центр,  видеопроектор, компьютер.

6.     Призы и награды для стимулирования.

7.     Спортивный инвентарь: скакалки, мячи, кегли, теннисный стол, ракетки для тенниса и бадминтона, воланчики для бадминтона,  теннисные шарики,  обручи и др.
8.     Игры: спортивные - бадминтон, теннис, настольные - шашки, шахматы, морской бой, пазлы, конструктор  и  др.
Информационные условия:  библиотека ДТ – литература по данной теме,  свободный доступ к ресурсам сети Интернет (только для работников лагеря).
ОСОБЕННОСТИ ПЛАНИРОВАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В УСЛОВИЯХ ЛАГЕРЯ 
В каникулярный период педагоги дополнительного образования ДТ осуществляют свою учебно-воспитательную деятельность в профильном лагере  в соответствии со своей недельной учебной нагрузкой.

Начальника лагеря, воспитателей назначает директор ДТ. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности работников, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.

Медицинский работник осуществляет периодический контроль за санитарным состоянием лагеря, мониторинг здоровья и детей. Штатного медицинского работника в ДТ нет, поэтому подается заявка в ЦРБ на медицинское сопровождение детей.
Педагоги организуют образовательную и воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность ее участников.

Начальник и педагогический коллектив, обслуживающий персонал отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.

ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ
	Факторы риска
	Меры профилактики

	Природно-климатические – дождь, сильный ветер, низкая температура воздуха.
	Разработка «запасных» вариантов реализации программы на основе отрядной работы.

	Отсутствие медицинского работника в лагере.
	Повторная заявка по телефону. Вести наблюдения за состоянием здоровья детей своими силами.


ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Механизм реализации программы по этапам
I. Подготовительный этап включает:
· проведение совещания, педсовет,
· определение целей и задач, ожидаемого результата,

· подбор и подготовка кадров, выработка единых требований,

· разработка должностных инструкций и инструкций по технике безопасности,

· программно-методическое обеспечение смены, составление программы,

· мероприятия по набору учащихся (консультации родителей, разработка бланков, сбор заявлений и документов),

· комплектование отрядов,
· создание материально-технической базы и педагогических условий для реализации программы,

· приемка лагеря.
II. Организационный этап включает:

· встреча детей,

· знакомство,  

· проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

· запуск программы,
· формирование законов и условий совместной работы, знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря,
· сплочение отрядов,
· подготовка к дальнейшей деятельности по программе.
     III. Практический этап включает:
· реализация основной идеи смены – проведение учебных занятий по профилю,

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих дел.

IV. Аналитический этап  включает:
· подведение итогов смены лагеря,

· выработка перспектив деятельности лагеря, 
· обработка и анализ диагностических материалов опроса родителей и детей по окончанию смены, выводы на будущее.
Механизм реализации программы по направлениям
1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
1.1. БЛОК «Декоративно-прикладное творчество».

Занятия декоративно-прикладным творчеством способствуют развитию эстетического отношения к действительности, формированию эстетического вкуса. Ребенок развивает способность получать наслаждение от подлинно прекрасного, потребность воспринимать и создавать прекрасное в труде, быту, поведении, искусстве. Во время знакомства с декоративно-прикладным творчеством дети узнают о культурных традициях своего народа, воспитание любви к Родине, трепетное отношение к ней, развитие чувства патриотизма, гордости за свой народ, желание сохранить и приумножить богатство страны. При овладении техникой какого-либо из видов декоративно-прикладного творчества у ребят происходит активный процесс мышления, который включает в себя самые различные сферы знания, такие как математика, геометрия, природоведение, литература, технология и многое другое. Не менее важным аспектом для учащихся в занятиях декоративно-прикладным искусством является развитие моторики, в момент работы с различного рода материалом. Моторика рук тесно связана со слухом, ощущениями, восприятиями и так далее, именно поэтому это один из важных элементов в развитии ребенка. Развитие словесно-образного мышления также является важным моментом в занятиях декоративно-прикладным творчеством. Способность четко и ясно выражать свои мысли, описывать предметы, давать им характеристику, рассказывать о впечатлениях, идеях и задумках – все эти умения наиболее легко формируются именно в младшем школьном возрасте.

Занятия декоративно-прикладным творчеством имеет ряд преимуществ. Во-первых, малозатратность, возможность работать с подручным материалом без специального выделения финансов на его закупку. Во-вторых, многофункциональность, один вид декоративно-прикладного искусства может использоваться для совершенно разных целей, все зависит от фантазии ребенка. Следующее преимущество - это различная степень сложности работы, ребенок может совершенствовать технику выполнения работы в течение всего обучения. Декоративно-прикладное искусство призвано украшать, облагораживать и преобразовывать предметный мир. Люди стремились, чтобы вещи были не только практичными и удобными для пользования, но и привлекательными по внешнему виду. Декоративно-прикладное искусство занимает важное место в организации свободного времени детей. Оно обогащает творческие стремления ребенка преобразовывать мир, развивает нестандартность мышления, свободу, индивидуальность, раскрепощение, умение наблюдать.

    Особенностью данного блока программы является то, что она даёт возможность каждому ребёнку попробовать свои силы в разных видах декоративно-прикладного творчества, используя разные техники. 

Программа ориентирует учащихся на творчество, самостоятельность в поисках композиционных решений в выборе способов приготовления изделий. Коллективные работы незаменимы для объединения коллектива, разработки творческих проектов, приобретения коммуникативных навыков, для естественного детского обмена опытом в атмосфере дружбы и доверия, открытости.

Цель блока: развитие художественных способностей, абстрактного и логического мышления, воображения, аккуратности и самостоятельности через декоративно-прикладное искусство. 
Блок «Декоративно-прикладное творчество» рассчитан на 10 учебных часов. Занятия проводятся 5 раз в неделю по 2 часа в день в первой половине дня. 

Форма занятий – групповая. Освоение программного материала происходит через теоретическую и практическую части, в основном преобладает практическое направление. Занятия включают в себя организационные, теоретические и практические части.

Учебно-тематический план

	  № 


	Тема занятия 


	Количество часов 

	
	
	       всего 
	    теория 
	 практика 

	  1 
	Вводное занятие. Инструктаж.
	1
	1
	0

	  2 
	Мозаика из пайеток, бисера.
	2
	0,5
	1,5

	  3
	Декупаж.
	2
	0,5
	1,5

	  4 
	Картины из манной крупы.
	2
	0,5
	1,5

	  5 
	В царстве ниток и тканей.
	2
	0,5
	1,5

	6
	Итоговое занятие. Выставка.
	1
	0,5
	0,5

	
	ИТОГО: 
	10
	3,5
	6,5

	7
	Воспитательная работа.
	5
	2
	3

	
	ВСЕГО:
	15
	5,5
	9,5


Содержание. 

1. Вводное занятие.    Знакомство. Введение в программу. Инструктаж: правила поведения в лагере, правила поведения в мастерской, правила дорожного движения и пожарной безопасности,     техника безопасности при выполнении полетов.     План работы на лагерную смену. Организационные вопросы.  
2. Мозаика из пайеток, бисера. Введение. История бисероплетения, появление пайеток. Материалы, инструменты необходимые для работы. Технология выполнения картин из пайеток, бисера. Выполнение картины «Медвежонок» в технике «мозаики». 
Должны знать: Технологию выполнения картин из пайеток, бисера.

Должны уметь: Выполнить работу - картину из пайеток, бисера.

3. Декупаж. Введение. История декупажа. Материалы, инструменты необходимые для работы. Технология выполнения картин в технике «декупаж». Выполнение картины «Бабочка» в технике «декупаж». Оформление картин. Работы выполняются коллективно и индивидуально.

Должны знать: Технику «Декупаж», ее виды, технологию выполнения картин, панно в технике декупаж.

Должны уметь: Выполнять картины, панно в технике декупаж.

4. Картины из манной крупы. Материалы, инструменты необходимые для работы. Технология выполнения картин из манной крупы. Выполнение картины «Золотая рыбка». Выполнение картины «Природа. Времена года». Оформление картин. Работы выполняются коллективно.

            Должны знать: Технологию выполнения картин из манной крупы.

            Должны уметь: Выполнять картины из манной крупы.


5. В царстве ниток и тканей. Материалы, инструменты необходимые для работы. Технология выполнения кукол из ткани и ниток. Изготовление игровых кукол «Мартинички» и «Осенняя Филипповка».

Должны знать: Технологию выполнения игровых кукол.

           Должны уметь: Изготавливать игровые куклы.

1. Итоговое занятие. Выставка. Подведение итогов работы. Диагностика. Оформление выставки работ.
2. Воспитательная работа. В соответствии с Программой деятельности лагеря.
Инструменты, приспособления, материалы:

Инструменты и приспособления: карандаши, фломастеры, линейки, иголки, ножницы, кисточки.

Материалы: бумага цветная, бархатная, писчая, альбомная, картон, салфетки, ткани различные по фактуре, цвету, видам; бисер, пайетки;  нитки, клей ПВА; манная крупа.

Наглядный материал:

1.Иллюстрации и схемы по теме занятия.
4.Образцы изделий.

Ожидаемые результаты: совершенствование знаний и умений, сплочение коллектива. По итогам обучения учащиеся:

должны знать: название, назначение, правила пользования ручными инструментами для обработки материалов, правила техники безопасности.
должны уметь: определять последовательность действий при выполнении работы;

Подведение итогов по результатам освоения материала данного блока программы проводится в форме итоговой выставки работ учащихся. 

1.2. БЛОК «Вокально-театральная деятельность».
           Музыкальный театр, как одна из синтетических форм, обеспечивающих взаимопроникновение музыкального и театрального искусства,  значительно расширяет возможности воспитания и развития личности ребенка. Включение детей в активную музыкально-театральную деятельность способствует интенсивному развитию их интеллектуальной и эмоциональной сферы, творческих способностей, формированию адекватных общечеловеческим нормам критериев оценки явлений действительности, а в целом расширяет палитру творческой деятельности ребенка.  
          Многогранность творческого развития детей обеспечивается соблюдением принципов организации музыкально-театрального педагогического процесса: комплексности, увлеченности, продуктивности, что означает:

- включение учащихся в разные виды деятельности, отвечающих специфике жанра, а именно интеграции вокала, танца, пластики, актерского исполнительства и др.; 

- понимание спектакля как единства целого и отдельных его частей, что стимулирует активность детей и расширяет амплитуду их импровизационной деятельности; 

- установка на «конечный продукт» (результат), которая поднимает процессы восприятия, исполнения, создания спектакля на качественно новый уровень, и вместе с тем мотивирует обучающихся к творческому самосовершенствованию.
Особенности образовательного процесса, в котором большая доля творческой импровизации, где ребенку предоставляется возможность экспериментировать, смешивать разные музыкальные стили и жанры, создавать неожиданные проекты и с огромным удовольствием принимать в них участие, оценка  деятельности ребенка, основанная, прежде всего, на его саморефлексии, безусловный прием детей в объединение  делают  музыкальный театр  особо привлекательным, а при отсутствии в городе других объединений, где ребенок  обучается одинаково хорошо владеть певческим голосом, пластикой и актерским мастерством, а вместе с тем продуктивно развивается в духовно-нравственном плане.

Направление программы -  закрепление и практическое применение актёрских умений, способствующих реализации целеустановки результативного общения.

Вся деятельность отряда последовательно состоит из следующих содержательных блоков:

- Культура и развитие речи.

- Актерское мастерство

- Дыхательная гимнастика 

- Вокально-хоровая работа.

- Интонация.

- Импровизация.

Цель программы: эмоционально-творческое развитие личности ребёнка, совершенствование коммуникативных компетенций, межличностного и публичного общения в разных жанрах, креативного решения актуальных и постановочных ситуаций, укрепление здоровья детей.
Форма занятий – групповая. Основными формами проведения занятий являются - актерский тренинг, репетиции, КТД. 

Освоение программного материала происходит через теоретическую и практическую части, в основном преобладает практическое направление. Занятия включает в себя организационные, теоретические и практические части.

Учебно-тематический план

	  № 


	Тема занятия 


	Количество часов 

	
	
	       всего 
	    теория 
	 практика 

	  1 
	Вводное занятие. Инструктажи.
	1
	0,5
	0,5

	  2 
	Актерский тренинг. Техника сценической речи.
	4
	1,5
	2,5

	  3
	Вокальный тренинг.  Распевание.
	4
	1
	3

	  4 
	Итоговое занятие. Спектакль.
	1
	0
	1

	
	ИТОГО: 
	10
	3
	7

	5
	Воспитательная работа.
	5
	2
	3

	
	ВСЕГО:
	15
	5
	10


Содержание. 
1. Вводное занятие. Знакомство. Введение в программу. Инструктаж: правила поведения в лагере, правила поведения в мастерской, правила дорожного движения и пожарной безопасности,     техника безопасности при выполнении полетов.     План работы на лагерную смену. Организационные вопросы.  

2. Актерский тренинг. Техника сценической речи. Тренинг. Ролевые игры. Импровизация.
3. Вокальный тренинг.  Распевание. Постановка дыхания. Проверка артикуляционного аппарата. Установка. Упражнения на полное открытие рта. Разогрев речевого аппарата (массаж лица, шеи). Техника правильного дыхания. Вокальный тренинг.  

4. Итоговое занятие. Подведение итогов работы. Диагностика. Показ спектакля «Да здравствует КУКАРЯМБА!».

5
. Воспитательная работа. В соответствии с Программой деятельности лагеря.

Условия реализации программы.
Для успешной реализации программы необходимы следующие средства обучения: светлый и просторный зал или кабинет,  музыкальная аппаратура, компьютер, видеопроектор, удобная обувь и свободная одежда, сценические костюмы, реквизит.

Ожидаемые результаты: 
Творческое  развитие: 

- раскрытость  вокальных, актерских, коммуникативных способностей;

- развитость фантазии, воображения, способность к построению ассоциативных аналогий;

- умение учитывать предлагаемые обстоятельства;

- наличие потребности использовать вокальные и актерские способы самовыражения;

- готовность к импровизации; 

- желание участвовать  в концертной деятельности;

Достижение предметных результатов: 

- знание основ музыкальной грамоты и «азбуки театра»;

- понимание значения специальной музыкальной и театральной терминологии, осознанное использование простейших терминов;

- владение основами пения, элементами актерского мастерства и сценического движения, 

-способность  выражать и передавать собственные  эмоции и мысли средствами вокального и актерского искусства;

Универсальные умения и навыки:

- умение слушать и слышать, смотреть и видеть;

- умение давать соответствующую возрасту оценку явлениям действительности;

- умение формулировать мысль и понятие, ясно передавать словами эмоции и намерения,

способность понимать, что от тебя хотят другие;

- освоение правил гигиены певческого голоса; привычный самоконтроль  правильности осанки; регулярное выполнение дыхательных и речевых упражнений; 

- первичное освоение навыков концентрации и распределения внимания; способов развития и укрепления памяти;

- развитость игрового мышления; 
- развитость координации движений;

- сформированность навыков творческого и личностного взаимодействия в коллективе;

- внутренняя раскрепощенность, способность к  публичным  выступлениям (в защищенной и открытой среде).

Подведение итогов по результатам освоения материала данного блока программы проводится в форме спектакля.
2. ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
Целью оздоровления детей в лагере является укрепление здоровья детей и содействие воспитанию у ребёнка отношения к своему здоровью как безусловной человеческой ценности, формирование навыков и умений здорового образа жизни.
Оздоровление детей в лагере основано на:

-  использовании естественных факторов природы (воздушные ванны при спортивной ходьбе,  прогулках и играх на свежем воздухе),

- правильном  питьевом режиме – бутылированный, 

- правильном планировании дня – режим дня,

- проведении утренней зарядки,

- продолжительности учебных занятий по профилю – 2 занятия по 35 минут (для  детей 7 лет) и 2 занятия по 45 минут (для детей  старше 7 лет), между занятиями обязательный  перерыв не менее 10 минут,

 - оптимальном чередовании труда и отдыха (учебная деятельность чередуется с активным отдыхом и спортивными мероприятиями,

-   организации разнообразных развивающих программ, учитывающих интересы детей, а также режима необходимой двигательной активности с учетом возраста, пола, состояния здоровья и функциональных возможностей детей.

  По итогам каждой смены в лагерях проводится оценка качества и результативности оздоровления детей с использованием установленных показателей оздоровления с и оценкой эффективности оздоровления (по трем группам):

● выраженный оздоровительный эффект

● слабый оздоровительный эффект

● отсутствие оздоровительного эффекта.

            Оценка эффективности оздоровления отражается в отчёте о работе лагеря и доводится до родителей (законных представителей) детей.
3. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА.
2.1. Мероприятия по ЗОЖ  под девизом  «Мы - за здоровый образ жизни».
Цель:  Пропаганда здорового образа жизни среди детей и подростков.

Задачи: 1. Научить проявлять заботу о своём здоровье.

2. Приобщить к занятию спортом и физкультурой.
	№
	Название мероприятия
	Форма
	Дата

	1
	«Личная гигиена»
	Беседа
	ежедневно

	2
	«На зарядку становись»
	Утренняя зарядка
	ежедневно

	3
	Спортивные игры (бадминтон, теннис, скакалка, обручи, шашки)
	Игра
	ежедневно


2.2. Мероприятия, направленные на духовно-нравственное воспитание детей и подростков.
Цель:  Воспитание духовно-нравственной личности.

Задачи:   1.  Развить духовные ценности.

               2. Пропагандировать дружбу, взаимовыручку среди детей, любовь к  близким.

	№
	Название мероприятия
	Форма
	Дата

	1


	Общий сбор.
	Торжественная линейка.
	28.10.16

	2
	«Это мы!»
	Игра-знакомство 
	29.10.16

	3
	«Как корабль назовешь…»
	Открытие лагеря. Презентация отрядов.
	

	4
	«Там на неведомых дорожках»
	Игра по станциям
	01.11.16

	
	«Да здравствует Кукарямба!»
	Спектакль
	02.11.16

	5
	Церемония  присвоения звания «Талантята-2016».

	Праздник «Посвящение в кружковцы», выставка работ, закрытие лагеря. 
	03.11.16

	6
	 «Ты меня не забывай».
	Дискотека
	


2.3. Мероприятия, направленные на гражданско-патриотическое воспитание детей и подростков:

Цель:  Воспитание патриотизма и гражданской позиции среди детей и подростков.

Задачи: 1. Пропагандировать художественными средствами героическую историю и воинскую славу Отечества.

	№
	Название мероприятия
	Форма
	Дата

	1
	«Край, в котором мы живём»
	Видеолекторий
	29.10.16


2.4.Мероприятия, направленные на формирование у детей и подростков толерантности, уважительного отношения к культуре других стран и народов:

Цель:  Формирование толерантного отношения к культуре других стран и народов.

Задачи: 1. Научить терпеливому отношению к людям разных национальностей  и народов.

               2. Развивать у детей умение разрешать проблемные ситуации, моделируя их; учить определять границы допустимого поведения.

	№
	Название мероприятия
	Форма
	Дата

	1
	«Ты, я, он, она - вместе дружная семья»
	Беседа
	28.10.16


2.5. Мероприятия для обеспечения комплексной безопасности объектов отдыха и оздоровления детей и подростков, предпринятые совместно с  ОГИБДД МО МВД России «Кемский», ОНД по Кемскому и Беломорскому району, Кемским участком  ГИМС МЧС России по РК, Октябрьской дирекцией инфраструктуры филиала ОАО «РЖД»:

Цель:  Пропаганда  профилактики ДТП,  пожарной безопасности; безопасности на водоёмах среди детей и подростков, на железнодорожных путях.
Задачи:  Посредством мероприятий обеспечить  безопасное поведение детей на дорогах, водоемах, ж/д путях и действию в чрезвычайных ситуациях - пожаре.

	№ п.п.
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Место проведения

	1. Мероприятия по профилактике дорожно-транспортных происшествий

	1
	Инструктаж работников лагеря по правилам дорожного движения.
	21.10.16
	Каб. №8

	2
	Инструктаж с воспитанниками  лагеря по ПДД.
	28.10.16
	Каб. №8

	3
	Оформление стенда:  «Уголок безопасности»
	
	Фойе - 1 этаж

	2. Мероприятия по пожарной безопасности

	1
	Инструктаж работников лагеря и ДТ по пожарной безопасности с записью в журнале инструктажа.
	21.10.16
	Каб. №8


	2
	Инструктаж с воспитанниками лагеря по пожарной безопасности и 
	28.10.16
	Каб. №8

	3
	Оснащение кабинетов памятками по пожарной безопасности.
	28.10.16
	Каб. № 8, 3, 9, вахта

	4
	Оформление стенда: «01 предупреждает»
 
	28.10.16
	Коридор 2 этаж

	5
	Тренировочное занятие по эвакуации учащихся и работников лагеря из здания при пожаре.
	28.10.16
	ДТ

	3. Мероприятия по профилактике несчастных случаев на железнодорожных путях



	1
	Беседа «Это опасно для жизни»
	29.10.16
	Каб. №8

	2
	Размещение на стенде правил поведения на ж/д путях
	ежедневно
	Фойе 1 этаж

	4. Мероприятия по профилактике несчастных случаев на водоёмах

	1
	Беседа «Поведение на воде»
	29.10.16
	Каб. №8

	2
	Размещение на стенде правил поведения детей  на воде
	ежедневно
	Фойе 1 этаж


2.6. Мероприятия, направленные на экологическое воспитание детей:
	№ п.п.
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Место проведения

	1
	Беседа  «Экологическая безопасность»
	29.10.16
	Каб. №8


2.7. Мероприятия, направленные на трудовое воспитание детей:

	№ п.п.
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Место проведения

	1
	Использование ручного труда на занятиях по профилю и при подготовке к мероприятиям.
	ежедневно
	Каб. № 8, 3, 9


2.8. Мероприятия, направленные на профориентацию детей:

	№ п.п.
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Место проведения

	1
	Учебные занятия по профилю – декоративно-прикладное творчество, вокально-театральная деятельность.
	ежедневно
	Каб. № 8, 3, 9


	РАСПОРЯДОК ДНЯ

09.00– 09.05 - сбор детей

09.05 - 09.10 - линейка

09.10 - 09.25 - зарядка

Всем привет! Пора, пора!

Вас приветствуют, друзья!                                             

Тут же по порядку                                               

Все ребята на зарядку!
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09.25-  10.30 – завтрак
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Всем за стол!

Узнать пора,

Чем побалуют повара.
10.30 - 12.30 – занятия по

профилю
Дети до 7 лет

Дети с 7 лет

10.30-11.05

  10.30-11.15

10 мин. перемена

11.15-11.50

11.25-12.10
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Не грустят в семействе нашем:

Мы поём, играем, пляшем.

Все занятия хороши,

Всё сумеем сделать мы!

12.30 - 13.00 – коллективные творческие дела
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[image: image7.jpg]



13.00-  13.15 – воздушные ванны

13.15-  14.30 – обед

За столом серьёзный вид,

Приналяжем и покажем,

Наш ребячий аппетит!
14.30 – 14.40 – линейка
14.40 – 15.00 –

полдник
15.00 – уход детей домой
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МЕТОДЫ ДИАГНОСТИКИ

В качестве критериев оценки эффективности и успешности реализации Программы применяется следующий инструментарий:
· анкетирование;

· карта настроения;

· карта наблюдения за состоянием здоровья детей (при наличии медицинского работника);

	Вводная
диагностика
	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в коллективе:  анкетирование, беседа,  совещание работников лагеря.

Состояние здоровья ребенка на начальном этапе (при наличии медицинского работника).

	Промежуточная
диагностика
	Карта настроения -  по результатам мероприятий и дел лагеря, беседа

	Итоговая
диагностика
	Конец смены. Результаты мониторинга удовлетворенности полнотой и качеством организованного отдыха детьми и родителями (законными представителями): анкетирование, беседа, совещание работников лагеря.
Эффект оздоровления детей (при наличии медицинского работника).


Критерии эффективности программы.
Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашёл свое место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условий разработаны следующие критерии эффективности:

· постановка реальных целей и планирование результатов программы;

· заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;

· удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы;

· творческое сотрудничество взрослых и детей.

Предполагаемые результаты программы.

При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников. 

Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.

 При хорошем и правильно организованном режиме дня предполагается оздоровить детей и своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют. 

Предполагается, что время, проведенное в лагере, не пройдет бесследно ни для взрослых, ни для детей, и на следующий год они с удовольствием будут участвовать в работе лагеря.
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Приложение №1 

к программе деятельности 

 «Талантята»
Младший школьный возраст (6-11 лет).

В младшем школьном возрасте у ребенка формируется учебная деятельность, которая является для него ведущей. Младший школьник переходит от игры к учению как основному способу усвоения человеческого опыта, выраженного в форме научного знания. Будучи переходным,  младший школьный возраст обладает глубокими потенциальными возможностями физического и духовного развития ребенка.

В этом возрасте происходят существенные изменения в органах и тканях тела. Формируются изгибы позвоночника, хотя окостенение скелета еще не заканчивается. Отсюда большая подвижность и гибкость костей. У младших школьников крепнут мышцы и связки (растет их объем, увеличивается сила). Крупные мышцы развиваются раньше мелких, дети лучше выполняют сравнительно сильные и размашистые движения, чем движения, требующие точности. Интенсивно растет и хорошо снабжается кровью мышца сердца, увеличивается его выносливость. Благодаря сравнительно большому диаметру сонных артерий головной мозг хорошо снабжается кровью, что является важным условием его работоспособности. Наблюдается большее, чем у дошкольников, равновесие процессов возбуждения и торможения, хотя склонность к возбуждению у младших школьников еще велика (непоседливость и некоторые др. черты поведения). Все эти изменения создают благоприятные анатомо-физиологические предпосылки для вхождения ребенка в учебную деятельность, требующую не только умственного напряжения, но и физической выносливости.

В процессе учения ребенок приобретает умение выделять и мысленно удерживать учебные задачи, т. е. образцы того, что нужно усвоить и чем надо овладеть. Он учится выполнять также предметные и умственные действия, посредством которых происходит полноценное усвоение этих образцов (напр., умение группировать материал, составлять схемы его изложения и т. д.). Младшие школьники учатся прослеживать связи своих действий с получаемыми результатами, а также корректировать свои действия в соответствии с образцами, т. е. овладевают умением контролировать и оценивать собственную учебную работу.

Важное значение в жизни младших школьников приобретают их отношения друг с другом, со взрослыми, с учителями, а также чувства, возникающие на основе этих отношений. Младшие школьники начинают различать ситуации, в которых можно или нельзя обнаруживать свои чувства, начинают управлять своим настроением, а порой и скрывать его. Вместе с тем для детей этого возраста характерна эмоциональная впечатлительность и отзывчивость.

При формировании качеств личности младшего школьника большую роль играет опыт его коллективной жизни. Его радости и обиды уже связаны с тем, уважают или не уважают его товарищи, доверяют ли ему, ценят ли его силу и ловкость. Правда, дружба детей этого возраста чаще всего связана с внешними условиями их жизни (сидят за одной партой, ходят в школу одной дорогой и т. п.). Учитель выступает для младшего школьника непререкаемым образцом действий, суждений и оценок. Младший школьник неосознанно, но прочно усваивает взгляды, оценки и манеру поведения окружающих его людей.

Наряду с учебной деятельностью значительное место в жизни младших школьников занимают игры, особенно игры с правилами. Участие в них способствует формированию у детей произвольности поведения, положительно влияет на физическое и нравственное развитие.

Младшие подростки (12—13 лет).

Главная отличительная черта подростков - это формирование ощущения собственной взрослости в сочетании со стремлением не только быть, но и считаться взрослым. Эту особенность психологи называют «чувством взрослости». Главная задача педагога - тонко и умело руководить процессом возмужания ребят с большим уважением к личности. Если взрослые не учитывают в целом положительного стремления подростка к самостоятельности, оно может принять уродливый характер, вызвать появление отрицательных черт (упрямства, грубости, эгоизма).

Это возраст перемен, противоречий и контрастов. Они уже не маленькие, но им еще очень далеко до того, чтобы стать взрослыми. Для таких детей характерен повышенный интерес к себе и к изменениям, происходящим в организме, в сознании. На первый план выступает общение со сверстниками, их оценки и ценности. В этом возрасте пробуждается интерес к собственной личности. Но ребята еще не в состоянии дать верную оценку собственного поведения и поведению окружающих. Они склонны завышать свои возможности, оправдывать свои поступки. Если их самооценка не совпадает с оценкой окружающих, они переживают серьезные нравственные потрясения. Претендуя на признание их взрослости, подростки выражают стремление к самоутверждению так сильно, что оно порой приобретает нежелательный характер и приводит к конфликтам со сверстниками и взрослыми. Ребята становятся импульсивными, колючими, дерзкими, болезненно реагируют на любые попытки покушения на их независимость, стараются во всем проявлять самостоятельность, не любят опеки, снисходительного тона. Со взрослыми предпочитают быть на равных, постоянно стремятся к самоутверждению. В то же время внутренне они часто застенчивы, легкоранимы, поэтому оценка, которую дает им отряд, совет отряда или вожатый, должна быть облачена в очень тактичную, мягкую форму.

В отношениях с младшими подростками надо, прежде всего, проявлять максимум терпения и понимания, не дергать их мелочными замечаниями. Важно не только предъявлять требования, а показывать способы реализации их требований, проявлять максимум внимания к внутреннему миру подростков. Отрицательные явления в поведении подростка легко устранить, если стремление детей этого возраста проявить свою «взрослость» находит удовлетворения в деятельности отряда, которая носит ярко выраженный общественный смысл. Все, что возможно, пусть делают сами. Нужно чаще их ставить в ситуации ответственности за дело, товарищей, младших ребят, чаще прислушиваться к их мнению, постараться вызвать у них доверие. Предлагаемые младшим подросткам дела должны быть достаточно серьезными и общественно-значимыми. С ними надо много говорить обо всем, что их интересует, в чем они пытаются разобраться. Эти дети любят откровенные задушевные беседы о жизни, отношениях между людьми, мужчинами и женщинами, о мировых проблемах.

Физический рост и развитие: постоянный медленный рост, девочки опережают рост мальчиков; до бурного роста и мальчики и девочки имеют равные силы, затем мальчики становятся сильнее.

Физиологические особенности: начинается процесс полового созревания (сначала у девочек, потом - у мальчиков), учащается сердцебиение, учащается головная боль, повышается раздражительность, появляется неуступчивость, проявляется повышенное стремление к спорам, происходит ускорение темпов развития скелета, рук, ног, центральная нервная система отличается повышенной возбудимостью.

Характерные черты: менее уравновешенны, бурно проявляют эмоции, склонны к конфликтам со сверстниками, взрослыми, родителями, стремятся  испытать себя».

Девочки: более спокойны, рассудительны, послушны, любят общественные дела.

Мальчики: энергичны, непоседливы, более эмоциональны, чаще уклоняются от общественных дел, настойчиво ищут пример для подражания.

Особенности поведения: агрессивность у мальчиков, подчиненность у девочек; энергичны, быстры в действии, настойчивы, обладают энтузиазмом, часты беспокойные состояния, нуждаются в постоянной деятельности, стремятся к большой двигательной активности, любят массовые игры, шумны, спорят, влюбчивы, боятся поражения, чувствительны к критике, интересы постоянно изменяются, комфортнее чувствуют себя в микрогруппе, мальчики любят играть с мальчиками, девочки — с девочками, часто стремятся к соперничеству, начало осознания моральных устоев, интерес и любопытство ко всему вокруг, стремятся к независимости вне семьи.

Методы работы: поощрение и похвала, активные и спортивные игры,  занятия по интересам, разумные беседы.

При организации и проведении игр особенно важен состав команд, число девочек и мальчиков должно быть примерно равным по силам и способностям; некоторые соревнования можно проводить отдельно для мальчиков и девочек; объяснять правила, проводить и «судить» игры необходимо в темпе, образность не обязательна.

Позиция «вожатого» - воспитателя: играет роль не прямого наставника, а старшего члена коллектива, руководит «изнутри», если принимается ошибочное решение, «вожатый» не должен спешить его отменить, а стремиться убедить в ошибочности, а может быть дает возможность убедиться в ошибке на практике (в зависимости от предполагаемых последствий).

Старшие подростки (13—15 лет).

Не все проблемы возрастного перехода разрешены, но подросток действительно повзрослел. В этом возрасте они несколько спокойнее и уравновешеннее. У них явственнее проступают черты собственного миропонимания и его оценки, формируется своя система нравственных отношений. Старший подросток уже способен управлять собственным поведением, может дать достаточно аргументированную оценку поведения других, особенно взрослых. У них углубляется интерес к окружающему, дифференцируются интересы, появляется потребность определиться в выборе профессии. Их больше интересуют причины явлений и поступков, чем их внешнее проявление, они начинают задумываться о смысле жизни. Они стремятся иметь собственное представление о природе и обществе, взаимоотношениях людей, о товарищах, свою точку зрения они способны отстаивать страстно и упорно, вступая в споры как со сверстниками, так и с взрослыми. Зачастую внешне это выглядит как неповиновение, а на самом деле подросток стремится любыми средствами защитить то, что им продумано и сформулировано с большим трудом, что составляет его личное достояние.

У старших подростков начинают складываться в определенную систему взгляды, оценки. Они уже могут устанавливать связь между отдельными явлениями общественной жизни, поступками людей, их моральными качествами, подростки начинают мыслить более логично, пытаются обобщать получаемые ими сведения, но маленький жизненный опыт часто мешает им правильно разобраться в конкретных ситуациях, с которыми они сталкиваются. Отсюда несправедливость суждений, прямолинейность, а иногда и «критиканство». В связи с этим особое место занимает нравственное воспитание, всевозможные дела на морально этические темы, обязательное внимание к каждому проявлению негативизма в поведении и взглядах детей.

В своих коллективных делах старшие подростки способны к большой активности. Они готовы к сложной деятельности, включающей в себя и малоинтересную подготовительную работу, упорное преодоление препятствия. «Вожатые» должны быть готовы предложить ребятам программу жизни, максимально деятельную, помочь войти в ее ритм. При этом следует помнить, что физические возможности подростков не всегда соответствуют их стремлениям, поэтому следует оберегать их от чрезмерных перегрузок.

В этом возрасте значительно усложняются их отношения со взрослыми. Ведь теперь более не существует того естественного авторитета, которым обладал в глазах младших школьников каждый взрослый. Дети этого возраста склонны признавать только настоящий, по праву завоеванный авторитет. Они зорки и наблюдательны, чутко улавливают противоречия во взглядах и позициях старших, болезненно относятся к расхождениям между их словами и делами. Они все более настойчиво начинают требовать от старших уважения к себе, к своим мнениям и взглядам, и особенно ценят серьезный, искренний тон взаимоотношений.

Физический рост и развитие: период замедленного роста; девочки обычно выше мальчиков, созревание половых органов; быстрый рост мускулатуры; опасность переутомления; девочки менее активны.

Характерные черты: остро ощущаемая потребность в активности; горячий энтузиазм, но быстро гаснет, если не может вылиться в какое-либо действие; формируется собственная точка зрения на взаимоотношения между людьми, на моральные требования и оценки, развивается самооценка, самосознание, стремление определить свое место среди сверстников и взрослых; не принимает на веру все, что слышат от взрослых, способны противостоять влиянию окружающих; могут воздействовать на сверстников, утверждая среди них то, что они сами считают несомненным и правильным; стремление к объединению в различные группы, быть как все, не отстать от друзей, выделиться среди сверстников, занять место лидера.

Особенности поведения: мальчики склонны к групповому поведению, дети чувствуют себя постоянно беспокойно и неудобно; развитие антагонизма между мальчиками и девочками, дразнят друг друга, мнение группы более важно, чем взрослых; сопротивление критике; появляется интерес к заработку; кумиромания; усиление любви к некоторым взрослым.

Методы работы: массовые игры, коллективно-творческие дела, спортивные игры, групповые соревнования.

Выбор игры: игра должна быть осмысленная, деятельная, достаточно сложная; может быть рассчитана на длительную подготовку, действительно нужная, полезная самим и окружающим людям.

Приложение №2 

к программе деятельности 

«Талантята»
Карта настроения и достижений ребёнка

	№

п/п
	Ф.И.О. ребёнка
	Дни смены
	Итоги

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Условные обозначения:

                     Настроение                                                          Достижения

                                                                                           О – организатор дела


                  Веселое                                                            У – участник дела


                  Спокойное

 

                  Грустное
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Приложение №3 

к программе деятельности 

 «Талантята»
Осенний профильный лагерь «Радуга талантов»
АНКЕТА (на входе)

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 

Твои первые впечатления от лагеря?____________________________________________
Что ты ждешь от лагеря?______________________________________________________
В каких делах ты хочешь участвовать?__________________________________________
Что тебе нравиться делать?____________________________________________________
Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?__________________________
 Пожалуйста, закончи предложения (фразы):

Я пришел в лагерь, потому, что………………………………………………………….

Я не хочу, чтобы…………………………………………………………………….

Я хочу, чтобы………………………………………………………………………..

Я боюсь, что…………………………………………………………………………….

Пожалуйста, напиши также:

Имя…………………….. Фамилия………………………………

____.___.______ г.

Приложение №4 

к программе деятельности 

«Талантята»
АНКЕТА ДЛЯ ДЕТЕЙ (на выходе)

	1. Твой возраст:

  6,5 - 8 лет
  9-12 лет      13-16 лет      17-18 лет

2. Частота пребывания в лагере:


⁯  первые отдыхаю в лагере 


⁯  второй или третий раз



⁯  отдыхаю в лагере более трех раз

3. Понравилось  ли тебе отдыхать в этом лагере?


⁯  понравилось               


               не очень понравилось 


⁯  затрудняюсь  ответить     

               совсем не понравилось 

4. Что больше всего тебя расстроило в лагере (напугало)?

            ⁯  скучал по дому  
  

            ⁯ нет рядом родителей  

            ⁯ конфликты с педагогами
            ⁯ взаимоотношения с другими участниками   

            ⁯ неинтересная программа лагеря
            ⁯ бытовые условия в лагере         

            ⁯  свой ответ (указать)…........................................

Чего ты ожидал от лагерной смены?

⁯возможности проявить себя      

⁯приятного времяпровождения

⁯интересных экскурсий                 

             ⁯ встреч с интересными людьми


   зрелищности  и веселья

⁯узнать что-то новое

⁯ничего

            ⁯  свой ответ (указать) …........................................
Насколько оправдались твои ожидания?
⁯ оправдались полностью, 
    все было здорово

⁯ могло быть и лучше

⁯ программа была скучной и неинтересной

⁯ мне запомнились только некоторые дни и мероприятия


	Кем ты был в течение смены?

⁯ заинтересованным зрителем.

⁯ активным участником всех дел 

⁯ пассивным наблюдателем

⁯ отстраненным участником

⁯ лидером

Чему ты научился в лагере? Что было самым значимым?

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

Считаешь, что в лагере безопасно, потому что?

⁯территория хорошо охраняется

⁯ врач постоянно следит за нашим здоровьем

          нас научили действовать  в случае пожара или других опасных ситуациях

         свой ответ (указать)…......................................
Считаешь ли, что в лагере следят за твоим здоровьем?

 врач помог, когда я обратился   

 врач каждый день интересовался  здоровьем

         был медосмотр в первый день   

         врача не было 

Доволен ли ты питанием в столовой?

⁯ порция была достаточная                               

⁯ порция очень большая, еда всегда оставалась                 

       еда не вкусная

        не наедался, так как порция маленькая

Что из бытовых условий тебе не понравилось?


туалет 

      ⁯ душ  

      ⁯ обстановка в комнате  

      ⁯ свой ответ (указать)………………..

Хотел бы ты еще раз отдохнуть в этом лагере?


⁯ да, очень   

         не очень    

         нет


Приложение №5 

к программе деятельности 

«Талантята»
АНКЕТА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ 

(законных представителей)
Понравился ли вам лагерь, который посещал ваш ребенок?

⁯  да

⁯ нет

С каким настроением ваш ребенок пошел в лагерь?

⁯  с большим желанием

⁯  по обязанности, но без желания (интереса)

⁯  с большим нежеланием

1. С каким настроением  ваш ребенок вернулся  из лагеря?

⁯  веселый и жизнерадостный

⁯  уставший, но удовлетворенный

⁯  раздраженный, расстроенный, неудовлетворенный

      ⁯ свой ответ (указать)………………..

2. Как вы думаете, учитывают ли в лагере индивидуальные особенности вашего ребенка?

⁯  учитывают

⁯  в основном учитывают

⁯  трудно сказать

⁯  мало учитывают

⁯  не учитывают

3. Что больше всего вы цените в лагере, который посещает ваш ребенок?

4. Что не понравилось вам в лагере?

5. Каким бы вы хотели видеть своего ребенка при окончании работы лагеря?

6. Подскажите, пожалуйста, что необходимо изменить в лагере, чтобы добиться желаемого вами результата?

Приложение № 6
к программе деятельности 

«Талантята»
ИНСТРУКТАЖ 

воспитанников осеннего  профильного лагеря «Радуга талантов»

при МБОУ ДОД Кемский ДДТ 28.10-03.11.2016 г.

1 отряд. «____________________».

Воспитатель, инструктор: _________________________

	№ п/п 
	ФИО ребёнка
	Отметка об ознакомлении воспитанника с инструкцией

	
	
	 по правилам поведения в лагере
	по пожарной безопасности
	по правилам дорожного движения
	по технике безопасности

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Воспитатель, инструктор:                                                                             ______________
____.____._________г. 

Приложение №  7
к программе деятельности «Талантята»
	ТАБЕЛЬ 

УЧЕТА ПОСЕЩАЕМОСТИ ДЕТЕЙ

за _____________________  20 16        г
	Форма №305 по ОКУД
	Коды

	
	
	0504008

	
	Дата        
	

	
	
	Централизованная бухгалтерия

МКУ Кемская ЦБ
	

	
	  Учреждение  
	МБУДО Кемский  Дом творчества
	по  ОКПО         
	

	
	  Вид расчета
	Пребывание в осеннем профильном лагере
	

	
	  Группа
	
	
	

	
	  Режим группы
	
	
	

	
	  Рабочие дни
	
	 
	

	
	  Контрольная сумма
	
	


	Фамилия, имя ребенка
	Номер лице-вого счета
	Плата по ставке
	Дни посещения
	Пропущено дней
	Дни

посе

щения, подле

жащие оплате
	Причины непосещения (обоснования)

	
	
	
	
	Всего
	В том числе засчитываемых
	
	

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
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	17
	18
	19
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	21
	22
	23
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	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего отсутствует детей
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель учреждения/начальник лагеря:    ________________________                   ​___________                                                                                                          

                      Воспитатель:     _______________________                   _____________                                                

Приложение №  8
к программе деятельности «Талантята»
Оценка эффективности оздоровления.
1 отряд. «____________________».

Воспитатель: _____________________________________

	№ п/п 
	ФИО ребёнка
	Оценка эффективности оздоровления.



	
	
	выраженный оздоровительный эффект
	слабый оздоровительный эффект
	отсутствие оздоровительного эффекта

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


              Воспитатель:                                  _________________
Приложение № 9
к программе деятельности «Талантята»
Протокол
результатов голосования на определение номинанта на присвоение звания «Талантята-2016»

1 отряд. «_______________________________________».
	№ 
	Название номинации и её суть
	ФИ учащегося

	1
	«Первый из первых».  Это самая важная номинация для всех участников смены. На «Первого из первых» номинируются те, кто смог добиться бесспорного успеха в игре, стать самым важным, самым активным и результативным участником игры. «Первый из первых» - это тот из воспитанников, кто олицетворяет собой смену. 

	

	2
	Номинация «Благородный рыцарь» олицетворяет этические нормы поведения. В отборе на эту номинацию участвуют только юноши. Победителями здесь могут стать молодые люди, проявившие моральные качества справедливости, чувство долга и ответственность как в игровом общении (ведение переговоров, сбор и распространение информации). 

	

	3
	Номинация «Яркий дебют» предназначена для тех, кто приехал в лагерь первый раз. Ярким дебютом может стать и запоминающаяся речь, и творческий номер, и сыгранная в игре роль.

	

	4
	В номинации «Неожиданное открытие» отражается расхождение между ожиданиями окружающих от человека и его реальным поведением. Неожиданным открытием может быть назван участник смены, проявивший себя с неожиданной стороны.
	

	5
	«Маленький герой» - одним из требований в присуждении является возраст участника. Для лагеря старшеклассников всегда было актуально поощрить ребят, которые значительно младше по возрасту. Младшим достаточно сложно соперничать со старшеклассниками в какой-либо сфере деятельности, но, однако отдельные поступки «малышей» могут вызывать удивление старших ребят и взрослых. 

	

	6
	Номинация «Мастер своего дела» присуждается людям, успешным в какой-то отдельной сфере деятельности. Критерием оценки служит качество и оригинальное изготовление своего рода «шедевра». 

	

	7
	Номинация «Любимец публики». Межличностное признание, стремление работать на публику. Тот, кому удалось получить любовь окружающих и стать любимцем, человек - стал эмоциональным лидером всего лагеря. 
	


              Воспитатель:                                  _________________
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