                                     
          Современная  образовательная 
     технология – проблемное  обучение

Сегодня  каждый  педагог  ищет  наиболее  эффективные  пути  усовершенствования  учебного  процесса,  повышения  заинтересованности  учеников  и  роста  их  человеческой  и  творческой  успешности. 

Так  как  моя  деятельность  связана  с  преподаванием  в   театральной  студии,  то  и  выбор  технологии  связан  именно  с  этой  областью  моих  компетенций.    

Необходимо  помнить,  что  главная  задача  любой  театральной  студии – развитие  навыков  сотрудничества  в  художественно – творческом  направлении,  способности  к  познанию  мира  через  чувства  и  эмоции.

А  важнейшим  стратегическим  фактором  в  современных  условиях  
модернизации  образовательной  системы,  является  вовлеченность  ребенка  в  учебный  процесс.

Занятия  театром  в  подростковом  возрасте  направлены  на:

*помощь  в  становлении  самосознания
*освоение  его  пластических  возможностей
*знакомство  с  основами  сценической  речи  и  вокала
*развитие  творческого  мышления

В  подростковом  возрасте  все  силы  ребенка  направлены  на  самоутверждение. Театр  дает  возможность  самоутвердиться  любому  ребенку.

 
В  процессе  театральной  деятельности  можно  выделить  три  основные  задачи  воспитания:
*воспитание  положительного  отношения  к  друзьям, одноклассникам,  родственникам,  взрослым
*пробуждение  гуманистических  чувств
*формирование  позитивных  представлений  о  себе

Театральное  искусство  дает  ученикам  такие  приоритеты,  как:

*уверенность  в  себе,  умение  рассуждать
*приобретение  навыков  коллективного  общения
*воспитание  в  себе  чувств  ответственности  и  самостоятельности
*приобретение  творческого  самовыражения,  реализацию  индивидуальных  способностей  каждого
*соприкосновение  через  игру  с  явлениями  реальной  действительности,  переживаниями,  которые  оставляют  богатый  след  в их  памяти
*приучение  к  дисциплине  и  самодисциплине
*формирование  вкуса,  чувства  меры,  способности  анализировать, отличать  высокое  от  пошлого
*умение  давать  объективную  оценку  своим  возможностям,  навыкам  и  труду
[bookmark: _GoBack]*расширение  кругозора,  которое  обеспечивает  дополнительные  знания  о  жизни
Таким  образом,  театральная  деятельность – это  путь  ребенка  в  общечеловеческую  культуру,  путь  к  нравственным  ценностям  своего  народа. Театральное  искусство  развивает  многогранную  личность  нового  времени.

Театральная  студия  в  одной  из  гимназий,  в  которой  я  работаю  8  лет , изначально  задумывалась  как  база,  открытая  всему  новому. 
Максимальное  время  пребывания  детей  в  студии – 3  года. Дальше  они  уходят  в  другие  учебные  заведения.
 Дети  в  студию  не  отбираются,  приходят  только  желающие. Учащихся  в  гимназии  мало – около  100  человек. 
Основной  возраст  занимающихся  в театральной  студии  8 – 11 лет.  Группа  одна,  обычно  в  количестве  10  человек.
 Самое  важное,  что  для  создания  спектакля  не  берутся  готовые  сюжеты  и  сценарии.  Мы  их  создаем  сами. 
То  есть  технология, которую  я  использую  - проблемное  обучение .

В  начале  работы  над  спектаклем 
* мы  с  детьми  обсуждаем  вопросы:  о  чем  бы  хотелось  рассказать  в  новом  спектакле?  Каким  он  может  быть?  Какими  характерами  должны  обладать  герои? 
* После  долгих  обсуждений  привношу  свои  мысли  по  этому  поводу. Очень  рада  тому,  что  никто  не  идет  у  меня  на  поводу,  у всех  есть  собственное  мнение.
* К  следующему  занятию  приношу  наброски  будущего  сценария  на  бумаге. Опять  обсуждения,  корректировка  найденного. Сразу  становится  понятным,  кто  хочет  и  может  быть  главными  героями.  - *Пробуем  первые  этюды. Участвует  весь  коллектив.  Долгая  цепь  проб  и  импровизаций. Добавляются  качества  персонажей,  стиль  их  общения. 
* Все  этапы  проходим  совместно  с  детьми.  Слежу,  как  обрастает  подробностями  наш  совместный  замысел. Все  время  спрашиваю  студийцев:  « Так  будет  хорошо,  или  лучше  сделать  так?»  Какими  словами  этот  персонаж  проговорит  эту  мысль?»  и  т.п. 
*Самое  дорогое – это  сознание  детей,  что  спектакль  общий,  созданный  совместными  усилиями.  

Все  наши  спектакли  имеют  свое  лицо. И  если  говорить  о  диагностике  личности  ребенка  в  начале  работы  над  спектаклем  и  в  конце,  то  трудно  переоценить  личностный  рост  каждого  из  студийцев.
Дискуссии  чередуются  с  практическими  занятиями. На  одной  репетиции иногда  15  минут  отводится  дискуссии,  остальные  1час 15  минут  собственно  репетиции. Два  раза  в  неделю  по  полтора  часа – режим  занятий  в  студии. 
Насколько  усвоено  то,  над  чем  работает  коллектив,  показывают  выступления  на  площадках  города  и  выездных  фестивальных  проектах.  Как  правило -   это  призовые  места  и  высокая  словесная  оценка  жюри. Отмечается,  что театр  живой  и  дети  верят  в  то,  что  делают. 

2.План  дискуссии  в  рамках  внеурочной  деятельности
	
            Тема  дискуссии:  «Интересный  человек – кто  он?»
              В  качестве  ведущего  приглашен  учитель  истории, эрудированный,
              обладающий  обширными  знаниями   человек,  наделенный
               чувством  юмора.

             Форма  дискуссии – «дискуссионные  качели» . «Оптимисты»  и
              «пессимисты». Начальные  фразы   для  1 группы: « Я  не  
             боюсь  говорить  правду,  потому  что…»,  для  2  группы:  «А  я  боюсь
              говорить  правду,  потому  что…»
              Участники  - школьники  6 – 8  классов.
               Время  проведения  дискуссии – 1  час.
              Правила  для  всех  участников:
1. Уважение   человека  и  его  точки  зрения.
2. Внимательное  выслушивание  каждого.
3. Всем  дается  не  более  2 –х  минут  для  выступления.
4. Выступающие  должны  стараться  выступать  последовательно  и  логично.
5. Честное  поведение  по  отношению  друг  к  другу.
6. Слово  участнику  дается  после  того,  как  он  поднял  руку.
7. Не  повышать  тона  во  время  дискуссии.

Назначение  самими  участниками  пресс – группы  из  3 - 6  человек:
*фиксирующая
*аналитическая
*управляющая

Вступительный  раздел - 
расположение  дискутирующих  групп  и  изложение  правил

Основная  часть – 
*перебрасывание  мнениями
*демонстрация ведущим  непонимания (уточни,  пожалуйста)
*отсеивание  слабых, повторяющихся  и  непродуманных  высказываний
*задевающие  высказывания ведущего (для  уверенных  участников)
*доведение  до  абсурда (абсурдные  выводы  ведущего)
*включение  стеснительных  детей
*аргументы  и  доказательства  участников  с  каждой  стороны
Итог  дискуссии.   Резюмирование  и  подведение  итогов.  Сопоставление  доводов  каждой  из  сторон.
Рефлексия.  Определение  наиболее  удачных  доводов. Выявление  участников,  чье  мнение  по  данной  теме  изменилось,  а  чье  осталось  прежним. 

3.Проблемно- конфликтные  вопросы  и  задачи  для
                 воспитательного  мероприятия

I этап.  Подготовка  к  мероприятию. Определение  проблемы,  выносимой  на  обсуждение.
 Определение  оборудования:  
*пакет  информационно – проблематизирующих  текстов
*видеоматериалы

II  этап. Проблемно – ценностная  дискуссия.
а) Пролог  к  дискуссии. Общий  сбор  участников. Объявление  темы  мероприятия.
б) Внутригрупповая  проблемно – ценностная  дискуссия. Каждая  группа  получает  одинаковый  пакет  информационно – проблематизирующих  текстов. Участники  отбирают  необходимую  для  себя  информацию.
Просмотр  видео.
 Вопросы к каждой  из  групп: 
1. Какие  основные  проблемы  существуют  по  данному  вопросу?
Выстройте  их  иерархию.
2.  Каковы ,  по  мнению  группы,  наиболее  эффективные  решения  этих  проблем?
3. Каково  твое  персональное  участие  в  данной  проблеме? (короткий  письменный  ответ).

Роль  педагога  - направлять   ход  внутригрупповой  дискуссии  в  проблематизациию   суждений  с  целью  обеспечения  именно  ценностного ( а не  просто  интеллектуального,  умозрительного)  определения  участников  обсуждения.
           Вопросы  к  участникам (по  выбору):
          *каково  твое  личное  отношение  к  обсуждаемой  теме?
          *что  бы  ты  сделал,  если  бы  подобное  произошло  в  твоей  семье?
          *позволило  ли  бы  оно  тебе выработать  определенную  систему
            отношения  к  окружающей  действительности?
          *рассматриваемая  ситуация  влияет  на  формирование  твоих
            духовных  ценностей?
          *она  усиливает  ответственность  за  собственные  поступки?
          *как  бы  ты  поступил,  если  бы  подобное  произошло  сегодня?
          *согласен  ли  ты  с  мнением,  что  мы  все  в  ответе  за  то,  что  с  нами  
            происходит?
          *эта  ситуация  приобщает  тебя  к  жизни  коллектива  или  наоборот?
          *хотел  бы  ты  вновь  встретиться  с  человеком,  по  отношению  к 
            которому  ты повел  себя  так  как  повел?
           *смог  ли  ты  хотя  бы  мысленно  попросить  у  человека  прощения  за  
            свои  поступки?
          *если  бы  ты  смог  переписать  сценарий  произошедшего,  то  как  бы 
            это  выглядело?
           Подведение  итогов.  Выбор  наиболее  интересных  ответов  и  
            оригинальных  решений  выхода  из   сложившейся  ситуации. 
            Разрешение  спорных  моментов. Рефлексия. Создание  ситуации 
            успеха  для  каждого  участника  (слово, интонация  взгляд,  кивок, 
            похвала).

   
            









 



