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Лидерство, лидерские качества, лидер -  ученик - тема для обсуждения не новая.

 Но в нашей стране до определенного времени воспитание таких качеств не поощрялось. В почете были коллективизм и умение подчиняться. Времена изменились. Многие родители хотели бы видеть своих детей активными, независимыми, уверенными в себе людьми, умеющими добиваться успеха.
Воспитание лидера представляет собой систему становления лидеров разного типа, из которых мы выделяем следующие: лидер, работающий на создание положительного микроклимата в коллективе (эмоциональный лидер); лидер, работающий в процессе обсуждения проблемы на позитивное решение (ситуативно-процессуальный лидер); лидер, работающий на содержание и конечный результат (продуктивный лидер).
 Становление ученика как лидера может осуществляться, если:

1))) реализуется влияние коллектива через высокий уровень самоуправления   самостоятельности и самодеятельности;

Как накопить и закрепить опыт самоуправления?
Это конечно через классное и школьное  самоуправления. 

Поиск единомышленников в процессе подготовки праздников, конкурсов, фестивалей. Единомышленники подтягиваются сами, сплачиваются
вокруг
лидеров.
      У активистов формируются не только организаторские навыки, но и развивается ответственность, толерантность, повышается социальный интерес.
     Воспитание лидера - это очень важное направление работы. Лидер - это человек, воплощающий в себе наивысший уровень субъективной активности.
Cначала лидера надо выявить, затем его надо научить, а в последствии
беречь
его
и
растить.
      У школьника-лидера часто непросто складываются отношения со школьными учителями, с некоторыми одноклассниками. С одной стороны он человек с чувством достоинства, самоуважения, адекватной самооценкой, умеющий отстоять свое мнение. С другой стороны он, все-таки, остается подростком, часто ранимым и не всегда умеющим понять причины нашего учительского "не высовывайся". 

 Он не должен застывать в своем развитии. Необходимо 
стимулировать его на новые достижения, на новый социальный опыт
2))) для актуализации саморазвития лидера используется стимулирующая функция рефлексивной диагностики, направленная на изучение состояния личности и коллектива;

3))) обеспечивается полная многогранная самореализация каждого ученика на основе его включенности в жизнедеятельность коллектива.

Лидером нужно родиться или им можно стать? 

Есть обаятельные и общительные люди, вовсе не стремящиеся быть лидерами. 
Ораторские способности, энергичность и напористость не гарантируют, что за тобой тут же потянутся окружающие. 
Уверенность в себе, независимость, умение отстоять свою точку зрения свойственны очень многим людям, в том числе и не стремящимся к лидерству.

Но одна черта выделяет всех лидеров уже в школьном возрасте. Это способность девочки или мальчика увлечь за собой сверстников. Они первыми начинают какое-то дело, а другие смотрят на них и затем следуют их примеру. Их сильное качество - умение ставить собственные цели и привлечь других детей к выполнению этих целей. Хотя у некоторых ребячьих лидеров и цели, и средства их достижения не всегда социально одобряемые. Однако для них не составит труда вовлечь в свои проекты и авантюры приятелей или одноклассников.
Я приведу вам самую распространенную классификацию ролей внутри классного коллектива, по-другому она называется «Матрицей социальных ролей»:

1. ФОРМАЛЬНЫЙ ЛИДЕР  - лучший ученик, ученица, юный общественный деятель, которого выделяют педагоги, ставят в пример, доверяют управление классом на мероприятиях, выступления от класса на конкурсах, олимпиадах и другие важные общественные дела. Он организует формальный актив класса, как правило, из самых умных и послушных учеников.

2. НЕФОРМАЛЬНЫЙ ЛИДЕР -  ученик или ученица, вокруг которых на переменах тусуется наибольшее количество одноклассников, эти «лидеры» или самые модные, или самые «крутые», или отличаются обаянием и мастерством управлять мнением, настроением и поведением подростков.

3. «ПЛАНКТОН» - средние, обыкновенные, маловыдающиеся учащиеся, которые не стремятся в лидерство, не выражают своего мнения, но активно включаются в общую тусовку, поддерживают одного из лидеров. «Планктону» не важно, что в голове у того или иного лидера, какие у него цели, главное, чтобы было весело проводить с ним время.

4. «АНДЕГРАУНД» - один или двое учащихся, которые сознательно не желают следовать за «лидерами» класса и уподобляться «планктону», постоянно отстаивают свою независимость любыми способами (необычная прическа, одежда, агрессивное поведение, направленное против сложившихся в классе отношений и распределения ролей). Представители «андеграунда» отличаются от неформальных лидеров тем, что могут разрушить коллектив, но лидерских качеств у них нет. 

5. «ОТВЕРЖЕННЫЕ»-ученики, находящиеся на низшей ступеньке социального общения, как правило, из-за своего неопределенного отношения к лидеру коллектива, а также из-за собственных проблем с внешностью, характером и учебой (Отверженные испытывают агрессию, унижения и равнодушие со стороны всех остальных членов школьного коллектива, в том числе и со стороны педагогов. 

Эта классификация условная, а роли в классе могут меняться в зависимости оттого, как проявляет себя с течением времени тот или иной ученик или ученица. Важно одно: устраивает ученика или нет то место в классной «матрице», которое он занимает сейчас, есть л и у него желание изменить отношение его одноклассников к самому себе. 

Можно ли воспитать лидера и как это сделать?

Прежде чем взяться за этот труд, попробуйте ответить самим себе на вопросы, предложенные психологом Верой Брофман:

1. Почему я хочу это сделать?
2. А хочет ли ребенок становиться лидером?
3. Какие качества я хочу в нем развивать и как я это буду делать?

Если вы, учитель,  по-прежнему полны энтузиазма, попробуйте воспользоваться следующими советами.
- Поощряйте стремление к исследованию, поиску нового.
- Позволяйте рисковать (в пределах разумного). Подчеркивайте важность стремления преодолевать преграды.
- Подбадривайте ребенка. Уверенность появляется, когда тебе говорят: "Я знаю, ты можешь это сделать!" И после: "Ты это сделал. Потрясающе!" Уверенность в себе воспитывается с первых шагов малыша.
- Не старайтесь уберечь от ошибок и их последствий. Воспитывайте в ребенке
решительность.
- Настраивайте на успех. Тот же, кто верит в успех, добивается его сам и увлекает
за
собой
других. 
- Поддерживайте в ребенке высокий уровень притязаний. Поощряйте мечты и различные проекты, какими бы далекими от жизни они ни казались. 
- Давайте ребенку возможность совершенствовать навыки лидера на практике. Это спортивная секция, детская организация, кружок, где они наберутся опыта общения с другими детьми. 
- Поощряйте ребенка к выступлению перед большим количеством людей. Умение говорить с аудиторией без стеснения - одно из главных качеств лидера. 
Лидером становится тот, кто имеет три главных качества.

 Он старается понять и выполнять правила (уважение к другим). В случае неудачи не оставляет попыток отыскать новые пути (находчивость). Умеет отвечать за последствия своих поступков (ответственность).
Постарайтесь, чтобы ребенок понял: быть лидером - не значит быть сверхчеловеком. Главное - ставить перед собой реальные цели и использовать для их достижения свои способности и талант.
В чем же заключается эта методика выращивания лидеров? 
Над этим стоит поразмышлять основательно. 
Также мы должны понимать, что процесс воспитания Лидеров – очень длительный.
       Естественно, возникает вопрос: кто же станет лидером? 
Генри Форд однажды сказал: "Спрашивать, кто должен стать лидером, все равно, что спрашивать, кто должен петь партию тенора в квартете. Конечно, тот, у кого тенор". Значит, лидером должен стать тот, кто рожден лидером? Трудно возразить. Выполнение роли лидера требует определенных, скорее природных, способностей. И они непременно должны
проявиться.
     
    Скажу выражение, которое все вы  знаете: любое воспитание происходит через общение. И воспитание в нашем бизнесе подчиняется тем же законам. Вы совершенно осознанно начинаете "растить" нового лидера, уделяя ему много времени, вступая с ним в тесный дружественный контакт. И в процессе общения с вами ваш потенциальный лидер учится быть таким же, как вы: у него формируется новая для него модель поведения, вырабатываются лидерские качества, приобретаются с новые жизненные ценности (например, отношение к человеческому здоровью как к высшей человеческой ценности; отношение к материальному благосостоянию как к важнейшим ценностям ).
Примеры из жизни.
