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1.Актуальность темы
В настоящее время на рынке труда востребованы специалисты повышенного уровня квалификации, инициативные, творческие , ответственные, способные предпринимать конструктивные и компетентные действия в различных видах деятельности, отличающиеся высокой конкурентоспособностью. Современная экономика современная экономика ориентирована на кадры, обладающими не только глубокими знаниями в профессиональ​ной сфере, но и умеющими работать в команде, владеющими тех​никой переговоров, знанием иностранных языков, основ марке​тинга и менеджмента, современными информационными техно​логиями.

Решить эти сложные проблемы в области среднего професси​онального образования предполагается через внедрение и реа​лизацию нового поколения Государственного стандарта СПО. Государственный образовательный стандарт третьего поколения ставит задачу формирования у выпускников универсальных и профессиональных компетенций. Стандарты предыдущего поко​ления подразумевали формирование у студентов знаний, умений и навыков. Сегодня эти по​нятия практически исключены из стандартов, теперь мы гово​рим о формировании компетенций. Но компетенции не вытесня​ют необходимости знаний и умений. знания, умении и навыки -это, по сути, фундамент, на который опираются компетенции как способность применять эти знания, умения, навыки для успеш​ной работы в определенной области.

Современный стандарт образования требует от выпускника мышления высокого уровня. Отличительные для нашего време​ни изменения в характере образования все более явно ориенти​руют нас на осуществление подготовки специалистов, реализуя новый федеральный государственный образовательный стан​дарт среднего профессионального образования (ФГОС СПО) с учетом профиля получаемого профессионального образования.
Формирование у студентов системы профессионально значи​мых качеств, включает компетенции нового ФГОС СПО: общая компетенция (ОК) и профессиональная компетенция (ПК), что требует качественно нового подхода к формированию будущего специалиста. Основными требованиями к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы явля​ется способность успешно действовать на основе практического опыта, умения и знаний при решении задач профессионального рода деятельности (ПК) и способность применять знания, уме​ния, успешно действовать на основе практического опыта при решении задач общего рода, также в определенной широкой об​ласти (ОК).
Изменения в характере образования все более явно ориенти​руют на основные функциональные компоненты компетентностей колледжа: на гармоничное вхождение в культурное про​странство человечества, на творческую инициативу, на умение самостоятельно критически мыслить, конкурентоспособность, мобильность будущих специалистов, что требует качественно нового подхода к формированию будущего профессионала.
2.Определение предмета исследования
Модернизация образования в учреждениях, осуществляющих профессиональное обучение и профессиональную подготовку в настоящее время, связана с реализацией компетентностного подхода. В рамках данного подхода предусмотрена отличная от знаниево-ориентированного подготовка специалистов, у кото​рых в процессе учебно-профессиональной деятельности будут сформированы компетенции, определяющие в целом професси​онализм и конкурентоспособность личности. Компетентностный подход ориентирован на такой результат образования, в ка​честве которого рассматривается не только сумма усвоенной информации, а способность выпускника действовать в различ​ных профессиональных и жизненных ситуациях. Таким обра​зом, основной целью обучения становится овладение обучаю​щимися различного рода компетенциями.

Профессиональное образование, основанное на компететностном подходе, позволяет быстрее реализовать те требования рынка труда и требования к качественной подготовке с точки зрения работодателя.
Одной из специальностей, которой обучаются в колледже, является электрификация и автоматизация сельского хозяйства.

Она является доступной, интересной, актуальной и разнообразной, востребованной на современном рынке труда. Труд электрика является интеллектуальным, требует постоянной работы над собой в плане совершенствования и пополнения знаний, профессиональных умений и навыков.

Он должен обладать качествами, которые обеспечивают успешное выполнение работы, такими как :

[image: image20.emf]0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%


Поэтому в формировании профессиональных компетенций важен системно- деятельностный подход, главной задачей которого являются не отдельные знания, умения и навыки, а способность и готовность специалиста к эффективной деятельности в различных социально- значимых ситуациях.
Согласно ФГОС СПО III требует от будущего специалиста- электрика обладания достаточно большого набора профессиональных компетенций. Можно выделить основные профессионально- значимые компетенции, которые необходимо формировать и развивать в процессе обучения:
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Производственно- техническая подразумевает глубокие знания основ своей профессии, умение качественно выполнять работы по эксплуатации и поддержанию режимов работы и заданных параметрах электрифицированных и автоматических систем управления технологических процессов, машин и установок; техническому обслуживанию и ремонту электрооборудования энергетических сельскохозяйственных установок, средств автоматики и связи, контрольно-измерительных приборов, вычислительной техники; ведению технической документации.
Организационно- управленческая компетенция подразумевает организацию работы коллектива исполнителей, принятие обоснованных управленческих решений, планирование и организация производственных работ в условиях нестандартных ситуаций; осуществление контроля качества выполняемых работ; участие в оценке экономической эффективности производственной деятельности; обеспечение безопасности труда и охраны окружающей среды на производственном участке.

Информационная, интеллектуальная и компетенция самообразования дополняют первые две, поскольку действует в России масштабная программа модернизации и инновационного развития энергетики и электрификации.  Поэтому необходимо, чтобы специалисты в этой отрасли обладали знаниями и умениями, позволяющими работать по последнему слову техники.
Выпускник должен уметь пользоваться современными информационными технологиями и ресурсами интернета, изучать новую техническую литературу и специальные периодические издания.

Исполнительская компетенция также важна для выпускника, т.к. от своевременного выполнения производственных задач может зависеть результат работы всей организации.

Рефлексивная компетенция является составной частью профессии электрика. Поэтому в процессе обучения системно- деятельностный подход придает особую значимость процессу осознания студентом образования своей деятельности.

Рефлексия помогает студентам сформулировать получаемые результаты, переопределить цели дальнейшей работы, скорректировать свой образовательный путь.
3.Цели формирования профессиональных компетенций
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Дать возможность проявить деятельность- это значит предоставить условия для формирования и развития личности.

Дать возможность проявить активность- это значит способствовать формированию разумной осознанности действий. Студент, организуя свою активность, мобилизует ее, учится согласовывать ее с требованиями деятельности других и их активностью.

Осознавая и эмоционально переживая, студент начинает проявлять подлинную активность, при которой собственные потребности находятся в согласии с интересами сверстников.

Преобразующая активность, развитие мыслительной деятельности и творчества, которые положены в основу практически всех проводимых нами внеклассных мероприятий, помогают преподавателям установить более тесный контакт со студентами- лучше подготовить себя к изменениям, которые предстоят им в жизни.
4.Задачи формирования профессиональных компетенций
Компетентностный подход позволяет осуществить постепенный переход от «знаниевого» подхода к подходам, основанным на оценке значимости, получаемого образования для развития личности, для ее социализации и самореализации. Поэтому основными задачами при подготовке студентов по специальности являются следующие:
-формировать способность к коллективной  деятельности и сотрудничеству с другими работниками, готовность  к принятию ответственности за результат своего труда, владение приемами профессионального обучения;

-подготавливать к самостоятельному выполнению конкретных видов деятельности;

- развивать умения решать типовые профессиональные задачи, умение оценивать результаты своего труда, способность самостоятельно приобретать новые знания и умения по специальности;

-формировать готовность к постоянному повышению квалификации и реализации себя в профессиональном труде;
- формировать способность к профессиональной рефлексии, преодолению профессиональных кризисов;
5.Принципы формирования профессиональных компетенций
Методологической основой профессионального  образования, способного обеспечить высокий уровень квалификации и компетентности молодого специалиста, его конкурентоспособности при подготовке студентов- электриков являются следующие принципы:
-принцип гуманизации. Он позволяет оптимизировать взаимодействие личности и социума, обеспечить их наиболее эффективное развитие;

-принцип научности. Это означает опору на науку, как источник системы законов, закономерностей, понятий и проявляется, прежде всего, в отборе учебного материала и в применяемых методах обучения;

  -принцип технологичности. Он связан с технологическими процессами, существующими в производстве. Он требует такой систематизации знаний, умений и навыков, при которой обеспечивалась бы последовательность образования учебно- практическими, профессиональными компетенциями, точность работы, развитие у студентов технического мышления и технической самостоятельности;
-принцип компьютеризации, как фундаментальный  принцип, реализуемый в условиях целостного процесса профессионального обучения;

- принцип уникальности личности, состоящий в признании индивидуальности , личности каждого студента;

- принцип целенаправленной деятельности;

-принцип четырех «само» как обязательное условие  развития процесса образования, творческих способностей обучающихся;
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6.Алгоритм реализации программы

Процесс реализации формирования профессиональных компетенций можно изобразить в виде этапов, каждый из которых выполняет определенную функцию.
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Данный проект динамичен, может реализовываться  как в течении всего хода обучения. так и в период одного учебного года.

- адаптируем- формы и методы деятельности могут меняться в зависимости от возникающих ситуаций;

-дифференциируем: в зависимости от проблем, особенностей и возможностей студентов. Могут использоваться отдельные формы работы. При этом система в работе не нарушается.

7.Механизм реализации компетентностного подхода при подготовке студентов электротехнического отделения
Опыт показывает, что реализация формирования профессиональных компетенций будет успешной, если осуществлять процесс систематически и в комплексе
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Основная профессиональная образовательная программа
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8.Ожидаемые результаты

Итогом сознательного и прочного усвоения системы знаний, умений и навыков формируют профессиональные компетенции. Они подготавливают выпускника к профессиональной деятельности по эксплуатации, монтажу, техническому осмотру и ремонту электрооборудования и средств автоматизации систем в сельском хозяйстве и других организациях различных форм собственности. Приобретенные компетенции позволят выпускникам

1- Широко использовать их по специальности

2- Обеспечивать правильную эксплуатацию. Своевременный и качественный ремонт в соответствии с действующими техническими нормами

3- Ориентироваться во множестве вопросов научно-технического характера в области электрификации и электроснабжения

4- Принимать обоснованные управленческие решения

5- Планировать и организовывать производственные работы

6- Осуществлять контроль качества выполняемых работ

7- Обеспечивать безопасность труда на производственном участке

9.Исследовательско- аналитический раздел

9.1 Изучение мотивации поступления в колледж

Задачи и содержание подготовки квалифицированных специалистов не остаются постоянными. Они изменяются под влиянием требований современного производства, перспектив его развития. Это касается и профессии электрика, обеспечивающего надежную работоспособность электрооборудования и электроустановок, их безопасность.

Изучение формирования профессиональных компетенций в колледже начинается с определения исходного состояния мотивации обучению у студентов- первокурсников. Проводится анкетирование, цель которого выявить подготовленность и желание учиться по выбранной специальности, кто повлиял на выбор. 
Были опрошены 30 студентов, из них 15 студентов сделали самостоятельный выбор, 6 студентов слышали об этой специальности от знакомых и считают, что профессия электрика может пригодиться всегда, 9 студентов не смогли точно описать причину выбора.

Ниже приводится диаграмма результатов анкетирования.
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Из диаграммы следует, что 70% поступивших в колледж по специальности «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства» сделали выбор, имея первоначальное представление о профессии.

Поступление в колледж ведет за собой естественное появление перед ребятами новых проблем, связанных с обучением в средне-профессиональном учреждении.

Этот период дает возможность проверить социально-психологическую подготовленность студентов к обучению, а также в какой-то мере спрогнозировать их дальнейшее профессиональное развитие. В процессе адаптации можно выделить следующие этапы

1.Ориентировочный, связанный с ориентацией и приспособлением специфике колледжа, с  усвоением действующих норм, правил и подчинение его требованиям.

2.Приспособление студентов к особенностям и требованиям, связанным с выбором специальности.

3.Первокурсник формирует первичную самооценку правильности профессионального выбора, в связи с этим производится последовательное, целенаправленное введение первокурсников в специальность.

Начинается все с подробного сообщения об истории электрика вообще и истории подготовки в колледже кадров по специальности «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства» в частности. Затем студенты подробно знакомятся с лабораториями и кабинетами электротехнического отделения. Их назначением, особенностями, а также пока поверхностно с имеющимся там электрооборудованием. Этим самым демонстрируется возможности нашей образовательной организации в подготовке студентов по выбранной специальности. На внеклассных мероприятиях, презентациях знакомятся, конечно,  не в полном объеме  с областью и объектами будущей  профессиональной деятельностью.(Приложение 1)  В результате происходит осмысление своей новой роли, появляется самооценка правильности принятого решения. Постепенно формируется отношение к избранной профессии, к особенностям учебного процесса, его требованиям.  Поэтому перед окончанием первого курса проводится анкетирование с целью выяснения подготовленности студентов к обучению по специальности. Результаты анкетирования
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Из диаграммы следует, что первоначальное введение в специальность у 86,7 % опрошенных подтверждает правильность выбора профессии, 13,3% пока испытывают неуверенность в оценке выбора специальности. Поэтому в дальнейшем на этих студентов обращается особое внимание.

9.2.Материально-техническая база

По специальности «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства» материально- технической базой для формирования профессиональных компетенций являются кабинеты и лаборатории :электротехника, электронная техника, электрические машины, эксплуатация и ремонт электрооборудования, электроснабжение, автоматизация технологических процессов, участок индивидуального обучения, которые оснащены необходимым оборудованием, инструментом и приспособлениями, которые отвечают таким требованиям как безопасность, эксплуатации, наглядность, надежность.

Лаборатория «Электротехника»

Лаборатория «Электронная техника»

Лаборатория «Электроснабжение»

Лаборатория «Автоматизация технологических процессов»

Лаборатория «Электрические машины»

Лаборатория «Эксплуатация и ремонт электрооборудования»

На базе учебно-производственного оборудования в колледже проводятся лабораторные занятия по общепрофессиональным и специальным дисциплинам, практика для получения первичных  профессиональных умений и навыков (учебная): электромонтажная, техническое обслуживание и ремонт электрооборудования и средств автоматизации. Они являются основой для формирования профессиональных компетенций выпускников, связанных с монтажом, эксплуатацией и ремонтом электрооборудования и средств автоматизации. Материально- техническая база периодически обновляется, пополняется с учетом современных требований.

9.3.Теоретическое обучение

Формирование профессиональных компетенций в теоретическом обучении осуществляется при изучении общепрофессиональных, специальных дисциплин и профессиональных модулей.
Основная цель общепрофессиональных дисциплин - раскрытие принципов. Лежащих в основе производственных процессов, характерных для отрасли электрификации и автоматизации сельского хозяйства, теоретических основ устройства и работы электрооборудования и средств автоматизации. Свойств основных материалов, углубление политехнической направленности подготовки квалифицированных и компетентных специалистов.
Задачи обучения специальных дисциплин и профессиональных модулей- приобретение студентами знаний о системе эл.установок, электрооборудования, аппаратов, приборов и организации производства, его управлении. При этом у студентов формируются способности ориентироваться в современном мире энергетики и электрификации, умение решать конкретные задачи.

Специфическая особенность этих образовательных единиц состоит в том, что в их содержании широко представлен материал, требующий проведение исследования или проверки качественных возможностей; закономерностей изучаемых процессов,  явлений, технических средств, свойств материалов. А также практического изучения устройств, способов обслуживания, наладки, диагностики неисправностей, регулировки оборудования, машин и аппаратов, приборов; изучение устройства и способов использования контрольно- измерительных устройств.
Все это требует компетентного применения различных форм, методов и приемов обучения, побуждающих студентов к мыслительной, познавательной, профессиональной активности в образовательном процессе.

Для решения этих задач, помимо стандарта нами используются формы и методы активного обучения. Так по электротехнике кроме репродуктивных задач используются также продуктивные. Решение этих задач требует от студентов определенных мыслительных усилий. Количественные продуктивные задачи –это в основном задачи, в условиях которых нет всех исходных данных для их решения.

Например: определить сопротивление провода определенной длины и определенного диаметра. Или: по временной диаграмме цепи построить схему однофазной электрической цепи и определить недостающие электрические величины и т. д. при решении таких задач студенты определяют, какие дополнительные данные им нужны, где их можно найти, используют справочную литературу, таблицы, применяют имеющиеся знания в различных комбинациях, вытекающие из условия задачи.

Чтобы учебная задача способствовала развитию технического мышления, ее содержание отражает реальные производственные условия, обеспечивают органическую взаимосвязь теории и практики. При этих условиях решение каждой задачи требует от студентов творческого поиска, определенной цепи умозаключений. 

Пример подобной задачи из электронной техники.
Достроить схему выпрямителя на диодах. Имеющую указанную характеристику выходного напряжения.
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При решении этой задачи студенты должны вспомнить, что напряжение, имеющее указанную характеристику на нагрузке, может иметь только выпрямитель, собранный по двухполупериодной  или мостовой схеме. Задание можно усложнить, предлагая различные варианты характеристик выходного напряжения.

Профессия электрика связана с обслуживанием, эксплуатацией и ремонтом различного рода электрооборудования и средств автоматизации. Поэтому большое значение имеет формирование профессиональных компетенций оценивать производственную обстановку, принимать обоснованные решения при нарушении технологических режимов работы оборудования в аварийных ситуациях.
Поэтому важно при изучении материала специальных дисциплин и профессиональных модулей выполнять задания на принятие решений в различных производственных ситуациях. Они подготавливают студентов к действиям в подобных ситуациях, возникающих в реальных условиях.

Например. По дисциплине «Эксплуатация и ремонт электрооборудования и средств автоматизации» студентам выдается задание на поиск причин и устранение неисправностей конкретного вида оборудования. Получив задание, студент должен определить способы обнаружения неисправностей. Возможные их причины, наметить решения и описать действия устранения неисправностей в каждом конкретном случае, соблюдение требований  по электробезопасности. Ниже приводятся некоторые из этих карточек- заданий.
Ситуационная задача. Задание. (Приложение 2)
Приобретение практических навыков определения неисправностей, причин и способов их устранения- это одно из наиболее важных составляющих в формировании профессиональных компетенций специалиста- электрика.

Учебное занятие сборка схемы реверсивного пука асинхронного электродвигателя является  интегрирующим, объединяющим отдельные электромонтажные приемы и операции в единый целостностный фрагмент обслуживания различного оборудования и переходным в освоении умений и навыков пусконаладочных операций.

Задание состоит  не только в непосредственном монтаже схемы, оно включает элементы:

1.тестирование по теоретической части

2.монтаж схемы

3.устранение ошибок в другой предложенной схеме
4.усложнение схемы управления ( изменение схемы управления)

Дидактические задачи, приведенные выше, преследуют несколько целей. Но все они направлены на формирование профессиональной компетенции будущего специалиста- электрика.

Поэтому и процесс теоретического обучения производится изучением учебной деятельности студентов по следующим принципам:

1. Характер успешной деятельности наиболее привлекающая студентов( самостоятельное выявление зависимости электрических величин, процессов. Копирование действия преподавателя.

По этим показателям был проведен сравнительный анализ среди студентов, обучающихся сначала на 2 курсе, затем на 3 и 4 (одна и та же группа в 30 человек). Данные приведены по результатам поведения студентов на уроке.

Из диаграммы следует, что с каждым последующим курсом увеличивается количество студентов, проявляющих самостоятельность при объяснении причинно -следовательных связей технологических процессов, диагностики неисправностей, ремонте и наладке электрооборудования, применяя при этом в необходимых случаях вариативные технические решения.
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Из диаграммы также видно, что количество студентов, копирующих действие преподавателя, с каждым последующим курсом уменьшается. Это говорит  о том, что студенты все больше  заинтересованы в получении глубоких прочных знаний, т.к. на старших курсах содержание дисциплин и профессиональных модулей непосредственно связано с будущей профессиональной деятельностью. А она требует повышенного внимания, осторожности, соблюдения технических правил и норм в области электрификации и электроснабжения.

2.Качество знаний.
Важной особенностью общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей является связь с практическим обучением и будущей работой выпускников в производственных условиях. Поэтому немалую роль играет качество усвоенных знаний, которое включает: полнота и фактическая точность, умение студентов обосновать ответ, воспроизвести  изученный материал в преобразованном виде, способности привести собственные примеры и т.д.

Из диаграммы следует, что с каждым последующим курсом количество студентов, показывающих более высокий уровень по этим критериям, увеличивается. Это связано с  пониманием студентами, что без глубоких, прочных  теоретических знаний невозможна  эффективная работа на лабораторно-практических занятиях и производственных практиках.

Отсюда можно сделать вывод, что для формирования учебно- познавательных навыков, усвоение значимости содержания материала и познавательной деятельности для получаемой профессии необходимо:

-воспитывать положительное отношение к приобретенным знаниям;

-формировать у студентов быстроту актуализации нужных знаний;

-использовать личностно- ориентированный подход при внесении своевременных коррективов.

9.4. Лабораторно- практические занятия

Содержание материала общепрофессиональных и специальных дисциплин , профессиональных модулей требует проведение лабораторно- практических работ как исследовательского, так и иллюстративного характера.

В этом процессе студенты не только исследуют  изменения, происходящие в электромагнитных цепях, изучают устройства и работу различного электрооборудования, но и овладевают определенными практическими навыками, которые в последующем определяют профессиональные компетенции специалиста –электрика. При этом знания закрепляются и совершенствуются, студенты приобретают умения творчески их использовать для решения учебных и профессиональных задач.
Лабораторно- практические занятия  - это связующее звено  между теоретическим  и практическим обучением.
Дидактический анализ содержания общепрофессиональных и специальных дисциплин, профессиональных модулей позволяет выделить несколько основных видов, характерных для них.

	Вид ЛПЗ
	дисциплина

	Исследование количественных и качественных зависимостей между техническими величинами, параметрами, характеристиками. Определение оптимальных значений этих зависимостей.
	Электротехника

Электронная техника

Основы автоматики

Эл.снабжение

Электрические машины и аппараты

Автоматизация технологических процессов.

	Исследование и анализ различных технических процессов, свойств и материалов
	Электротехника

Электронная техника

Материаловедение



	Наблюдение и анализ устройства и работы электроустановок и электрооборудования
	Эл.снабжение

Электрические машины и аппараты

Эксплуатация и ремонт электрооборудования и средств автоматизации



	Диагностика неисправностей, регулировка и ремонт электрооборудования и средств автоматизации
	Эксплуатация и ремонт электрооборудования и средств автоматизации

Монтаж электроустановок


Немаловажную роль играет организация лабораторно-практического занятия, обеспечение его необходимым оборудованием и инструкционно- технологическим материалом, соответствующего теме конкретной работы. В этих материалах формулируется тема и цель лабораторной работы, кратко сообщаются теоретические сведения, связанные с работой, приводится перечень оборудования для выполнения, описывается весь ход работы, указываются меры электробезопасности, которые необходимо соблюдать, указания по оформлению результатов работы. В то же время по окончанию экспериментов и соответствующих расчетов студенты должны ответить на контрольные вопросы, проанализировать результаты опытов, сделать сравнения, сопоставления, сформулировать закономерности, выводы.

В процессе работы преподаватель ведет наблюдения за качеством и своевременностью выполнения. Ниже приводятся  результаты исследований отношения студентов к учению в рамках одной группы(30 человек) по следующим показателям:

1.Характер деятельности и выполнения лабораторно-практических занятий.
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2.Предпочтительная избирательность отдельных этапов деятельности
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3.Отношение к выполнению задания
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Из этих диаграмм следует, что с каждым последующим курсом у студентов повышается ответственность и активность при выполнении работ, больше привлекает внимание ее практическая часть, сведенная к непосредственным исследованиям электромагнитных процессов в цепях. Исследованием электрооборудования в каждой конкретной профессиональной задаче. Приведенные выше диаграммы помогают проанализировать динамику и причины изменений в мотивации выполнения лабораторных работ, позволяют внести коррективы в организацию ЛПЗ и реализовать профессиональную направленность преподавателя.
Закрепляя теоретические знания, проверяя на опыте отдельные положения теории, законов, правил, студенты приобретают практические навыки сборки электрических схем, проведения эксперимента, использования контрольно- измерительных приборов, электрооборудования. В результате это позволяет студенту сделать правильные выводы. Проанализировать результаты опытов, научиться самостоятельно решать задачи исследовательского характера, найти оптимальный способ, деятельности, что также является одним из основных звеньев процесса формирования профессиональных компетенций.
9.5.Практическое обучение
Важная особенность общепрофессиональных и специальных дисциплин, профессиональных модулей – связь с производственным обучением. Фактически они представляют две стороны- теоретическую и практическую, единого цикла подготовки квалифицированных и компетентных специалистов. Учебная и производственная практика на закрепление и углубление знаний и умений, полученных студентами в процессе обучения, а также овладение профессиональными компетенциями и первоначальным опытом профессиональной деятельности по специальности «Электрификация и автоматизация  сельского хозяйства». Практика включает три этапа:

-учебная- практика для получения первичных профессиональных умений и навыком;

-производственная практика ( по профилю специальности) – практика для владений целостной профессиональной деятельностью;

Производственная практика (преддипломная) – практика для овладения первоначальным профессиональным опытом;
Цели учебной практики является закрепление и углубление теоретических знаний, приобретение практических навыков по общепрофессиональным и специальным дисциплинам и профессиональным модулям, а также профессиональных навыков по специальности.

Целью практики по профилю специальности является приобретение студентами профессиональных компетенций по специальности, закрепление, расширение и систематизация знаний, полученных при изучении профессиональных дисциплин и модулей, на основе изучения деятельности конкретной организации, приобретение практического опыта, развития профессионального мышления,  организаторской деятельности.

После окончания практики было проведено анкетирование студентов с целью выяснения внутренней готовности к будущей трудовой деятельности, развития профессиональных умений, приобретения профессиональных навыков. (Приложение 3). 
Кроме того анкетирование позволяет преодолеть возможные возникающие проблемы в системе:
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         В опросе принимало участие 30 студентов. Большинство четко обосновывают свои ответы, приводят конкретные виды выполненных электромонтажных работ, сообщают о достигнутых результатах. Это говорит об их устойчивом интересе к будущей профессии.

Итоги анкетирования


Отсюда следует, что
49% (24чел.) - выполняли задания технологической практики на предприятиях и организациях по месту жительства, 

51%(25 чел)-  вне дома, 

73, 5%(36 чел) - были на предприятиях, непосредственно связанных с электрификацией производственных процессов и электроснабжением, 

67,3%(33 чел)- осознанно и квалифицированно ответили на вопросы о профессиональных умениях и навыках,

71,4% (35чел)-хотели бы и преддипломную практику выполнять на тех же предприятиях и организациях, где были на технологической,

77,6%(38 чел)- все устраивает в организации отправки на практику и сдачи отчетов

Первый профессиональный опыт не только способствует приобретению практических умений и навыков, но и вызывает стремление работать над собой, формировать у себя:

-организованность;

-направленность на самостоятельное осуществление трудовых действий;

- их оценивание, контороль, корректирование;

-своевременно и качественно выполнять задания, в том числе и дневник отчет.

оценка производственной деятельности студентов отражает следующее:

- уровень качества этой деятельности ( по характеристикам руководителя практики от организации (предприятия);

-темп и полноту выполнения заданий дневника- отчета;

-степень самостоятельности. Ответственности ( по отзыву руководителя практики от учебного заведения);

- результаты- итоговые оценки, выставленные руководителем практики от учебного заведения с учетом одобрения или замечания.

ИТОГИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
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	Оценка
	Количество

студентов
	%

	«удовлетворительно»
	7
	23,3

	«хорошо»
	13
	43,3

	«отлично»
	10
	33,4


Целью преддипломной практики является обобщение и совершенствование профессиональных компетенций, проверка возможностей самостоятельной работы будущего специалиста в условиях конкретной организации.

 На всех этапах практики студенты учатся организовывать рабочее место, качественно выполнять задание, анализировать и оценивать собственную деятельность. 
Одной из главных учебно-воспитательных задач нашего учебного заведения является подготовка специалиста, способного проблемно мыслить, видеть и формировать проблемы, выбирать способы и средства для их решения. По окончании колледжа выпускники получат диплом техника, который может быть руководителем среднего звена. Поэтому на конференции по итогам преддипломной практики одним из этапов является рассмотрение  ситуаций и принятие оптимальных управленческих решений. (примерные задания в Приложении 5)

Каждая ситуация рассматривается с трех сторон.

1.Описание ситуации.

Студент должен представить себя на месте руководителя коллектива.

2.Приводится несколько вариантов решения данной ситуации.Студенты должны выбрать наиболее подходящий вариант решения, оценить положительные и отрицательные стороны каждого варианта.

3.Проверка обоснованности решения. Проводится краткий анализ выбора.

Итоговым документов практики является дневник- отчет. В нем дается описание основных работ, выполненных студентами, оборудования, средств автоматизации, технологических процессов, организация работ на участке прохождения практики, кроме того приводится показатели работы  структурных подразделений организации, их анализ, делаются выводы.
 Все это позволяет обеспечить целостность подготовки специалиста к выполнению основных профессиональных функций, последовательность расширения круга  формируемых умений и навыков. Участие студентов в конкретной работе организации. 
10. Внеурочная деятельность
В настоящее время актуальна проблема создания условий для формирования всесторонне развитой личности, способной жить и творить в быстро изменяющемся мире. Поэтому одной из задач обучения является целостное формирование научных знаний, технических умений.

Основные принципы педагогической работы предполагают выявление и развитие у студентов склонностей и способностей к работе в различных направлениях творческой деятельности. Организация самостоятельного творческого исследовательского труда студентов на уроке и реализация полученных знаний, умений и навыков во внеаудиторное время содействуют эффективному решению учебно-воспитательных задач.

Внеурочная деятельность студентов - прекрасное средство развития. Она  не только дает дополнительные знания. Но и развивает целый спектр разнообразных способностей, является полигоном общественного и творческого самовыражения каждого, помогает научиться нестандартно,  мыслить, находить оригинальные решения.

В поисках реализации структуры использование внеаудиторного времени можно опираться на две тенденции:
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На практике это реализуется в интересном и простом педагогическом правиле: найти новое в старом, старое в новом.

При формировании познавательных интересов студентов особое место принадлежит такому эффективному педагогическому средству, как внеклассные занятия.
Они углубляют и расширяют знания, формируют умения и навыки, стимулируют студентов к прочтению дополнительной специальной литературы, развивают индивидуальные творческие способности, вовлекают в активную деятельность студентов.

Одной из форм внеаудиторной работы профессиональной направленности является конкурс «Лучший по профессии», который позволяет определить практические умения и навыки студентов в области монтажно-эксплуатационных работ по специальности «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства». Кроме того развивается чувство ответственности, умение свободно оперировать знаниями, стремление к самообразованию. Все это является основой для формирования профессиональных компетенций.

11.Сотрудничество с социальными партнерами
Социальное партнерство колледжа с работодателями способствует практическому решению вопроса формирования профессиональных компетенций.

В первую очередь оно рассматривается в плане организации производственных практик на материально- технической базе своих организаций, четкой постановки требований к студентам, проходящим практику. Взаимоотношения оформляются Договором, в котором отражаются права и обязанности двух сторон. Постоянными социальными партнерами колледжа являются районы электрических сетей (РЭС), ООО «Энергосервис», производственные организации различных форм собственности. За период практики студенты изучают отрасль изнутри, знакомятся с техническими новинками, внедренными в производство.
Сотрудничество не ограничивается только практиками. На базе Беднодемьяновского РЭС проходят уроки- экскурсии, уроки на производстве, мастер классы на учебном полигоне, на котором проводятся профессиональные соревнования электромонтеров РЭС.
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 Все это способствует формированию профессиональных компетенций, решению студентами профессиональных задач в различных ситуациях практической деятельности на основе имеющихся специальных знаний, умений и навыков. Практическую значимость наших выпускников реально могут оценить представители организации работодателей. Поэтому Председателем государственной аттестационной комиссии на электротехническом отделении уже на протяжении многих лет является директор Беднодемьяновского  РЭС.
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12.Средства оценки

сформированности профессиональных компетенций у студентов
Как было изложено выше, в образовательном процессе у студентов формируются и развиваются профессиональные компетенции, определяющие готовность выпускника к профессиональной деятельности. Средства оценивания выявляют как содержательный, так и деятельностный компоненты подготовленности выпускника, что предполагает демонстрацию компетенций или их применение в конкретной ситуации. Нами используются следующие средства оценивания:
-практика - ориентированные задания;

-обязательная публичная защита курсовых проектов;

-внедрение практикумов, позволяющих студентам демонстрировать свои компетенции. Примеров является компьютерная программа «Практикум электромонтера». Работая с этой программой. Студенты показывают умение и навыки по монтажу, техническому обслуживанию, ремонту, электроустановок, электрооборудования и средств автоматизации, а также технике безопасности;

-включение в итоговый государственный экзамен интегрированных заданий профессиональной направленности;

-составления портфолио студентов. В него входят: результаты защиты курсовых проектов, результаты участия в выставках, конкурсах, олимпиадах, конференциях, техническое творчество, результаты практик, спортивные и иные достижения;

-экспертная оценка преподавателем самостоятельной работы студентов
В Приложении № 4 приводится оценка степени владения компетенциями

Таким образом, при обучении, основанном на компетенциях, предполагает индивидуальный подход к оцениванию обучающихся.
Заключение
В результате освоения основной профессиональной образовательной программы выпускник по специальности «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства» может руководить трудовым коллективом производственного участка промышленного и сельскохозяйственного направления. Осуществлять монтаж и эксплуатацию ЛЭП, промышленного и сельскохозяйственного оборудования и систем автоматического управления электрических машин и т.д.
Внедрение компетентностного подхода в современном образовании позволяет сформировать новую модель будущего специалиста, востребованного на рынке труда и полностью отвечающего условиям социально-экономического развития страны. Повышение качества доступности эффективности профессионального образования развивает социальную мобильность и активность социально-грамотных, компетентных специалистов, способствует развитию качества жизни не только отдельной личности, но и общества в целом. 
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Приложение 1
Ситуация №1

            1.Поясните последовательность пуска ( опробования ) погружного насоса.

            2.Укажите вероятные причины неисправностей погружного насоса и методы их устранения в случае:

	Неисправность

насоса
	Причины  появления
	Способы устранение

	Насос не работает



	Перегорели предохранители.

Сработало реле защиты насоса от аварийного тока или аварийного напряжения. 

Нет подачи электропитания.

Сработал расцепитель максимального тока защитного автомата электродвигателя из-за перегрузки. 

Повреждение насоса или водонепроницаемого кабеля.

Подача повышенного напряжения. 



	


     3.Составьте наряд на выполнение ремонтных работ

     4.Укажите требования техники безопасности при выполнении ремонтных работ.

     5.Укажите последствия отказов, а также способы защиты от аварийных режимов.

Продолжение приложения 1
Ситуация №2

            1.Укажите основные внешние и внутренние неисправности электрических машин.

           2.Укажите вероятные причины неисправностей асинхронных электродвигателей с фазным ротором ,если:

	неисправность
	Причина появления
	Способ устранения

	Двигатель вибрирует во время работы и после отключения при частоте вращения ротора, близкой к номинальной.
	Нарушение соосности валов, неуравновешенность ротора (дисбаланс)

	

	Повышенное искрение между щетками и кон​тактными кольцами

	Плохая притертость или повышенная загрязнен​ность щеток, заедание щеток в обоймах щеткодержа​телей; недостаточное нажатие щеток на контактные кольца; нарушение контакта в цепи щеток
	

	Двигатель начинает вращаться при разо​мкнутой цепи ротора без нагрузки. При пуске под нагрузкой медленно развора​чивается и сильно нагревается
	Межвитковые замыкания в обмотке ротора; заземле​ние обмотки ротора в двух местах; замыкание между контактными кольцами в результате их загрязнения пылью от щеток

	


           3. Составьте наряд на выполнение ремонтных работ.

           4. Укажите требования техники безопасности при выполнении ремонтных работ.

Продолжение приложения 1
Ситуация№3

Разработайте установку для пропитки обмоток электродвигателя лаком в условиях мелкосерийного ремонтного предприятия, обеспечивающую высокое качество пропитки и экономное расходование лака.

Решение.

     1.В установке для пропитки обмоток главными функциональными признаками служит:

Помещение, где производят пайку и сварку обмоток, изолируют от остальных участков мастерской и хорошо вентилируют, так как пары свинца и сварочные аэрозоли являются сильными ядами.

Все растворители лаков в большей или меньшей степени ядовиты и огнеопасны. Особенно ядовитым является бензол. Поэтому при работе с растворителями при пропитке обмоток следует особо строго соблюдать правила охраны труда и пожарной безопасности.

При работе с лакокрасочными материалами и в местах их хранения не разрешается курить и пользоваться огнем. Помещения, где производится работа с лаками и растворителями, должны соответствовать нормам по максимально допустимой концентрации паров растворителя в воздухе. В мастерской должен быть душ для рабочих и специальная паста для рук.

При переливании растворителей металлическая посуда заземляется во избежание искрения от электризации и вспышки паров растворителя. При длительном хранении лаков, эмалей, красок и особенно растворителей пробки бутылей, бачков и крышек банок заливают кабельной массой МБ-70, МБ-90 или же просто битумом с добавкой 10%-ного трансформаторного масла. Все работники, соприкасающиеся с лакокрасочными материалами, проходят инструктаж по охране труда и технике безопасности
Продолжение приложения 1
   2.Составьте  поисковое поле общих технических решений, сочетая каждый из вариантов первого признака с каждым вариантом второго признака.

Решение.

          По первому признаку альтернативами служат: А1 — пропитка погружением статора с обмоткой в лак; А2 — пропитка путем подачи лака на лобовую часть обмотки и т. д.
По второму признаку: Б1 — подогрев лака или обмотки перед пропиткой; Б2 — капельная подача лака; БЗ — вибрирование ста​тора и т. п.
Сочетание каждого из вариантов первого признака с каждым из вариантов второго дает матрицу из шести возможных установок для пропитки: А1Б1—пропиточная ванна с подогревом лака; А1Б2— пропиточная ванна с меняющимся уровнем лака; А1БЗ — пропиточная ванна с вибрирующей подставкой для размещения ста​торов;  А2Б1—подогреваемая емкость с распределительным краном для непрерывной подачи лака на лобовую часть (с целью равно​мерной подачи лака во все точки лобовой части обмотки емкость или статор размещают на вращающейся подставке); А2Б2 — емкость с капельницей для дискретной подачи лака на лобовую часть ста​тора, размещенного на вращающейся подставке; А2БЗ— емкость с распределительным краном для подачи лака па лобовую часть статора, размещенного на вращающейся и вибрирующей подставке.
Определение функциональной ценности всех полученных вариантов решений.
На данном этапе проводят качественное сравнение. Следует стремиться к комплексной оценке вариантов, например по надежности, производительности и стоимос​ти. В итоге отбрасывают нереализуемые или заведомо не лучшие варианты.
Продолжение приложения 1
       3.Проведите качественное сравнение всех вариантов решений, оценивая их по надежности производительности.

Решение.

Выбор наиболее рационального конкретно​го решения. Такой выбор делается по лучшему значе​нию наиболее важного показателя разрабатываемого изделия. Обычно такими показателями служат годовые или удельные (на единицу продукции либо выполненной работы) приведенные затраты. При сравнении важно соблюдать сопоставимость вариантов по качеству ко​нечной продукции.
Варианты А2Б1, А2БЗ требуют до​полнительных затрат на создание виброподставки и имеют повы​шенный расход лака. Качество пропитки при этом уступает вариан​ту с капельной подачей лака. Поэтому наиболее рациональным следует признать вариант А2Б2. Такая установка представляет со​бой небольшую емкость для лака с капельницей, под которой вер​тикально размешают статор на вращающейся подставке. За счет вращения под капельницей многократно проходит вся лобовая часть обмотки. При этом достигается быстрое и полное заполнение воз​душных промежутков и пор изоляции лаком, а также его эконом​ное расходование.
Таким образом, морфологический анализ позволил выполнить систематический обзор всех возможных решений поставленной за​дачи.
       4.Укажите требования техники безопасности при выполнении пропитки обмоток лаком.

Ответ.

Все растворители лаков в большей или меньшей степени ядовиты и огнеопасны. Особенно ядовитым является бензол. Поэтому при работе с растворителями при пропитке обмоток следует особо строго соблюдать правила охраны труда и пожарной безопасности.

Продолжение приложения 1
При работе с лакокрасочными материалами и в местах их хранения не разрешается курить и пользоваться огнем. Помещения, где производится работа с лаками и растворителями, должны соответствовать нормам по максимально допустимой концентрации паров растворителя в воздухе. В мастерской должен быть душ для рабочих и специальная паста для рук.

При переливании растворителей металлическая посуда заземляется во избежание искрения от электризации и вспышки паров растворителя. При длительном хранении лаков, эмалей, красок и особенно растворителей пробки бутылей, бачков и крышек банок заливают кабельной массой МБ-70, МБ-90 или же просто битумом с добавкой 10%-ного трансформаторного масла. Все работники, соприкасающиеся с лакокрасочными материалами, проходят инструктаж по охране труда и технике безопасности.

Приложение 4
	компетенция
	Уровень освоения
	Результат освоения контрольных нормативов

	ПК 1.1
	3
	Правильно выбрал инструменты, вычертил схему монтажа

	
	2
	Правильно выбрал инструменты, частично вычертил схему монтажа

	
	1
	Только выбрал инструменты

	
	0
	Ошибся в выборе инструмента

	ПК.1.2.
	3
	Правильно вычертил схему монтажа осветительных проводок, выбрал необходимый инструмент, провел контрольные испытания после монтажа.

	
	2
	Правильно вычертил схему монтажа осветительных проводок, выбрал необходимый инструмент, не наметил перечень контрольных испытаний

	
	1
	частично вычертил схему монтажа осветительных проводок, выбрал не весь перечень необходимых инструментов, контрольных испытаний не провел.

	
	0
	Ошибся в чертеже схемы монтажа осветительных проводок, не выбрал необходимый инструмент, контрольных испытаний не провел


Приложение №3
АНКЕТА

Студента группы_______________,

прошедшего технологическую практику.

специальность 110302 «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»

Место прохождения практики:

По месту жительства________________________________

Вне дома__________________________________________

Форма организации предприятия, на котором вы проходили практику:

-сельскохозяйственная______________________________________________________________
-промышленная____________________________________________________________________
-ЖКХ____________________________________________________________________________
-культурно-бытовое___________________________________________________________________________

-другое___________________________________________________________________________________

Какие профессиональные  навыки вы получили

1.__________________________________________________________________________________
2.__________________________________________________________________________________
3.__________________________________________________________________________________
4.__________________________________________________________________________________
5.никаких___________________________________________________________________________
Где бы вы хотели пройти преддипломную практику

___________________________________________________________________________________
Ваши предложения по организации отправки на практику и сдачи отчетов

_____________________________________________________________________________________
Приложение 5
СИТУАЦИИ.

1.Вы начальник современного цеха электрооборудования. У вас свободна должность мастера на участке измерительной аппаратуры и имеются три кандидатуры на нее. Завтра нужно отдать приказ. Кого вы выберете?

Обоснуйте каждое из решений.

Возможные кандидатуры.

1. Опытный высококвалифицированный рабочий, возраст 50 лет. Образование среднее. Его все хорошо знают.
2. Отделом кадров завода предложена кандидатура молодого специалиста. Возраст 23 года. Окончил колледж, один год работал на аналитическом предприятии, только что уволился в запас из армии.
3. Хорошо зарекомендовал себя инженер из бюро изобретательства и рационализации соседнего цеха. Возраст 30 лет.имеет желание работать на этой должности.
1.Работнику уже 50 лет и у него только среднее образование. Современное производство требует глубоких научных знаний. (Комментарии преподавателя) 

2.Возможно, что это перспективное решение, но вы совсем не знаете этого человека. (Комментарии преподавателя)

    3.Если у вас есть уверенность, что он быстро найдет контакт с рабочими цеха, то это лучшая кандидату

Формирование профессионализма





1.Кабинеты и лаборатории, оснащенные эл.тех. оборудованием и средствами автоматизации


2.учебно-производственный участок индивидуального обучения





Материальная база





1.оформление отчетов по ЛПЗ


2.оформление отчетов по производственной практике


3.разработка практических заданий


4.проектно-исследовательская деятельность





1.Экскурсии


2.Уроки на  производстве


3.Мастер-класс


4.Информация новинок по электрификации 


5.Встреча с выпускниками, работающими на предприятии





1.конкурс «Лучший по профессии.


2.кружковая деятельность в лабораториях


3 .деятельность БНТИ


4.мероприятия к Дню энергетика


5.конференции по итогам практики





1.практика для получения первичных профессиональных умений и навыков


2.производственная практика по профилю специальности


3.производственная практика (преддипломная)





Практическое обучение








Теоретическое обучение





1.общетехническая подготовка


2.специальная подготовка





1.инструкционн-технологические карты с теоретическим пояснением


2.методические рекомендации


3.дедактический раздаточный материал





Методическое обеспечение





Самостоятельная работа студента





Внеаудиторная работа





Сотрудничество с профилирующими организациями
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Диаграмма1
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				2 курс		3 курс		4 курс

		проявление внимания на протяжении всего занятия		53.3		70		86.7

		активное выполнение работы		50		73.3		86.7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2 курс		3 курс		4 курс

		привлекает выполнение теоретического обоснования работы		70		50		26.7

		првлекает выполнение практической работы		30		50		73.3

		формирование умозаключений и выводов		40		66.7		87.7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				количество студентов

		отлично		10

		хорошо		13

		удовлетворительно		7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3		Ряд 4

		место проведения практики		49%		51%		0

		форма организации производства		32.70%		40.80%		26.50%

		профессиональные умения и навыки		67.30%		20.70%		12.30%

		место проведения преддипломной практикипрактики		71.40%		28.60%		0

		предложения по организации и проведению		77.60%		22.40%		0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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				2 курс		3 курс		4 курс

		полностью выполняют требования отчета ЛПЗ		63.3		83.3		90

		стремятся избежать типичных ошибок		50		70		86.6

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				30 студентов		Столбец1		Столбец2

		подтверждает правильность выбора профессии		86.7

		испытывают неуверенность в оценке выбора специальности		13.3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2 курс		3 курс		4 курс

		проявляют самостоятельность при объяснении причинно -следовательных связей технологических процессов		26.6		40		86.6

		копируют действие преподавателя		30		60		86.6

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		сделали самостоятельный выбор		сделали самостоятельный выбор		сделали самостоятельный выбор
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				15		Столбец1		Столбец2

		сделали самостоятельный выбор		50

		слышали об этой специальности от знакомых		20

		считают, что профессия электрика может пригодиться всегда		30

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






