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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРИЕМОВ ИНТЕРАКТИВНОЙ ТЕХНОЛОГИИ В ПСИХОЛОГИЧЕСКОМ СОПРОВОЖДЕНИИ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ 
В данной статье рассматриваются вопросы применения интерактивной технологии обучения в процессе профессионального самоопределения учащихся. Обозначены преимущества данной технологии 
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        Новый образовательный Стандарт требует разработки и применения такой комплексной модели психологического сопровождения, которая могла бы обеспечить внедрение инновационных процессов обучения, рассматривающих ребёнка как заинтересованного участника и выдвигающих на первый план личность в качестве субъекта активной деятельности.      Внедрения новых технологий в процесс профессионального самоопределения учащихся, требует создание такой среды, которая соотносится с характерными для этого возраста психологическими  особенностями. В связи с этим наиболее успешной является интерактивная модель обучения на занятиях по профессиональному самоопределению. 
        По мнению Г.К. Селевко «interaktiv learning (с английского) обозначает обучение, основанное на активном взаимодействии с субъектом обучения (ведущим, тренером, учителем, руководителем). Организация интерактивного обучения предполагает моделирование жизненных ситуаций, использование ролевых игр, общее решение вопросов на основании анализа обстоятельств и ситуации. Таким образом, интерактивная технология  обучения – это система способов организации взаимодействия педагога-психолога и учащихся, которая занимает субъектную позицию к личности, а значит,   является  уникальным пространством взаимодействия, в результате которого создаются условия для переживания учащимися ситуации успеха и взаимообогащения их мотивационной, интеллектуальной, эмоциональной сфер. Интерактивная технология обучения позволяет:

- менять формы деятельности учащихся, снимать нервную нагрузку (здоровьесберегающий компонент);
- развивать коммуникативные умения;
- чередовать на занятиях  индивидуальную, парную и групповую работу;
- использовать ролевые, деловые игры, творческие задания.  

     Суть данной технологии  состоит в том, что практически все участники оказываются вовлеченными в процесс, на занятии востребован субъективный опыт учащихся и их личностная позиция. 
       Занятия по курсу «Мой профессиональный выбор»  реализуются  с элементами интерактивной технологии, то есть включаются приёмы и методы, которые позволяют сделать занятие динамичным, более насыщенным, интересным. Организуется индивидуальная, парная, групповая работа и коллективная деятельность учащихся. Используются следующие методы интерактивной технологии: работа в парах, работа в малых группах, деловые и ролевые игры, дискуссия, анализ конкретных ситуаций, игровые упражнения, моделирование (Приложение 1)
       Используемые методы  позволяют обсуждать ситуации, связанные с профессиональным будущим, ребята учатся аргументировано выражать свои мысли, моделируют различные профессиональные роли. Опыт переживаний в группе становится важнейшим эмоциональным компонентом социально – психологической активности учащихся в выборе карьеры. 
        Разработку интерактивного занятия  необходимо тщательно  планировать. Особое внимание требуют  следующие моменты: постановка проблемной цели и ожидаемый результат; определение   приемов  мотивации и способов  рефлексии;  учет  индивидуальных особенностей, как отдельных учащихся, так и класса в целом;  методическая обеспеченность занятия:  подготовка раздаточных материалов, информационного банка, визуальной информации, диагностических методик (Приложение 2).  
     Интерактивная технология позволяет усилить мотивацию благодаря не только новизне методики деятельности на занятии, но и возможности регулирования предъявляемых задач по трудности. Каждое занятие начинается с мотивационного момента: постановкой проблемного вопроса, притчей, записанным афоризмом на доске, мотивационной беседой или просмотром видеофрагмента. Стимулирование познавательной деятельности осуществляется и в течение занятия через интерактивные приемы, создание ситуаций, вызывающих заинтересованность, постановкой вопросов на сообразительность, поддержанием благоприятного эмоционального настроя и доверительной атмосферы. Возможно сочетание следующих интерактивных приемов: дерево решений, займи позицию, аквариум, ПОПС, синквейн (Приложение 3). 
         Таким образом, результаты использования элементов интерактивной технологии  на занятиях курса «Мой профессиональный выбор» позволяют:  - развивать  у учащихся коммуникативные навыки, умение работать в диалоговой среде;  
- развивать  аналитические способности (способность критически мыслить,  умение делать обоснованные выводы); 
- развивать  навыки планирования (способность прогнозировать и проектировать свое будущее). 

      Данная технология ориентирована на выход выпускника, способного  самостоятельно и творчески адаптироваться к изменяющимся условиям современной жизни. 
Приложение 1
Методы интерактивной технологии 
	Интерактивные методы



	Групповые формы
	Фронтальная форма


	Индивидуальная форма

	Деловые и ролевые игры
	Дискуссия
	Анализ конкретных ситуаций
	Работа в парах
	Игровые упражнения
	Моделирование

	Содержание



	Деловые игры характеризуются направленностью на снятие определенных практических проблем, приобретение навыков выполнения конкретных приемов деятельности

Ролевые игры помогают формировать коммуникативные способности, толерантность, самостоятельность мышления
	Дискуссионный метод используется тогда, когда необходимо актуализировать значимую проблему в сознании обучающихся


	При изучении конкретной ситуации, и анализе конкретного примера учащийся должен понять ситуацию, определить, есть ли в ней проблема, и выработать целесообразную линию поведения
	 -Обсуждение 

- Интервью у партнера
- Анализ работы партнера


	Предполагают работу с целым классом. Имеют высокую динамику работы и активизирующий потенциал.

Цель упражнений – расширить или актуализировать уже имеющиеся знания
	Учащиеся получают возможность моделировать  индивидуальную образовательную траекторию.

Метод

настраивает на самопознание, рефлексию



	Примеры 


	- Ролевая игра

«Три судьбы»

- Ролевая игра

«Отдел кадров»

- Деловая игра

«Кадровый вопрос»

- Игра «Спящий город».

	Вопрос: Вспомните кого-нибудь из близких, кому его работа в тягость. Опишите такого человека. Как это сказывается на его личной жизни?
	Ситуация: «Родители Ивана настойчиво уговаривают поступить своего сына в  вуз по «престижному направлению. Сам молодой человек хочет поступить в другой вуз…»
	- Диалог «Диалог о профессиях» «Да, но…»

- Диалог «Убеди родителей»


	- «Кто есть кто»
- «Мяч плюс профессия»

- «Самая-самая»

- «Профессия на букву»

- «Надпись на спине»


	- Мини-проект «Мой профессиональный выбор»

- Составление резюме

- Творческие задания: «Выбор», «Мои сильные стороны», «Мой портрет в лучах солнца», «Коллаж достоинств»   и др.


Приложение 2 
Методическое обеспечение занятий
	Разработка методических материалов  при планировании занятия



	Разработка визуальных  материалов
	Разработка раздаточных  материалов


	Подготовка «Информационного банка»
	Подведение итогов

	Содержание



	Подготовка визуальной информации к занятию
	Оформление, размножение заданий
	Подбор соответствующей литературы:

статьи, журналы, справочники, учебные пособия, словари и т.д.


	Выбор формы подведения итогов урока

	Примеры



	- Тема «Стратегия профессионального выбора» - кадры видеофильма Г.В.Резапкиной «Дороги, которые мы выбираем» 

- Оформление пространства доски (запись темы, афоризма, загадки, наглядный информационный материл) 


	- Тема «Новые профессии на рынке труда» - набор заданий к деловой игре «Кадровый вопрос» 

- Тема «Способности человека» - набор карточек с описанием биографии выдающихся личностей к игре «Деловые качества» 

- Бейджики (для интервью, для игры «Отдел кадров»)


	- Тема «Современный рынок труда» - газеты «Работа для вас», «Профессия», словари профессий, учебные пособия и др.  

- Тема «Диагностика профессиональных интересов» - тестовые задания, бланки для диагностики, профессиокарты. 
	- Попс-формула

- Синквейн

 - Эссе 

- Опрос-кроссворд и др.  

- Рефлексия 



Приложение 3 

Интерактивные приемы 
	Интерактивные приемы



	Займи позицию
	Дерево решений


	Синквейн
	ПОПС

	Зачитывается какое-либо утверждение и учащиеся должны подойти к плакату со словом «ДА» или «НЕТ». Желательно, чтобы они объяснили свою позицию
	Класс делится на 3 или 4 группы с одинаковым количеством учеников. Каждая группа обсуждает вопрос и делает записи на своем «дереве» (лист ватмана), потом группы меняются местами и дописывают на деревьях соседей свои идеи

	Синквейн – это один из приемов активизации познавательной активности учащихся. 
Написание синквейна является формой свободного творчества, которое осуществляется по определенным правилам. 


	Мини рассуждение на заданную тему по схеме. 

Позволяет кратко, четко  и обоснованно представить свое мнение или доказать позицию.  

П - позиция, начинается словами: я считаю…

О - обоснование, начинается словами: потому, что…

П - пример, начинается словами, например…

С - следствие, начинается словами, следовательно…

	Примеры


	Вопрос: 

- Стоит ли задумываться о профессиональном будущем сейчас, ведь неизвестно, как измениться ситуация и я сам через несколько лет? 


	Вопрос: 

- Как помочь молодым людям в трудоустройстве? 

- Как достичь успеха в профессии? 
	Задание: 

- Посвятите синквейн  выбираемой профессии 

- Посвятите синквейн занятиям  курса «Мой профессиональный выбор» 
	Задание
Составьте ПОПС формулу:
- Нужно ли задумываться о выборе профессии  сейчас, в 9 классе?

- Обоснуйте, каким видом профессиональной деятельности вам лучше заниматься? 
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