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Детство – уникальный период развития человека. Оно дано человеку для творческой работы над собой. Вся деятельность, активность, подвижность здорового ребенка направлена на  деятельность. 

Сущность детства – это сущность человека вообще. 
Детство – период активного «развертывания» растущего человека, его личностного «вызревания», которое протекает при непосредственном участии взаимодействующего с ним взрослого. Детство рассматривается гуманистической психологией и педагогикой не как подготовка к жизни, а как сама жизнь.

Ребенок – не будущий человек, а просто человек, обладающий свободой быть и стать, правом быть понятым и принятым другими, способностью принимать и понимать других, совершать ответственный выбор, строить отношения с взрослыми не как с хозяевами, а как с равноправными, хотя и неодинаковыми партнерами. 
Воспитательный процесс – представляет собой широкое, многостороннее взаимодействие детей как активных субъектов деятельности с окружающей природно–социальной средой, прежде всего взрослыми людьми. В этом взаимодействии дети являются одновременно субъектом самоизменения и объектом воздействия, благодаря чему они созревают как члены общества, человеческие личности, индивидуальности и приспосабливаются к условиям социальной жизни.
        Исходя из вышесказанного, классный руководитель должен на протяжении многих лет взаимодействовать с детьми и помнить, что их отношения должны строиться на сотрудничестве и доверии. На мой взгляд, классный руководитель – это лицо, которое осуществляет в школе педагогическую корректировку всех воспитательных влияний, падающих на класс. Причем не только в школе, но и со стороны всей многообразной социальной среды. Изменяя эти влияния, я стараюсь приводить их в соответствие с теми индивидуальными особенностями, которые отличают вверенный мне класс и каждого ученика в отдельности. Стремлюсь производить тонкую и непосредственную корректирующую работу по формированию личности каждого ученика, групп детей и коллектива в целом.
         Каждый ребенок индивидуален, но даже при очень искусной системе воспитательной работы некоторые дети останутся не задетыми, обойденными влиянием. Моя задача, как и задача, многих воспитателей, заключается в том, чтобы это случалось как можно реже.

         С чего же начинается работа классного руководителя? Перед первой встречей я всегда волнуюсь и задаю себе вопросы:

- С чего начать работу?

- Как сделать так, чтобы детям было приятно со мной общаться?

- Будут ли мои воспитанники мне доверять?

- Сможем ли мы сделать нашу совместную жизнь яркой, интересной, запоминающейся?
Первостепенная задача, которую я ставлю перед собой
- УЗНАТЬ

Для ее решения выполняю следующие этапы работы:

1. Знакомство с родителями.
Собираю первое родительское собрание, на котором знакомлюсь с родителями, представляю себя, получаю первые сведения об учениках.

         На первом собрании знакомлю родителей с режимными моментами, провожу экскурсию по школе, показываю оформление класса, выполненное моими предыдущими учениками. Объясняю родителям, к чему мы будем стремиться на протяжении нескольких лет. Затем предлагаю анкетирование, в ходе которого выясняю индивидуальные особенности моих будущих воспитанников. Предлагаю родителям некоторые советы по преодолению трудностей в адаптационный период. Приглашаю к сотрудничеству.

         Стало традицией приглашать на такое собрание воспитателя дошкольной группы. Во-первых, родители привыкли видеть его, ему доверяют и прислушиваются к его мнению. Воспитатель детского сада не только пассивный слушатель, а и, непосредственно активный участник  родительского собрания. Например, он зачитывает характеристики детей, кратко говорит о готовности воспитанников к школе, отвечает на возникшие вопросы родителей и учителя.
2. Первая встреча с учащимися.

Первое наше знакомство происходит в конце августа. Я назначаю репетицию при подготовке к торжественной линейке 1 сентября. На первую репетицию приглашаю родителей, она не занимает много времени. Но ребенку важно почувствовать всю ответственность момента, а также знать, что рядом родной человек, который поддержит и придет на помощь в любую минуту.

         Очень важно как поведет себя учитель на первой встрече с детьми, необходимо расположить ребенка к себе. Поэтому я стараюсь говорить спокойным и доброжелательным тоном, четко формулировать требования и просьбы. Стараюсь быть оптимистом, разряжать ситуацию шутками. Ребенок должен почувствовать себя в безопасности и понять, что я, прежде всего добрый человек, а потом уже требовательный педагог.
3. Анализ.

Проведя анкетирование родителей, собрав все необходимые документы, понаблюдав за детьми во время репетиций и встреч, я делаю необходимые выводы. Исходя из полученной информации, начинаю ставить перед собой воспитательные задачи, выстраиваю пути преодоления проблем адаптационного периода. 

Немаловажной задачей считаю следующую:
-ПОНЯТЬ

Начальный этап обучения у ребенка нередко сопровождается стрессовыми ситуациями. По своему опыту знаю, что ребенок испытывает дискомфорт оттого,  что в классе все дети для учителя равны. И он один из них, внимание будет уделено каждому, а не именно ему одному.  Необходимо научить ребенка слушать и слышать, выполнять просьбы. Таким образом, он научится работать в коллективе, слушать и выполнять задание вместе со всеми. Развитие коммуникативности – умения общаться с взрослыми и сверстниками – является одной из необходимых условий успешной учебной деятельности и воспитательного процесса. Поэтому классный руководитель для него должен стать, прежде всего, заботливым воспитателем, второй «мамой». Нужно помнить мудрую педагогическую истину: чтобы воспитывать ребенка во всех отношениях, его надо знать во всех отношениях.
          Сначала я досконально изучаю индивидуальные особенности каждого ребенка и не формально, путем простого сравнения, а используя новые методы изучения личности. Например, различные диагностические исследования, а также медицинские заключения, узнаю психические и физические особенности и нравственное развитие.
На основании полученной информации выполняю анализ и составляю диагностические карты, карты личности учащихся, провожу социометрию. И, начиная с первого года обучения, использую мониторинги.  Исследование  требуется вести постоянно для того, чтобы следить за развитием индивидуальности каждого ученика, выявить его интересы и наклонности. Только тогда можно вовремя и профессионально внести коррективы в воспитательный процесс, построить последующую работу в классном коллективе. 
Диагностирование помогает решить следующую задачу, которую я ставлю перед собой:

- ЗАИНТЕРЕСОВАТЬ И УВЛЕЧЬ

Начало школьного обучения кардинальным образом меняет весь  уклад жизни дошкольника. Свойственные им беспечность, погруженность в игру сменяются жизнью, наполненной множеством требований, обязанностей и ограничений. Поэтому необходимо помнить, что ребенок с удовольствием выполняет те задания, которые ему нравятся, интересны и понятны. 
         Но я также твердо помню, что являюсь для детей новым человеком и мне необходимо стать авторитетным воспитателем, которому дети могут доверять. Поэтому, воспитывая детей нужно обязательно выполнять то, что обещаешь. Младшие школьники часто обижаются, если учитель не выполняет то, что обещает, в этом случае они перестают ему  доверять. Очень легко разрушить ту тонкую связь между взрослым и ребенком, которую успел наладить в первые дни общения. Я считаю, что в моей работе необходима постоянная обратная связь с ребенком. Каждое его достижение я фиксирую, затем анализирую вместе с ребенком, и мы стараемся находить оптимальные решения. Такая работа сближает, я чувствую, что мне доверяют и уважают как человека.

         Для ребенка младшего школьного возраста очень важны эмоциональные переживания. Поэтому с первых дней стараюсь не потерять эмоциональный настрой, использую юмор, для снятия напряжения и стрессовых ситуаций. Считаю, что классный руководитель должен быть оптимистом, уметь показать ребенку радости жизни, прекрасное в его личностном росте, суметь увлечь. Своим поведением необходимо показать пример, и стоять не над воспитанником, а быть рядом с ним, излучать простое человеческое тепло. 
Цели и задачи воспитания.
Цель:

Формирование творчески развитой личности посредством создания сплоченного коллектива.
1 год обучения.
Цель: формирование ученического коллектива

Задачи:

· узнать интересы каждого учащегося, создать дружный коллектив
· воспитать сознательную дисциплину и культуру поведения
· воспитать, взаимовыручку, уважение к сверстникам, старшим

· развивать познавательную активность

· развивать творческий потенциал личности учащегося

· создать атмосферу успеха, научить организованным ролевым играм

· укреплять здоровье и физическое состояние каждого ребенка

· сотрудничать с родителями, используя различные формы взаимодействия
2 год обучения.
Цель: создание сплоченного коллектива класса

Задачи:
· научить работать сообща для достижения общей цели
· вводить элементы самоуправления в классном коллективе

· научить понимать и любить окружающий мир
· воспитать сознательное отношение к учебе, здоровому образу жизни
· воспитать у детей любовь к родному краю, его природе, истории

· организовать досуг детей, исходя из их интересов

· развивать творческие способности ребенка, используя театрализацию
· привлекать родителей к участию в школьных мероприятиях 

3 год обучения
Цель: создать условия для дальнейшего развития коллектива в различных творческих видах деятельности

Задачи:
· совершенствовать умение работать в коллективе
· формировать организаторские качества личности учащегося

· организовать самоуправление в классном коллективе

· развивать индивидуальные особенности каждого ученика, создать условия для творческой деятельности

· развивать активность и самостоятельность в получении знаний

· организовывать мероприятия для укрепления здоровья школьников
· привлекать родительский комитет к воспитанию дружного ученического коллектива
4 год обучения
Цель: использовать воспитательный потенциал коллектива на развитие личности младшего школьника

Задачи:

· формировать самовоспитание и перевоспитание, используя потенциал коллектива
· развивать классное самообслуживание

· развивать самоуправление в коллективе

· развивать самостоятельность в принятии решений

· развивать умение добывать информацию самостоятельно

· развивать познавательную активность и культуру умственного труда

· развивать художественные способности каждого учащегося, творческое отношение к делу

· пропагандировать здоровый образ жизни

· привлекать родителей к работе, способствующей общему развитию личности каждого ребенка 

Особенности реализации воспитательных задач

         Главный результат, которого я хочу достичь, это умение каждого ребенка работать в коллективе, терпимо относиться к чужому мнению, сотрудничать с разными людьми.
         Специфика моей работы заключается в том, что я работаю в сельской малокомплектной школе. Являюсь классным руководителем сразу двух классов. Например, 1 и 3, или 2 и 4 классов. Наполняемость классов небольшая: 8 и 10 человек соответственно, но дети имеют разный возраст и это представляет определенные трудности в работе. 

         Практически через два года классный коллектив меняется, я вновь принимаю 1 класс. Поэтому поставленные воспитательные задачи очень актуальны. Если я смогу создать сплоченный коллектив, а также самоуправление и самообслуживание в нем, то это облегчит мою дальнейшую работу. Для успешной реализации поставленных воспитательных задач я привлекаю активных учащихся из 3 и 4 класса. Также мне помогает в достижении главной цели организованная и направленная работа с родителями.
Основные принципы воспитания.
В соответствии с целями и задачами воспитательного процесса, условиями их реализации следует выделить следующие принципы воспитания.
 Принцип развития личности в процессе воспитания
предполагает помощь и поддержку детей в формировании и совершенствовании человеческих качеств, таких как доброжелательность, взаимовыручка, милосердие.
Принцип коллективизма

означает, что развитие личности каждого ребенка проходит в процессе взаимодействия всех участников воспитательного процесса, при котором происходит обмен взглядами, обмен духовно – интеллектуальным содержанием. В ходе общения со сверстниками и взрослыми, дети развивают умение работать в коллективе, проявлять взаимовыручку, формируют умение владеть собой, проявляют организаторские качества.
Принцип сотворчества, активности, самодеятельности
предполагает развитие активной деятельности каждого участника воспитательного процесса, его самостоятельности и возможности творческого самовыражения. Воспитанники могут самостоятельно выбирать формы деятельности и участников процесса, у них появляется возможность применить свои силы в общей работе.
Принцип систематичности и последовательности

предполагает определенную разработанную последовательность в системе воспитания, взаимосвязь и взаимодополнение обучения и воспитания. Развитие последовательности взглядов, учет возрастных и индивидуальных особенностей учащихся, распределение приемов работы от простого к сложному.

Принцип открытости в воспитании

означает взаимодействие различных участников процесса воспитания (педагогов, родителей, учащихся, воспитателей ГПД, руководителей кружков и др.). Все участники воспитания могут  принять участие в воспитательном процессе, а также внести свои изменения и предложения и проследить за их выполнением. Организация работы со всеми участниками воспитательного процесса строится в виде сотрудничества и сотворчества.
Содержание и формы воспитательной работы.
Работа по организации классного коллектива.
         Огромную роль в формировании творческой личности играет окружающая среда, в которой и находится ребенок. Это тот классный коллектив, где непосредственно и происходит воспитание и развитие личности школьника. Творчески развитая личность не может находиться вне коллектива. Поэтому главная цель, которую я ставлю перед собой – это сплоченный коллектив, в котором комфортно каждому ребенку, и где каждый учащийся может проявить себя как личность. Работа начинается с диагностирования и тестирования, в ходе которых прорисовывается картина моего будущего дружного коллектива. Я должна владеть достоверной и полной информацией о классе и каждом ученике в отдельности. 
Затем приступаю к планированию работы, но если коллектив совместно существует не первый год, то путем анкетирования или бесед, выявляю наиболее желанные мероприятия для моих воспитанников. С учетом их интересов планируем и приступаем к совместной деятельности. Чтобы достичь определенного успеха, ввожу элементы самоуправления уже со 2 класса. Как я уже писала ранее, в моем ведении находятся сразу два класса. Поэтому четвероклассники становятся старшими братьями для второклассников. Это имеет огромный положительный результат. У детей формируется ответственность, доброе отношение с младшими, проявляется забота, взаимовыручка. Младшие дети стремятся походить на старших, подражают им. На следующий год, когда они станут третьеклассниками, в свой коллектив примут первоклассников, уже имея навыки самообслуживания, помощи и заботы о младших. Заметила, что, работая по такой системе, дети становятся более самостоятельными, ответственными и часто сами проявляют инициативу в выборе той или иной деятельности. С четвероклассниками организуем самоуправление. Ученическое самоуправление – это форма организации жизнедеятельности коллектива учащихся, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения цели.

 
Самоуправление достаточно сложный процесс, поэтому мы делаем только первые шаги в этом направлении. Так мои дети путем выборов назначают ответственных за разные направления работы в классе. Например, путем большинства голосов выбрали библиотекаря, культмассовика, цветовода, помощника учителя из учеников 4 класса. Те в свою очередь выбрали себе в помощь по одному человеку из 2 класса. Конечно, планирование работы по направлениям проводится вместе со мной, но большая часть инициативы исходит от детей. Затем проводим анализ выполненной работы и меняем поручения раз в четверть. По причине небольшой наполняемости классов, практически все дети смогут побывать в роли цветовода, и в роли помощника учителя. 
Также практикуем дни самоуправления. В этом году нам предложили поучаствовать вместе со средним звеном школы в таком мероприятии. Ученики из старших классов были направлены к нам для проведения уроков. Они были в роли учителя. Из моего 4 класса две ученицы проводили уроки у моей коллеги в 1 и 3 классах, среди них была и моя дочь. Я отметила, с какой ответственностью и волнением она подошла к составлению плана урока, выполнению обязанности учителя. Считаю, что такую работу необходимо проводить, возможно их заинтересует профессия. Пусть дети по-другому посмотрят на работу учителя, сами почувствуют ответственность и преодолеют трудности. 
Большая роль в создании условий для развития ученического самоуправления отводится классному руководителю, который имеет возможность хорошо изучить интересы обучающихся, найти пути индивидуальной поддержки каждого, разрешить проблемы, возникшие в коллективе.

Работа с детьми «группы риска».

 
Почти в каждом классном коллективе можно встретить детей из неблагополучных семей. Нередко такие ученики составляют «группу риска». Классному руководителю необходимо быть готовым к работе с такими детьми и выработать примерный план действий для того, чтобы такие дети смогли жить в коллективе на равных правах, не стали изгоями, а подняли свою самооценку, открыто выражали свое мнение. Взяв новый классный коллектив, я выясняю, кто из ребят относится к «группе риска», по какой причине. Работа по выявлению «трудных» учащихся начинается со сбора информации. Я посещаю семьи детей, анализирую, в каких условиях проживают данные учащиеся, какова степень и материальная база в подготовке к началу учебного года. Составляю акты посещения семьи, пишу характеристику учащегося, заношу данные в социальный паспорт класса, веду профилактическую работу с семьей ученика и самим воспитанником. Фиксирую виды работы в специальном дневнике, составляю план проведения контроля учащегося из «группы риска». Часто такие дети нуждаются в материальной поддержке, обеспечении бесплатного питания, а самое главное в простом человеческом участии. Сотрудничаю с инспектором по делам несовершеннолетних, с медиками, проводящими осмотр детей «группы риска», с учителями-предметниками, с педагогом-организатором, директором школы, завучем, родителями. Желательно понаблюдать за такими детьми, выяснить их интересы и наклонности, провести диагностику. На основании полученных данных можно строить работу. Из опыта знаю, что дети из «группы риска» чаще других проявляют жалость к животным, стремятся остаться после уроков для общения с учителем,  желают оказать посильную помощь педагогу. Ни в коем случае не стоит им отказывать в этом. Нужно как можно чаще привлекать таких детей  к участию в театрализованных концертах, помочь приготовить им костюм, поддержать и направить их активность в правильном направлении. Классный руководитель, взаимодействуя со всеми участниками образовательного процесса, контролирует, разрабатывает и корректирует профилактическую работу. Затем анализирует и ставит задачи на следующий год. Проводя такую работу, хочу отметить, что  бесплатным питанием пользуются 30% учащихся, из них 17% составляют дети «группы риска» и ребенок-инвалид. Эти учащиеся посещают кружки «Мир танца» и «Умелые руки», созданные на базе МОУ «Подборовская ООШ». Также они принимают активное участие в подготовке поселковых мероприятий в сельском ДК. Хочется отметить, что дети из неблагополучных семей активно участвуют в классных и общешкольных мероприятиях. Поэтому никто из учащихся моего класса не стоит на внутришкольном контроле и на учете в ОДН, в коллективе нет «трудных» детей. А вот неблагополучные семьи присутствуют, их – 3, из них на учете в ОДН находятся 2 семьи. 
Работа с родителями.
          Отдельным этапом я выделяю работу с родителями.
          Первый год обучения определяет порой всю последующую школьную жизнь ребенка. В этот период школьник под руководством взрослых совершает чрезвычайно важные шаги в своем развитии. Многое на этом пути зависит от родителей ученика. Перед каждым родителем стоят свои проблемы, но есть общее, что должно их объединить. Этим общим может быть сплочение ученического коллектива, создание комфортной коммуникативной среды.
         Первая наша встреча с родителями проходит в виде собрания «Давайте познакомимся». Во время встречи я стараюсь получить как можно больше информации об ученике, его интересах, наклонностях, о взаимоотношениях в  семье. Зная, что начало обучения очень серьезный этап в жизни всей семьи стараюсь поддержать родителей, дать конкретные советы. Использую такую эффективную форму, как памятки, выполненные в виде советов, провожу анкетирование. Анкеты провожу открытые (свободный ответ формулирует сам ответчик) и закрытые (нужно выбрать ответ среди предложенных). При первом общении с родителями стараюсь наладить контакт, постепенно  улучшая его в последующей работе. Необходимо стараться вести диалог, уметь слушать и слышать родителей. Для решения таких задач, организую посещение семей учащихся с целью установления контакта. Считаю, что при личном контакте появляется шанс заинтересовать родителей и быстрее найти общий язык. Для того, чтобы увлечь детей, привлечь родителей к совместной деятельности, новый учебный год начинаю ярко. Провожу мероприятие 1 сентября с играми и конкурсами, постепенно привлекая родителей к участию в школьной жизни. Например, организую беседы за чашечкой чая. Спокойная обстановка позволяет обсудить проблемы без лишних негативных эмоций.
           Следующий этап работы – родительский комитет. Выборы в родительский комитет проходят на добровольной основе. Совместно разрабатываем функциональные обязанности родительского комитета. Из активных родителей создаем  инициативную группу, которая принимает участие в подготовке праздников (Новый год, 8 марта и др.), родители помогают в подборе сценария, оформляют класс, исполняют роли, шьют костюмы, организуют чаепитие. Чем большее количество родителей из всего класса принимают участие в жизни ученического коллектива, тем дружнее родительский коллектив и соответственно детский. Использую в своей работе такие формы, как консультации родителей, открытые уроки, дни открытых дверей. Результатом совместной деятельности становятся хорошо организованные театрализованные праздники, выпускные вечера, высокая посещаемость на общешкольных и классных родительских собраниях, активное участие в школьных конкурсах. Слова благодарности, сказанные на выпускных вечерах, дают положительную оценку моей работе. Я в свою очередь довольна результатом совместной деятельности с родителями и учащимися.

Определение результатов воспитательной системы.

Виды мониторинга и диагностики.

          Диагностика в работе классного руководителя (психолого-педагогическое изучение отдельных учащихся класса и всей группы в целом) является частью сравнительно нового направления – педагогической диагностики. С помощью диагностических методик учитель получает данные о состоянии педагогического процесса, качестве обучения и воспитания, обученности и воспитанности школьников, обрабатывает эти данные, анализирует и оценивает их, корректирует и прогнозирует развитие педагогического процесса и учащихся. На теоретическом и практическом уровне диагностика решает следующие проблемы: что изучать, какими методами, как измерять состояние воспитательного процесса и степень подготовки учащихся, как фиксировать и использовать результаты. Педагогическая диагностика важна не сама по себе, а тем, что обеспечивает обратную связь в педагогической системе. Она необходима для оптимальной организации педагогического процесса.
          Метод диагностики – наблюдение. Оно более всего доступно учителю начальных классов. Наблюдение дает возможность видеть ученика в естественных условиях. Затем результаты заносятся в дневник классного руководителя.

Анкеты и другие опросные методы дают разные сведения о личностных качествах, ценностях, отношениях, мотивах деятельности учеников. По форме анкеты бывают открытые и закрытые. Анкета позволяет быстро собрать много легко обрабатываемых сведений, однако ответы не всегда могут быть полные, точные, искренние.
Анкета «Общение».
Задача ученикам: отметить те ответы, которые показывают их общение.

1. Есть ли у тебя трудности в общении?

а) со сверстниками

б) с учителем

в) с родителями

г) с другими членами семьи

д) с друзьями во дворе

е) … (свободный ответ)

2. Если трудности есть, то в чем они заключаются?

а) мало или нет друзей

б) обижают, дразнят
в) держат в страхе, бьют
г) не понимают меня

д) нет общего интереса
ж) заставляют что-либо делать
з) мне не интересно с ними

и)

3. К кому обращаешься за помощью в трудную минуту?

а) к товарищу по классу

б) к товарищу не из нашего класса

в) к маме

г) к папе

д) к другому родственнику

е) к учителю

ж)

После проведения анкеты данные обрабатываются и заносятся  в таблицу.

Опросник «Определение внеурочной работы с учащимися».

Задача ученикам: ответить на данные вопросы.

1. Нравятся ли тебе спортивные мероприятия?

2. Хочешь ли ты участвовать в конкурсах?

3. Хочешь ли сам приготовить мероприятие?

4. Хочешь ли придумывать конкурсы?

5. Тебе нравится в конкурсе выигрывать или просто участвовать?
6. Любишь ли ты рисовать?

7. Какое мероприятие ты предложишь?

8. Что ты исключишь из работы в классе?

9. Какие мероприятия тебе понравились в прошлом году больше всего?

10. Что не понравилось?

11. Я желаю…

Результаты следует посчитать, распределить по частоте выбора и использовать при планировании работы.

Для изучения личностных особенностей используют также анализ документов (библиотечный формуляр, медицинская карта, личное дело и др.), творческих работ учеников (сочинения, рисунки).

Также используется метод тестирования. Тест – стандартизированное задание, которое помогает обнаружить или измерить определенные свойства личности. Можно использовать методику незаконченного предложения, рассказа, рисование, дополнение рисунка.
Тест Ж. Нюттен – А. Б. Юрлов.

Форма: незаконченные предложения.

Цель: выявить, как ученики воспринимают школу, учителя, себя в условиях школы.
1. Я думаю, что хороший ученик – это тот, кто…

2. Я думаю, что плохой ученик – это тот, кто…

3. Больше всего я люблю, когда учитель…

4. Больше всего я не люблю, когда учитель…

5. Больше всего мне нравится школа за то, что…

6. Я не люблю школу за то, что…

7. Мне радостно, когда в школе…

8. Я боюсь, когда в школе…

9. Я хотел бы, чтобы в школе…

10. Я не хотел бы, чтобы в школе…

11. Когда я был маленьким, я думал, я думал, что в школе…

12. Если я не внимателен на уроке, я …

13. Когда я понимаю что-нибудь на уроке, я…

14. Если мне что-то непонятно при выполнении домашнего задания, я..

15. Я всегда могу проверить, правильно ли я…

16.  Я никогда не могу определить, правильно ли я…

17. Если мне что-нибудь нужно запомнить, я…

18. Мне всегда интересно, когда на уроке…

19. Мне всегда неинтересно, когда на уроках…

20. Я лучше понимаю, когда на уроке…

Полученные данные можно обработать также, сведя в таблицу, выделив характерные и единичные случаи.
Опросный лист для учащихся 4 класса (и старше)

Цель: выявить характер взаимоотношений между воспитанниками и классным руководителем.

Дорогой друг!

Предлагаем тебе высказать мнение о своем классном руководителе

                                    (имя, отчество и фамилия педагога)

Прочитай каждый пункт анкеты, состоящий из двух противоположных утверждений. Обведи в кружок:

«5» - если полностью согласен с утверждением из левого столбика

«4» - не вполне уверен, но «это скорее всего так»

«1» - если полностью согласен с утверждением из правого столбика

«2» - не вполне уверен

«3» - затрудняешься с ответом

	1
	Многие черты характера

учителя ты хотел бы

воспитать в себе
	5
	4
	3
	2
	1
	Ты ни в чем не хотел бы походить на учителя

	2
	Учитель относится к тебе

по доброму, внимательно
	5
	4
	3
	2
	1
	Учитель часто бывает раздражительным, его не интересуют твои дела

	3
	Ты охотно беседуешь с учителем в перемену и после уроков
	5
	4
	3
	2
	1
	Ты не хотел бы разговаривать с учителем помимо уроков

	4
	Ты мог бы пожаловаться учителю и рассказать свой секрет
	5
	4
	3
	2
	1
	Ты не доверил бы учителю своих секретов

	5
	Педагог может заступиться за тебя перед классом, родителями, учителями, если ты прав
	5
	4
	3
	2
	1
	Учитель не будет заступаться за тебя, даже если ты прав

	6
	Учитель радуется твоим успехам, верит в тебя
	5
	4
	3
	2
	1
	Учителю все равно, он только ставит оценки

	7
	Учитель справедливо относится ко всем ребятам
	5
	4
	3
	2
	1
	Учитель не любит некоторых ребят и бывает к ним несправедлив

	8
	Учитель умеет поднять тебе настроение, рядом с ним ты чувствуешь себя увереннее
	5
	4
	3
	2
	1
	Учитель часто приходит в класс сердитым, рядом с ним ты чувствуешь себя испуганным или виноватым

	9
	Тебе хотелось бы заниматься с учителем подготовкой концерта, похода
	5
	4
	3
	2
	1
	Тебе не хотелось бы заниматься 

Подготовкой концерта, похода

	10
	Тебе интересно с учителем, с ним спорится любая работа
	5
	4
	3
	2
	1
	С учителем скучно, любая 

Работа с ним кажется ненужной

	11
	Учитель легко может организовать ребят на какое-нибудь дело
	5
	4
	3
	2
	1
	Учителю долго приходится уговаривать и заставлять класс взяться за какое-либо дело

	12
	Если бы учителю было столько лет, сколько тебе, он был бы лидером среди твоих друзей
	5
	4
	3
	2
	1
	Если бы учителю было столько лет, сколько тебе вы не приняли бы его в свою компанию


Результаты диагностики характера взаимоотношений между воспитанниками и классным руководителем.
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«5» -  полностью согласен с положительным утверждением

«4» - не вполне уверен, но «это скорее всего так»

«3» - затрудняюсь с ответом

«2» - не вполне уверен

«1» - если полностью согласен с отрицательным утверждением

Такой опрос может провести как сам педагог, так и заместитель по воспитательной работе.
Социометрия.

Цель: изучить социально-психологический климат в классе, его сплоченность,

рассмотреть проблемы социально-психологической совместимости,

изучить микрогруппы в классе, что актуально при ведении работы по сплочению классного коллектива

Задача ученикам: ответить на вопросы, указать имена, если необходимо фамилии.
1. С кем бы ты хотел сидеть за партой?

1.

2.

3.

2. Кого бы ты хотел пригласить на день рождения?

1.

2.

3.

3. С кем бы ты хотел пойти в поход?

1.

2.

3.

Предполагаются следующие варианты ответа:
1. Учащиеся, без которых трудно представить обучение.
2. Учащиеся, с которыми приятно обучаться вместе.
3. Учащиеся, которые были бы неприятными одноклассниками.
Если коэффициент сплоченности равен:
0,6 – 1 – уровень выше среднего;
0,4 – 0,59 – средний уровень;

0,1 – 0,39 – ниже среднего.
Итог:

2005-2006г. – 0,2 (ниже среднего)

2006-2007г. – 0,33 (ниже среднего)

2007-2008 – 0,43 (средний уровень)

Определение уровня воспитанности учащихся 1 – 4 классов.

Качества личности, которые надо выработать в себе, чтобы достичь успеха.

Меня зовут:

	Качества

личности
	Я оцениваю себя

вместе с родителями
	Меня оценивает

учитель
	Итоговые

оценки

	Любознательность
	
	
	

	Прилежание
	
	
	

	Отношение к природе
	
	
	

	Я и школа
	
	
	

	Прекрасное в моей жизни
	
	
	


Оценивание проводится по 5-балльной системе:

5 –это всегда есть

4 – часто

3 – редко

2 – никогда

1 – у меня другая позиция

Тест на определение взаимоотношений в семье.
Семья:

	Вопрос
	Ответ
	Баллы

	1.Считаете ли вы, что в вашей семье

Существует взаимопонимание с детьми?
	
	

	2. Говорят ли с вами дети по душам, советуются ли по личным делам?
	
	

	3. Интересуются ли они вашей работой?
	
	

	4. Знаете ли вы друзей ваших детей?
	
	

	5. Бывают ли они у вас дома?
	
	

	6. Участвуют ли ваши дети в решении хозяйственных дел?
	
	

	7. Проверяете ли вы, как дети выполняют домашнее задание?
	
	

	8. Есть ли у вас общие с детьми увлечения, занятия, интересы?
	
	

	9. Участвуете ли вы (ваши дети) в подготовке к празднику?
	
	

	10. Обсуждаете ли прочитанные книги?
	
	

	11. Обсуждаете ли в семье телепередачи, кинофильмы?
	
	

	12. Участвуете ли вы с детьми в походах, прогулках?
	
	

	13. Предпочитаете проводить отпуск вместе с детьми?
	
	


«да» - 2 балла

«отчасти», «иногда» - 1 балл

«никогда» - 0 баллов
Анализ диагностики.

Результаты личностно ориентированного воспитания выражаются в отношении классного руководителя и воспитанника к общей деятельности, сотрудничеству, друг к другу, в психологическом самочувствии, самооценке, росте личностных достижений каждого.
Проанализировав анкету «Общение», я получила следующие сведения.

2 класс

	№п/п
	Фамилия, имя
	Вопрос №1
	Вопрос №2
	Вопрос №3

	1
	Голышев Павел
	а) со сверстниками,
в) с родителями,

д) с друзьями во дворе
	б) обижают,
в) держат в страхе, бьют

г) не понимают меня
	б) к товарищу не из нашего класса,
в) к маме,

г) к папе

	2
	Лебедева Настя
	а) со сверстниками
	б) обижают
	в) к маме,

е) к учителю

	3
	Нестеров Алеша
	д) с друзьями во дворе
	и) нет
	в) к маме, 
г) папе

	4
	Ражев Илья
	е) нет
	и) нет
	в) к маме, 
г) папе

	5
	Самутова Ксюша
	е) нет
	и) нет
	в) к маме,
ж) к врачу

	6
	Снежкина Аня
	а) со сверстниками
	и) нет
	в) к маме

	7
	Циулев Рома
	е) нет
	б) обижают
	в) к маме, 
г) папе

	8
	Шуленко Таня
	д) с друзьями во дворе
	б) обижают
	в) к маме,
е) к учителю


Вывод:
1. Испытывают трудности в общении
Со сверстниками –  37,5%
С друзьями во дворе – 37,5%
2. Трудности в том, что
Обижают – 50%

Результаты диагностики уровня воспитанности

учащихся 4 класса
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1 – Бабукова Кристина

2 – Качкина Настя

3 – Королева Настя

4 – Кругликов Вова

5 – Овчинников Андрей

6 – Павлушев Семен

7 – Самутов Коля

8 – Смирнова Ира

9 – Спирина Аня

10 – Чавгун Настя

Результаты диагностики уровня воспитанности

 учащихся 2 класса
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1 – Голышев Павел

2 – Лебедева Настя

3 – Нестеров Алеша

4 – Ражев Илья

5- Самутова Ксения

6 – Снежкина Анна

7 – Циулев Рома

8 – Шуленко Таня

Результаты диагностики взаимоотношений в семье.
2 класс
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4 класс
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Анализируя выполненную работу, следует отметить, что коллектив 2 класса более сплочен, дети имеют высокий уровень воспитанности, взаимоотношения в семьях благополучные. С коллективом 4 класса предстоит проводить работу по сплочению коллектива, повысить уровень воспитанности каждого учащегося. Установить связь с их будущим классным руководителем, когда они перейдут в старшую школу.
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