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I. Пояснительная записка
…Вот и лето наступило.
Летний лагерь дверь открыл.
Чтобы весело всем было,
Чтоб на всё хватило сил.
Сколько нас сегодня здесь?
Нам за день не перечесть!
Солнце, воздух, игры, смех
И здоровье тут для всех!
С наступлением летних каникул перед родителями, бабушками и дедушками встает вопрос, каким образом организовать отдых своих детей. Особую роль играют летние лагеря с дневным пребыванием при образовательных учреждениях. На сегодняшний день это наиболее выгодный и для многих единственный выход из положения. Посещая пришкольный лагерь, ребенок не отрывается от семьи, находится под контролем педагогов, своевременно накормлен, занят интересными делами.      Сегодня  в лагере учащиеся школы могут получить дополнительные занятия, поправить свое здоровье и просто отдохнуть.
Еще один момент – это возможность общения ребенка с привычным кругом друзей. Огромное значение для родителей имеет тот фактор, что в отрядах работают педагоги, которые обучают детей в течение года. Родители спокойны за своих детей.
Каждый взрослый мечтает быть здоровым. Дети, к сожалению, не думают об этом. Мы обязаны помочь ребенку осознать, что нет ничего прекраснее здоровья. «Здоровому каждый день - праздник», -гласит восточная мудрость. Вот поэтому мы взяли для нашего пришкольного лагеря спортивное направление.
Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно переоценить. Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из объективных противоречий:
· между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное подрастающее поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья современных детей;
· педагогической заботой, контролем и желанием детей иметь свободу, заниматься саморазвитием, самостоятельным творчеством.
Давно известно, что во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет летний лагерь с дневным пребыванием детей. За несколько месяцев до начала работы лагеря проводится большая подготовительная работа.
Разработка данной программы организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей, была вызвана:
•	повышением спроса родителей и детей на организованный отдых в школьников в условиях города;
•	необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования; 
•	обеспечением преемственности в работе дошкольных учреждений;
•	модернизацией старых форм работы и введением новых; 
•	необходимостью использования богатого творческого потенциала детей и педагогов в реализации целей и задач программы. 
Содержание деятельности летних оздоровительных площадок должно быть направлено на разрешение этих противоречий. Программа «Журавушка» ориентирована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.
Данная программа по своей направленности является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитание детей в условиях оздоровительного лагеря. 
По продолжительности программа является долгосрочной, т.е. реализуется в течение трех лет. Лагерь посещают дети с 6,5 – 12 лет. 
Основной состав лагеря – учащиеся общеобразовательного учреждения (МБОУСОШ № 7 г.Минеральные Воды). При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, из семей, имеющих родителей пенсионеров, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах по 25 человек. 
Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:
· Конвенцией ООН о правах ребенка;
· Конституцией РФ;
· Законом РФ «Об образовании»;
· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98г. №124-ФЗ;
· Трудовым кодексом РФ от 31.12.2001 г. № 197-ФЗ;
· Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР  «Об административных нарушениях» от 9.01.96 г. № 2-ФЗ;
·   Об учреждении порядка проведения лагерных смен профильных    
· лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001г. № 2688.

Учитывая специфику летнего пришкольного лагеря «Журавушка», выделим основные качества программы.
Актуальность программы заключается в том, что она создана с учетом требований, обеспечивающих полноценный отдых детей, направлена на вовлечение будущих учеников в коллектив школы, режимные моменты, их адаптацию.
Целостностьпрограммы - объединениев единую систему поставленных целей и задач, взаимодействие всех компонентов системы летнего лагеря, способствующих укреплению навыков здорового образа жизни и раскрывающих творческий потенциал детей.
Прогностичность- выявление и постановка целей развития коллектива и личности, развитие дивергентного мышления, необходимого в условия модернизации образования.
Реалистичность- программа построена на сотрудничестве педагогического коллектива, членов родительской общественности, специалистов служб и учреждений города и района:
· управление образования администрации Минераловодского муниципального района;
· МБОУ СОШ № 7 г. Минеральные Воды;
· МУЗ ЦРБ (кабинет ЛФК);
· физкультурно-оздоровительный центр;
· кинотеатр «Октябрь»;
· библиотеки;
· Пожарная часть;
· ЦДОД  ПОСТ № 1;
· Дом детского творчества
· Детский оздоровительный центр « ОЛИМП»
Оригинальность – обеспечение эмоционального насыщенного отдыха детей в летние каникулы; развитие мотивации ребенка к творчеству, организация содержательного досуга при минимальных материальных затратах; профилактика правонарушений
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
ЛЕТНЕГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ 
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ПОСТ №1
МУЗЕЙ им. Бибика
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ДЕТСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА №1.,№2
(ШАХМАТНЫЙ КРУЖОК)
ПОЖАРНАЯ ЧАСТЬ
КИНОТЕАТР «ОКТЯБРЬ»
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II. Цели и задачи:
Задача педагогического коллектива школы  в воспитательном плане состоит в том, чтобы поднять значение здорового образа жизни, организовать свободное время во время летних каникул, поддержать малообеспеченные семьи.
Ежегодно учащиеся школы принимают активное участие в спортивных мероприятиях района. Все воспитанники считают, что здоровье важно для будущего поколения.
Учитывая все вышесказанное, педагогический коллектив летнего оздоровительного лагеря ставит перед собой следующие цель и задачи:
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· [bookmark: bookmark41]Создание оптимальных условий, обеспечивающих	полноценный отдых детей, их здоровье и творческое развитие
ЗАДАЧИ:	
· Организовать систему оздоровительных мероприятий, связанных с профилактикой распространенных заболеваний  детей;
· Способствовать укреплению навыков здорового образа жизни;
· Раскрыть творческий потенциал детей;
III. Срок реализации программы
Над реализацией программы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием работает педагогический коллектив совместно с работниками учреждений дополнительного образования, ГИБДД, учреждениями микросоциума.Сроки реализации программы: июнь-июль 2016-2020г.
IV. Возраст детей
Основной состав лагеря – это учащиеся образовательного учреждения в возрасте 6,5–12  лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, детям-сиротам, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах.
V. Принципы реализации
Методической базой для проектирования воспитательной работы в лагере являются достижения отечественной лагерной педагогики и методики воспитания. Школой С.А. Шмакова разработан комплексный подход к организации работы с детьми в лагере на основе разнообразия видов и форм деятельности, отказа от излишнего увлечения массовыми мероприятиями, от авторитарного принуждения, внимания к личностному росту каждого ребенка.
Программа   летнего оздоровительного лагеря «Карусель» с дневным пребыванием детей опирается на следующие принципы:

Принцип гуманизации отношений
Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности
Результатом деятельности воспитательного характера в летнем пришкольном оздоровительном лагере «Журавушка» является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.
Принцип  дифференциации  воспитания
Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:
· отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;
· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);
· взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;
· активное участие детей во всех видах деятельности.

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка.
Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:
· необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;
· оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей.
Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:
· вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;
· сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей;
· постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих в его организме и психике.

Принцип интегративно-гуманитарного подхода.
Этот принцип определяет пять «граней»:
· грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично   меня»);
· грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);
· грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);
· грань ориентации на консенсус («Я признаю задругим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);
· грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).


Принцип уважения и доверия.
Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:
· добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;
· доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;
· в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов.
Педагогические методы:
· метод коллективного действия; 
· метод демократического принятия решений по общезначимым вопросам; 
· творческие методы подготовки воспитателей и вожатых; 
· метод воздействия доброжелательной обстановкой; 
· метод эмоционального заражения привлекательной деятельностью; 
· метод поощрения; 
· метод индивидуализации способов участия ребенка в деятельности. 
Объективные факторы работы лагеря
Модель лагеря имеет ряд объективных факторов, которые и определяют специфику её работы:
· Временный характер детского объединения.
· Разнообразная деятельность – насыщенность всего периода разноплановой интересной деятельностью делают пребывание в лагере очень привлекательным для детей, которые в силу своего возраста стремятся «попробовать всё и успеть везде». В летнем оздоровительном лагере предлагается самый разнообразный спектр занятий.
· Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности – заинтересованность ребёнка каким-либо делом посредством достижения последующего определённого положительного результата. В этом смысле личностно-ориентированный подход означает, что степень интенсивности должна быть адекватна индивидуальным возможностям человека.
· Изменение позиции ребёнка – своеобразное разрушение прежнего, подчас негативного, стереотипа поведения. 
· Природно-климатическая база – природное окружение, чистый воздух является важной составляющей успеха лагеря.
· Чёткий режим жизнедеятельности – максимальное использование природно-климатических факторов, рациональная организация всей жизнедеятельности детей. 
· Здоровьесберегающие технологии – закаливание, дыхательная, зрительная гимнастики, солнечные ванны, комплекс упражнений для укрепления опорно-двигательной системы.
VI. Этапы реализации
I этап – 2015-2016  учебный год.

На данном этапе главная цель работы в лагере состояла в сохранении и укреплении физического, психического и социального здоровья детей. Включение детей в активную деятельность, предполагающую разностороннее общение. Создать ситуацию выбора деятельности в соответствии с возможностями лагерной смены.
II этап – 2016-2017  учебный год.
Популяризация преимуществ здорового образа жизни, расширение кругозора школьников в области физической культуры и спорта.
Создание  условий для сотрудничества и межличностного общения взрослого и ребёнка.
III этап – 2017-2018  учебный год.
На данном этапе будет проводиться работа по совершенствованию экологических, патриотических, оздоровительных качеств личности и становлению активной    творческой    и  социальной позиции путем вовлечения детей в пришкольный оздоровительный  лагерь «Карусель».  Формирование социально-нравственных качеств личности: взаимопомощь, взаимовыручка, готовность прийти на помощь. 
IV этап – 2018-2019  учебный год.
Обобщение результатов  работы по сохранению и укреплению здоровья, развитию творческой личности, раскрывающей творческий потенциал детей. Разработка методических рекомендаций для родителей, классных руководителей, с целью создания оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей.

VII. Концепция программы
Методическое проектирование лагеря «Журавушка» опирается на признанные достижения современной  отечественной и зарубежной педагогики. При создании концепции программы оздоровительного лагеря преследовались следующие идеи:
1. Идея первичности личности по отношению к обществу (А.Маслоу, Д. Грин, К. Роджерс, Б.Ананьев).
2. Идея опоры на базовые потребности ребенка (В.Сухомлинский, Ш. Амонашвили).
3. Идея развития личности в процессе воспитания (В. Бехтерев, И. Блонский, Л. Выготский).
4. Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания(В.Сухомлинский, А.С.Макаренко).
Россия вошла в третье тысячелетие, имея в запасе как несомненные достижения в науке, искусстве, так проблемы в различных областях общественной жизни (загрязненная экология, хронические заболевания и т.д.). 
Истина гласит, что только здоровый человек с хорошим самочувствием, психологической устойчивостью, высокой нравственностью способен жить активно, успешно преодолевая различные трудности и достигая успехов в любой деятельности. Поэтому родителей, педагогов волнуют вопросы воспитания здорового физически крепкого ребенка и развитие в нем творческих способностей.
Развитию творческого потенциала детей педагогический коллектив МБОУ СОШ № 7 г.Минеральные Воды уделяет большое значение. Учителя, 
педагоги дополнительного образования единодушно считают, что при отсутствии целенаправленного педагогического воздействия на развитие творческих способностей происходит их угасание. 
Однако анализ здоровья воспитанников лагеря свидетельствует о том, что больше половины из них имеют различные болезни. Самый распространенный из них сколиоз, нарушение осанки, ослабленное зрение, заболевание ЖКТ и т.д. Доказано, что если ребенок болен, он не может отдать все свои силы на созидание, на преодоление задач, связанных с творческой деятельностью.
Необходимо также учитывать, что на состояние здоровья влияет такой фактор как социальная среда. Большинство воспитанников живут в неполных семьях, в семьях, где доходы составляют лишь прожиточный  минимум. Отсюда и скудное нерациональное питание, ограниченные возможности в вопросах оздоровления детей. 
Понятие «здоровый образ жизни» необходимо закладывать еще в детстве. По опросам детей, родители многих из них ищут спасение в медикаментах, недооценивая силу воздействия на организм и эффективность таких факторов, как двигательная активность, закаливание, основы массажа и др. 
По результатам анкетирования 81% детей считают, что ведут здоровый образ жизни, остальные не придают этому вопросу большого значения. Однако все воспитанники считают, что здоровье важно для будущего поколения.

VIII. Механизм реализации
I.	Подготовительный этап включает:
•	подбор кадров;
•	комплектование отрядов, разработку документации;
II.    Организационный этап включает:
•	знакомство;
•	выявление и постановку целей развития коллектива и личности;
•	сплочение отрядов;
•	формирование законов и условий совместной работы;
•	подготовку к дальнейшей деятельности по программе;
III.  Основной этап включает реализацию основных положений  программы.
Родители, дети, педагоги, общественные организации – организаторы программы: 
•	познают, отдыхают, трудятся;
•	делают открытия в себе, в окружающем мире;
•	участвуют в городских мероприятиях;
•	учатся справляться  с отрицательными эмоциями, преодолевать трудные жизненные ситуации;
•	развивать способность доверять себе и другим;
•	укрепляют свое  здоровье.
Во время реализации программы воспитанники вместе с воспитателями оформляют отрядные уголки с тематикой здорового образа жизни, выставку рисунков.
IV. Заключительный этап.
Психолого-социально-педагогический анализ результатов. Медицинское освидетельствование.   

IX. Содержание программы
Направления  деятельности летнего лагеря:
· спортивно – оздоровительная;
· экологическая;
· гражданско– патриотическая;
· культурно – досуговая и образовательная
Отряды:
· ЮИД (юные инспектора дорожного движения);
· ЮДП (юные друзья полиции);
· ДЮП (дружина юных пожарных);
· «Патриот»  (группа риска);
Основная идея программы:
[bookmark: _GoBack]     Все участники смены отправляются в путешествие по трём островам: Остров знаний, Остров состязаний и игр, Остров дружбы. У каждого острова есть свой секрет.Суть «путешествия» — в исследовании трёх волшебных островов: Острова знаний, Острова состязаний и игр, Острова дружбы. В ходе исследования каждый участник сможет проявить свои интеллектуальные, физические, духовные и творческие возможности.
В результате поиска ребята и взрослые открывают для себя три основных секрета здоровья:	
1) постоянно расширяй свои знания о себе и своём здоровье;
2) поддерживай свой организм в физической форме разнообразными способами двигательной активности;
3) стань пропагандистом здорового образа жизни, чтобы вокруг тебя было как можно больше здоровых людей
     Участникам смены предлагается исследовать эти острова и открыть их секреты. При этом дети и взрослые будут сталкиваться с различными препятствиями, станут участниками различных конкурсов, состязаний, викторин и испытаний. Игра заканчивается, когда будут открыты и поняты секреты всех трёх островов.
Игра продолжается на протяжении всей смены, причём в каждый из периодов она имеет свои особенности.
В организационный период происходит запуск игры: объяснение её сути, выбор ролей, органов самоуправления, отрядов для исследования островов.
В основной период развивается сюжет игры — исследование всех островов проводится поочерёдно, по следующему сценарию:
· формирование команд для высадки на остров;
· исследование острова (соревнования, конкурсы, викторины, занятия и т.д.);
· подведение итогов, награждение;
· формирование команд для исследования следующего острова.
В итоговый период подводятся итоги игры, анализируется участие в ней каждого школьника, награждаются организаторы и активные участники.
Цель работы педагогического коллектива в смене — создать такую систему физического оздоровления детей, которая способствовала бы осмысленному отношению каждого из них к своему здоровью в условиях временного детского коллектива.
Направление поиска:
· анализ уровня физического состояния здоровья детей, уровня осмысленного отношения к собственному здоровью;
· поиск, апробирование, отбор наиболее эффективных педагогических средств практической деятельности временного детского коллектива, создание банка информации о здоровье детей, отдыхающих в лагере;
· анализ условий для решения этих задач, формирование условий по их улучшению и изменению.
[bookmark: bookmark3]Воспитательные задачи смены
1. Преодолеть средствами игры разрыв между физическим и духовным развитием детей и подростков, сформировать у них стремление к совершенствованию своих духовных и физических возможностей.
2. С учётом интереса школьников расширить с помощью игры сюжеты для двигательной активности.
3. Привлечь максимально большое количество детей и подростков к осознанному выбору здорового образа жизни.
Создать условия для выявления интеллектуально, физически одарённых детей, помочь им передать сверстникам приобретённые знания, умения, навыки для реализации творческого потенциала каждого участника смены.
Испытания на Острове знаний
1) открытие Школы здоровья и занятия в ней.
Результат:
· расширение знаний и представлений детей о себе и своём здоровье;
2) интеллектуальные состязания: викторины, интеллектуальные игры, конкурсы, кроссворды, тесты. По итогам создаются видеозарисовки из жизни «Журавушки» (все состязания проходят по отрядам).
Результат:
· выявление интеллектуальных лидеров во всех возрастных группах;
3) ключевое испытание — общая Олимпиада грамотеев, умников, знатоков; ритуал награждения победителей; открытие доски претендентов на присвоение звания «Кавалер ордена «Дружбы».
Результат:
· подведение итогов исследования Острова знаний;
· открытие первого секрета здоровья;
· диагностика уровня знаний, осмысленного отношения к собственному здоровью;
4) формирование экспедиций, команд для исследований на Острове состязаний, игр и приключений.
Результат:
организационное обеспечение исследований на Острове состязаний, игр и приключений
Испытания на Острове состязаний, 
игр и приключений
1) спортивные соревнования (открытие Малой олимпиады), эстафеты.
Результат:
· отбор наиболее адекватных форм двигательной активности в условиях временного детского коллектива;
2) русские народные игрища:
знакомство с русскими народными и дворовыми играми;
турниры по русским народным играм;
Результат:
· формирование предложений по улучшению условий жизни детей и взрослых в лагере, расширение возможностей для оздоровления с учётом полученного опыта;
3) походы и экспедиции (проводятся все соревнования по отрядам).
Результат:
· проведение элементарных исследований на выживание;
· овладение знаниями, умениями и навыками в туризме;

4) ключевое испытание — День рекордов: финальные игры, межотрядные бои; ритуал награждения победителей; демонстрация достижений.
Результат:
· накопление методического опыта, форм конкурсов и состязаний;
· выявление спортивных лидеров;
· открытие второго секрета здоровья;
· выявление желания делиться знаниями и умениями с окружающими людьми;
5) формирование экспедиций для исследований на Острове дружбы.

Испытания на Острове дружбы
1) совместные дела отрядов.
Результат:
· предоставление возможности в передаче имеющихся знаний;
2) товарищеские встречи с соседними лагерями.
Результат:
· создание банка идей, выпуск методической листовки по итогам смены;
· встречи по обмену опытом, День открытых дверей;

3) ключевое испытание — общее дело «Праздник, который придумали мы!»; бал «Ты и я»; демонстрация достижений семейств; вручение ордена «Дружбы », чествование его кавалеров; итоговый концерт.
Результат:
· открытие третьего секрета здоровья;
· расширение уровня общения;
· опыт передачи знаний другим людям;
· демонстрация своих ценностей жизни.

Итоговый период смены характеризуется подведением итогов игры, созданием участниками игры программ последействия.
     В это время проходят:
1) итоговые пресс-конференции;
2) подведение итогов игры, награждение организаторов и активных участников смены;
3) подведение итогов работы в семействах, землячествах;
4) сбор материалов смены, фотосъёмки.
Результат:
· исследовательский материал об эффективности реализуемой модели;
· методический материал по смене;
· рекомендации для детей и взрослых «Советы «Журавушки»;
· фотоматериалы об опыте работы за смену.
         Участвуя в различных мероприятиях, дети зарабатывают местную валюту - «фиксики». Их они могут положить в Банк для накопления процентов. Еженедельно проходит аукцион, где ребята покупают призы и игрушки. Через игру «Фиксики» детям прививаются экономические понятия: банк, сберегательная книжка, процентные начисления. Таким образом, они уже с детства учатся разумно распоряжаться доходами.
     Программа предусматривает детское самоуправление. В отрядах ребята имеют определённые роли: командир отряда, заместители, работники банка, члены комиссий. Дети самостоятельно отмечают результаты своего участия в творческих делах на экране «Динамика участия в коллективных делах». 

«Фиксики» можно заработать:
· за дела в отрядах;
· за работу в Банке;
· за участие в коллективных делах;
· за трудовую деятельность...

Виды штрафов:
· 5 фиксиков за шум без причины;
· 10 фиксиков за брошенный мусор;
· 20 фиксиков за оторванную пуговицу;
· 30 фиксиков за нарушение режима;
· 100 фиксиков за драку.


Формы работы:
· игры (сюжетные, спортивные, творческие, имитационные),
               массовые, коллективные, индивидуальные;
· мероприятия (беседа, экскурсии, обучающие занятия, тренинг, викторины, КВН, заочные путешествия, интеллектуальные игры);
· коллективные творческие дела (конкурсы, «сбор – старт», выпуск газеты, фестиваль друзей, турнир, тематические проекты).
      В каждом блоке программы организация и подготовка дел включает 3 этапа:
1 этап.     Определение роли ребят:
· участник;
· участник – организатор;
· организатор (лидер).
       Ребята в отряде обладают разными способностями к творческой, организаторской и другими видами  деятельности. Это обуславливается многими факторами: их возрастом, опытом, темпераментом, характером, воспитанием, поэтому роли детям определяет педагог, опираясь на данные диагностических исследований, а также учитывая желание каждого.
    Функции каждой роли педагог разъясняет в первые дни смены во время  групповых игр. Дети учатся отличать одну от другой на конкретных примерах.
2 этап.    «Вместе работаем, вместе отдыхаем» 
      В отряде старшие ребята совместно с младшими выполняют общие дела. К общелагерным мероприятиям подготовка проходит совместно с педагогами и вожатыми. Ребята наблюдают за педагогами и пытаются 
подражать, проявляют свои способности, пытаются самостоятельно провести игру.  Роль организатора изначально получают старшие ребята, а затем в течение всей смены младшие (участники) стремятся получить заслуженную роль. Участники следят за проведением и подготовкой игры. Получив роль организатора, педагог поручает ему подготовить общее дело. Организатор должен вовлечь в дело как можно больше участников. 
Работают над идеей следующим образом:
· мозговая атака;
· определение этапов;
· распределение поручений между участниками.
3 этап. «Наши достижения»
	Ребятам,  получившим роль вручается:
· «организатору»-повязка красного цвета;
· «участнику – организатору»:  синюю повязку.
Достижения детей фиксируются  в газете «Карусель».
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XI. Положение о лагере
Утверждаю:
Директор МБОУ СОШ № 7
г. Минеральные Воды
__________ И.Н. Пронина

Положение 
о летнем пришкольном  оздоровительном лагере 
дневного пребывания детей «Журавушка»

1. Общие положения
1.1	Летний пришкольный  оздоровительный лагерь дневного пребывания детей «Журавушка» является клубным внешкольным учреждением для учащихся в возрасте от 6,5 до 12 лет для  физического и эстетического, трудового  развития детей, организации их разумного отдыха, досуга и общественно полезного труда.	
1.2	Лагерь организуется на время летних каникул учащихся управлением образования Минераловодского муниципального района Ставропольского края, а также администрацией МБОУ СОШ №7 города Минеральные Воды, с привлечением учреждений культуры, здравоохранения, общественных организаций.	
2. Организация и основы деятельности
2.1	Лагерь открывается по приказу директора школы на основании постановления  главы    администрации    Минераловодского  муниципального района на базе МОУ СОШ № 7. 
2.2 Лагерь комплектуется из числа учащихся МОУ СОШ №7 города Минеральные Воды с 7 до 12 лет. Лагерь организовывается  на базе школы, как  пришкольный оздоровительный лагерь дневного пребывания детей.
Требования к территории, зданиям и сооружениям, правила приёмки лагеря определены действующими Санитарными правилами и нормами СанПиН 2.3.6. 1079-01, утверждёнными главным санитарным врачом РФ СП 2.4.4.969-00.
   Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом лагеря, исходя из основных принципов деятельности: демократии и гуманности;   единства  воспитательной  и  оздоровительной  работы;  развития национальных     и     культурно - исторических     традиций;     инициативы  и самодеятельности;    учёта    интересов,    возрастных    особенностей    детей    и подростков.	
2.3	Лагерь определяет программу деятельности, распорядок
дня, организацию самоуправления. На общем собрании детей и сотрудников лагеря разрабатывается и утверждается программа деятельности, которая не должна противоречить настоящему Положению.
2.4	Помещения, сооружения, инвентарь, необходимый для летнего пришкольного оздоровительного лагеря дневного пребывания детей, передаются учреждением для временного пользования.
3. Кадры и условия труда работников.
3.1	Подбор кадров осуществляется директором школы в соответствии со штатным расписанием.
Директор школы, заместитель директора школы по воспитательной  работе, начальник лагеря, воспитатель отряда, физкультурник, медицинский работник,    социальный   педагог,    педагог-психолог       несут   персональную  ответственность за охрану жизни и здоровья детей.
 3.2. Каждый работник лагеря должен быть ознакомленным с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка и своими должностными обязанностями.

XII. Материально-техническое обеспечение
Материально-техническое обеспечение:
· Площадки, отрядные и игровые комнаты для проведения различных мероприятий.
· Материалы для оформления и творчества детей.
· Канцелярские принадлежности.
· Аудиоматериалы, мультимедийная, фото- и видеотехника.
· Призы и награды.
· Бутафория для проведения спектаклей и праздников.
· Спортивный инвентарь.
· Инструмент для ремонтных работ
· Садовый и уборочный инвентарь
· Спортивный инвентарь
· Аппаратура
· Предметы быта

	 
	 
Применение
	 
Ответственные

	Кабинеты
	Отрядные и игровые комнаты
	Начальник лагеря, воспитатели, вожатые

	Спортивный
зал
	Спортивные соревнования, физкультурно-оздоровительные мероприятия, УГГ, подвижные и спортивные игры и т.д. линейки в случае плохой погоды
	Инструктор по физкультуре, начальник лагеря

	Спортивная площадка
	Спортивные и подвижные игры, спортивные соревнования, физкультурно-оздоровительные мероприятия, УГГ
	Инструктор по физической культуре, начальник лагеря

	Школьный двор
	Прогулки, воздушные и солнечные ванны, подвижные игры, конкурсы рисунков на асфальте
	Воспитатели, вожатые

	Актовый
зал
	Просмотр спектаклей, видеофильмов, презентаций, видео роликов, агитбригад, репетиции, праздники
	Начальник лагеря, воспитатели

	Школьная библиотека
	Библиотечный час, тематические выставки, обеспечение литературой
	Библиотекарь

	Кабинет ПДД
	Профилактические беседы, просмотр видеофильмов, видеороликов, презентаций, беседы, тренинги 
	Социальный педагог, психолог, работники ГИБДД

	Медицинский кабинет
	Ежедневный осмотр учащихся, оказание первой медицинской помощи в случае необходимости
	Медицинская сестра

	Методический кабинет
	Планерки, совещания, подготовка мероприятий
	Начальник лагеря


    
Кадровое обеспечение: 
Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря.
В реализации программы участвуют опытные педагоги образовательного учреждения: учителя начальных классов, педагог психолог, социальный педагог, специалисты дополнительного образования, мед. работник, логопед, и другие специалисты прошедшие обучение по организации работы с детьми в летний период.
Методическое обеспечение:
· наличие необходимой документации, программы, плана;
· проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;
· коллективные творческие дела
· творческие мастерские
· индивидуальная работа
· тренинги
· деловые и ролевые игры и т.д.
XIII. Ожидаемые результаты
· Внедрение эффективных форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей.
· Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве лагеря.
· Укрепление здоровья воспитанников.
· Развитие творческой активности каждого ребенка.
· Укрепление связей между разновозрастными группами детей. 
· Выработка рекомендаций для родителей и педагогов по проблеме оздоровления.
· Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных национальностей.
· Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности.
· Личностный рост участников смены.

XIV. Перспективный план
Перспективный план летнего пришкольного оздоровительного лагеря 
«ЖУРАВУШКА»
на базе МБОУ СОШ №7г. Минеральные Воды
I поток 2016 год

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОЗДОРОВИТЕЛЬНО - ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
ЦЕЛЬ:
•  Создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, их здоровье и  творческое развитие
ЗАДАЧИ:	
· Организовать систему оздоровительных мероприятий, связанных с профилактикой распространенных заболеваний у детей;                                                                                           
· Способствовать укреплению навыков здорового образа жизни
· Раскрыть творческий потенциал детей;	
· Развить различные формы общения в разновозрастных группах.

1.Оздоровление - физическое совершенствование, укрепление здоровья и формирование навыков санитарно-гигиенической культуры.
Задачи:
· Развитие физических способностей через активную спортивную жизнь в лагере.
· Обучение приемам и методам оздоровления организма.
· Осознание важности систематических занятий физической культурой.
· Привитие навыков к здоровому образу жизни.
· Умение соблюдать режим дня, стремление к регулярным занятиям физической культурой, интерес к походам по родному краю.
· Стремление к выполнению правил личной и общественной гигиены. Приучение к закаливанию.
· Развитие общей и скоростной выносливости. Гибкости, повышения спортивного мастерства.
2.Образование – развитие способности к самопознанию и уверенности в себе.
Задачи:
· Формировать способность лучше узнавать себя, свои сильные стороны.
· Формировать гармоничное взаимоотношение интеллектуальных, спортивных и творческих мероприятий, чтобы каждый ребенок мог себя почувствовать успешным.
3. Одухотворенность. 
Задачи:
· Пробуждать у детей интерес к родному краю, своей стране.
· Воспитывать чувство патриотизма.
· Воспитывать у детей доброту, человечность, милосердие.
· Развивать патриотическое воспитание через отношение к окружающей действительности.

4.Организация активного общения с природой.
Задачи:
· Пробуждать у детей интерес к родному краю, к окружающей среде.
· Воспитывать любовь и милосердие ко всему живому на земле.

5.Оптимизм -наилучший способ поддержания психического и физического здоровья.
Задачи:
· Создавать радостное настроение детям.
· Создавать оптимистический настрой и поддерживать стремление проявлять лидерские качества.
· Снижать раздражительность, конфликтность, неудовлетворенное состояние

6. Общение – как двигатель коммуникативных способностей. 
Задачи:
· Создать единое эмоциональное пространство.
· Познакомить всех участников друг с другом.
· Снять напряжение в группах.
· Сплотить группы.

7. Отдых- реализация основной потребности детей в летнее каникулярное время. 
Задачи:
· Обеспечить наличие всевозможных культурно-развлекательных программ для детей, а так же организовывать мероприятия для занятий ребят по интересам.          













 
Правила поведения детей, отдыхающих в пришкольном оздоровительном лагере
	[image: http://school-72-khb.ucoz.ru/nach_school/chten.gif]
	· Соблюдать режим дня.
· Приходить вовремя на построение.
· Обязательно иметь головной убор.
· Подчиняться требованиям старших по рангу.
· Соблюдать технику безопасности.
· Уходить из лагеря только с разрешения воспитателя.
· Беречь имущество.
· Быть вежливыми и доброжелательными по отношению друг к другу.
· Соблюдать правила гигиены.



Права детей, отдыхающих в пришкольном оздоровительном лагере
	· Право безопасности жизни.
· Право свободного общения.
· Право уважения личности.
· Право на информацию.
· Право творческого созидания.
· Право на инициативу.
· Право познания.
· Право быть счастливым.
· Право свободы выбора деятельности.
· Право на ошибку.
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Законы пришкольного оздоровительного лагеря
· Закон «ноль-ноль» (закон точности).
· Закон поднятой руки (внимание, прошу слова).
· Закон территории (территориальное ограничение, бережливость, хозяйственность).
· Закон земли (охрана природы).
· Закон рука об руку (все делать вместе, сообща).
· Закон доброго отношения.
· Закон здорового образа жизни.
· Закон свободы слова.
· Закон уважения личности человека, чужого труда, чужого мнения.

	[image: ]





Организационная деятельность

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Операция «Уют». Благоустройство помещений.
	1 поток
	Зам. дир. АХЧ, нач. лагеря, воспитатели, вожатые.

	2
	Организация питания детей
	1 поток, ежедневно.
	Зав. столовой, нач. лагеря, воспитатели.

	3
	Планирование
	Начало 1 потока
	Нач. лагеря, воспитатели.

	4
	Открытие лагерной смены
	1 поток
	Нач. лагеря, воспитатели.вожатые.

	5
	Деление на отряды. 
	Начало 1 потока
	Воспитатели, вожатые.

	6
	«Совет мудрейших» (Выбор актива и обсуждение отрядных дел)
	Начало первого потока
	Воспитатели, вожатые,.

	7
	«Огонек знакомств» (Игры на знакомство, взаимодействие.
	1 поток
	Воспитатели, вожатые психолог

	8
	Закрытие лагерной смены
	1 поток
	Нач. лагеря, воспитатели, вожатые.



Спортивно – оздоровительная деятельность
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Мед.осмотр детей медработником
	1 поток
	Мед.работник

	2
	Беседы: «Предупреждение травматизма», «Осторожно клещи!», «Правило поведения на воде», «Террористические акты», «Закаливание организма», «Режим дня», «Советы доктора Витаминкина», «Солнце, воздух и вода мои лучшие друзья», «Безопасность при любой погоде», 
	1 поток
	Мед.работник, воспитатели, вожатые.

	3
	Практикум по оказанию первой медицинской помощи.
	1 поток
	Мед.работник

	4
	Викторина «Если хочешь быть здоров!»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые.

	5
	Спортивно – конкурсная программа «Путешествие в Спортландию»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	6
	Шашечный турнир
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	7
	Викторина «О спорт! Ты мир!»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	8
	Факел мира
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	
	Соревнование «Олимпийцы среди нас»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые


Духовно – нравственное воспитание.
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Беседы: «Ежели вы вежливы», «От чего зависит настроение!»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	2
	Игра – практикум «Подари другому радость»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	3
	Игры – на сплочение «Человеческий альянс», «Себе - соседу»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	4
	Урок толерантности «МЫ одна семья»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	5
	Игры народов Кавказа
	1 поток
	Воспитатели, вожатые



Героико–патриотическое воспитание.
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Беседы: «Символы России»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	2
	Конкурс песни «Пою тебе, моя Россия»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	3
	Конкурс рассказов «Мой город в судьбе страны»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	4
	Экскурсия по памятным местам города
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	5
	Беседа «А память нам покоя не дает»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	6
	День памяти и скорби. Митинг.
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	7
	Посещение музея «Пост№1»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	8
	Конкурс «Песня в солдатской шинели»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	9
	Викторина «Знай и люби свой край»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые



Познавательная деятельность
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Интеллектуальная игра «Брейн – ринг по сказкам»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	2
	Конкурс стихов «Пушкинские строки». Путешествия по сказкам пушкина.
	1 поток
	библиотекарь

	3
	Экскурсия в библиотеку
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	4
	Журнальный серпантин (знакомство с периодическими изданиями)
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	5
	Праздник «Слава хлебу на столе»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	6
	Путешествие в Читай- город
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	7
	Конкурс по страницам любимых сказок.
	1 поток
	библиотекарь

	8
	Викторина в мире сказок
	1 поток
	библиотекарь

	9
	Игровая программа «»От А до Я
	1 поток
	библиотекарь

	10
	Развивающие игры с использованием компьютерных технологий.
	1 поток
	Воспитатели



Экологическое воспитание
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Викторина «Здравствуй лес! Мы попали в мир чудес»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	2
	Конкурс поделок из бросового материала
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	3
	Викторина «По городам КМВ»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	4
	Юмористический конкурс «Эти забавные животные»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	5
	Экологический праздник «Наш дом – планета Земля»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые, 

	6
	КВН «Экология»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	7
	Экологическая игра.
	1 поток
	Библиотекарь.



Эстетическое воспитание
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Конкурс «Алло, мы ищем таланты!»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	2
	Конкурс рисунков «Веселый карандаш»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	3
	Ателье для модниц
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	4
	Фотоконкурс «Минеральные воды»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	5
	Конкурс песни «ДоРеМиФаСоль - ка»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	6
	Конкурс рисунков на асфальте «Пусть всегда будет Солнце!»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	7
	Конкурс танцев «Танцы народов России»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые



Трудовая деятельность

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Работа по самообслуживанию в столовой
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	2
	Организация дежурства в помещениях лагеря
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	3
	Операция «Чистодвор»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	4
	Конкурс «Оч.умелые ручки»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	5
	Книжкина больница
	1 поток
	Воспитатели, вожатые




Профилактика дорожно - транспортного травматизма

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Беседа «Азбука пешехода», «Не играй на мостовой»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	2
	Встреча с сотрудником ГИБДД
	1 поток
	Нач. лагеря, воспитатели, вожатые

	3
	Составление маршрутных листов
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	4
	Викторина «Красный, желтый, зеленый»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	5
	Конкурс на самый лучший ролик «Соблюдай ПДД»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые



Пожарная безопасность

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Беседа «Правила безопасного поведения при пожаре»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	2
	Экскурсия в пожарную часть
	1 поток
	Нач. лагеря, воспитатели, вожатые

	3
	Конкурс рисунков «Огонь враг и друг»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	4
	Викторина «Действуем по сигналу «SOS»»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	5
	Учебная эвакуация
	1 поток
	Воспитатели, вожатые




Утверждаю 
Директор МБОУ СОШ №7
г. Минеральные Воды
__________________ И. Н. Пронина


Режим дня.
Пребывание детей с 8:00 до 14:00

8:00 – 8:15 - сбор детей
8:15 – 8:30 – утренняя линейка
8:30 – 9:00 – зарядка 
9:00 – 9:45 – завтрак
9:45 – 13:00 – работа по плану отрядов, общественно полезный труд, оздоровительные   процедуры.
13:00 – 13:45 – обед
13:45 – 13:55 – линейка
13:55 – 14:00 – инструктаж по ПДД
14:00 – уход домой











	




Утверждаю 
Директор МБОУ СОШ №7
г. Минеральные Воды
__________________ И. Н. Пронина

План работы по профилактике
дорожно - транспортного травматизма

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Беседы по ЕТ «Азбука пешехода», «Не играй на мостовой»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	2. 
	Акция «Внимание, дети!»
	1 июня
	Завуч по ВР, отряд ЮИД

	3. 
	Составление маршрутных листов
	3 июня
	Воспитатели, вожатые

	4. 
	Выступление агитбригады отряда ЮИД «Веселый перекресток»
	1, 20 июня
	8 отряд, Береговая А.А.

	5. 
	Участие в интерактивной игре «Безопасность на дорогах»
	4 июня
	Воспитатели, ДДТ

	6. 
	Встреча с сотрудником ГИБДД
	1 поток
	Нач. лагеря, воспитатели, вожатые

	7. 
	Инструктажи о передвижении в группе
	1 поток
	воспитатели, вожатые

	8. 
	Конкурс рисунков «У того целее ноги, кто знает знаки на дороге!»
	11 июня
	Воспитатели, вожатые

	9. 
	Просмотр тематических м/ф Школа безопасности со Смешариками
	1 поток
	воспитатели, вожатые

	10. 
	Викторина «Красный, желтый, зеленый»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	11. 
	Конкурс на самый лучший  рекламный  ролик «Соблюдай ПДД»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	12. 
	Игра «Что я знаю про дорожные знаки»
	8 июня
	Воспитатели, вожатые



Утверждаю 
Директор МБОУ СОШ №7
г. Минеральные Воды
__________________ И. Н. Пронина

План работы по пожарной безопасности
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Беседы по ЕТ «Правила безопасного поведения при пожаре»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	2. 
	Инструктаж по пожарной безопасности
	1 июня
	Воспитатели

	3. 
	Экскурсия в пожарную часть
	1 поток
	Начальник лагеря, воспитатели, вожатые

	4. 
	Выступление агитбригады отряда юных пожарных «Агенты 01»
	17 июня
	Воспитатели, вожатые

	5. 
	Конкурс рисунков «Огонь враг и друг»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	6. 
	Викторина «Действуем по сигналу «SOS»»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	7. 
	Инструктаж «Как правильно вызывать пожарных?»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	8. 
	Учебная эвакуация
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	9. 
	Школа безопасности со Смешариками «Чем тушить электроприборы»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	10. 
	Беседа с использованием наглядного материала «Школьный пожарный щит»
	1 поток
	Воспитатели, вожатые

	11. 
	Участие в интерактивной игре «Мы за здоровый образ жизни»
	13 июня
	Воспитатели, ДДТ

	12. 
	Тестирование «Уходя, гасите свет!»
	19 июня
	Начальник лагеря, воспитатели

	13. 
	Итоговый инструктаж по пожарной безопасности на каникулы
	22 июня
	Воспитатели.




Утверждено
Директор МБОУ СОШ № 7
г. Минеральные Воды
______ И.Н.Пронина
План работы лагеря 
[image: DD01179_]«ЖУРАВУШКА»

1 день 
Остров Праздничный
1. Торжественная линейка, посвященная открытию первого потока. «Путешествие по островам»
2. Участие в празднике «Должны смеяться дети!» ко Дню защиты детей
3. Инструктаж по технике безопасности.
4. Знакомство с правилами и традициями лагерной смены.

2 день 
Остров Дружбы
1. Беседа по ЕТ (единым требованиям).
2. Оформление отрядных уголков. 
3. Выборы актива отрядов	
4. Испытание на острове Дружбы (создание банка идей).
5. Час знакомства «Расскажи мне о себе».
3 день 
Остров Здоровья
1. Тематическая линейка «Открытие школы здоровья»
2. Участие в интерактивной игре «Мы за здоровый образ жизни» (ДДТ)
3. Защита проектов «Реклама Школы здоровья»
4. Медицинский осмотр. Трудовой десант.
5. Игры на детской площадке

4 день 
Остров Зеленый
1. Беседа «Безопасный путь». Встреча с медработником «Чтобы лето было в радость»
2. Празднование Всемирного Дня окружающей среды – конкурс «По зеленым тропинкам» - ПКиО
3. Экологический проект «Город будущего»
4. Игры на свежем воздухе.
5. Посещение бассейна

5 день 
Остров Сказочный
1. Занятие в школе здоровья
2. Тематическая линейка, посвященная дню рождения А.С.Пушкина
3. «По сказкам Пушкина» тематические занятия в библиотеке. Участие в конкурсе инсценированной сказки.
4. Игры на свежем воздухе.
5. Школа МЧС
6 день 
Остров Доброты
1. Занятие в школе здоровья «Как оказывать ПМП»
2. Тематическая линейка «Открытие агентства добрых дел»
3. Час общения. Игры на сближение «Телеграмма», «Подарок»
4. Игры на свежем воздухе.
5. Посещение бассейна
7 день 
Остров Фантазеров
1. Занятие в школе здоровья «Сам себе МЧС»
2. В гостях киноклуб «Каскад». М/Ф «Князь Владимир»
3. Игровая программа «Угадай мелодию»
4. Конкурс «Минута славы!»
5. Коллективные музыкальные игры.
8 день 
Остров «Умники и Умницы»
1. Занятие в школе здоровья «Какую воду мы пьем?»
2. Операция «Муравейник»
3. Просмотр спектакля в ДКЖД. Выставка бабочек (музей Бибика)
4. Посещение пожарной части
5. Творческие игры «Опиши другого человека»
9 день 
Остров Гордый (День России)
1. Тематическая линейка «День России»
2. Конкурс чтецов «Стихи о России» (ДДТ)
3. Экскурсии по памятным местам города
4. Праздник «Горжусь тобой, моя Родина»
5. Посещение к/т «Октябрь»
10 день 
Остров Улыбок
1. Занятие в школе здоровья
2. Посещение краеведческого отдела в ЦГБ «Виртуальное путешествие по улицам города»
3. Игровая программа «Рыбак рыбака видит издалека»
4. Час общения. 
5. Занятия по интересам
11 день 
Остров Безопасный
1. Занятие в Школе здоровья «Зеленый, желтый, красный»
2. Викторина по правилам дорожного движения «Чтобы не было беды»
3. Творческий конкурс «Придумай новый знак по пдд» .
4. Игр старинных клад. Турнир «Крестики-нолики».
5. Посещение бассейна.
[image: DD01179_]12 день 
Остров Творческий
1. Занятие в Школе здоровья 
2. Операция «Чистодвор».
3. Работа в городе Мастеров
4. Коллективные музыкальные игры
5. Посещение детской площадки 
13 день 
Остров Счастливый
1. Занятие в Школе здоровья «Осторожно, клещи!».
2. Урок толерантности «Мы—одна семья»
3. Конкурс рисунков «Пусть всегда будет солнце»
4. Игры народов Северного Кавказа
5. Просмотр концерта в ДКЖД
 
14 день 
Остров Детективов
1. Занятие в Школе здоровья «Осторожно, ядовитые растения!»
2. Игры на сближение «Портрет преступника».
3. Конкурс «Где зарыт клад?» (ориентирование на местности)
4. Подвижные игры «Чей след?”, “Ловкость»
5. Дискотека в ДКЖД

15 день 
Остров Рекордов
1. Занятие в Школе здоровья «Дорожная азбука»
2. Гинесс-шоу «Самый, самый...» - ставим рекорды.
3. Создание книги рекордов второго потока.
4. Посещение бассейна
5. Игры в сквере «Надежда»
 
16 день 
Остров Пожарной безопасности
1. Беседа «Правила безопасного поведения при пожаре»
2. Выступление агитбригад «Агенты 01»
3. Конкурс рисунков «Огонь—наш друг и враг»
4. Учебная эвакуация при пожаре. У нас в гостях пожарная часть
5. Занятия по интересам
17 день 
Остров Воздушных шаров
1. Операция «Чистый двор»
2. Конкурс поделок из воздушных шаров.
3. Запуск воздушных шаров «Загадай желание»
4. Посещение бассейна
5. Концерт-дискотека «Лето звонкое, пой со мной!»
 
18 день 
Остров Памятный
1. Беседа «А память нам покоя не даёт»
2. Митинг «День памяти и скорби» - городской парк
3. Закрытие лагерной смены. Выборы Мисс и Мистера Лето 
4. Письмо другу «Чем запомнилась смена?»
5. Фото на память!
6. Инструктаж по т/б, Обж, пдд, п/б
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Если на улице дождь…
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· Модульное оригами
· Квиллинг
· Настольные игры
· Просмотр учебных м/ф
· Музыкальные игры

· Виртуальное путешествие со Смешариками

· [image: ]Кроссворды, загадки от Мурзилки
· Самоделки из бумаги


















Названия отрядов

	1 отряд «Непоседы»
Девиз: Дома мы не усидели 
в лагерь школьный прилетели. 
Ждут нас славные дела, 
дружно крикнем мы «Ура!»

	[image: http://dou274.narod.ru/images/2d1affd480f8.png]

	2 отряд «Здоровячок»
Девиз:Даже если дырка в кеде, 
все равно бежим к победе
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	3 отряд «Веселый перекресток»
Девиз: Проблема актуальная –
движение дорожное! 
Должны мы на дорогах 
быть предельно осторожны!
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	4 отряд «Агенты 01»
Девиз: Будь осторожен с огнем -
Предупреждаем всех вас строго.
Пускай все реже с каждым днем
Звучит пожарная тревога.
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	5 отряд «Лидер»
Девиз:
Наше призванье всем помогать,
Ребят научить закон уважать,
Ребятам помочь порядок любить,
Отзывчивым, честным, примерным быть!
	[image: http://static.giantbomb.com/uploads/original/2/27545/1049122-star__mario_kart_double_dash___.jpg]

	6 отряд «Патриот»
Девиз: В лагере законы есть,
Исполнять их – долг и честь.
С ними в ногу ты пойдешь
И друзей себе найдешь!
Ждут нас игры, танцы, смех,
Вдохновенье и успех!
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МОНИТОРИНГ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО СОСТОЯНИЯ ВОСПИТАННИКОВ
Уровень эмпатических способностей
Цель исследования: оценить насколько развиты эмпатические особенности у детей, поступивших в летний пришкольный лагерь «Карусель» и насколько изменились при повторном исследовании.	
Задачи исследования:	
1. Выявить уровень способностей эмпатии, и какой вид доминирует у учащихся при поступлении в лагерь и при завершении его.	
2. Проанализировать полученные данные.	
3. Дать рекомендации родителям, воспитателям и классным руководителям.
                У 50 учащихся в летнем пришкольном лагере «Карусель» была проведена диагностика по методике В.В. Бойко   на выявление  уровня эмпатических способностей у подростков.	
      Анализ  полученных  данных  показал,   что  при  поступлении   в  летний  лагерь «Карусель»  у большинства  испытуемых    наблюдается  высокий     уровень эмпатических   способностей,   что   свидетельствует   о   сильном   эмоциональном переживании за других. Испытуемые делают перенос чужих проблем на себя, чрезмерное доверие и открытость. 
   У некоторых испытуемых очень низкий уровень эмпатических способностей, например такие особенности как идентификация, то есть испытуемые не могут понять другого на основе сопереживания, постановки себя на место партнёра. 
   У учащихся нет способности к подражанию. Отсутствует проникающая способность к эмпатии, испытуемый не может создать атмосферу открытости, доверительности, задушевности. В течение месяца мы наблюдали за испытуемыми, вследствие чего нами было проведено  повторное  исследование  на выявление эмпатических способностей. Проанализировав   результаты,      мы   увидели,   что   способность к   эмпатии  большинства испытуемых возросла










Уровень эмпатических способностей
на начало лагерной смены
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На конец лагерной смены
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   Рекомендации родителям

1. С детства учить ребёнка эмпатировать близким.
2. Развивать эмоциональный канал эмпатии, то есть развивать эмоциональный резонанс с окружающими – сопереживать и сочувствовать.

  Рекомендации педагогическому составу
1. Проводить различные мероприятия, игры, тренинги на развитие эмпатии.
2. Повышать коммуникативность.
3. Развивать идентификацию.


       В течение работы летнего пришкольного оздоровительного лагеря «Журавушка» проведятся методики  по  определению уровня тревожности  (методика «Школа социально-ситуационной тревоги» Кондаша), уровня агрессии (вопросник Басса-Дарки),     уровень     эмпатических     способностей (В.В.Бойко).  	
  В результате анализа анкет было выявлено следующее.
Выявление уровня тревожности
  Цель исследования: изучение уровня и характера тревожности у детей младшего школьного возраста при поступлении в пришкольный лагерь «Карусель» и при окончании лагеря.	
 Задачи исследования:
1. Выявить уровень тревожности у учащихся при поступлении в летний лагерь и при завершении лагерной компании.	
2. Изучить и выявить преобладающие факторы, которые являются источником  тревоги.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
3. Дать рекомендации родителям, воспитателям и классным руководителям.	
        В период работы пришкольного оздоровительного лагеря была проведена методика, разработанная Филипсом    на    выявление    уровня    тревожности    у    учащихся  поступивших  в  летний   пришкольный  лагерь   «Карусель».       
   Анализ   полученных результатов показал, что у большинства испытуемых тревожность на высоком уровне, что свидетельствует об общем внутреннем состоянии испытуемого, во многом определяется наличием тех или иных тревожных синдромов таких как: общая тревожность в школе, что подразумевает общее эмоциональное состояние ребёнка, связанное с различными формами его включения в жизнь школы.  
    Менее выражены такие факторы как: фрустрация потребности в достижении успеха – не благоприятный психический   фон,   не   позволяющий   ребёнку   развивать   свои потребности в успехе, в достижении высокого результата и т.д. В течение месяца мы   наблюдали   за   испытуемыми,   вследствие   чего   мы провели   повторное исследование и отследили, что преобладающие факторы, которые являлись источниками тревоги, стали менее доминирующие. Это можно объяснить тем, что во время лагерной смены с ребятами проводились различные корректирующие занятия, направленные на снижение различных факторов влияющих на уровень тревоги.
Уровень тревожности.
На начало лагерной смены
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На конец лагерной смены
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Рекомендации воспитателям и руководителям
1. Формировать навык работы и общения.
2. Проводить коррекционные занятия на самооценку.
3. Работать над преодолением внутренних конфликтов. 
Рекомендации родителям.

1. Постараться выявить причину возникновения тревоги.
2. Развивать способность справляться с повышенной тревогой.
3. Повысить самооценку ребёнку. 
Рекомендации школьному психологу.

1. Провести анкетирование учащихся по методике Кондаша для определения уровня тревожности в начале учебного года. С результатами ознакомить родителей и учителей.
2. Составить индивидуальный план на каждого ребёнка.
3. Провести различные мероприятия, направленные на снижение уровня тревожности.


    Состояние агрессии у детей младшего школьного возраста
Цель исследования: выявление факторов агрессии, её коррекция.
Задачи исследования:
1. Изучить виды агрессии.
2. Исследовать агрессию при поступлении в лагерь, и после лагеря.
3. Дать рекомендации родителям, воспитателям классным руководителям.
      В течение работы в летнем пришкольном лагере «Карусель» была проведена диагностика на выявление состояния агрессии у детей младшего школьного возраста (50 учащихся) под редакцией Басса-Дарки.
В процессе исследования было выявлено, что у части испытуемых высокий уровень агрессии, и агрессия проявляется в таких видах как: физическая агрессия, что свидетельствует об использование физической силы против другого лица, раздражение - готовность к проявлению негативных чувств при малейшем возбуждении: вспыльчивость и грубость.
У испытуемых менее выражены такие виды агрессии, как косвенная - агрессия окольным путём направлена на другое лицо или ни на кого не направлена. Чувство вины - выражает возможное убеждение субъекта, что он является плохим человеком, что поступает зло, а также ощущаемые им угрызения совести. За время прохождения с учащимися в пришкольном лагере проводились различные коррекционные работы на снижение уровня агрессии, что способствовало улучшению, снижению агрессии у ребят. Таким образом, можно сделать вывод о том, что у ребят за время лагерной смены снизились такие уровни агрессии как: физическая агрессия, раздражение, обид и вербальная агрессия.

Уровень агрессии
на начало лагерной смены
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На конец лагерной смены
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Рекомендации воспитателям и руководителям

1. Найти индивидуальный подход к ребёнку.
2. На каждого ребенка составить план работы с ним.
3. Создать в классе игротеку с целью улучшения организации свободного времени детей на переменах.

Рекомендации родителям.


1. Используйте памятку для родителей «Что делать, чтобы ваш ребенок не был агрессивен».
2. При проявлении агрессии постараться успокоить ребенка, найти мотив, если нет контакта, обратиться к психологу.
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