Реализация деятельностного подхода в образовательном процессе как фактор саморегуляции учителя и ученика.
Скажи мне, и я забуду, 
покажи мне, и я запомню, 
дай мне действовать самому,
 и я научусь.
          Китайская пословица

“Великая цель образования - это не знания, а действия”.

                                       (Герберт Спенсер)

Деятельностный метод обучения - – это организация учебного процесса, в котором главное место отводится активной и разносторонней, в максимальной степени самостоятельной познавательной деятельности школьника
– метод обучения, при котором ребенок не получает знания в готовом виде, а добывает их сам в процессе собственной учебно-познавательной деятельности 
Еще Сократ говорил о том, что научиться играть на флейте можно только, играя самому. Точно также деятельностные способности учащихся формируются лишь тогда, когда они не пассивно усваивают новые задания, а включены в самостоятельную учебно-познавательную деятельность. 
Основная идея его состоит в том, что новые знания не даются в готовом виде. Дети «открывают» их сами в процессе самостоятельной исследовательской деятельности. Они становятся маленькими учеными, делающими свое собственное открытие. Задача учителя при введении нового материала заключается не в том, чтобы все наглядно и доступно объяснить, показать и рассказать. Учитель должен организовать исследовательскую работу детей, чтобы они сами додумались до решения проблемы урока и сами объяснили, как надо действовать в новых условиях. 

Реализация технологии деятельностного метода в практике преподавания обеспечивается следующей системой дидактических принципов:
1. Принцип деятельности - формирование личности ученика и продвижение его в развитии осуществляется не тогда, когда он воспринимает готовое знание, а в процессе его собственной деятельности, направленной на «открытие» им нового знания.
2. Принцип целостного  представления о мире - у ребенка должно быть сформировано обобщенное, целостное представление о мире (природе - обществе - самом себе), о роли и месте каждой науки в системе наук. 
3. Принцип непрерывности -преемственность между всеми ступенями обучения на уровне методологии, содержания и методики с учетом возрастных психологических особенностей развития детей. 
4. Принцип минимакса - школа должна предложить ученику содержание образования по максимальному уровню, а ученик обязан усвоить это содержание по минимальному уровню.
5. Принцип  психологической  комфортности-  снятие по возможности всех стрессообразующих факторов  учебного процесса, создание в школе и на уроке  атмосферы, ориентированной на реализацию идей педагогики сотрудничества, развитие диалоговых форм общения, которая расковывает детей и в которой они чувствуют себя «как дома».
6. Принцип вариативности - предполагает развитие  у учащихся вариативного мышления, то есть понимания возможности  различных  вариантов решения задачи и умения осуществлять  систематический  перебор вариантов .Этот принцип прекрасно реализован в УМК Занкова, где при выполнении различных заданий предлагается детям найти несколько решений к одному упражнению.
7. Принцип творчества  (креативности) - предполагает максимальную ориентацию на творческое начало  в учебной деятельности  школьников, приобретение ими собственного опыта творческой деятельности.
Основные положения технологии деятельностного метода обучения 

· Процесс обучения есть всегда обучение  деятельности. 
· Сам процесс учения должен быть творческим.
· Обучение деятельности предполагает совместную учебно-познавательную деятельность группы учащихся под руководством учителя.
Характерной чертой технологии деятельностного метода обучения является   способность  ученика проектировать   предстоящую деятельность,  быть ее субъектом
По мнению А. Дистервега, деятельностный метод обучения является универсальным. “Сообразно ему следовало бы поступать не только в начальных школах, но во всех школах, даже в высших учебных заведениях. Этот метод уместен везде, где знание должно быть еще приобретено, то есть для всякого учащегося”.
   Использование данного метода в практике  позволяет мне грамотно выстроить урок, включить каждого обучающегося в процесс «открытия»  нового знания.  
Воспитание ученика-исследователя – это процесс, который открывает широкие возможности для развития активной и творческой личности, способной вести самостоятельный поиск, делать собственные открытия, решать возникающие проблемы, принимать решения и нести ответственность за них.
Деятельностный метод  системе «учитель — ученик» достижение высокой продуктивности учебной и педагогической деятельности во многом связано с умением использовать в ходе учебного процесса адекватные приемы и способы саморегуляции.
Саморегуляция — это управление своим психоэмоциональным состоянием, которое достигается путем воздействия человека на самого себя с помощью силы слов, мысленных образов, управления мышечным тонусом и дыханием. В результате саморегуляции могут возникать три основных эффекта
· эффект успокоения (устранение эмоциональной напряженности);
· эффект восстановления (ослабление проявлений утомления);
· эффект активизации (повышение психофизиологической реактивности).
Своевременная саморегуляция выступает своеобразным психогигиеническим средством, предотвращающим накопление остаточных явлений перенапряжения, способствующим полноте восстановления сил, нормализующим эмоциональный фон деятельности, а также усиливающим мобилизацию ресурсов организма.
Существуют естественные приемы регуляции организма:
-смех, улыбка, юмор;
- размышления о хорошем, приятном;
- различные движения типа потягивания, расслабления мышц; 
- наблюдение за пейзажем за окном;
- рассматривание цветов в помещении, фотографий, других приятных или дорогих для человека вещей;
-мысленное обращение к высшим силам (Богу, Вселенной, великой идее);
- «купание» (реальное или мысленное) в солнечных лучах;
- вдыхание свежего воздуха;
- чтение стихов;
- высказывание похвалы, комплиментов кому-либо просто так.
Не рассматривая специально теоретические вопросы проблемы саморегуляции и ее различные прикладные аспекты, следует отметить важность разработки этой проблемы в обучения, где изучение вопросов регуляции и саморегуляции только-только начинается. И если исследования различных аспектов управления состояниями школьников на уроке в последнее время проводятся достаточно интенсивно, то вопросы саморегуляции своих состояний самими школьниками и педагогами практически не изучены, несмотря на большую теоретическую и практическую значимость.

В немногих работах, посвященных этой проблематике, подчеркивается необходимость изучения вопроса, указывается, что для школьников и учителей в случае низкого уровня притязаний полезны аутотренинг активности и бодрости, отмечена значимость эмоциональной вовлеченности учителя в решение проблемной ситуации урока.

Так, в учебной деятельности, как показывают исследования ученых, чрезмерные нагрузки и перегруженность школьников приводят к функциональным отклонениям в состоянии здоровья. Особенно отрицательно влияет на здоровье детей и подростков нарастающий дефицит времени, отведенный на прием, переработку и усвоение чрезмерно большого объема информации, что нередко приводит к отклонениям в высшей нервной деятельности, неврозам, болезням . К неблагоприятным факторам также относится повышенная эмоциональная напряженность, проявляющаяся в высоком уровне тревожности, нервозности, неадекватных переживаниях, страхе.

Частые отрицательно окрашенные состояния педагога снижают эффективность обучения и воспитания, повышают конфликтность во взаимоотношениях с классом и с коллегами, способствуют возникновению и закреплению в структуре характера и профессиональных качествах негативных черт, разрушают здоровье. Поэтому знание закономерностей саморегуляции состояний в педагогической деятельности, умение управлять собственными состояниями, а также овладение приемами и способами регуляции являются важными компонентами процесса самосовершенствования учителя. По мнению опытных учителей, умение управлять собственными состояниями — одно из профессиональных качеств учителя. Крик на уроке, стук по столу, жалобы родителям на детей, дисциплинарные двойки и т. д. — это проявление беспомощности, психологической невооруженности учителя, неумения владеть собой и незнания приемов саморегуляции (этому не учат в пединститутах). Особенно этим страдают молодые учителя. По данным,  около 50 % педагогов испытывают трудности в регуляции собственных состояний. Сложность состоит еще и в том, что учитель в любой ситуации на уроке должен одновременно регулировать психические состояния и учащихся, и собственные.

Ученые провели анализ широты применяемых способов и приемов саморегуляции, который показывает, что наиболее разнообразными способами регулируются состояния страха, безысходности, волнения, печали, злости и нервозности.
Полученные результаты показывают, что оперативная (актуальная) саморегуляция психических состояний на уроке достигается использованием таких способов и приемов, как отключение — переключение, самовнушение спокойствия и выдержки, самоуспокоение, самоприказы, направленные на подавление раздражительности, актуализация сюжетных представлений (воспоминаний) и образов чего-то хорошего, что предстоит в ближайшее время, регуляция дыхания и контроль состояния голосом.

Представляю вам три группы планируемых учителем психических состояний:

1. Состояния, способные вызвать познавательную активность школьников на уроке (акцент на активизацию положительных мотивационных, эмоциональных и интеллектуальных состояний школьников). Это достигается через собственную заинтересованность, азарт, увлеченность темой, подъем, что через психологические механизмы общения способствует повышению заинтересованности учеников.

2. Психические состояния, обеспечивающие хорошее изложение материала. Они выражаются в эмоциональной приподнятости, творческом подъеме, энтузиазме и соответствующем поведении.

3. Собственные оптимальные рабочие состояния. Они планируются и основаны на личном представлении и опыте об оптимальных состояниях в педагогической деятельности. Это может быть спокойствие, уверенность, терпение и др.

Заключение: Один из важных компонентов в обучении детей - это формирование у учащихся системы саморегуляции, необходимой для эффективного выполнения ими учебной или иной другой деятельности. Данное умение необходимо формировать с ранних лет, так как саморегуляция способствует развитию ряда других функций, которые важны для обучения (умение преодолевать трудности, регуляция собственного поведения, произвольное поведение и т.д.).
Деятельностный метод является универсальным средством, предоставляющим учителю инструментарий подготовки и проведения уроков в соответствии с новыми целями образования и позволяет, развитию способов и умений  саморегуляции учителя и ученика.   
 
