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9ЗАКЛЮЧЕНИЕ




ВВЕДЕНИЕ
«Не думайте, что вы воспитываете ребенка
тогда, когда с ним разговариваете или поучаете.
Вы воспитываете его в каждый момент вашей
жизни даже тогда, когда вас нет ...»

А.С. Макаренко
Современный этап жизни нашего общества, связанный с перестройкой всей системы социально-экономических отношений, предъявляет особые требования к воспитанию растущего человека как главной производительной силы и высшей общественной ценности. 

Каждый молодой человек должен воспитываться не просто как носитель определенной суммы знаний, но, прежде всего, как гражданин с присущими ему идейными установками, моралью и интересами, высокой культурой труда и поведения.

Далеко не все наши выпускники связывают свою судьбу с профессией, которую получили в стенах нашего колледжа. Мои выпускники работают не только в сфере торговли, но и в образовании, системе МВД, медицине и других сферах деятельности. И это меня не огорчает. Главное, что они заняли СВОЁ место в жизни, они успешны и счастливы. Поэтому свою миссию в стенах учебного заведения я вижу не только в развитии у воспитанников навыков профессиональной деятельности, но, в первую очередь, в воспитании духовно-нравственных и гражданских качеств личности.

В том, что я на правильном пути меня убеждают и слова М.А. Булгакова «Я полагаю, что ни в каком учебном заведении образованным человеком стать нельзя. Но во всяком хорошо поставленном учебном заведении можно стать дисциплинированным человеком и приобрести навык, который пригодится в будущем, когда человек вне стен учебного заведения станет образовывать сам себя». 
Сегодня при возрастающей «технологичности» общества ощущается всё большая потребность в понимании, естественности, человечности, любви, т.е. в хороших манерах. Экономике нужен не просто специалист с высокой квалификацией. Нужен работник, обладающий коммуникативными навыками, гибкостью мышления, способностью к самообразованию, который был бы просто человеком – добрым, ответственным, чутким и честным. 

Свою задачу я вижу в том, чтобы сформировать у учащихся устойчивые внутренние потребности к успеху. 

1 Основные положения программы

Цель программы:
Формирование зрелой, целостной личности, адаптированной к жизни в социуме.

Задачи программы:
· своевременное выявление возникающих проблем в сфере окружения подростка;

· создание благоприятного психологического климата в учебной группе;

· воспитание духовно - нравственных ценностей.
Основные принципы реализации программы: 
· принцип гуманистической направленности, 
· научности, 
· целенаправленности, 
· последовательности, 
· приоритетности, 
· ответственности,  
· открытости, 
· перспективности. 

Прогнозируемый результат:
· снижение уровня правонарушений;

· повышение уровня познавательных способностей и усиление мотивации обучения;

· формирование у подростка адекватной самооценки, коммуникативных умений, устойчивой жизненной позиции.
2 Структура и содержание программы
Программа реализует самые разные виды воспитания: умственное, нравственное, этическое, эстетическое, трудовое, валеологическое, духовно-нравственное, гражданско-правовое, патриотическое. 
Программа состоит из восьми блоков. Деление на блоки условное.
	Этап
	Наименование блока
	Цели
	Формы и методы работы

	Аналитический
	· 1. Знакомство

Для человека нет ничего более интересного в мире, чем люди.

В. Гумбольдт
	· формирование целостного представления о количественном и качественном составе учебной группы;

· составление социального паспорта группы;

· распределение ролей в группе.
	· индивидуальная работа с учащимися и родителями;

· проведение родительского собрания;

· анкетирование и тестирование учащихся;

· изучение медицинских данных;

· обследование жилищных условий.

	На данном этапе формируется новый ученический коллектив. 
Задача педагога - уловить незримые нити симпатий и антипатий, эмоционального напряжения и отталкивания, которые пронизывают учебную группу. 

	Адаптационный

Развивающий
	2. Формируем характер 

Совершенство характера выражается в том, чтобы каждый день проводить, как последний в жизни.

Марк Аврелий
	· помощь в формировании таких черт характера, как: трудолюбие, добросовестность в работе, ответственность, инициативность, общительность, чуткость, отзывчивость, чувство собственного достоинства, самокритичность, скромность, аккуратность, бережливость, щедрость, самостоятельность, 

настойчивость в достижении цели;

· помощь в борьбе с плохими привычками и в закреплении хороших привычек.
	· проведение классных часов, конкурсов (в том числе профессионального мастерства)

· экскурсии, как на природу, так и на различные предприятии города, края;

· проведение субботников, генеральных уборок, дежурств;
· участие в городских социальных акциях: «За жизнь!» (против абортов), «Милосердие» (сбор пожертвований для женщин, попавших в трудную жизненную ситуацию), «Нарисуй ладонь» к Международному дню защиты детей.

	
	Характер у человека формируется всю жизнь под влиянием жизненных ситуаций. Важно, чтобы эти ситуации были положительной направленности.

	
	3. Создаём формулу успеха

Нехитрое дело попасть ногою в проложенный след; гораздо труднее, но почётнее, прокладывать путь самому.

Якуб Колас

Стараясь о счастье других, мы находим свое собственное. Платон

	· помощь каждому в формировании собственного представления о счастье, успехе;

· формирование волевых качеств личности;

· формирование ценностных отношений, высокого самосознания, нравственных чувств и поведения в соответствии с идеалами и принципами гуманистической морали;

· приобщение к прекрасному в жизни, природе, труде;
· формирование стремления быть прекрасным во всем: в мыслях, делах, поступках, внешнем виде.
	· участие в творческих объединениях, группах;

· занятия в кружках, спортивных секциях;

· участие в игровых уроках производственного обучения «Упаковка товаров», «Открываем магазин», «Аукцион» и др.
· ведение дневника личностного роста.

	
	На протяжении всего периода обучения мы ведём дневник личностного роста. Это обыкновенная тетрадка, на которой вместо фамилии рисунок – опознавательный знак владельца. Тетрадки хранятся у меня и выдаются для обсуждения разных жизненных ситуаций и понятий. Здесь мы начинаем создавать формулу успеха, записываем её, прогнозируем будущие успехи.

	
	4. Развиваем самооценку

Главная жизненная задача человека – дать жизнь самому себе, стать тем, чем он является потенциально. Самый важный плод его усилий – его собственная личность.

Э. Фромм

Если вы сами цените себя невысоко, мир не предложит вам ни на грош больше.

Соня Хени
	· помощь учащимся в осознании личностной значимости собственного «я»; в формировании адекватной самооценки;

· формирование потребностей: достижения успеха в учёбе, профессиональной деятельности; причастия; самовыражения.
	· проведение классных часов, конкурсов, бесед;

· привлечение уч-ся к спортивным и культурно-массовым мероприятиям колледжа, открытым урокам, конкурсам;

· индивидуальные беседы с родителями по вопросам воспитания в семье.

	
	Самооценка предполагает оценку своих спо​собностей, психологических качеств и поступков, жизненных це​лей и возможностей их достижения, а также своего места среди других людей. Самооценка может быть заниженной, завышенной и адекватной (нормальной). Как правило, у многих она бывает заниженной с вытекающими отсюда последствиями. Подавляющее большинство проблем подросткового периода решается путем повышения самооценки.
Подростку очень важно для поднятия самооценки заниматься любимым делом: творчеством, спортом, музыкой. Ведь тот человек, который увлечен, гораздо более уверен в себе, а достигнутые на этом поприще результаты поднимут самооценку гораздо быстрее.

	
	5. Здоровый образ жизни – первая степень на пути к успеху

Когда нет здоровья, молчит мудрость, не может расцвести искусство, не играют силы, бесполезно богатство и бессилен разум. 

Геродот
	· воспитание здоровых привычек и навыков, искоренение вредных привычек;

· воспитание навыков плодотворного использования свободного времени;

· воспитание аккуратности;

· формирование гигиенических навыков;

· воспитание потребности в рациональном и здоровом питании и т.п.;

· формирование потребности в постоянных и систематических занятиях физкультурой и спортом;

· развитие стремления быть здоровым, бодрым, доставлять радость себе и окружающим.
	· беседа и классные часы о вредных привычках, безнравственном поведении, здоровье (с приглашением врачей, работников библиотек); 

· участие в спортивных мероприятиях колледжа;

· проведение утренней разминки перед уроками;

· участие в конкурсах (плакатов «Жизнь без наркотиков» и др.)


	
	Если у учащихся происходят проблемы со здоровьем, учёбой, то первую причину мы всегда находим в неправильном образе жизни и вредных привычках.

	
	6. Мои социальные роли

А.С. Макаренко отмечал, что даже при самой высокой обученности и умелости личность может быть неполноценной, если у неё не сформированы здоровые социальные и духовные отношения. Развитие таких отношений он считал едва ли не главной задачей воспитания.
	· развитие социальных способностей: терпимость, дисциплинированность, критическое отношение к недостаткам;

· воспитание уважения к родителям, интереса к их увлечениям, чувствам; 

· помощь в установлении взаимопонимания; 

· воспитание ответственности за своих близких;

· формирование системы семейных ценностей;

· помощь в закреплении традиций.
	· классные часы («Мы с подругой», «День 8 марта», «Мужчина и женщина», «Учимся вежливости», «Ура – я выпускник», «Тайна природы женщины», «Секс – стоит ли спешить», 
«Что такое хорошо, а что такое плохо: гордость, гордыня?» и др.;
· индивидуальные беседы;

· поздравления именинников.


	
	Для поднятия самооценки, очень важно освоить как можно больше социальных ролей. Успешность в одной из них непременно придаст уверенности подростку.


	
	7. Моя профессия

Если вы удачно выберете труд и вложите в него всю свою душу, то счастье само отыщет вас.

К.Д. Ушинский


	· помощь учащимся в определении цели в жизни; определении своего места в профессии.
	· посещение с экскурсией предприятий – производителей;

· экскурсии на предприятия торговли;

· встречи с успешными выпускниками колледжа, работниками торговли;

· проведение конкурсов профессионального мастерства и открытых уроков.

	
	Ни для кого не секрет, что часть подростков выбирает профессию под влиянием родителей, друзей. Моя задача - научить уважать профессию, привить основные навыки и научить пользоваться полученными знаниями и навыками в профессиональной деятельности.

	
	8. Я – гражданин своей страны

Не спрашивай, что твоя родина может сделать для тебя, спроси, что ты можешь сделать для своей родины.

Джон Кеннеди

Быть, а не казаться – девиз, который должен носить в своём сердце каждый гражданин, любящий свою родину.

Н.И. Пирогов
	· разрешение нравственных проблем;

· воспитание патриотизма, чувства долга, ответственности;

· формирование таких гражданских ценностей, как осознанная законопослушность, нравственность и правдивость в реальной деятельности, социальная справедливость;

формирование представлений о гражданской позиции человека.
	· классные часы с привлечением ветеранов войны, членов семей репрессированных в годы сталинских репрессий и т.д.;
· классные часы «Мой гражданский выбор», «Кто выше, быстрее, сильнее?» и др.;
· участие в спортивных эстафетах «Мы – молодая гвардия»;
· участие в городском конкурсе «Российской армии будущий солдат».

	
	Формирование гражданской позиции – это, прежде всего, формирование гуманистической позиции, основанной на самоценности человека. Трудно любить и уважать просто «страну», можно любить и уважать конкретных людей, а через них  –  свой народ и страну.


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Несколько слов хотелось бы сказать о роли педагога в реализации как данной, так и других воспитательных программ.

Еще К.Д. Ушинский утверждал, что «учитель со слабым, неустановившимся характером, с переменчивым образом мысли и действий никогда не разовьет сильного характера. Чтобы вырастить детей мужественными, правдивыми и честными, учитель должен сам быть таким. Как ни объясняй, как ни требуй, а если нет живого, конкретного примера, трудно добиться положительных результатов в воспитании».

Воспитательное значение личного примера взрослых во многом зависит от их авторитета. 

А.С.Макаренко говорил, что «без авторитета невозможен воспитатель».

То, что говорит любимый учитель, воспринимается совсем по-другому, чем то, что говорит презираемый ими, чуждый им человек. Самые высокие идеи в его устах становятся ненавистными.

Важнейшее условие повышения воспитательной силы личного примера педагога – единство слова и дела. Расхождение между словом и делом приносит огромный вред в воспитании.

Следующее немаловажное условие - разумная любовь и уважение к подросткам и также единство требований и воспитательных воздействий на подростка со стороны учителей, родителей и других взрослых. Несогласованность и противоречивость требований и примеров снижает эффективность воспитания.

«Легко следовать за тем, кто правильно идёт впереди» - сказал Ян Коменский.
Педагог должен быть таким человеком, за которым легко идти!
PAGE  
9

