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         По определению контроль - это соотношение достигнутых результатов с запланированными целями обучения. Хорошо поставленный контроль позволяет педагогу не только правильно оценить уровень усвоения учащимися изучаемого материала, но и увидеть свои собственные удачи и промахи. Если на уроках использовать эффективные виды и формы контроля знаний, то показатель качества знаний учащихся будет возрастать. Контроль должен быть целенаправленным, объективным, всесторонним, регулярным.
Основная задача контроля - выявление уровня правильности, объема, глубины и действительности, усвоенных учениками знаний, получение информации о характере познавательной деятельности, об уровне самостоятельности и активности учащихся в учебном процессе, определение эффективности методов, форм и способов их учения.
Функции контроля:
- Обучающая функция контроля заключается в совершенствовании знаний и умений, их систематизация.
- Сущность диагностической функции контроля состоит в получении информации об ошибках, недочетах и пробелах в знаниях и умениях учащихся и порождающих их причинах.
- Прогностическая функция контроля служит опережающей информацией об учебно-воспитательном процессе. В результате такого контроля получают основания для прогноза о ходе определенного отрезка учебного процесса: достаточно ли сформированы конкретные знания, умения и навыки для усвоения последующей порции учебного материала.
- Развивающая функция контроля состоит в стимулировании познавательной активности учащихся, в развитии их творческих сил и способностей.
- Сущность ориентирующей функции контроля – в получении информации о степени достижения цели обучения отдельным учеником и классом в целом – насколько усвоен и как глубоко изучен учебный материал.
- Сущность воспитывающей функции заключается в воспитании у учащихся ответственного отношения к учению, дисциплины, аккуратности, честности.
         Во избежание монотонности, рутины педагоги стремятся сделать процесс обучения максимально познавательным и увлекательным для обучающихся, постоянно находятся в процессе поиска. Стремятся решить проблему нехватки времени и обеспечить эффективную работу каждого из воспитанников за сорок минут. 
         В старшей школе уже не первый год, с успехом используются различные групповые методы и формы работы, которые приобрели заслуженную популярность у педагогов.
Чем привлекательна технология группового обучения? В течение многих лет школьное обучение основывалось на принципах индивидуализма и соперничества. Такое обучение носило односторонний характер. Для ученика главным становился личный успех, который противопоставлялся неудачам другого ученика. Безусловно, умение работать самостоятельно и достигать поставленных целей очень важно. И, тем не менее, школа призвана готовить детей к жизни в мире взрослых, где в наше время большую роль приобретает умение сотрудничать и вместе решать поставленные задачи. Стремительное развитие экономики возможно, прежде всего, благодаря высоким технологиям и сверхскоростному процессу накопления, анализа и передачи информации, и нормой профессиональной деятельности становится взаимодействие нескольких команд, решающих комплексные задачи, которые не под силу выполнить в одиночку.
Именно на принципе сотрудничества и строится групповое обучение. Обучающиеся, работая в группе, пытаются совместно выполнить поставленную задачу. При этом задание строится таким образом, чтобы воспитанник не смог выполнить его без помощи остальных участников группы. 
         Социальное взаимодействие обучающихся приводит к заметному улучшению психологического климата в классе: школьники получают качественно новые социальные роли по сравнению с традиционным обучением, они уже не соперники, а члены одной команды. Меняется и роль педагога, который превращается из единственно возможного источника информации и контроля в советника и консультанта, направляющего работу группы в правильное русло. Такая работа требует временного разделения класса на группы для совместного решения определенных задач. Ученикам предлагается обсудить задачу, наметить пути решения, реализовать их на практике и, наконец, представить найденный совместно результат. Эта форма работы (в отличие от фронтальной) лучше обеспечивает учет индивидуальных особенностей учащихся, открывает большие возможности для коммуникации, для возникновения коллективной познавательной деятельности.
         Благодаря применению групповых технологий обучения обеспечивается активность учебного процесса, достигается высокий уровень усвоения содержания учебного материала, оказывается мощное стимулирующее действие на развитие ребенка.

Групповые технологии (как коллективная деятельность) предполагают:
взаимное обогащение учащихся в группе;
организацию совместных действий, ведущую к активизации учебно-познавательных процессов;
распределение начальных действий и операций (задается системой заданий, обусловливающихся особенностями изучаемого объекта);
коммуникацию, общение, без которых невозможны распределение, обмен и взаимопонимание;
обмен способами действия для получения совокупного продукта деятельности – решения проблемы;
рефлексию, через которую устанавливается отношение участника к собственному действию и обеспечивается адекватная коррекция этого действия.


Особенности организации групповых форм обучения:
класс делится на группы для решения конкретных учебных задач;
каждая группа получает определенное задание (либо одинаковое, либо дифференцированное) и выполняет его сообща под непосредственным руководством лидера группы или учителя;
задания в группе выполняются таким способом, который позволяет учитывать и оценивать индивидуальный вклад каждого члена группы;
состав группы непостоянный, он подбирается с учетом того, чтобы с максимальной эффективностью для коллектива могли реализоваться учебные возможности каждого члена группы, в зависимости от содержания и характера предстоящей работы.
         
        Руководители групп и их состав подбираются по принципу объединения школьников разного уровня обученности, информированности по данному предмету, совместимости учащихся, что позволяет им взаимно дополнять и обогащать друг друга.
Однородная групповая работа предполагает выполнение небольшими группами одинакового для всех задания, а дифференцированная – выполнение различных заданий разными группами. В ходе работы поощряется совместное обсуждение хода и результатов работы, обращение за советом друг к другу. При групповой форме работы учащихся на уроке возрастает и индивидуальная помощь каждому нуждающемуся в ней ученику, как со стороны педагога, так и со стороны сверстников. Оценивая работу учащихся в рамках группового обучения, педагог должен стремиться проводить четкую границу между оценкой уровня знаний учащегося, с одной стороны, и оценкой его работы в составе группы, с другой стороны. 
       Существует несколько вариантов подобной оценки, но особое внимание необходимо уделять системе поощрения, а также заполнению так называемых таблиц достижений групп. Поощрять учеников можно по-разному: это и грамоты, и сертификаты, отмечающие хорошую работу в группе, и похвала, как в устной, так и в письменной форме, значки, жетоны, а также любые другие поощрения, которые педагог сочтет уместными в той или иной ситуации. Не надо бояться поощрять воспитанников, опасаясь того, что они привыкнут продуктивно работать лишь затем, чтобы получить приз: если работа в группах организована рационально, ученики будут получать удовлетворение от самого процесса группового обучения и от ощущения своих сил и способностей. Безусловно, основная сложность заключается в вопросе оценивания слабоподготовленных обучающихся, когда педагог знает, что ученик слабо владеет материалом, выполнить хорошо работу самостоятельно не может, но попадая в «сильную группу», «выезжает» за счёт других. 
      Ещё одна сложность заключается в следующем: при взаимооценивании проявляется «ученическая солидарность» и взаимопомощь учащихся. Конечно, они стремятся избегать ставить своим друзьям плохую оценку. Но и эта проблема решаема. Целесообразнее при взаимооценивании ставить не оценки, а плюсы и минусы по каждому из критериев, а итоговую оценку выводить по совокупности набранных плюсов и минусов.
Но прежде, чем начать планировать работу в группах на конкретном уроке, педагог должен решить для себя – что будет оцениваться: конечный результат или работа учащихся на уроке.

Критерии для оценивания работы групп по теоретическим основам строевой подготовки:
	№№
групп
(отделений)
	Правильность изложения материала
	Логика изложения
	Культура изложения материала
	Дополнения других групп
	Поведение
в группе, умение сотрудничать

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	



Критерии для оценивания выступления от групп:
	№№
групп
(отделений)
	Время
	Правильность
	Доступность изложения 
	Логика
изложения
	Речь
	Эмоциональность

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	



Критерии для оценивания работы групп по практической отработке строевых приемов:
	№№
групп
(отделений)
	Правильность подачи команд
командиром
	Строевая выучка (умелое исполнение строевых приемов)
	Слаженность действий в группе (синхронность)
	Поведение
в группе, умение сотрудничать
	Умение самостоятельно отыскать допущенные ошибки

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	



      В целом, необходимо отметить: каждый педагог имеет возможность самостоятельно устанавливать критерии, причём не только для работы в группах вообще, а на каждую отдельно взятую тему, в зависимости от целей и задач занятия и конкретной групповой работы. При этом всегда следует помнить - важен не тот метод и те критерии, которые мы используем на уроке для осуществления контроля за знаниями учащихся, а его результативность, показатель качества нашей работы.

 Пример работы в группах на этапе закрепления изученного материала по теме «Строевые приемы и движение без оружия»

Из числа наиболее подготовленных воспитанников назначаются два судьи в помощь педагогу. После чего класс (взвод) делится на три группы (отделения). Каждая группа получает однотипное задание:
1. выбрать командира отделения;
2. отработать элементы строевой подготовки:
     А. доклад командира о готовности
     Б. повороты на месте
     В. прохождение торжественным маршем
     Г. прохождение с песней
     Д. смыкание и размыкание строя
[bookmark: _GoBack]       По окончании занятия, прошедшего в виде своеобразного соревнования, проводится рефлексия (подводятся итоги, разбираются допущенные ошибки, производится корректировка по строевой выучке). Педагог при этом выступает в качестве консультанта и куратора.
       По результатам опроса, воспитанники, в большинстве случаев, считают групповую форму работы более эффективной, поскольку они ощущают личную ответственность за результаты работы всей группы, не просто получают информацию от учителя, но сами становятся исследователями, основными участниками происходящего действия, проводят анализ информации и успешности выполнения упражнений, делают соответствующие выводы (происходит присвоение знаний). Бывшие слабые ученики осознают, что они способны выполнять строевые приемы лучше; с другой, стороны, более сильные ученики осваивают роль помощников-наставников. Наконец, самое важное - все без исключения обучающиеся подчеркивают важность взаимодействия, сотрудничества, поскольку считают приобретаемые для себя при этом навыки ценными в дальнейшей жизни. Подобная форма проведения занятия в достаточно комфортных условиях и система его оценивания (в том числе сверстниками) помогает выработать основные компетенции функционально грамотной личности, а также повысить уровень самооценки и эмоциональности учащегося.


