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« Совершенно понятно, что воспитатель, не имеющий авторитета,                                                                                       не может быть воспитателя».
                                                                                  А.С. Макаренко
Вступление.

      В создании нравственной атмосферы в роте, взводе в Суворовском  училище, важное место занимает авторитет воспитателя, который формируется в процессе общения с другими людьми и принимается как несомненное достоинство старшего, как его сила и ценность, видимая простым глазом. Личный авторитет воспитателя невозможно заменить каким-либо приемом или организационными формами работы.
       Авторитет воспитателя складывается из его наиболее значимых личных качеств. Для характеристики личности в целом существенное значение имеют ее направленность, интеллектуальные, волевые, эмоциональные качества, которые существуют не сами по себе, а проявляются прежде всего в повседневной деятельности, общении с окружающими. 
1. Значимость авторитета  воспитателя.
    Влияние авторитета  воспитателя  в  суворовском  коллективе на современном этапе развития общества крайне высоко.  Особенно это  важно,  на этапах организации и становления  коллектива, так как воспитатель обладающий действительным авторитетом может заложить фундамент развития коллектива, который будет выступать в дальнейшем как субъект воспитания, то есть будет характеризоваться максимальной требовательностью суворовца на фоне требований всего коллектива.  Коллектив, предъявляя высокие требования к своим членам, будет способен к известному самоуправлению. 
       Различные исторические этапы развития общества, существенным образом влияли и влияют на формирование морально-психологической составляющей армии и предъявляемым к ней требованиям.
     Так в царской армии влияние авторитета офицера-руководителя в основном опиралось на веру военнослужащих в бога, царя и отечество; на жестокий в большинстве своем тоталитарно-авторитарный строй управления; в советской армии на высоко -идейную морально-политическую составляющую духовной жизни общества; в современное время влияние авторитета в первую очередь будет непосредственно опираться на личностные качества воспитателя, его способности завладеть «сердцами и душами» воспитанников, умения сочетать требовательность к подчиненным и проявления заботы о них, уважительного отношения к суворовцам, с  различными  характерами и уровнями развития психики. Умение гибко реагировать на любое изменение обстановки. Словом и делом оказать в трудную и необходимую минуту им  помощь и  поддержку.

  2. Что такое авторитет. Способы достижения его в повседневной деятельности.
    Профессор И.И. Рудской даёт следующее определение: «Авторитет — социально-психологическое явление, означающее, с одной стороны, общественное влияние одной личности (группы лиц) на других людей в силу соответствия ее (их) субъективных качеств объективным требованиям деятельности, а с другой стороны — добровольное подчинение этому влиянию. Авторитет как психологическое явление возникает и проявляется только в процессе взаимодействия и взаимоотношений людей. Он определяется объективными (социальными) и субъективными (психологическими) факторами.
    Таким образом, воспитатель прибывая в суворовском  коллектив, не может обладать авторитетом. Авторитет приобретается с первой минуты нахождения в подразделении, зарабатывает его своими поступками и делами. Здесь главное - не пытаться заработать мнимый, ложный авторитет.
     Воспитатели в связи с их авторитетом и стилем руководства классифицируются:
-на истинно авторитетных, сочетающих черты единоначалия и демократичности;
-преимущественно авторитарных, полагающихся на силу власти, приказа;
-преимущественно либеральных, склонных к переоценке сил общественности, проявляющие некоторую робость в принятии решений;
-псевдоавторитетных, ставших на путь завоевания ложного авторитета.
      А.С. Макаренко утверждал, что ученики простят своим учителям и строгость, и сухость, и даже придирчивость, но не простят плохого знания дела. "Я на опыте пришел к убеждению, что решает вопрос мастерство, основанное на умении, на квалификации" 
       Сегодня  в личности высоко ценятся повышенная профессиональная мобильность, готовность постоянно расширять свои компетенции, умение осваивать новые сферы профессиональной деятельности. Новые требования к современному человеку также способствуют разработке  и внедрению ФГОС. В связи с модернизаций образования меняется и роль воспитателя в жизни суворовцев, в формировании его  личности.
        Он перестает быть вместе с учебником носителем «объективного знания», которое пытается передать обучающимся. Его главной задачей становится мотивирование обучающихся на проявление инициативы и самостоятельности. Он должен так организовывать их самостоятельную деятельность, чтобы каждый мог бы реализовать свои способности и интересы. Фактически воспитатель создает условия, развивающую среду, в которой становится возможным выработка каждым воспитанником на уровне развития его интеллектуальных и прочих способностей определенных компетенций.
        Следовательно, реализация стандарта предполагает изменения в содержании и технологиях подготовки. На первый план выдвигается конкретная личность воспитателя, обладающая мощными профессиональными знаниями, богатым опытом, постоянно стремящейся к саморазвитию, достижению новых ступеней профессионального мастерства, способной затрачивать все необходимые усилия для достижения поставленной цели. Речь идет о становлении у специалистов подобного рода профессиональной компетентности, проблемы формирования и развития которой становятся сегодня все более актуальными.
       Успешное решение сложных и ответственных задач обучения и воспитания суворовцев в решающей степени зависит от воспитателя, его нравственной позиции, профессионального мастерства, эрудиции и культуры. Не случайно так важно создание во взводе, роте  атмосферы глубокого взаимопонимания, доброжелательности, уважения, сотрудничества.
        Опыт убеждает, что влияние воспитателя  на суворовца, успешная его воспитательская деятельность зависит от авторитета воспитателя.
        Авторитет воспитателя - это, прежде всего, средство воспитательного воздействия на учащегося. Отношения воспитанников к авторитетному воспитателю положительно эмоционально окрашены и насыщены. И чем выше этот авторитет, чем важнее для воспитанников науки, основы которых доводит воспитатель, тем справедливее кажутся его требования, замечания, тем весомее каждое его слово "Для 
ребят идея неотделима от личности, - писала Н.К. Крупская. - То, что говорит любимый учитель, воспринимается совсем по-другому, чем то, что говорит презираемый или чуждый им человек". Только при правильных взаимоотношениях можно учить и воспитывать. Не устрашать, не льстить, а понять, подобрать особый ключ к каждому.
      Проблемой авторитета учителя - воспитателя занимались Андриади И.П., Кондратьев М.Ю., Крупская Н.К., Макаренко А.С., Самуйленков Д.Ф., Станкин М.И., Сухомлинский В.А, и другие известные педагоги и психологи.
      Педагогика определяет оптимальную форму проявления и развития дисциплины и демократии в воспитании, которые реализуются специально подготовленной и обладающей педагогическим авторитетом личностью. Дети добровольно идут за тем воспитателем, которого они уважают. В любом другом случае педагогические отношения держатся на сугубо формальных основаниях, внешних требованиях, утрачивают свой позитивный воспитательный смысл и оказывают негативное влияние.
      Понятие "авторитет" буквально означает общепризнанное значение человека, его влияние на людей, поддержку его идеи и деятельности общественным мнением, проявление уважения, доверия к нему, даже веры в него: в его ум, волю, нравственность, способность сотворить благо, отдать все силы общему делу.
  
3. Важнейшими условиями формирования педагогического авторитета воспитателя.
   Сущность, специфические особенности и функции собственного авторитета воспитателя обусловлены тем, что десятки суворовских глаз, как рентгеном, насквозь просвечивают и выявляют нравственное состояние личности воспитателя. У настоящего воспитателя нет другого морального выбора кроме чистоты, искренности, открытости и прямоты. В противном случае воспитатель неизбежно утрачивает свое влияние на детей и право быть их воспитателем. Суть педагогического авторитета в постоянном развитии педагогом в себе гражданской, творческой, человеческой личности, подлинной духовности и интеллигентности. Суворовец авансирует воспитателю свое уважение, доверие, расположение, исходя из естественного предположения о высоких качествах его личности.
     Аванс доверия возмещается прежде всего высокой нравственностью. В современных условиях образовался острый дефицит нравственности в детской и молодежной среде. В этой экстремальной ситуации нравственное самосовершенствование, высокая требовательность воспитателя к самому себе —главный путь укрепления самоуважения. Рано или поздно нравственная принципиальность, определенность и настойчивость воспитателя возобладают в сознании детей и дадут ему безусловное педагогическое преимущество, право предъявления нравственных требований к своим воспитанникам.
      Другим важным условием обретения педагогического авторитета является духовность воспитателя, его глубокая гражданская убежденность, способность открыто обсуждать с детьми самые острые проблемы общественной жизни, убеждать их, мужественно признавать свои ошибки и промахи.
      В современных условиях в целях завоевания педагогического авторитета у детей воспитателю необходимо сделать выбор, занять общественную позицию: в отношении истории нашего общества; политических процессов, происходящих в нем; процессов межнациональных взаимодействий; прав человека; возрождения церкви и др. На убеждения детей можно повлиять только убежденностью, принципиальностью. И пусть некоторые ребята будут не согласны с воспитателем. Но уважаемый детьми воспитатель, смело и честно, без давления и запугивания, открыто вступающий с воспитанниками в диалог, дискуссию, спор, всегда заставит их задуматься над обсуждаемой проблемой, будет иметь возможность оказать идейное влияние.
      Авторитет нравственности и духовно-ценностной культуры воспитателя необходимо дополняется авторитетом интеллектуальной  развитости, независимости суждений и образованности. Сегодня  неизмеримо возрос поток разнообразной информации в различных областях жизни. Значительная ее часть приходит в острое противоречие со сложившимися стереотипами и штампами в сознании и мышлении. Это ставит воспитателя, духовного наставника суворовцев, в очень сложное положение. Чтобы глубоко понять духовный мир молодого поколения, быть властителем дум, нужно преодолевать в самом себе противоречия между сложившимися канонизированными взглядами на культуру, способами ее освоения ребенком и реальной, порой не укладывающейся ни в какие рамки социокультурной ситуацией. Лучшим средством налаживания воспитательного взаимодействия, укрепления авторитета воспитателя, будет в этом случае его терпимость, отсутствие категоричности в оценках и давления на психику. Вовлеченность ребенка в диалог заставит размышлять, сомневаться, обратиться к источникам информации, произведениям литературы и искусства, духовно развиваться в направлении самостоятельного и критического отношения к культуре. По мере созревания детей, их духовного богатства во взглядах и убеждениях воспитателя и воспитанника будет образовываться все больше общих оценок и суждений. Оставшиеся разногласия также сыграют свою воспитательную, позитивную, укрепляющую авторитет воспитателя роль. Ведь суть воспитания не в том, чтобы непременно добиться единомыслия, вбить в сознание детей официальные догмы и стереотипные представления. Она в том, чтобы ребенок проявил самостоятельность мысли, стремление докопаться до истины, выработать в себе независимость суждений, самостоятельность собственной личности. Диалог воспитателя с детьми по вопросам культуры, в котором господствует только одна сила—сила мысли, знания, аргументации —делает авторитет воспитателя естественным и прочным.
       Эффективная организация воспитательного процесса воспитателем невозможна без авторитета человеческой притягательности, без доброжелательности и взаимной, воспитателя  и суворовцев, симпатии. Нравственно-эстетическое взаимопритяжение есть самая благоприятная и эффективная атмосфера педагогического взаимодействия. Эффект человеческой притягательности возникает в воспитателе не только благодаря его эрудиции и интеллектуальной развитости. Он образуется как следствие таланта человеческого интереса, любви воспитателя к другому человеку. Это талант уважения личности ребенка, сочувствия к его проблемам и переживаниям, требовательной помощи ему в развитии духовности, интеллигентности, достоинства и самоуважения. Истинная педагогическая любовь есть глубоко предчувственная ответственность за жизнь и будущее детей, твердая решимость вести их к добру, гражданскому и личному счастью через преодоление самих себя и внешних препятствий. Только любящий педагог, истинный воспитатель отдает все силы тому, чтобы организовать творческую трудовую жизнь суворовцев, научить их целеустремленности, дисциплинированности, требовательности к себе. Он учит их дружбе, доброте, пониманию красоты мужественного труда души и тела. Он испытывает радость и нравственно-эстетическое удовлетворение от общения с детьми, переживает мгновения счастья, видя трудовые успехи своих воспитанников.
    Человеческое уважение к детям проявляется не в том, чтобы предоставить их самим себе, не вмешиваться в их гражданское становление. Подлинное уважение к детской личности проявляется прежде всего в педагогической требовательности к ней, в оказании помощи ребенку через труд и преодоления, найти самого себя, раскрыть тайну своего таланта и признания, проникнуть в сущность своего характера и овладеть самим собой. Уважение ребенка воспитателем обнаруживается в его способности удивляться уникальной одаренности детской натуры, доверять внутренним духовным-силам детей. Вместе с тем оно и в понимании того, что без требовательной педагогической помощи ребенок может легко потеряться в лабиринте и хаосе неосмысленных общественных отношений, соблазнов и ложных иллюзий, потерять себя, погубить свою личность. Подлинный педагогический авторитет, требовательная любовь к воспитанникам позволяют воспитателю использовать в отношениях с детьми самый широкий спектр форм и способов взаимодействия, взаимоотношений и воздействия. В зависимости от складывающейся ситуации применяются и убеждения, и доверие, и требования. Воспитатель вступает с детьми в отношения товарищества, сотрудничества, сотворчества, ответственной зависимости. Авторитетный воспитатель поворачивается к детям разными сторонами своей многогранной личности: выступает в качестве организатора, заинтересованного наблюдателя, советчика, демократа, принципиального, непреклонного, требовательного руководителя, товарища и друга.
       Таким образом, высокая нравственность, духовная цельность и убежденность, эрудиция и интеллектуальная развитость, человеческая притягательность являются важнейшими условиями формирования педагогического авторитета воспитателя, классного руководителя.
        Воспитатель должен знать, чем живут, и интересуются его дети. Для всего этого не требуется много времени, для этого нужно только внимание к детям и к их жизни. В жизни суворовцев бывает много случаев, когда он не знает, как нужно поступить, когда он нуждается в помощи, в совете. И если он обратится за помощью к воспитателю, то это говорит, что он ему доверяет, а значит, воспитатель является для него авторитетом. Суворовец будет чувствовать его заботу, но в то же время он будет знать, что воспитатель от него кое-что требует, что воспитатель не собирается снять с него ответственность.
     Таким образом, самовоспитание, направлено на формирование качеств, не имея которых невозможно завоевать высокий авторитет – первоочередная задача воспитателя. Для этого необходимо выявить качества, которые мешают завоевать авторитет, сформировать у себя твердую установку на процесс самовоспитания и проявить волевые усилия, направленные на достижения поставленной цели. Данная задача посильна любому воспитателю. Необходимо только нацелить себя на серьезную, нелегкую работу, на преодоление лени. "Преодолеть лень можно самовнушением, самовоспитанием. Для этого есть единственный, вернейший способ - это заставить себя сделать то дело, которое нужно сделать. Другого способа нет", - писал А.С Макаренко.
        Каждая профессия требует от человека определенных качеств. Особенностью работы воспитателя в училище является то, что ему приходится иметь дело с воспитанием и обучением подрастающего поколения, с постоянно меняющимися в процессе развития характерами суворовцев начиная с 10-11 лет и заканчивая 17-18 годами.
        Успех же воспитательской  деятельности, как и других видов труда, зависит не от второстепенных качеств личности, а от основных, ведущих, которые предают определенную окраску, стиль действиям и поступкам воспитателя.
      Так, например, самовосприятие воспитателя является важным фактором, определяющим влияние воспитателя на формирование личности суворовца. Воспитатели с низкой самооценкой склонны к применению традиционных, формальных методов воспитания. Воспитатели, обладающие позитивной Я-концепцией, отличаются творческим мышлением, способны создавать на атмосферу доброжелательную обстановку, стремясь оказывать ученикам психологическую поддержку. Благодаря этому оказывается возможным эмоциональное развитие школьников, а их представление о самих себе приобретают реалистический характер. 
       В процессе своего опыта воспитания суворовцев  я заметил, что суворовцы обращают внимание на внешний вид воспитателя, его доброту, терпеливость, вежливость, мягкость в обращении с ними и недостаточно требовательны к методическим приемам и знаниям воспитателя.
       Завоевание и поддержание авторитета воспитателя - сложная, кропотливая работа по совершенствованию им своего духовного и физического состояния. За авторитет надо бороться ежесекундно, ежечасно, ежедневно. Если воспитатель перестает быть в курсе событий, не следит за собой, нарушает форму одежду, опускается в быту, физически слаб, встает в отношениях с суворовцами на путь панибратства и формализма, отчуждается от детей, каким бы непререкаемым ни был сначала его педагогический авторитет, он истлевает вместе с распадающейся личностью воспитателя. Поэтому для воспитателя  важно постоянно поддерживать свою «авторитетную» форму, осуществлять духовное, физическое , нравственное восхождение. Это значит, что нужно серьезно анализировать свои отношения с детьми, критически осмысливать свое поведение, преодолевать душевные слабости, тупость, черствость, дешевое самомнение и гордыню, сохранять человеческое достоинство и педагогическую честь, держать свою совесть в состоянии чуткого реагирования. Авторитет вырастает из честных и чистых отношений, характеризуется скромностью. Авторитет воспитателя не самоцель и не самоценность. Он приобретает педагогический смысл и действенность не тогда, когда используется как мощная сила административного воздействия, противодействия детям, поддержания внешнего порядка. Его ценность раскрывается с наибольшей полнотой, когда его духовная сила направлена на развитие в воспитаннике внутреннего человека, свободной нравственной воли, таланта, ответственности, самоутверждения и творческого самопроявления. Использование авторитета в этих направлениях воспринимается и принимается детьми как привлекательная духовная сила воспитателя.

 Заключение.
  Авторитет воспитателя это важнейшее средство воспитательного воздействия.  Это – особая профессиональная  позиция, определяющая влияние на учащихся, дающая право принимать решение, выражать оценку, давать советы. Подлинный авторитет воспитателя опирается не на должностные и возрастные привилегии, а на высокие личностные и профессиональные качества: демократический стиль сотрудничества с воспитанниками, способность к открытому общению, его стремление к постоянному совершенствованию, эрудированность, компетентность, справедливость и доброту, общую культуру и т.п. Истинный авторитет – это такое отношение учащихся к воспитателю, которое побуждает учащихся быть все время младшими товарищами учителю.
