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В 2020-2021 гг. наш детский сад реализовывал комплекс мер «Развитие эффективных социальных практик, направленных на сокращение бедности семей с детьми и улучшение условий жизнедеятельности детей в таких семьях» при содействии Фонда, поддержки детей находящихся в трудной жизненной ситуации.
У человека все закладывается с детства, и профессиональная направленность в том числе. Раннее начало подготовки ребенка к выбору будущей профессии заключается не в навязывании ребенку того, кем он должен стать, по мнению родителей, а в том, чтобы познакомить ребенка с различными видами труда, чтобы облегчить ему самостоятельный выбор в дальнейшем.
В рамках преемственности по профориентации детский сад является первоначальным звеном в единой непрерывной системе образования. Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании базовых знаний о профессиях. Именно в детском саду дети знакомятся с многообразием и широким выбором профессий. Эти элементарные знания помогают детям расширить свои познания о работе родителей, бабушек и дедушек, поближе познакомиться с рабочим местом мамы и папы, узнать, что именно выполняют они на работе.
Профориентация дошкольников стала одним из направлений работы нашего коллектива. 
Свою работу мы начали с анализа развивающей среды. Ведь всем известно, что немаловажное значение в развитии детской активности имеет хорошо оборудованная, насыщенная предметно-пространственная среда, которая способна обеспечить социально-культурное становление ребенка дошкольного возраста, удовлетворить потребности его актуального и ближайшего развития.
Проанализировав предметно-пространственную среду мы выяснили, что она имеет определённое наполнение по профориентации детей  и представляет собой разграниченные «центры» оснащенные развивающим материалом, с учетом возраста детей. Все предметы расположены на доступном для детей уровне. Наполнение центров соответствует направлениям по ранней профориентации детей дошкольного возраста. В центрах имеется  разнообразное оборудование: игрушки и ролевые атрибуты для организации профориентационных сюжетно-ролевых игр. 
Затем была проведена диагностика детей старшего дошкольного возраста, которая показала, что у  40 % опрошенных - узкий активный и пассивный словарь по теме "Профессии", большим числом детей были названы самые простые и распространенные профессии: продавец, врач, учитель.  У 55% детей не высокий  уровень знаний о профессиях родителей, особенно их трудовые действия, инструменты и материалы каждой профессии.
Изучая мнение родителей по проблеме ранней профориентации  детей дошкольного возраста, мы выяснили, что значительный процент опрошенных родителей (законных представителей воспитанников) (75%) считает, что в дошкольном учреждении необходимо вести работу по ранней профориентации и хотели бы принять активное участие в данной работе (70%).
Анализ анкет педагогов ДОУ  по проблеме ранней профориентации и степени ее распространения в практике работы  показал следующие результаты: в настоящее время в детском саду осуществляется работа по ранней профориентации детей. Педагоги используют различные формы работы с дошкольниками. Наиболее популярными можно отметить: сюжетно-ролевая  игра,  беседы,  экскурсии и т.д. Но в тоже время 55%  не в полной мере владеют задачами профориентационной работы с детьми дошкольного возраста. 27% затруднились назвать парциальные образовательные программы дошкольного образования профориентационной работы с дошкольниками. 
Исходя из выше следующего, в ДОУ был разработан проект по ранней профориентации детей дошкольного возраста. 
Целью проекта является формирование у дошкольников представлений о мире профессий с учётом регионального компонента.
Проект направлен на решение следующих основных задач: 
· формировать позитивные установки и уважительное отношение к трудовой деятельности и профессиям взрослых; 
· обогащать представления детей о профессиях родного края; 
· создавать условия для закрепления представлений о трудовых действиях, результатах труда, названии оборудования и т.п.  в условиях ведущих видов деятельности детей дошкольного возраста;
· формировать бережное отношение к результату труда.
Работа по ранней профориентации дошкольников осуществлялась через совместную деятельность педагога с детьми, самостоятельную деятельность детей, которая проходила через познавательную, продуктивную и игровую деятельность и в процессе совместной деятельности с семьёй. Данный подход способствовал активизации интереса детей к миру профессий, систематизации представлений и успешной социализации каждого ребёнка.
В результате реализации системы работы дети познакомились с  профессиями, связанными с земледелием и производством, оказанием услуг, воспитанием и обучением детей. Они научились выражать предпочтение определенной группе или конкретной профессии. Изготавливая своими руками атрибуты, проявляют творческие способности, конструктивные навыки, играют более бережно.
Взаимодействие с родителями, включение их в совместную деятельность с детьми, сплачивает детско-родительский коллектив. 
Полноценная работа по ранней профориентации невозможна без встреч с людьми разных профессий. Мы готовим детей к тому, чтобы они в свое время – каким бы далеким нам сейчас это время ни казалось – могли смело вступить в самостоятельную жизнь. Для этого налажено сетевое взаимодействие и сотрудничество  со школой № 23, библиотекой им С.Я. Маршака,  с Домом-музеем Кюхельбекера, Областным художественным музеем.
Для педагогов в детском саду проводили семинары – практикумы: «Особенности профориентационной работы в детском саду», «Развитие профориентации детей через сюжетно-ролевые игры».
Для того, чтобы работа по ранней профориентации воспитанников была эффективной, обновили развивающую предметно – пространственную среду, выстроенную с ориентировкой на знакомство с профессиональной деятельностью человека:
- за счет гранта, выделенного Фондом поддержки детей находящихся в трудной жизненной ситуации, приобрели игровую развивающую среду «Навигатум: в мире профессий».  
- приобрели и сделали своими руками тематические плакаты;
- изготовили совместно с родителями лэпбуки;
- пополнили библиотеку подборкой книг о профессиях, пословицами и поговорками о труде, загадками, скороговорками, считалками, стихами о профессиях и орудиях труда; стихами для пальчиковой и артикуляционной гимнастики, физкультминутками; 
-  подобрали дидактические, развивающие, настольно — печатные игры, игры с предметами, демонстрационный материал;
- сделали подборку мультфильмов, видеофильмов, презентаций, связанных с темой «Профессии»;
- периодически совершаем виртуальные экскурсии.
В своей работе педагоги МБДОУ «Детский сад № 14» активно используют интерактивную доску.
Мы считаем, что необходимо продолжить начатую работу в ДОУ по ранней профориентации детей, так как раннее знакомство с различными видами человеческой деятельности – есть неотъемлемая часть общекультурной среды, формирующая целостный жизненный опыт ребенка в социуме. 
Мы уверены, что наши дети научатся быть инициативными в выборе интересующего их вида деятельности, получат представления о мире  профессий, осознают ценностное отношение к труду взрослых, будут проявлять самостоятельность, активность и творчество, что поможет их дальнейшему успешному обучению в школе, а в будущем стать профессионалами своего дела. Мы уверены, что  именно наши дети не ошибутся в выборе профессии.
