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Каждый человек, делая первые шаги в своей профессии, испытывает определенные трудности. Все кажется незнакомым, непонятным и требует приложения огромных усилий для достижения поставленной цели. Становление учителя происходит гораздо труднее, чем человека любой другой профессии, для успешного становления и развития ему не достаточно иметь багаж педагогических знаний, умений и навыков, полученных в учебном заведении.
Так случилось, что в нашу школу вот уже 4 года подряд ежегодно приходят молодые специалисты. Мы им очень рады, потому что видим: это не случайные в профессии люди.
В начале своей профессиональной деятельности молодой педагог сталкивается со многими трудностями, которые учителю со стажем кажутся пустяками. Неумение грамотно рассчитать время урока, логично выстроить последовательность этапов урока, затруднения при объяснении материала, отсутствие взаимопонимания с коллегами - вот далеко не полный перечень проблем, подстерегающих учителя-новичка. Неоценимую помощь окажут опытные коллеги, которые, также начали свой путь «методом проб и ошибок».
Цель наставничества:
 - В первую очередь, наставник стремится обнаружить пробелы в профессиональной деятельности, проблемы в психолого-педагогической адаптации и нахождение путей их устранения и оказание помощи молодым учителям в их профессиональном становлении. Для этого
-  Используя возможности организации методической работы в школе создать все условия для развития профессиональных качеств молодых педагогов;
- используя возможности методического совета создать условия для формирования у молодого специалиста готовности к самообразованию и самосовершенствованию
Задачи: 
- привить молодым специалистам интерес к педагогической деятельности;
- ускорить процесс профессионального становления учителя, развить его способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности; 
- способствовать успешной адаптации молодых учителей к корпоративной культуре, правилам поведения в школе.

Прогнозируемый результат:
 - Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование.
- Становление молодого учителя как учителя-профессионала.
 - Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя.
 - Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся. 
 - Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу. 

Формы работы.
- Организация помощи в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта педагогов школы.
- Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков.
- Привлечение молодых к подготовке и организации педсоветов, семинаров, конференций, к работе учебно-методических объединений.
- Посещение уроков молодого специалиста.
- Отслеживание результатов работы молодого учителя, педагогическая диагностика.
- Организация разработки молодым специалистом дидактического материала, электронных учебных материалов и др.

Виды деятельности. Наставничество выстраивается в три этапа: 
1-й этап - адаптационный. (1-й год работы) 
  Самый сложный период, как для новичка, так и для помогающих ему адаптироваться коллег. Задача: предупредить разочарование и конфликты, поддержать педагога эмоционально, укрепить веру в себя.
2 этап - основной (проектировочный) (2-3-й годы).
  Процесс развития профессиональных умений, накопления опыта, поиска лучших методов и приемов работы с детьми, формирования своего стиля в работе, авторитета среди детей, родителей, коллег.
3 этап - контрольно-оценочный  (4-5-й год работы).
Складывается система работы, имеются собственные разработки. 
 Учитель внедряет в свою работу новые технологии.

Основные направления работы. 
Прежде всего необходимо оказать помощь при ведении школьной документации (работа с классными журналами, составление календарно-тематического планирования и поурочных планов; организация воспитательно-образовательного процесса; общие вопросы методики организации работы с родителями; механизм использования дидактического, наглядного и других материалов.

Хочется дать следующие советы всем молодым специалистам:
Первое золотое правило, которое нужно знать молодому специалисту: 
Решительно вводите своих учеников в новые знания. Искренно любите их. Ребята обязательно будут это чувствовать и сторицей вернут любовь.
Второе золотое правило:
Будь справедливым! Не отмахивайтесь от детских проблем. Тогда и дети будут с вами честны и откровенны.
При этом помните, что вы - живой человек, а не энциклопедия, и можете всего не знать. Просто спокойно сознайтесь, что вопрос сложен для вас, и вы не готовы ответить на него прямо сейчас. Пообещайте, что ответите на следующем уроке и обязательно сдержите слово. 

Объяснение нового материала, ориентированное на определенную группу учащихся, предполагает, что для других категорий учеников нужно дать иное объяснение, а не просто многократное повторение того же объяснения теми же словами. Здесь требуется новый вариант объяснения с опорой либо на образное мышление, либо на практически действенное, либо изменение оснований объяснения с включением в него тех знаний, которых ученику недостает для понимания нового и т.п.

Учитель должен осознавать, что процесс обучения - двусторонний. Всегда надо помнить – неспособных и тупых от природы нет, есть только ученики с плохо развитыми навыками восприятии или они просто равнодушны к предмету. И в этом случае необходим индивидуальный подход. Проблема учения не может быть решена успешно без знания причин неуспеваемости, без включения своеобразного «внутреннего двигателя» - мотивации, морально-психологической стимуляции учебной деятельности. Достаточно вспомнить слова Ушинского: «… если не за что похвалить ребенка, похвалите, хотя бы его тапочки».
Третье золотое правило. Постановка голоса. Большое значение имеет умение грамотно и выразительно строить свою речь, развитое чувство юмора, критичность, развитая способность к самоанализу. Громкий голос учителя, как это ни парадоксально, усиливает шум в классе. Если учитель хочет удержать внимание, нужно говорить медленнее и тише. Понижайте голос и это заставит учеников прислушиваться.

Усложненный словарь. Учителю, который раньше не общался много с детьми трудно выработать стиль общения. Нужно стремиться обогащать словарный запас детей, развивать речь. Старайтесь обойтись без лишних слов. Используйте простые синтаксические конструкции. В одной фразе должна быть заложена одна простая и понятная мысль. За счет этого важная информация не потеряется в потоке ненужных фраз.

Коммуникативные ошибки. Начинать урок надо энергично. Вести урок надо так, чтобы каждый ученик постоянно был занят делом. Паузы, медлительность, безделье приводят к нарушению дисциплины. А так же, нужно уметь управлять своим эмоциональным состоянием. И, конечно, необходимо исключить:
- Приказной административный характер распоряжений.
- Невнимание и безразличие к результату ответа учащегося
- Игнорирование психических особенностей ребенка
- Неумение выслушать
- Невнимательность к достижениям учащихся

Учитель должен обладать чувством такта. Нужно научить молодого педагога умению выбирать правильный стиль общения с родителями в разных ситуациях.
Знать учащихся. Необходимо увлекать учащихся интересным содержанием материала, созданием проблемных ситуаций, умственным напряжением. Контролировать темп урока, помогать слабым ученикам, то есть держать в поле зрения весь класс. Особенно следите за теми учащимися, у которых неустойчивое внимание, и теми, кто часто отвлекается. Учитель должен предотвращать попытки нарушить дисциплину. 
Ещё один из советов молодому учителю – это как можно скорее узнать своих учеников поближе, чтобы уметь увлекать учащихся интересным содержанием материала, созданием проблемных ситуаций, умственным напряжением.
 Учитель, не зная индивидуальных особенностей своих учеников, не может рассчитывать на успех.

Профессиональная этика. Важно, как молодой учитель общается с учениками, с коллегами, как ориентируется в возникающих профессиональных ситуациях. В этом молодому педагогу поможет, главным образом, его искренность. Открытость, естественность в общении, отсутствие страха показать себя таким, какой он есть. Учителю необходимо всегда помнить «золотое правило»: относитесь к людям так, как бы Вы хотели, чтобы относились к Вам.
Самоконтроль. Еще одно частое противоречие связано с необходимостью учителя в постоянном самосовершенствовании и саморазвитии, и ограниченном количестве свободного времени. Некоторые начинающие педагоги сталкиваются с трудностями самоорганизации и планирования своего рабочего времени и отдыха.
Трудности молодого специалиста. Знаний, полученных в вузе, достаточно, но школьная практика показывает, что молодым учителям не хватает педагогического опыта. Зачастую возникающие у молодого специалиста трудности связаны со слабой методической подготовкой, недостаточным владением приемами и методами обучения. Не видят возможности применения активных методов обучения на различных этапах урока, используя пассивные, так как их легче использовать. Хотя только активные и интерактивные методы обучения призваны решать главную задачу, сформулированную в ФГОС – научить ребёнка учиться. То есть истина не должна преподноситься «на блюдечке».
Типичные ошибки наставничества. Типичные ошибки наставничества недооценка степени дискомфортности молодого специалиста, отсутствие обратной связи между наставником и подопечным; 2) навязывание молодому специалисту своего мнения, принуждение к простому копированию своих действий без объяснения причин, почему нужно делать так, а не иначе; 3) перегрузка молодого специалиста одновременно замечаниями и рекомендациями по широкому кругу вопросов; 4) отсутствие заинтересованности в судьбе подопечного и в результатах своего труда, формальное выполнение обязанностей.
Обязательно должна быть обратная связь у наставника с его молодым коллегой.
Любому, даже очень опытному наставнику, необходимо помнить: НЕ навреди!

Каждый учитель должен помнить: 
Посредственный учитель рассказывает, хороший учитель объясняет, замечательный учитель показывает, гениальный учитель вдохновляет!
