
РОЛЬ ПЕДАГОГА В ФОРМИРОВАНИИ ЛИЧНОСТИ ПОДРОСТКА
Личность человека, его мировоззрение, отношение к окружающему миру берут начало ещё с самого детства и подросткового возраста. На формирование личности подрастающего человека оказывают влияние люди, которые окружают его. Дело в том, что подросток пока что не имеет достаточного личного жизненного опыта и критического мышления, поэтому для него так важен тот взрослый, на кого он мог бы равняться и подражать, на чью модель поведения он мог бы ориентироваться, тот человек, который ему подскажет, как действовать в той или иной жизненной ситуации. 
Как мы уже говорили, любому подростку на этапе взросления нужен значимый взрослый, который мог бы ответить на волнующие для взрослеющего человека вопросы, помочь, принять его таким, каков он есть, не осуждая при этом, наставить на правильный жизненный путь. Может ли родитель быть таким человеком? Может, но не во всех случаях, так как подростку бывает сложно открыться собственным маме с папой и это вовсе не из-за того, что они плохие, а из-за особенностей подросткового возраста – стремления к независимости, в том числе и от родителей, которым тоже не просто дать объективную оценку тому, что расскажет им их чадо. 
На самом деле, с наставником ребёнок встречается ещё в самом детстве. В роли значимого взрослого может выступить учитель в школе, педагог в кружке или секции, которую посещает ребёнок или кто-то еще, который является значимым для него. Ведь неспроста педагога-учителя с древнейших времен называют наставником, человеком, который советует и направляет, не осуждает и не забывает поддерживать.
Личность человека формируется под влиянием многих факторов, в том числе и таких, как семья, образовательные учреждения (дошкольные, школьные и профессиональные), окружение, в котором он находится, а также его самопознание и саморазвитие. 
Огромную роль в формировании личности подростка играет и педагог-учитель, ведь учитель – это человек, который может поделиться с ребёнком не только знаниями, но и своим жизненным опытом, научить чему-то новому и полезному. Задача педагога-наставника заключается не только в обучении, но и в сопровождении своего ученика. В рамках наставничества можно решить многие школьные проблемы – это пропуски занятий по неуважительным причинам, снижение школьной успеваемости, активности на уроках и многое другое. Работа с наставником направлена на всестороннее развитие учащегося, раскрытие его личностного потенциала, в том числе и через занятия дополнительным образованием, участие во внеурочной деятельности. Для того, чтобы работа педагога-наставника была результативной, для этого необходимо, чтобы подросток ему доверял, а педагог был для взрослеющего ребёнка примером для подражания. Общение с наставником должно быть интересным и полезным для ребёнка, а не навязанным и скучным. Кроме того, важно, чтобы доверие между подростком и наставником было взаимным. Для выстраивания доверительных отношений с подростком педагогу необходимо использовать в общении со своим подопечным только демократический стиль. Чрезмерно строгий и авторитарный стиль общения может оттолкнуть подростка, нарушить с ним контакт. При доверительных отношениях подросток может задавать наставнику вопросы, порой даже смешные и бессмысленные, как это может показаться взрослому, но, эти вопросы не должны остаться без внимания, их необходимо обязательно обсудить. Очень важно научить ребёнка видеть причины, из-за которых у него возникли те или иные трудности. При этом нужно помнить о том, что наставник не должен делать что-то вместо ребёнка, задача педагога, в этом случае, научить подростка справляться со сложностями и преодолевать препятствия самому или с помощью взрослого. Например, если ребенок испытывает трудности при выполнении уроков, то задача наставника не сделать уроки за ребёнка, а предоставить возможность ученику научиться делать уроки самостоятельно, объяснив, что ему нужно для этого сделать. Для этого наставник помогает ученику осваивать принципы планирования, самоорганизации, поиска источников информации, учит определять свои сильные и слабые стороны.
Из всего вышесказанного мы видим то, что педагог в процессе своей профессиональной деятельности оказывает всестороннее воздействие на личность подростка. Сам педагог и его личность становятся для учеников моделью поведения, положительным примером. Именно поэтому можно говорить о том, что целью наставника в процессе работы является формирование и развитие гармоничной личности обучающегося.
Итак, из всего вышесказанного следует, что личность педагога имеет огромное влияние на становление личности подростка, на формирование его мировоззрения и жизненных ценностей. Трудно переоценить роль личности педагога в процессе формирования и развития личности обучающегося. Время идёт, ученики взрослеют и навсегда покидают стены школы, иногда уезжают в другие страны строить карьеру, создают семьи. Очень важно, чтобы даже через много лет, тот опыт, который еще вчерашнему ученику дал его наставник, пригодился ему в будущем. 
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