Тимбилдинг «Мы – команда»
Цель: сплочение группы и построение эффективного командного взаимодействия.
Задачи:
-формирование благоприятного психологического климата;
-нахождение сходств у участников группы для улучшения взаимодействия между ними;
 -осознание каждым участником своей роли, функций в группе;
-развитие умения работать в команде;
Организационные условия: 
Актуальность: невозможно сделать всю работу одному время от времени все равно приходится прибегать к помощь другого человека. В сплоченном коллективе взаимопомощь – это залог успеха, без поддержки будут достигнуть только маленькая цель, которую поставил каждый, но цель коллектива останется на нулевом уровне.
Целевая аудитория: педагоги дополнительного образования, обучающиеся образовательного объединения «Сердцем за добро», обучающиеся образовательных организаций.
Ход мастер – класса:

Здравствуйте
Уважаемая аудитория, в ходе мастер-класса вам понадобятся ваши смартфоны, поэтому прошу их далеко не убирать и не отключать интернет.
Уважаемые коллеги, учитывая тот факт,  что  участники  образовательных отношений имеют различные мировоззренческие позиции, сформированные под влиянием разных социально-экономических факторов. 
Закономерен вопрос: «Каковы возможности эффективного взаимодействия между участниками образовательных отношений?» 
Ответ на него можно найти в успешности использования технологии тимбилдинга, главная цель которого – это сплочение коллектива, поскольку только дружный коллектив может эффективно справляться с поставленными задачами и достигать максимального результата; а так же учитывая ценности каждого поколения. 
Уважаемая аудитория, прошу Вас принять участие в интерактиве, используя ваши смартфоны. Введите пожалуйста, интернет-ресурс, который вы видите на слайде, далее введите код. Согласно вашего года рождения, выберите то поколение, к которому вы относитесь. Пожалуйста, не выходите из приложения, оно нам еще понадобится.
Большое спасибо за участие. Согласно Вашим ответам на  опрос, мы видим, что  в нашей аудитории присутствуют представители разных поколений.
Прошу выйти на сцену 2 представителя поколения «Беби-бума», 2 представителя поколения Х, 2 представителя поколения У, 2представителя поколения Z.
Ход упражнения:
Участники команды, просьба выбрать вашего лидера. 
Внимание команда, ваше задание: «Ваша команда должна стать полноценным домом! Каждый участник должен выбрать, кем он будет в этом доме – дверью, стеной, а может обоями или предметом мебели, цветком или телевизором? Выбор за Вами! Но не забывайте, что Вы должны быть полноценным и функциональным домом. Постройте свой дом! Время на выполнение задания 5 минут. Презентация работы составит  1 минута.
Лидер команды, возьмите, пожалуйста инструкцию, по которой построите презентацию работы.
Можете приступать к работе
ЗАЛ
Ну, а пока работает фокус-группа, давайте, и мы с вами поработаем.
Вашему вниманию я предлагаю ситуации, прочитав которые нам необходимо определить, описывает она группу или команду.
1. Ученики 8Б класса пришли в библиотеку. Ваня желает расширить кругозор, Тане необходимо повысить успеваемость по алгебре, Ксюше и Оле учитель биологии задал подготовить реферат на тему: «Круговорот веществ в природе»,для этого им необходимо изучить научную литературу. Кате нужно выучить по литературе  стихотворение  А.А. Блока «Россия».
После того как ответят что это группа и почему!
2. Студенты 2 курса Амурского педагогического колледжа в составе 5 человек приняли  участие в областном конкурсе «Поэзия Серебряного века», в котором, благодаря проявлению некоторыми участниками своих знаний на первом этапе конкурса; проявлению таланта остальными участниками на втором этапе конкурса, а также четкой  слаженной работы они заняли 1 место.
После того как ответят что это команда и почему!
Обсуждение: Как проходило обсуждение в команде? Сразу ли Вы смогли определить свою роль в «доме»?  Почему выбрали именно эту роль? 
Я думаю, Вы все поняли, что каждая часть Вашего «дома» важна и нужна в нем, каждая несет свою определенную функцию, без которой дом не может быть полноценным. Так же и каждый участник образовательных отношений, выполняя свою задачу, вносит вклад в достижение общего результата.
Спасибо вам за работу, вы можете занять свои места.
Уважаемая аудитория, я вновь прошу вас обратиться к вашим смартфонам и ответить на вопрос: « Для меня КОМАНДА – это…?»
Большое спасибо за участие в интерактиве. Благодаря Вашим ответам мы можем сказать что команда- это…….
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