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Роль классного руководителя в работе с родителями.
(обобщение опыта)
5 лет назад в моей жизни произошли колоссальные перемены. У меня появился целый класс непохожих друг на друга детей: шумных и  непослушных, , застенчивых и  прилежных, конфликтных,  ленивых. Этот список можно продолжить. Но было у этих детей кое-что общее- они все были способны изменяться, я видела в них потенциал для развития.  Для того, чтобы сплотить в единый коллектив таких разных ребят, чтобы класс был дружным, управляемым и самостоятельным, когда они станут чуть старше, мне придется приложить немало усилий.
С таким количеством проблем, которые  обычно возникают у пятиклассников в коллективе (учитывая психологические возрастные особенности+  трудности адаптационного периода +те, которые тянутся с начальной школы, я поняла, что  мне одной  не справиться, нужны  союзники,  родители.
Первое и очень важное знакомство с родительским коллективом произошло при беседе с первым учителем. Она охарактеризовала сильные и слабые стороны, обратила внимание на активных, неравнодушных родителей и на семьи со сложным положением. Поделилась о своем взаимодействии с родителями. Все эти знания я взяла на заметку.
Как  произошло знакомство с родителями в 5 классе на самом деле?  Нашла ли я союзников?
Нашла, 7 человек из 25. Это  родители, которые всегда, как правило,  присутствуют на родительских собраниях, контролируют учебу, интересуются успехами, принимают меры после первого звонка, то есть родители, чьи дети не доставляют хлопот, не имеют проблем в учебе и с поведением.
Что же с остальными?
Оказалось, что большая часть родителей плохо идут на контакт со мной:
· это родители, которые могут не вовремя принять меры по каким-то ситуациям;
· это родители, которые  ждут, когда проявлю инициативу я (позвоню, сообщу об успехах и все урегулирую);
· которые не последовательны в своих действиях, говорят одно, а делают другое;
· не доверяют  мне, так как  имела небольшой опыт работы с классным коллективом;
· современное поколение родителей склонно не доверять учителям и классному руководителю. Когда происходят конфликт, ставят под сомнения слова педагога, больше доверяя своему ребенку;
Т.о сложилось впечатление, что взрослые порой ведут себя куда более абсурдно, чем дети, и при этом не всегда готовы к конструктивному диалогу.
Я пришла к выводу, что важно работать не только с детьми, но и с родителями, важно способствовать тому, чтобы родители понимали и принимали политику, проводимую мной, школой по отношению к воспитанию, обучению детей, и  участвовали в ней. 



Всю свою работу с родителями выстраиваю поэтапно, используя различные формы работы.

Начинаю с диагностики семьи (проведение анкетирования, опросов  для создания социального паспорта, оценки детско-родительских отношений). Далее, провожу родительское собрание- это одна из главных ступенек в сотрудничестве родителей с классным руководителем и школой. На практике я убедилась, что ни в коем случае они не должны сводиться только к докладу классного руководителя об  успеваемости или рекомендациям как выполнять домашние работы. Родительское собрание- серьезное мероприятие, требующее серьезной подготовки, на котором родители должны задуматься о судьбе детей, их благополучии через диалог.
Поэтому на родительских собраниях, особенно, на первом ежегодно я знакомлю мам и пап с планом воспитательной работы: озвучиваю проблемы класса, знакомлю с целями, задачами, запланированными мероприятиями в школе. 
У нас всегда в гимназии была и есть  насыщенная творческая жизнь  , конечно, хочется, чтобы родители стали частью этой жизни, были активными ее участниками. Как это сделать? Использую технологию КТД И.П. Иванова.
Коллективно-творческие дела- совместная деятельность детей и взрослых при которой все члены коллектива участвуют в:  
* планировании
· подготовке
· осуществлении
· анализе

На родительских собраниях совместно обсуждаем пути решения проблем класса, что будем делать вместе   (какие будут проведены беседы, посетим ли театр, музей, отправимся ли на экскурсию, посетим ли спортивно-оздоровительный комплекс, может кто-то из родителей примет участие на профориентационном часе общения  и.т.д.). Естественно, все намеченные планы до логического завершения доводит родительский комитет. 
Еще одним важным этапом в организации моей работы с семьями является психолого-педагогическое и правовое просвещение. Реальность такова, что педагогическая культура большинства родителей находится на низком уровне. Ведь нет такого специального курса или учебного предмета в учебных учреждениях, где молодых людей учат, как стать хорошими мамами или папами, как нужно взаимодействовать с детьми и правильно воспитывать их.
У некоторых родителей возникают очень много вопросов, на которые нужно найти ответ, найти пути решения. В этом направлении использую индивидуальные консультации, родительские собрания, на которых на которых пусть небольшое количество времени, но рассматриваю вопросы психологии, педагогики, подключала социально-психологическую службу, учителей предметников, администрацию
Очень важным направлением в своей работе считаю  коллективно-творческие дела и проектную деятельность, любые мероприятия, где активно взаимодействуют родители со своими детьми. Такая совместная проектная деятельность способствует сплочению  родителей. Они получают возможность познакомиться,  и узнать поближе интересы других семей и даже подружиться. Совместное выполнение какого –нибудь замысла ребёнка и его родителей укрепляет детско-родительские отношения.
Мой класс принимал  участие в таких проектах как: «Билет в будущее», «Смотри, это Россия», «Игры предков», в различных акциях, спортивных, военно-патриотических мероприятиях, дети принимали участие в дебатах, успешно выступали на научно –практических конференциях.и других важных мероприятиях, способствующие формированию успешной личности. Но честно сказать, входе анализа своей работы, поняла, что чтобы выстроить отношения с родителями и с классом, чтобы родители принимали участие в  образовательном и воспитательном  процессе недостаточно использовать только различные формы работы. Важно уметь расположить  к себе семью.
Важно быть привлекательным, открытым, вызывающим симпатию, излучать уверенность и твердость, заинтересованность, уметь мягко, терпеливо,доброжелательно добиваться своих целей, обладать нравственной зрелостью, где-то пожалеть ребенка, где-то помочь, где-то замотивировать, Все детали важны, вплоть до внешнего вида, настроения.
[bookmark: _GoBack]По истечению 5 лет, могу сделать вывод, что работа с учениками и родителями не такая простая, но она дала свои положительные результаты. Успешное сотрудничество родителей и всей школы отразилось в успехах детей.

Результаты:

1.  Стабильное качество в обучении на протяжении 5 лет.
2. Благоприятный климат в классе, отсутствие конфликтов.
3. Хорошая адаптация  детей.
4. Достаточно высокий уровень воспитанности.
5. Развито самоуправление.
6. Активное участие в мероприятиях разного уровня: олимпиадах, НПК, дебатах,есть победы.
7. Нет недовольства со стороны родителей.
8. Благодарность от родителей.









