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Аннотация: описаны особенности технологии контекстного обучения. Обозначены условия и средства формирования и развития профессиональной компетентности студентов колледжа.
В современных условиях развития страны и усиления конкуренции на рынке труда к выпускникам строительных колледжей предъявляются новые требования. Сегодня востребованы специалисты, которые не только обладают профессиональными знаниями, но и умеют работать в команде, принимать ответственные решения и быстро адаптироваться к изменениям. Это делает проблему подготовки высококвалифицированных кадров особенно актуальной.
При решении этой проблемы обучение студента в деятельности, а именно в контексте предлагаемой профессиональной ситуации, а также построение образовательной среды [4], которая будет соответствовать подготовке квалифицированных специалистов, является наиболее эффективном способом реализации и осуществления данной деятельности в сфере среднего профессионального образования. Так как студент не просто должен изучить всё содержание необходимых теоретических знаний, но должен быть готовым решать реальные профессиональные задачи [5], а главное уметь применять их в конкретных практических ситуациях.
По мнению А.А. Вербицкого ситуация является важнейшим и основным понятием контекстного обучения, которая представляет собой описание конкретных или вероятностных обстоятельств, предлагаемых для анализа обучающимся в целях приобретения ими опыта принятия решений в подобных обстоятельствах [1]. Контекстное обучение моделирует предметное и социальное содержание будущей профессиональной деятельности с помощью различных форм, методов и средств.
Контекстом в таком обучении является взаимосвязь и соотношение внутренних и внешних условий жизни и деятельности человека, влияющих на восприятие, понимание и преобразование конкретной ситуации. Если внутренний контекст содержит индивидуально-психологические особенности, то внешний – предметные, социокультурные, пространственно-временные и другие характеристики ситуаций, в которых он действует [2].
Технология контекстного образования включает несколько ключевых условий. Это моделирование социальной жизни внутри колледжа, использование мотивационных стимулов, личностно-ориентированная культура, развитая личность педагога и его гуманистическое отношение к студентам, а также непрерывное профессиональное саморазвитие педагогов [3].
Профессиональная подготовка в контексте деятельности позволяет студентам активно участвовать в учебном процессе и развивать свои профессиональные компетенции. Это достигается через квазипрофессиональную и учебно-профессиональную деятельность с использованием трёх взаимосвязанных моделей: семиотической, имитационной и социальной.
На этапе профессионального обучения студенты решают ситуационные задачи или выполняют задания прикладного характера, применяя теоретические знания. Эти задачи основаны на реальных ситуациях, которые могут встретиться в профессиональной деятельности.
Учебная профессионально ориентированная ситуация представляет собой задачу или задание, обобщающее комплекс проблемных ситуаций из практического или исследовательского опыта. Цель таких заданий — помочь студентам в изучении дисциплины, облегчить поиск нормативного материала и специальной литературы, а также сформировать профессиональные компетенции через анализ реальных ситуаций.
Реализация профессионального обучения в контексте деятельности позволяет студентам развивать самостоятельность, умение работать в команде и принимать решения в рамках своей компетенции. Это создаёт основу для профессионального роста и успешной карьеры специалистов.
В целях улучшения успеваемости, оптимизации учебного процесса, формирования профессиональной компетентности обучающихся, на своих занятиях использую следующие современные образовательные технологии.
1. Технологии проблемного обучения — это подход к организации образовательного процесса, при котором студентам ставятся проблемные вопросы и создаются учебные ситуации, стимулирующие их активную познавательную деятельность.
Практическое занятие в формате практикума — это форма учебной работы, направленная на решение комплексной задачи, требующей от студентов применения теоретических знаний и практических навыков.
Практическое занятие на основе кейс-метода (или «метод кейсов», «кейс-стади») — это обучение в условиях, моделирующих реальные ситуации научной, производственной или общественной деятельности. Студенты анализируют ситуацию, выявляют проблемы, предлагают решения и выбирают наилучшее из них. Кейсы могут быть основаны на реальных данных или приближены к реальным условиям.
2. Игровые технологии – организация образовательного процесса, основанная на реконструкции моделей поведения в рамках предложенных сценарных условий.
Примеры форм учебных занятий с использованием игровых технологий:
Деловая игра – моделирование различных ситуаций, связанных с выработкой и принятием совместных решений, обсуждением вопросов в режиме «мозгового штурма», реконструкцией функционального взаимодействия в коллективе и т.п.
Ролевая игра – имитация или реконструкция моделей ролевого поведения в предложенных сценарных условиях.
В условиях рыночной экономики увеличивается спрос на профессиональных компетентных специалистов. Профессиональная компетентность на сегодняшний день определяется уровнем профессионального образования, индивидуальными способностями человека, его стремлением к непрерывному самообразованию, творческим отношением к делу.
В связи с этим широко реализуются инновационные процессы в содержании и технологиях образования, которые направлены на повышение качества подготовки специалистов в свете современных требований, а именно на развитие профессиональных компетенций. Характерными чертами современных технологий является активизация самостоятельности и творческой деятельности студентов за счёт использования игровых элементов, написания рефератов, курсовых работ, проведения олимпиад.
3. Технологии проектного обучения
Проектное обучение организует образовательный процесс по алгоритму решения проблемных задач или выполнения учебных заданий. Оно предполагает совместную деятельность группы студентов, где каждый участник вносит свой вклад в выработку концепции, постановку целей, планирование и реализацию работы. В процессе студенты ищут оптимальные ресурсы, поэтапно выполняют задачи и презентуют результаты. Завершается работа осмыслением и рефлексией.
Основные типы проектов:
1. Исследовательский проект имеет структуру, схожую с научным исследованием.
2. Информационный проект ориентирован на поиск и анализ информации с использованием эвристических методов.
Заключение
Контекстное обучение, ориентированное на будущую профессию, предполагает усвоение знаний в тесной связи с их практическим применением. Важно подчеркнуть значимость междисциплинарных связей — без них обучение теряет свою эффективность.
Применение технологии контекстного обучения в системе среднего профессионального образования помогает достичь следующие цели:
— формировать у студентов целостное представление о будущей профессиональной деятельности и её изменениях;
— развивать предметно-профессиональные и социальные навыки, включая умение принимать решения как индивидуально, так и в команде;
— стимулировать теоретическое и практическое мышление в профессиональной сфере;
— формировать познавательную мотивацию и её переход в профессиональную;
— развивать социально значимые качеств, таких как ответственность, умение работать в коллективе, навыки профессионального общения и взаимодействия, организаторские способности.

Контекстное обучение требует постоянного мониторинга и корректировки процесса трансформации учебной деятельности в профессиональную. Этот процесс должен контролировать не только преподаватель, но и сами студенты, опираясь на чёткие и значимые для них критерии. Только при соблюдении этих условий можно ожидать высокой активности студентов, их познавательной мотивации и заинтересованного участия в профессиональном становлении.
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