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ФОРМИРУЮЩЕЕ ОЦЕНИВАНИЕ НА УРОКАХ БИОЛОГИИ КАК СРЕДСТВО ДОСТИЖЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

ОПИСАНИЕ  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  ОПЫТА

Особое место в системе ФГОС занимает система оценивания, которая задает новые ориентиры в понимании учебных результатов, определяя иной ракурс организации учебного процесса. Регламентируемые результаты требуют построения новой системы оценивания, которая  позиционируется не только  как способ получения сведений об уровне достижений образовательных результатов, но и как инструмент моделирования педагогической деятельности, направленный на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы. Закон РФ  «Об образовании» делегирует школе ответственность за организацию и проведение оценивания в классе. 

      Принятый новый государственный образовательный стандарт, а также сопровождающие его регламенты и методические разработки предлагают внедрить в отечественную практику такую систему оценивания, которая построена на следующих основаниях:

1. Оценивание является постоянным процессом, естественным образом интегрированным в образовательную практику. То есть оценивание осуществляется практически на каждом  уроке, а не только в конце учебной четверти или года.

2. Оценивание может быть только критериальным. Основными критериями оценивания выступают ожидаемые результаты,  соответствующие учебным целям.

3. Критерии оценивания и алгоритм выставления отметки заранее известны и педагогам, и учащимся. Они могут вырабатываться ими совместно. 

4. Система оценивания выстраивается таким образом, чтобы учащиеся включались в контрольно-оценочную деятельность, приобретая навыки и привычку к самооценке. То есть результаты  учебной  деятельности оцениваются не  только и не  столько педагогом (как при традиционной системе оценивания), сколько самими учащимися.

Современная школа имеет возможности и права для организации  оценочной деятельности, которая должна:

· ориентировать на достижение результата(духовно-нравственного развития и воспитания, формирования универсальных учебных действий, освоения содержания учебных предметов);

· обеспечивать возможность регулирования системы образования на основании полученной информации о достижении планируемых результатов.

На данный момент экспериментирование в данной области носит  единичный характер, не меняющий общей картины, не соответствующей современным образовательным ценностям. 

Теоретическая основа педагогического опыта
Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования представляет собой один из инструментов реализации требований Стандарта к результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования, направленный на обеспечение качества образования, что предполагает вовлечённость в оценочную деятельность как педагогов, так и обучающихся. 

Особенностью нового стандарта является его деятельностный характер, ставящий главной целью развитие учащегося через овладение реаль​ными видами деятельности. Впервые стандарт содержит личностный ориентир - портрет выпускника, где основным результатом образова​ния является не усвоение определённого объёма знаний, а овладение школьником набором действий, позволяющих ставить и решать пробле​мы, важнейшие жизненные и профессиональные задачи. Делая упор на развитие и саморазвитие личности, ФГОС дает возможность перейти от среднего минимального уровня образования к индивидуальному макси​муму. Основными характеристиками личности в соответствии с требо​ваниями ФГОС являются:
· способность самостоятельно выходить из проблемной ситуации;
· руководствоваться в своей жизнедеятельности общечеловеческими ценностями, воспринимать других людей как личностей, имеющих право
на самовыражение, свободу выбора;
· способность осуществлять самостоятельную продуктивную деятельность;

      - способность к саморазвитию и самоизменению;
   -  готовность к осознанному выбору;
· личность, обладающая разносторонним интеллектом, высоким уровнем культуры, духовно-нравственным потенциалом.
Основная задача образовательных стандартов второго по​коления заключается в создании условий для решения стратегической задачи развития российского образования - повышение качества обра​зования, достижений новых образовательных результатов.
Регламентируемые результаты требуют построения новой системы оценивания, которая  позиционируется не только  как способ получения сведений об уровне достижений образовательных результатов, но и как инструмент моделирования педагогической деятельности, направленный на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы. Закон РФ  «Об образовании» делегирует школе ответственность за организацию и проведение оценивания в классе. 

      Принятый новый государственный образовательный стандарт, а также сопровождающие его регламенты и методические разработки предлагают внедрить в отечественную практику такую систему оценивания, которая построена на следующих основаниях:

5. Оценивание является постоянным процессом, естественным образом интегрированным в образовательную практику. То есть оценивание осуществляется практически на каждом  уроке, а не только в конце учебной четверти или года.

6. Оценивание может быть только критериальным. Основными критериями оценивания выступают ожидаемые результаты,  соответствующие учебным целям.

7. Критерии оценивания и алгоритм выставления отметки заранее известны и педагогам, и учащимся. Они могут вырабатываться ими совместно. 
Особое место в системе ФГОС занимает система оценивания, которая задает новые ориентиры в понимании образовательных  результатов, определяя иной ракурс организации учебного процесса\В соответствии с идеологией новых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования во многом меняется смысл понятия образовательные результаты.
Сегодня под образовательными результатами понимаются «приращения» в личностных ресурсах обучаемых, которые могут быть использованы при решении значимых для личности проблем.

Личностные ресурсы можно разделить на:

—мотивационные (ценностные ориентации, потребности, запросы, которые конкретизируются в мотивах деятельности);

— инструментальные или операциональные (освоенные универсальные способы деятельности);

— когнитивные (знания, обеспечивающие возможность ориентации в явлениях действительности, предметные умения и навыки).

Развитию мотивационных, инструментальных и когнитивных ресурсов личности соответствуют планируемые результаты образования:личностные, метапредметные и предметные. Личностные результаты являются фактором развития мотивационных ресурсов учащихся, метапредметные — инструментальных, предметные — когнитивных.

Личностные результаты — это сформировавшаяся в образовательном процессе система ценностных отношений учащегося к себе, другим участникам образовательного процесса, самому образовательному процессу, объектам познания, результатам образовательной деятельности и т. д.

Метапредметные результаты — это освоенные обучающимся на базе нескольких или всех учебных предметов способы деятельности, применимые как в рамках образовательного процесса, так и в реальных жизненных ситуациях.

Предметные результаты выражаются в усвоении учащимся конкретных элементов соци&тьного опыта, изучаемого в рамках отдельных учебных предметов.

В ходе определения планируемых образовательных результатов важно помнить, что существуют результаты, которые не подлежат итоговой аттестации, в том числе:

— ценностные ориентации выпускника, которые отражают его индивидуально-личностные позиции (религиозные, эстетические взгляды, политические предпочтения и др.);

— характеристика социальных чувств (патриотизм, толерантность, гуманизм и др.);

— индивидуальные психологические характеристики личности.

Эти результаты образования выявляются в ходе массовых мониторинговых социологических и других исследований и служат одним из средств оценки эффективности деятельности образовательных учреждений, системы образования на муниципальном, региональном и федеральном уровнях.

Система оценивания выстраивается таким образом, чтобы учащиеся включались в контрольно-оценочную деятельность, приобретая навыки и привычку к самооценке. То есть результаты  учебной  деятельности оцениваются не  только и не  столько педагогом (как при традиционной системе оценивания), сколько самими учащимися.

Современная школа имеет возможности и права для организации  оценочной деятельности, которая должна:

· ориентировать на достижение результата(духовно-нравственного развития и воспитания, формирования универсальных учебных действий, освоения содержания учебных предметов);

· обеспечивать возможность регулирования системы образования на основании полученной информации о достижении планируемых результатов.

В связи с этим, оценивание задает новые ориентиры в понимании учебных результатов, определяя иной ракурс организации учебного процесса. Устаревшая традиционная контрольно-оценочная система уже не позволяет объективно оценивать образовательные достижения учащихся. 

Переход на ФГОС второго поколения в основной школе ставит новые задачи в области оценивания  образовательных достижений учащихся на внутришкольном уровне. Важнейшим условием управления качеством образования в ОУ является мониторинг, включающий:

1. предметные достижения, определяемые разноуровневым содержанием образования (базовый, повышенный, высокий). 

Составляющие уровня предметных достижений:

- объем знаний (совокупность предметных, культурологических, коммуникативных и общеучебных знаний, адекватных уровню основной образовательной программы ОУ);

- системность знаний (упорядоченность, взаимосвязь);

- мобильность знаний (способность их применять в реальной жизненной ситуации).

2. метапредметные достижения учащихся . 
Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования представляет собой один из инструментов реализации требований Стандарта к результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования, направленный на обеспечение качества образования, что предполагает вовлечённость в оценочную деятельность как педагогов, так и обучающихся.

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными функциями являются: 

- ориентация образовательного процесса по биологии на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования;

- обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление образовательным процессом.
Основными направлениями и целями оценочной деятельности в соответствии с требованиями Стандарта являются оценка образовательных достижений обучающихся (с целью итоговой оценки) и оценка результатов деятельности образовательных учреждений и педагогических кадров (соответственно с целями аккредитации и аттестации). В соответствии с ФГОС ООО основным объектом системы оценки результатов образования, её содержательной и критериальной базой выступают требования Стандарта, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования.

Заявленные  во ФГОС форматы и принципы оценивания  соответствуют  стратегии реализации формирующего подхода к оценке образовательных достижений учащихся.

Формирующее оценивание следует рассматривать как обязательный элемент  системы оценивания наряду с итоговым. Если итоговое решает задачи фиксации результата и эффективного ранжирования, то формирующее является частью процесса обучения и способно повысить образовательные достижения каждого ученика.
Термин «формирующее оценивание» впервые был предложен в 1967 году Майклом Скривеном в работе «Методология оценивания». Формирующее оценивание было предложено в качестве инструмента повышения качества освоения образовательной программы и противопоставлялось суммативному оцениванию, которое определялось как показатель соответствия уровня обученности стандартам . Вопросам формирующего оценивания посвящены научные и практические работы таких российских ученых и педагогов, как М.А. Пинская , И.М. Улановская , Н.И. Запрудский , Р.Х. Шакиров , А.А. Буркитова , О.И. Дудкина , И. Логвина , Л. Рождественская .
Формирующее оценивание – оценивание, осуществляемое в процессе обучения, когда анализируются знания, умения, ценностные установки, а также поведение учащегося, дается обратная связь по итогам обучения. Результаты ученика сравниваются с его же предыдущими результатами. Происходит мотивирование учащегося к обучению, постановка образовательных целей и определение путей их достижения. 

Принципы, определяющие столь высокую роль формирующего оценивания в повышении качества достигнутых результатов, позволяют говорить о его преимуществах по сравнению с традиционной системой оценивания:

1. Центрировано на ученике - внимание  фокусируется на отслеживании  и улучшении процесса учения с учетом достигнутых результатов каждого индивидума;

2. Направляется учителем - педагог решает, что оценивать и как реагировать на полученный результат;

3. Формирует учебный процесс - техники формирующего оценивания позволяют управлять вниманием учеников на каждом этапе обучения с учетом характеристик изучаемых дисциплин и уровня достигнутых результатов;

4. Происходит непрерывно - процесс, который запускает механизм обратной связи и поддерживает его в работающем состоянии .
              Преимущества формирующего оценивания.
Внедрение в практику работы данной педагогической технологии позволяет решить следующие задачи:

· создание возможностей для определения новых путей и форм обучения, исправления ошибок учащихся, корректировки поставленных образовательных целей и путей их достижения;

· создание условий для определения наиболее эффективных путей формирования предметных и метапредметных результатов учащихся;

· реализация самооценки и взаимооценки учащихся;

· создание возможности для оценки прогресса каждого учащегося;

· повышение мотивации учащихся к обучению за счет достижения более высоких образовательных результатов;

· создание условий для выбора учителем наиболее оптимальных методов, приемов, технологий обучения и воспитания.

Алгоритм использования технологии формирующего оценивания

Педагогическая технология формирующего оценивания предполагает определенный алгоритм взаимодействия учителя и учащихся при организации образовательного процесса и состоит из девяти этапов.

1. Планирование образовательных результатов учащихся по темам. Выполнение данного этапа происходит на стадии разработки рабочей программы педагогом. В рабочей программе должны быть спланированы и распределены образовательные результаты (предметные, метапредметные, личностные) учащихся по учебным темам. В разделе «Тематическое планирование» должно быть представлено поурочное распределение образовательных результатов учащихся.

2. Планирование цели урока как образовательного результата деятельности учащихся. При этом цели должны быть однозначными, диагностируемыми, доступными для понимания учащихся.

3. Формулирование задач урока как шагов деятельности учащихся, другими словами, определить задачи урока, отражающие конкретные действия учащихся на уроке. Решение всех задач урока должно привести к достижению цели.

4. Формулирование критериев оценивания деятельности учащихся на уроке, которые будут определять степень решения поставленных задач. При выборе критериев оценивания необходимо помнить, что они должны обладать следующими характеристиками:

· однозначность (результат оценивания не должен зависеть от личностей оценивающего и оцениваемого);

· доступность для понимания учащихся, поскольку это дает возможность использовать критерии оценивания для проведения самооценки и взаимооценки учащихся,

· конкретность (не должны содержать абстрактных понятий).

Критерии могут разрабатываться учителем, а могут быть созданы учителем совместно с учащимися. Учащиеся должны заранее знать критерии оценивания выполнения работы.

1. Оценивание образовательной деятельности учащихся в строгом соответствии с определенными на четвертом этапе критериями оценивания.

2. Осуществление обратной связи, которая является обязательной при проведении формирующего оценивания. Обратная связь имеет разные «векторы» направлений: от учителя к ученику; от ученика к ученику; от ученика к учителю. Важным условием при организации обратной связи является ее обратный механизм: ученик должен получать отклик от учителя. Это обеспечивает реализацию механизма педагогической поддержки и сопровождения учащихся. Цель этого механизма – осмысление ошибок учащихся и выработка рекомендаций по их предотвращению.

3. Сравнение полученных образовательных результатов учащихся с предыдущим уровнем достижений данных учеников.

4. Определение места учащегося на пути достижения поставленной цели. На этом этапе необходимо проанализировать возможности достижения цели в заданный временной период с учетом уже имеющегося результата. Цель данного этапа – определить скорость достижения образовательных целей учащимися, сделать прогноз роста их знаний и умений, определить возможность достижения поставленных образовательных целей в заданный промежуток времени с учетом индивидуальной скорости обучаемости учащегося.

5. Корректировка образовательного маршрута учащегося. Образовательный маршрут учащегося может быть скорректирован за счет вариативности заданий (различные варианты домашних заданий, тесты разного уровня сложности и т.д.), различного темпа выполнения задания, выбора элективных курсов; выбора направлений внеурочной деятельности, организации взаимопомощи учащихся и т.д.

Классификация техник формирующего оценивания

                 На пути к формирующему оцениванию важным шагом является формализация учебных целей, поскольку в процессе оценочной деятельности предстоит измерить, в какой степени они достигнуты. Надо выбрать именно такие формы оценивания, которые подходят для конкретных целей, т.е. согласовать оценочные техники с поставленными учебными целями.

Классификация учебных целей Б. Блума предоставляет учителю возможность выбрать оценочную технику, адекватную обучению. Кратко ее можно представить следующими цепочками:

- учебные цели, ориентированные на знание (знание, понимание, применение, анализ, синтез, суждение);

- учебные цели, ориентированные на умения (восприятие, установка, управляемый ответ, механизм, комплексный публичный ответ, адаптация, организация);

- учебные цели, ориентированные на мотивацию (получает и воспринимает, отвечает, ценит, организует, имеет систему ценностей).

М.А. Пинская приводит классификацию техник формирующего оценивания:

- интеллектуально-ориентированные техники внутриклассного оценивания;

- действенно-ориентированные техники внутриклассного оценивания;

- мотивационно-ориентированные техники внутриклассного оценивания;

- техники внутриклассного оценивания, сфокусированные на рефлексии и самооценивании [9].

Кроме этого, целесообразно рассматривать классификацию техник формирующего оценивания по другим основаниям:

По цели:
- оценивание предметных результатов;

- оценивание метапредметных результатов;

- оценивание личностных результатов;

По времени проведения:
-регулярно используемые в течение образовательного процесса;

-используемые после изучения определенного блока, темы, правила…

По возможности использования:
-универсальные (оценивающие предметные и метапредметные результаты);

-предметные (оценивающие только предметные результаты);

По участникам процесса оценивания:
-оценивание учителя;

-самооценка;

-взаимопроверка учащимися;

Опыт реализации модели оценивания образовательных результатов
Нами разработана технологическая модель оценивания образовательных результатов, которая сочетает элементы формирующего оценивания и не исключает итоговое. Структура рассмотренной модели  позволяет  определить динамику достижений(предметных, метапредметных и личностных), а также возможность трансформации  оценки  в традиционную российскую пятибальную  систему отметки.

            Первый  этап - стартовая диагностика- для определения первоначального уровня подготовленности по предмету. Работа  включает в себя 60% заданий базового уровня, содержание которых определено требованиями ООП, 30% заданий повышенного уровня (учебно-познавательные и учебно-практические задания) и 10% заданий высокого уровня, решение которых позволяет учащимся принимать решение в реальной ситуации (на основе знания материала предмета).                                          

Структура стартовой диагностической работы

                                                                                       Таблица 1

	Содержание
	Шкала
	Процент выполнения работы
	Уровень
	Отметка
	Результат

	Требования ООП


	1
	10
	Базовый
	Удовлетворительно, 

(при  правильном выполнении 60% заданий базового уровня)


	Необходимый

	
	2
	20
	
	
	

	
	3
	30
	
	
	

	
	4
	40
	
	
	

	
	5
	50
	
	
	

	
	6
	60
	
	
	

	Учебно-познавательные и учебно-практические задачи

(в рамках  требований ООП)
	7
	70
	Повышенный
	Хорошо( суммарный процент выполнения работы 61-90%)


	Функциональный

	
	8
	80
	
	
	

	
	9
	90
	
	
	

	Решение проблемы с применением знаний

(из раздела «Ученик получит возможность научиться»)
	10
	100
	Высокий
	Отлично

(суммарный процент выполнения работы 91-100%)


	Аксиологический


 Результат при решении заданий базового уровня определяем как необходимый для дальнейшего освоения программы, повышенного- функциональный, позволяющий применять полученные знания, высокого- аксиологический, показывающий  возведение имеющихся знаний в категорию ценности, определяющую личностные характеристики учащегося. Оценка выполненной работы осуществляется словесными методами, выделяя достигнутые результаты и те учебные ситуации, справиться с которыми ученику не удалось(важно для планирования дальнейших действий).

       Кроме оценки необходимо зафиксировать отметку. Формирование отметки происходит следующим образом: 
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Рисунок 1.Система формирования отметки 

             На данной схеме каждое деление  шкалы будем принимать за 10%. При этом мы помним о соотношении заданий разного уровня в работе. Например, если ученица выполнила 80% заданий базового уровня, что составляет 48% всей работы, мы ставим отметку немного ниже пятого деления шкалы. Анализируем далее. Задания повышенного уровня выполнены на 60%, что составляет 18 % от всех заданий. От поставленной ранее метки делаем шаг вперед на 1,8 единицы. Видим, что правильно выполнено 50 % заданий высокого уровня, что составляет 5% от всей работы. Делаем шаг вперед на 0,5 деления  и оказываемся в повышенном уровне достигнутых результатов. Ребенок получает отметку 4, которую мы фиксируем в журнале и которая для нас будет основой для  формирования заданий для следующего(второго) этапа- тематического контроля. Если первоначальный уровень был базовый, то на тематическом контроле ученик получит вариант с 80% заданий базового уровня и 20% повышенного уровня и он уже за выполнение 90% этих заданий получит отметку 5 и перейдет в следующий уровень достигнутых результатов- повышенный, задания  которого он получит на следующем тематическом контроле. Наличие творческих заданий позволяет учащимся применить знание предмета в реализации  творческих задатков. 

Уровневый критериальный подход  для реализации потенциала учащихся

Таблица 2
	Базовый
	Повышенный
	Высокий

	80% -базовый
	50% -базовый
	30% -базовый

	20%-повышенный
	30%-повышенный
	30%-повышенный

	Творческое задание (необязательное для отметки)


	20%-высокий
	40%-высокий

	
	Творческое задание

(необязательное для отметки)


	Творческое задание

(необязательное для отметки)




Уровень достижений результатов отслеживается от темы к теме. Если последующий контроль осуществляется  учетом результатов предыдущего, то вероятность успеха увеличивается в несколько раз.

Третий  этап - итоговая диагностика. Задания составляются с учетом требований ООП предложенному по принципу в таблице 1. Отметка будет выставлена с учетом схемы, рассмотренной ранее(рисунок 1).

Эффективность использования технологии оценивания
Анализ эффективности работы данной технологической модели доказывает динамика образовательных результатов по предмету «Введение в биологию» в 5 классе по четвертям, динамика качества  экспериментального класса с 5-9 класс. 

Динамика образовательных результатов по биологии в 5 классе

Таблица 3

	Показатели
	Стартовая

диагностика
	Тематический контроль
	Итоговая диагностика

	
	
	Контрольная работа 1
	Контрольная работа 2
	Контрольная работа 3
	

	Успеваемость
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Качество
	87%
	85%
	82%
	92%
	96%

	СОУ
	0,77
	0,78
	0,64
	0,82
	0,84


Динамика образовательных результатов по биологии в основной школе 

Таблица 4
	Показатели
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс

	Успеваемость
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Качество
	87%
	96%
	96%
	100%
	96%


Выводы
Разработка и  внедрение новых технологических моделей оценивания- задача современного учителя. Именно учитель решает, что оценивать, каким образом реагировать на полученную информацию. Цель деятельности педагога заключается не в оценивании «ради оценки», а  в интерпретации полученных данных для определения дальнейшего образовательного маршрута. Система формирующего оценивания призвана способствовать повышению качества образовательных результатов и личностному росту учащихся.
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