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РАБОЧИЙ 
инструмент для предупреждения
деструктивного поведения среди несовершеннолетних.

Бич современного общества это  распространение  среди молодежи принципов деструктивной идеологии, вовлечение несовершеннолетних и молодежи  в противоправные действия антисоциальной направленности. 
Педагоги школ сталкиваются с этой проблемой одними из первых. Системы  профилактики переживают  колоссальную нагрузку и одновременно ищут  эффективные способы профилактической работы с детьми и подростками в данном направлении.  
На мой взгляд, самый основной  этап в повседневной работе, не столько ознакомить всех участников образовательного процесса с существующими рисками,  инструментами выявления и алгоритмами  действий, сколько  научить взрослых применять полученные знания в работе с детьми. 
Конечно, важно в профилактической  работе каждому педагогу  обладать  теоретическими знаниями, профессиональными навыками, но не менее важно и иметь способности  управлять  процессом общения с детско-молодежной средой. Более того, управлять и направлять это общение в нужное  конструктивное русло, нестандартно мыслить  и, что греха таить, принимать  четкие решения в критических ситуациях. Обладать способностью комплексного анализа сложившейся (меняющейся)  ситуации, иметь набор готовых решений и методов действий.
Проанализировав эффективность известных мне  основных педагогических инструментов, могу смело заявить о  наибольшей работоспособности в  подростковой  среде кейс-метода.
Кейс-метод – это описание  ситуации/ случая  из реальной жизни, где  требуется разрешение некого противоречия или проблемы. Углубление в заданную проблему, анализ всех предложенных данных, нахождение путей оптимального и  желательного «экологичного»  решения, вот что значит решение любого кейса. 
Тематика кейсов различна, области применения бесконечны.
Целевая аудитория по работе с  кейс-методами:
- педагоги-психологи
- социальные педагоги
- заместитель директора по  воспитательной работе
- советники директора по  воспитательной работе
- классные руководители
- педагоги образовательной организации
Использование  кейс-метода позволяет:
1. Решать «живые»  задачи, через применение «статичных» знаний.
2. Каждому активно и эмоционально вовлекаться в процесс решения.
3. Совершенствовать применение социально допустимых «мягких» проявлений в реальной жизни.
Представители  образовательного процесса участвовавшие в решении кейсов отмечают универсальность данного способа обучения. 
Решение кейсов состоит из:
· Исследования предложенной ситуации (кейса);
· Сбора и  анализа недостающей информации;
· Обсуждения  возможных вариантов решения заданной проблемы;
· Выработки  оптимального решения.
Используя  метод кейса педагоги автоматически повышают свой уровень профессиональных компетенций (знания о существующих рисках и особенностях восприятия и мышления обучающихся), умение анализировать сложившуюся данность, разрабатывать индивидуальные подходы к каждому из своих учеников или группе учащихся, здраво оценивать эффективность проводимой работы  по выявлению несовершеннолетних, вовлеченных в  деструктивные  сообщества или идеологии, а при  необходимости вносить коррективы в свою работу.
Особенности проведения кейсовых  тренингов:
· Отдельная аудитория;
· Наличие мультимедийного оборудования, цветных стикеров, листов бумаги, ручек, карандашей  по количеству участников;
· В одной аудитории не более 20 человек;
· Работа в подгруппах, численностью не менее 2 и не более 5 человек;
· В каждой подгруппе примерное количество участников;
· Одновременная совместная работа всех подгрупп;
· Выдавать каждой подгруппе не более 2 кейсов и вопросы к каждому из ним;
· Кейсы распределить в разброс, чтобы избежать совпадения схожих тематик (например, кибербуллинг и ксенофобия);
· На решение 2 кейсов  не более 15 минут.
· Возможны к кейсам дополнительные вопросы.
Действия участников в подгруппах:
· Определить вид риска - деструктивного проявления в заданной ситуации;
· Определить маркеры деструктивного проявления (описанные в  выданном тексте);
· Перечислить, каких специалистов внутри образовательной организации, а так же какие сторонние организации необходимо привлечь для проведения профилактических работ;
· Определить необходимость привлечения к решению возникшей ситуации родителей (законных представителей) обучающегося и установить в какой форме стоит взаимодействовать с ними;
· Зашита предложенных решений по кейсу  не более 5 минут.
ПОСЛЕ защиты кейсов проводится рефлексия с целью выявления
затруднений и сложностей  при проработке кейсов и тех, что наиболее актуальны для каждого обучающегося  или коллектива в целом.
Уверяю, полученная в ходе рефлексии информация, поможет в организации наиболее эффективной профилактической работы в детско-юношеском коллективе.
Справедливости ради, стоит отметить, что метод  имеет сложности:
- кейс НЕ ИМЕЕТ правильного ответа для конкретной ситуации (оптимальное решение может быть одно, а эффективных  несколько);
- развитие общества и отношения внутри его не стоит на месте, а соответственно и кейсы должны видоизменяться.


И педагог играет в этом процессе ведущую роль. Профилактика эффективна только при  устранении негативных факторов: смене окружения, изменения жизненных ориентиров или пересмотра  ведущих  ценностей.  Давайте и дальше  руководствоваться тем фактом, что профилактическая работа строится НЕ на запугивании наказанием, а на основе конструктивных коммуникаций. 
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