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1. Пояснительная записка
1.1. Тематическое направление
Профориентация, развитие критического мышления, формирование осознанного отношения к выбору жизненного пути.  
1.2. Тема воспитательного мероприятия и обоснование ее выбора (актуальность)  
Тема: "Выбор профессии: как найти свое призвание?"  
Обоснование:  
В современном мире выбор профессии становится важным этапом в жизни каждого человека. Учащиеся сталкиваются с необходимостью принимать решения, которые повлияют на их будущее. Однако часто они делают выбор под влиянием стереотипов, мнения окружающих или недостатка информации. Использование технологии развития критического мышления (ТРКМ) позволяет научить школьников анализировать свои интересы, способности и ценности, а также критически оценивать информацию о профессиях. Это способствует формированию осознанного подхода к выбору профессионального пути.  
1.3. Целевая аудитория воспитательного мероприятия 	 
Учащиеся 8–9 классов (возраст 14–15 лет).  
1.4. Роль и место воспитательного мероприятия в системе работы классного руководителя
Данный классный час является частью системы профориентационной работы классного руководителя. Он связан с мероприятиями, направленными на:  
· изучение интересов и способностей учащихся;  
· знакомство с миром профессий;  
· развитие навыков самоанализа и планирования.  
	Мероприятие может быть проведено в рамках цикла занятий по профориентации или как самостоятельное занятие.  
1.5. Цель, задачи и планируемые результаты воспитательного мероприятия  
Цель: 	
Сформировать у учащихся осознанное отношение к выбору профессии, развить навыки критического мышления и самоанализа.  
	Задачи:  
1. Познакомить учащихся с факторами, влияющими на выбор профессии.  
2. Развить умение анализировать свои интересы, способности и ценности.  
3. Научить критически оценивать информацию о профессиях.  
4. Мотивировать учащихся к осознанному выбору профессионального пути.
Личностные результаты:  
· Формирование осознанного отношения к выбору профессии.  
· Развитие ответственности за принятие решений, влияющих на будущее.  
· Осознание своих интересов, способностей и ценностей.  
	Метапредметные результаты:
· Развитие навыков критического мышления (анализ, сравнение, обобщение).  
· Умение работать с информацией (выделение главного, формулирование выводов).  
· Навыки самоанализа и рефлексии.  
· Умение участвовать в дискуссии, аргументировать свою точку зрения.  
	Предметные результаты:  
· Знание факторов, влияющих на выбор профессии.  
· Знание современных профессий и их особенностей.  
· Умение соотносить свои интересы и способности с требованиями профессий.  
1.6. Форма проведения воспитательного мероприятия и обоснование ее выбора  
Форма: интерактивный классный час с элементами дискуссии, работы в группах и индивидуального самоанализа.  
Обоснование:
Интерактивная форма позволяет вовлечь учащихся в активное обсуждение, стимулирует их интерес и способствует развитию критического мышления.  
1.7. Педагогическая технология/методы/приемы, используемые для достижения планируемых результатов  
Технология развития критического мышления (ТРКМ):  
· Метод "Кластер".  
· Метод "Чтение с остановками".  
· Метод "Шкала мнений".  
· Метод "Синквейн".  
· Элементы дискуссии.  
· Самоанализ (таблица "ЗХУ").  
1.8. Ресурсы, необходимые для подготовки и проведения мероприятия  
Кадровые ресурсы: классный руководитель.  
Методические ресурсы: материалы о профессиях, примеры таблиц "ЗХУ", шаблоны
для синквейнов.  
Материально-технические ресурсы: компьютер, проектор, маркеры, доска или флипчарт.  
Информационные ресурсы: видеоролики о профессиях, статистика востребованных профессий.  
1.9. Рекомендации по использованию методической разработки в практике работы классных руководителей
Методическая разработка может быть использована в рамках профориентационной работы с учащимися 8–9 классов. Она подходит для проведения как в школьных условиях, так и в дистанционном формате.  

















2. Основная часть
2.1. Описание подготовки воспитательного мероприятия  
1. Подготовить материалы:  
· Презентацию и текст о профессиях.  
· Таблицы "ЗХУ" для каждого учащегося.  
· Пример синквейна.  
2. Организовать рабочее пространство:  
· Разместить доску или флипчарт для работы с кластером.  
· Подготовить места для работы в группах.  
3. Ознакомиться с интересами учащихся (например, провести предварительный опрос).  
2.2. Описание проведения воспитательного мероприятия (сценарий)  

1. Вводная часть (5–7 минут)  
Метод: "Кластер"  
	1. Учитель пишет на доске или демонстрирует на экране слово "Профессия".  
2. Учащиеся называют ассоциации, связанные с этим словом (например: работа, деньги, интерес, карьера, успех и т.д.).  
3. Учитель объединяет ответы в кластер, подводя к мысли, что выбор профессии — это сложный и многогранный процесс.  
	Вопросы для обсуждения:
· Что для вас значит слово "профессия"?  
· Как вы думаете, почему выбор профессии так важен?  
· Какие факторы, на ваш взгляд, влияют на выбор профессии?  
· Кто или что может помочь вам сделать правильный выбор?  
· Как вы представляете свою будущую профессию?  

2. Основная часть (25–30 минут)
Этап 1. Работа с информацией (10 минут)  
Метод: "Чтение с остановками"  
	Учитель предлагает текст о современных профессиях и после каждой смысловой части задает вопросы. 
Текст о современных профессиях:  
1. Смысловая часть 1:
"Современный мир стремительно меняется, и вместе с ним меняется рынок труда. Сегодня появляются новые профессии, которые были неизвестны еще 10–15 лет назад. Например, специалисты по кибербезопасности, разработчики искусственного интеллекта, экологи-урбанисты и дизайнеры виртуальной реальности. Эти профессии связаны с развитием технологий и изменением потребностей общества."  
	Вопросы:  
· Почему, на ваш взгляд, появляются новые профессии?  
· Какие из перечисленных профессий вам кажутся интересными?  
2. Смысловая часть 2:  
"Однако, несмотря на появление новых профессий, многие традиционные специальности остаются востребованными. Например, врачи, учителя, инженеры, строители и агрономы. Эти профессии важны для общества, так как они обеспечивают его стабильное развитие."  
	Вопросы:  
· Почему традиционные профессии остаются востребованными?  
· Как вы думаете, какие качества нужны для работы в этих профессиях?  
	3. Смысловая часть 3:	 
"При выборе профессии важно учитывать не только ее популярность, но и свои интересы, способности и ценности. Например, если вы любите помогать людям, вам могут подойти профессии врача, учителя или социального работника. Если вы увлечены технологиями, обратите внимание на IT-сферу. А если вам нравится природа, возможно, вам подойдут профессии, связанные с экологией."  
	Вопросы:  
· Почему важно учитывать свои интересы и способности при выборе профессии?  
· Как вы думаете, какие профессии подходят вам?  

Этап 2. Самоанализ (10 минут)  
Метод:	"ЗХУ" (Знаю – Хочу узнать – Узнал)  
	Учащимся раздаются таблицы:  
	Что я знаю о своих интересах и способностях?
	Что я хочу узнать о профессиях?
	Что я узнал сегодня?

	
	
	


Учащиеся заполняют первую и вторую колонки, а третью — в конце занятия.  

Этап 3. Дискуссия (5–7 минут)  
Метод: "Шкала мнений"  
	Учитель зачитывает утверждения, а учащиеся выражают свое мнение, вставая в разные части класса: "согласен", "не согласен", "затрудняюсь ответить".  
	Утверждения:  
1. Выбор профессии зависит только от интересов человека.  
2. Высокая зарплата — главный критерий выбора профессии.  
3. Родители должны решать, кем станет их ребенок.  
4. Профессии будущего важнее, чем традиционные профессии.  
5. Для успешной карьеры достаточно получить высшее образование.  
6. Хобби может стать основой для выбора профессии.  

3. Заключительная часть (5–7 минут)  
Метод: "Синквейн"  
Учащиеся составляют синквейн на тему "Профессия". Пример структуры:  
1. Одно слово (тема).  
  	2. Два прилагательных.  
  	3. Три глагола.  
  	4. Фраза из четырех слов.  
  	5. Синоним к теме.  

Пример синквейна:  
Профессия.  
Интересная, важная.  
Помогать, развиваться, создавать.  
Выбор, влияющий на жизнь.  
Призвание.  

Рефлексия 
Учащиеся возвращаются к таблице «ЗХУ» и заполняют третью колонку («Узнал»).
Учитель задает вопросы: 
· Что нового вы узнали о современных профессиях?  
· Как вы теперь относитесь к выбору профессии?  
· Какие профессии вам кажутся наиболее интересными?  
· Что вы узнали о себе в процессе занятия?  
· Какие шаги вы готовы предпринять, чтобы выбрать профессию?  

Дидактическая карта мероприятия  

	Этап
	Методы
	Время
	Результат

	Вводная часть
	Кластер
	5–7 минут
	Учащиеся вовлечены в тему

	Основная часть
	Чтение с остановками, ЗХУ, Шкала мнений
	25–30 минут
	Учащиеся анализируют информацию и свои интересы

	Заключительная часть
	Синквейн, рефлексия
	5–7 минут
	Учащиеся формулируют выводы



