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Введение
На сегодняшний день  одной из основных целей реформы дошкольного образования является  замена традиционных ценностей обучения маленького ребёнка на ценности развития личности. Поэтому актуальность проблемы содержания  процесса  приобщения ребёнка к трудовой деятельности  рассматривается не как самоцель, а, прежде всего, как средство развития личностных качеств и формирования общих умений дошкольников. 
Ребенок — будущий член трудового коллектива, и его роль в обществе как гражданина зависит от того, какое участие будет принимать в общественном труде, насколько к нему подготовлен. Участие ребенка в труде позволяет выработать у него правильные нравственные позиции по отношению к другим; людям. Уже в дошкольном возрасте мы воспитываем у детей потребность трудиться, так как это главный критерий нравственной ценности человека и основа его гармонического развития. 

Подготовка подрастающего поколения к труду на современном этапе представляет собой сложную комплексную проблему, в которой тесно переплетены социальные, педагогические и психологические аспекты воспитания.
Поэтому тему нашей работы «Организация совместной трудовой деятельности по формированию трудовых навыков у старших дошкольников в детском саду», считаем важной, поскольку формирование трудовых навыков является главным показателем в развитии маленького человека и свидетельствует о его психическом состоянии, благополучии, возможных перспективах развития.

Цель нашей работы: обобщение опыта по организации  совместной трудовой деятельности детей старшего дошкольного возраста. 
В соответствии с целью работы были определены следующие задачи:
1. Проанализировать
имеющуюся
педагогическую, психологическую, методическую   литературу по формированию трудовых навыков дошкольников,  по проблеме организации совместной трудовой деятельности со старшими дошкольниками.
2. Изучить психологические особенности детей данного возраста и его готовность к совместному коллективному труду.
3. Систематизировать накопленный материал по организации совместной трудовой деятельности с детьми старшего дошкольного возраста в детском саду.
4. Разработать перспективный план организации совместной трудовой деятельности с детьми старшего дошкольного возраста.
5. Разработать  долгосрочный проект по ознакомлению детей с ростом и развитием домашней птицы.  
6.  Разработать  проект по ручному труду «Волшебная иголочка».
   Концепция дошкольного воспитания подчёркивает, что трудовая деятельность  соответствует основному руслу психического развития  ребёнка-дошкольника в связи  с её привлекательностью и возможностью  проявить  свою  автономность и независимость от взрослого. Концепция  модернизации  российского образования до 2010 года  убеждают в необходимости использования  трудовой деятельности как естественного средства развития личности дошкольника. Трудовая деятельность является основой самореализации личности, пробуждения в ней творческого начала (Н.С. Лейтес).

Изучение, систематизация форм позволили выбрать наиболее актуальные формы организации совместной трудовой  деятельности и адаптировать их для работы с детьми старшего дошкольного возраста. Этапы работы детей выстраиваются по степени возрастающей сложности с тем, чтобы добиться максимальной поступательности, необходимой в обучении и развитии.
Глава 1. Теоретическое обоснование методики организации совместной трудовой деятельности  старших дошкольников
1.1 Возрастные    особенности       детей    старшего дошкольного возраста и их трудовой  и продуктивной  деятельности 
Дошкольное детство - первый период психического развития ребенка и поэтому самый ответственный. В это время закладываются основы всех психических свойств и качеств личности, познавательных процессов и видов трудовой деятельности. Именно в этом возрасте педагог находится с ребенком в самых близких отношениях, принимает в его развитии самое деятельное участие. Поэтому педагогу важно осознать всю значимость совместной трудовой деятельности в образовании и воспитании детей данного возраста.
Психофизиологические особенности ребенка пяти-шести лет позволяют, активно включать его в разнообразные ви​ды трудовой деятельности, которую организуют и которой руководят педагоги и взрослые члены семьи, обеспечивая тем самым наиболее успешное всестороннее развитие и воспитание старших дошкольников.
Развитие каждой психической функции, каждой формы поведения подчиняется своим особенностям, но психическое развитие в целом имеет общие закономерности, которые проявляются во всех сферах психики и сохраняются на протяжении всего онтогенеза. Говоря о закономерностях психического развития, имеют в виду описание и объяснение не случайных фактов, а главных, существенных, тенденций, определяющих ход данного процесса. 

Во-первых, для психического развития характерны неравномерность и гетерохронность. Каждая психическая функция обладает особым темпом и ритмом становления. Отдельные из них как бы «идут» впереди остальных, подготавливая другим почву. Затем, те функции, которые «отставали», приобретают приоритет в развитии и создают основу для дальнейшего усложнения психической деятельности. 

Во-вторых, психическое развитие протекает стадиально, имея сложную организацию во времени. Каждая возрастная стадия обладает своим темпом и ритмом времени, изменяющимся в разные годы жизни. 

Стадии психического развития определенным образом следуют одна за другой, подчиняясь своей внутренней логике. Их последовательность нельзя перестроить или изменить по желанию взрослого. Любая возрастная стадия вносит свой неповторимый вклад, а поэтому имеет свое непреходящее значение для психического развития ребенка, имеет собственную ценность. Поэтому важно не ускорять, а обогащать психическое развитие, расширять, как подчеркивал Запорожец А.В., возможности ребенка в присущих данному возрасту видах жизнедеятельности. Ведь реализация всех возможностей данного возраста обеспечивает переход к новой стадии развития.
Характеристиками стадии психического развития выступают социальная ситуация развития, основные новообразования и ведущая деятельность.
Под социальной ситуацией развития понимается соотношение внешних и внутренних условий развития психики (Л.С. Выготский). Она определяет отношение ребенка к другим людям, труду,  предметам, вещам, созданным человечеством, и к самому себе.  

В качестве возрастных новообразований выступает новый тип строения личности и ее деятельности, психические изменения, возникающие в данном возрасте и определяющие преобразования в сознании ребенка, его внутреннюю и внешнюю жизнь. Это те позитивные преобразования, которые более точно раскрываются в коллективной трудовой деятельности и позволяют перейти к новой стадии развития. 

Каждому возрасту присуща ведущая деятельность, которая обеспечивает кардинальные линии психического развития именно в этот период. В ней наиболее полно представлены типичные для данного возраста отношения с взрослым, а через это его отношение к действительности. Ведущая деятельность связывает детей с элементами окружающей действительности, которые в данный период являются источниками психического развития. 

В этой деятельности формируются основные личностные новообразования, происходит перестройка психических процессов и возникновение новых видов деятельности. 

Подлинным содержанием психического развития является борьба внутренних противоречий, борьба между отживающими формами психики и новыми нарождающимися (Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев и другие). Внутренние противоречия выступают движущими силами психического развития. Они отличаются в каждом возрасте и в то же время протекают в рамках одного, главного противоречия, между потребностью ребенка быть взрослым, жить вместе с ним общей жизнью, занимать определенное место в жизни общества, проявлять самостоятельность и отсутствием реальных возможностей для ее удовлетворения. На уровне сознания ребенка оно выступает как несоответствие между «хочу» и «могу». Данное противоречие ведет к усвоению новых знаний, формированию умений и навыков, к освоению новых способов деятельности, в том числе коллективных, что позволяет расширяться границам самостоятельности и возрасти уровню возможностей, приводит ребенка к «открытию все новых и новых областей жизни взрослых». Так, подражая взрослым, дети в совместной трудовой деятельности учатся моделировать свои отношения в социуме.

Труд – это сложный вид деятельности. В полном объёме со своими специфическими компонентами он проявляется в период взрослости. Но возраст 5-7 лет является сензитивным периодом формирования первоначальных основ собственно трудовой деятельности.

 Освоение действий с предметами и сравнение их с действиями взрослого формирует у ребенка представление о взрослом как об образце. Поэтому дошкольник подходит к «открытию» мира взрослых. Перед ним «открывается» мир взрослых со стороны из взаимоотношений и продуктивной деятельности. Социальная ситуация развития в дошкольном возрасте перестраивается в следующее соотношение: ребенок - предмет - взрослый. 

 Все виды деятельности дошкольника объединяет их моделирующий характер. Дети моделируют взаимоотношения людей. Они создают модели, отражающие взаимосвязи между людьми, явлениями и предметами.   Продукт совместной трудовой деятельности является наглядной моделью объекта или ситуации. 
В то же время виды совместной трудовой деятельности дошкольника различаются с точки зрения отношений, которые складываются между ребенком и взрослым, то есть по тому, в какой форме взрослый присутствует в той или иной деятельности малыша. В совместной трудовой  деятельности, в зависимости от форм организации работы над коллективным продуктом деятельности, роль организатора выполняет воспитатель или сами дети, а  воспитатель только направляет детей. 

В дошкольном возрасте происходит значительное расширение рамок общения со взрослым, прежде всего за счет овладения речью, которая выводит коммуникативные контакты за пределы конкретной ситуации, расширяет их границы. В совместной трудовой  деятельности ребенок должен по необходимости объединяться с другими детьми, общаться с ними и со взрослым, то есть устанавливать контакт, добиваться взаимопонимания, получать должную информацию, сообщать ответную. Здесь общение выступает как сторона, часть деятельности, как важнейший ее информативный аспект, как коммуникация. Но, создав композицию, сконцентрировав модель, высказав мысль в процессе деятельности, уже включившийся в общение как коммуникацию, ребенок этим не ограничивается; он через созданный предмет «транслирует» себя, свои способности, свою индивидуальность другим людям. Произведенная композиция, предмет - это с одной стороны, предмет деятельности, а с другой средство, с помощью которого ребенок утверждает себя в общественной жизни, потому что этот предмет, картина произведены для всех людей. 

Теперь ребенок общается не только с близкими людьми, педагогами, но и с посторонними, интенсивно развиваются формы и содержание общения со сверстниками, превращаясь в мощный фактор психического развития. Таким образом, дошкольный возраст можно назвать периодом наиболее интенсивного освоения смыслов и целей человеческой деятельности, периодом интенсивной ориентации в них. Главным новообразованием становится новая внутренняя позиция, новый уровень осознания своего места в системе общественных отношений.
Главным итогом развития всех видов деятельности, с одной стороны, выступает овладение моделированием как центральной умственной способностью (Л.А.Венгер), с другой стороны, формирование произвольного поведения (А.Н.Леонтьев, Д.Б.Эльконин). Дошкольник учится ставить более отдаленные цели, опосредованные представлением, и стремиться к их достижению, несмотря на препятствия.

В познавательной сфере главным достижением является освоение средств и способов познавательной деятельности. Между познавательными процессами устанавливаются тесные взаимосвязи, они все боле и более интеллектуализируются, осознаются, приобретают произвольный характер. Складывается первый схематический абрис детского мировоззрения на основе дифференциации природных и общественных явлений, живой и неживой природы, растительного и животного мира, а так же в процессе трудовой деятельности.

 В сфере развития личности возникают первые этические интонации, складываются соподчинение мотивов, формируется дифференцированная самооценка и личностное сознание. 

Дошкольный возраст уникальный возраст. В этом возрасте происходит бурное психическое и физическое развитие ребенка, закладываются основы личности. Ребенок размышляет, общается с другими людьми, овладевает основными движениями, учиться управлять своим поведением, учится трудиться, познает мир. 
К пяти годам ребенок проявляет большой интерес к трудовой деятельности.  При условии систематической целенаправленной совместной трудовой деятельности, дошкольник овладевает новыми трудовыми навыками. Действия ребенка с инструментами достаточно свободные, смелые. Такое чувство свободы и смелости нужно поддерживать и развивать. Это важное условие становления большей самостоятельности  и инициативности дошкольника, предпосылка творческих проявлений у ребенка в трудовой деятельности. Условие становления  инициативности  и самостоятельности является творческий характер трудовой деятельности: необходимость создания  таких условий, чтобы ребёнок мог состояться как личность, чтобы труд приносил ему радость, удовольствие от сделанного им самим. Концепция дошкольного воспитания приобщения дошкольников к труду особый акцент делает на творчество и развитие творческости как одну из главных задач.

 Творческий процесс только тогда имеет место, когда у ребенка развито восприятие, мышление, воображение. Л.С. Выготский творческую продуктивную  деятельность определял так: «это такая деятельность человека, которая создает нечто новое». Творческая деятельность выделяет человека из мира животных, так как человек использует не только действительность, но и преобразовывает, видоизменяет ее. По поводу творчества есть следующее мнение: «В каждодневной окружающей нас жизни творчество есть необходимое условие существования, и все, что выходит за пределы рутины и в чем заключена хоть йота нового, обязано своим происхождением творческому процессу человека». Если смотреть на творчество с позиции этого мнения, то вполне можно утверждать, что творческие процессы обнаруживаются даже в дошкольном детстве. 

Детство, наверное, единственный период в жизни человека, где продуктивное творчество становится универсальным и естественным способом существования человека. Дети бескорыстны в своих действиях, они не привязаны к решению будничных проблем, как взрослые, это-то и создает предпосылку богатого творческого потенциала, который более полно можно раскрыть в совместной трудовой деятельности, используя различные игровые ситуации. 

Творчество является неотъемлемой частью жизни ребенка, пронизывает все виды трудовой деятельности, в том числе и ручной труд, и оставляет положительный отпечаток в развитии личности ребенка.

Особенности психического развития детей старшего дошкольного возраста оказывают влияние на освоение совместных трудовых видов деятельности. Опираясь на знание психологических особенностей данного возраста можно определить методы и приемы более успешного освоения трудовой деятельностью коллектива в целом.

Одним из главных резервов становления личности на этапе дошкольного детства являются возможности трудового воспитания  ребенка. Широкое понятие трудового воспитания включает в себя формирование навыков самоконтроля – освоение способов самопроверки  и развитие потребности  проверять и корректировать свою работу, в том числе способности к освоению и активному преобразованию окружающего пространства; приобщение к  художественной продуктивной  деятельности. В специально организованной взрослыми трудовой деятельности (в том числе коллективной) и под влиянием окружающей среды у ребенка формируется основы приобщения дошкольников к труду. 

        Таким образом, зная о психофизиологическом развитии детей старшего дошкольного возраста, мы можем решать более сложные воспитательные задачи — развивать познавательный интерес, способность преодолевать трудности, самостоятельно, добросовестно выполнять поручения и свои обязанности, сдерживать эмоции, стараться поступать хо​рошо и др. Вместе с тем к ребенку этого возраста нельзя быть столь же требовательным, как к взрослому.
1.2 Психологический климат группы  при организации совместной  трудовой деятельности педагога и детей
Расположение ребенка в социальном пространстве опосредуется его нахождением в какой-либо социальной группе. Механизмом формирующего влияния группы на ребенка является психологический климат, а вернее, социально-психологический климат группы. Социально-психологический климат группы (семьи, товарищества, школы, детского сада, региона, творческой группы) это система отношений, влияющих на самочувствие личности и тем самым определяющих направленность и характер деятельности, а значит и развития личности. 
Психологический микроклимат слагается из устойчивых отношений группы к человеку (значит, друг к другу), к делу, объединяющему членов группы, и каждого члена в группе к самому себе. Социально-психологический микроклимат - чрезвычайной тонкости феномен, потому что это удивительное поле отношений существует лишь благодаря динамике выражаемых отношений, идущих от одного субъекта к другому. Микроклимат рождается в момент выявляемых отношений и существует пока посыл отношений от одного субъекта к другому совершается. Объекты не обладают способностью создавать социально-психологический климат, так как не выступают субъектами отношений. Отношенческое поле климата группы всегда в движении - как некое электромагнитное поле, как световое пространство, заполняемое волнами световых лучей. Фраза, взгляд, поза, пластика, действие, даже платье, даже мизансцена все, как лучи света, как электромагнитная волна, свидетельствуют о климатическом поле группы, несущем в себе социальное отношение. 
Микроклимат группы благоприятен, если названные отношения позитивны. Мера благоприятствия группового климата обусловлена уровнем положительных отношений. Неблагоприятным он становится, как только одно из этих ключевых отношений принимает свое негативное направление. Если дело неинтересно, если руководителю не доверяют, если неуважительны по отношению друг к другу, то климат группы становится фактором, тормозящим развитие каждого из группы, в том числе и того, кто выбивается в лидеры. 

Изученная нами литература позволила выявить основные характеристики социально-психологического климата, благоприятного для личностного развития:
· доброжелательность как  расценивание  поведения  любого  члена группы в благоприятном для него смысле;
· защищенность как безусловное отсутствие агрессии в адрес любого человека и готовность оказать помощь; 
· работоспособность  как  созидательная активность группы положительной мотивации и мобильность группы; 
· инициативность   как   индивидуальная   активность   каждого   члена группы и свободное проявление личностного «Я»;
· мажор    и    оптимизм    как   устремление    группы    к   радостным перспективам.

По аналогии можно охарактеризовать неблагоприятный климат группы: агрессивность, незащищенность, леность, пассивность, пессимизм, унылость, инертность.

Субъектом создания атмосферы может стать сам педагог. Влияние направляется непосредственно или опосредованно по аудиальному каналу (слово, музыка, звуки природы), визуальному (предмет, иллюстрация, художественное полотно, вещь, образ природы), по кинестетическому каналу (движения, запахи, действие, лакомство, улучшенные условия).(Пидк. С184) Социальное развитие ребенка проходит чрезвычайно интенсивно, когда воля совокупного объекта (группы) и воля индивидуального субъекта (отдельного члена группы) сопрягаются, то противостоя, то сливаясь, то противоборствуя, то дополняя друг друга.

Педагог, став во главе группы, а значит, приняв на себя огромную ответственность за развитие микросреды каждого воспитанника, последовательно и неуклонно расширяет полномочия группы как будущего субъекта, вовлекая всех членов группы в осмысление  трудовой деятельности, оценку результатов  трудовой деятельности и, в итоге, в осознание цели и мотива планируемой работы.

Понятие совместной трудовой деятельности педагогов и дошкольников как способа реализации педагогического взаимодействия.

На психическую активность и работоспособность человека существенно влияет совместная трудовая деятельность. Совместной  трудовой считается деятельность, при которой:
1) ее задачи воспринимаются как групповые, требующие кооперации при решении;
2) существует  взаимная  зависимость  при  выполнении  работы,  которая требует     распределения     обязанностей,     взаимного     контроля    и ответственности.
В последнее время сложилось мнение, что совместная  деятельность нивелирует личность. Однако получены экспериментальные данные, доказывающие возможность развития каждого члена группы, участвующего во взаимодействии, и особенно там, где уровень взаимодействия наиболее высок. Установлено, что среди единомышленников, объединенных даже на короткое время общей деятельностью или обстоятельст​вами, человек чувствует себя более уверенным, испытывает состояние духовного подъема и собственной значимости. 

Основным механизмом воздействия в процессе совместной трудовой  деятельности является подражание. Дошкольники подражают только любимому педагогу. Поэтому важно, чтобы среда содержала образцы для подражания и, чтобы эти образцы соответствовали возможностям ребенка. При наличии образцов для подражания совместные действия будут средством продуктивной трудовой деятельности даже в том случае, если дошкольник еще не владеет системой познавательных и исполнительных действий, необходимых для данной деятельности.                          
Сотрудничество как смысл совместной трудовой деятельности. Смыслом совместной трудовой деятельности в учебном процессе является сотрудничество его участников. В процессе сотрудничества происходит динамическое преобразование ролевых отношений педагогов и дошкольников в равноправные, что выражается в изменении их ценностных ориентации, целей деятельности и самого взаимодействия. Наиболее высоким уровнем развития сотрудничества в со​вместной деятельности является творческое сотрудничество, которое позволяет ее участникам наиболее полно реализовать свои внутренние резервы. Структура сотрудничества в процессе взаимодействия изменяется от совместного, разделенного с педагогом, действия к поддержанному действию и далее, к подражанию и к самообучению. Установка на творчество реализуется лишь в том случае, если формы сотрудничества ребенка с педагогом специально организуются и обеспечиваются изменение, перестройка этих форм в процессе обучения.

Сотрудничество становится продуктивным, если:
· осуществляется при условии включения каждого ребенка в решение задач не в конце, а в начале процесса усвоения нового предметного содержания;
· организовано  как активное сотрудничество  с  педагогом  и другими детьми;
· в процессе обучения происходит становление механизмов саморегуляции поведения и деятельности дошкольников;
· осваиваются умения образования целей.
Совместная трудовая деятельность в обучении. Традиционно обучение планируется и организуется педагогом в форме индивидуальной и фронтальной работы. Необходимость индивидуальной работы на занятии обусловлена особенностями учебного материала, задачей формирования у дошкольников самостоятельности. Результаты этой работы полностью зависят от усилий конкретного ребенка. Это деятельность дошкольников, построенная по прин​ципу «рядом, но не вместе». В данном случае, даже когда цели работы каждого исполнителя идентичны, ее реализация не предполагает совместных усилий и взаимопомощи, а, следовательно, это не совместная деятельность. Большое значение в организации учебной деятельности отводится фронтальной работе группы: при объяснении нового материала, проверке пройденного материала. В этих случаях педагог работает со всей группой, поскольку поставлена общая задача. Процесс усвоения знаний при фронтальных формах работы остается сугубо индивидуальным для каждого ребенка, а результаты этого процесса (полученные знания) благодаря самой специфике обучения и существующим формам оценки работы дошкольника не формируют отношений ответственной зависимости. Поэтому учебная деятельность не выступает в сознании дошкольника как совместная, коллективная. По существу, фронтальная работа представляет собой один из вариантов индивидуальной деятельности дошкольников, тиражированной по числу детей в группе, и также не является совместной деятельностью.
Задачам совместной учебной деятельности отвечает групповая (коллективная) работа на занятии по ручному труду.
Выделяют два основных вида групповой работы - единую и дифференцированную. В первом случае группа делится на подгруппы, ко​торые выполняют идентичные задания, во втором - каждая подгруппа решает свою собственную, но связанную с общей учебную задачу. Использование подгруппового метода работы не означает отказа от индивидуальной и фронтальной форм работы с группой. Однако их характер качественно меняется.
Так, при групповой организации учебной деятельности можно выделить два основных этапа работы - предшествующий и завершающий. Первый осуществляется до начала собственно Групповой деятельности детей: педагог формулирует цель занятия, инструктирует группы, распределяет задания и разъясняет значение их выполнения для достижения общего результата. На втором этапе - завершающем (контрольном) - группы по очередности отчитываются перед группой и педагогом (элемент фронтальной работы). Такие отчеты взаимно обогащают дошкольников знаниями, так как в них содержится новая, дополняющая имеющуюся у остальных информация. В этом случае фронтальная работа приобретает черты коллективного взаимодействия, характеризующегося сотрудничеством, взаимной ответственностью, возможностью и необходимостью для каждого с точки зрения общих целей и за​дач оценить свою собственную работу и работу воспитанников.
Иной в этих условиях становится и индивидуальная работа детей. В отличие от традиционной формы она приобретает выраженную коллективистскую направленность, поскольку служит целям совместной деятельности дошкольников, объединяя индивидуальные усилия каждого отдельного воспитанника. Коллективная трудовая деятельность стимулирует индивидуальную активность, формируя и поддерживая при этом в группе отношения ответственной зависимости.
Организуя совместную трудовую деятельность, педагог должен учитывать характер взаимоотношений воспитанников, их симпатии и антипатии, мотивы межличностных предпочтений, готовность к сотрудничеству. Оптимальная величина таких групп - 5-7 человек.
1.3  Определение содержания совместной трудовой деятельности в детском саду
Главное
сохранять     и     развивать     индивидуальность     ребенка. Безусловно, что одаренные дети потребуют особого внимания в плане выделения их перед другими, и чуткого наблюдения за индивидуальностью, понимания взрослыми их особого видения отражения мира. Полезнее идти за ребенком, не разрушать то, чем наделила его природа. В то же время нужно чувствовать, в чем он нуждается, в чем его слабости. Развитие наблюдательное: стимулирование творчества, более широкое введение ребенка в мир труда взрослых (экскурсии, наблюдения, чтение художественной литературы и т.д.) обогащает детей, не разрушая их индивидуальности. Выделение в методике воспитание дошкольника в труде связано с проблемой определения содержания трудового воспитания.

Педагогу  при  определении тем трудового воспитания следует руководствоваться  следующими принципами:

1. Первый принцип - учет эмоционально-интеллектуального опыта, который складывается у детей в процессе их жизни и деятельности в детском саду и в семье. Опыт дошкольников формируется в процессе освоения мира природы, рукотворных вещей.  На основе опыта формируется мотивационно-потребностная сфера личности дошкольника. Один из доминирующих мотивов жизнедеятельности дошкольника - потребность «пережить значимые для него стороны действительности» - реализуется в игре. Он является одним из ведущих мотивов в детской трудовой деятельности. В связи с этим следует помнить о доминирующих отношениях ребенка в том или ином возрасте: преимущественные ориентиры на мир предметов и желание действовать с ними или мир взрослых, стремление включиться в систему «взрослых» действий и отношений. Эти доминирующие ориентации реализуются в содержании, в темах совместной трудовой  деятельности. Если смысл трудовой деятельности открывается ребенку взрослым, и он ее принимает, осваивает, то у него рано возникает желание передать свои впечатления о мире в продуктивной деятельности. Ребенок ставит соответствующие цели. (Смастерю...) Этот эмоциональный порыв - рассказать в продукте деятельности о том, что волнует, очень искренен. Ребенок сам ставит цель, он выступает как субъект своей деятельности, что является одним из показателей личностного развития. Однако за постановкой задачи должен следовать следующий шаг - отбор и применение средств достижения цели, получение результата. А это ребенок делает не всегда. Такое поведение характерно для необученного ребенка, у которого под влиянием критичных оценок и самооценок иссякло собственное спонтанное творчество. Постепенно, понимая свою неумелость, он перестает ставить и цели. Это значит, что исчезает деятельность, важная для развития человека. Следовательно, надо помочь дошкольнику овладеть способами, средствами достижения цели, надо учить его трудиться, но так, чтобы он мог относительно свободно изобразить любой предмет, явление, воплотить любой свой замысел. 
2.  Второй принцип отбора содержания: формирование обобщенных способов типичных  трудовых действий.   
В.Г. Нечаева предложила все трудовые действия разделить по видам труда дошкольника: самообслуживание, хозяйственно-бытовой труд, труд в природе, ручной труд с элементами творчества и технической выдумки. Все трудовые действия, входящие в ту или иную группу, сходны между собой по последовательности выполнения, так как имеют общее назначение или условия жизни. В процессе трудового воспитания дети могут усвоить общие знания о связях между трудовыми действиями и конечным результатом. Дошкольники переносят знания и умения из одного вида труда в другой. 

3.  Третий     принцип  - основание     для     отбора     содержания   - учет  последовательности освоения трудовых умений и навыков. Это означает, что отбор системных знаний, содержания, воплощенного в тематике, подчиняется специфике трудовой деятельности. При отборе тем и ознакомлении с соответствующими видами трудовой деятельности важны не все доступные связи, а те, что выявляют внешние признаки предмета и могут быть переданы детьми в продуктивной деятельности. 
4. Четвертый принцип объединяет в себе два предыдущих: учет необходимости повторения сходных тем при одновременном усложнении характера познавательной, трудовой деятельности детей в направлении повышения их самостоятельности и все большей активизации творчества в процессе продуктивной деятельности, а затем и в процессе образного отражения впечатлений. Это выражается в повторении одной темы, но в разных вариантах; в подборе разных тем, но сходным по выполнению трудовых операций. 

5. Пятый принцип — учет сезонных явлений, местного окружения — природного и социального, социальных явлений, календарных дат и т.п.  
6. Шестой принцип  -  по возможности учет индивидуального эмоционально-интеллектуального опыта детей как условие актуализации ценных и действенных мотивов трудовой деятельности, активизации соответствующих чувств, воображения, целенаправленности деятельности, а, следовательно, и творческих проявлений дошкольников.  
Процесс организации совместной трудовой деятельности построен в соответствии с дидактическими принципами педагогики.
В работе использовались наглядные пособия, применялось художественное слово и музыкальное сопровождение.
Наглядные пособия представляют собой динамическое пособие для детей и справочное пособие для педагогов. Пособие для педагогов позволяет проследить этапы выполнения работы. Разработанные пособия позволяют обучить детей работать в паре, группе, ожидать совместного результата творческих действий, а так же помочь воспитателю сформировать коллектив единомышленников, развивая при этом индивидуальность каждого участника процесса.
Сочетание описанных методов и приемов способствует успешному овладению трудовыми навыками, повышает интерес к трудовой деятельности, оказывает благотворное влияние на развитие творческих способностей, навыков и умений. 

Позитивные нестандартные особенности обучения могут стать предпосылками или благоприятными условиями для формирования специальных способностей, если эти особенности сознательно использовать и совершенствовать в педагогическом процессе.
1.4 Формы  организации совместной трудовой  деятельности 
Для успешного внедрения совместной трудовой  деятельности в педагогический процесс детского сада нужна проверенная на практике классификация видов ее организации. Это позволит педагогам осуществлять целенаправленное и квалифицированное руководство этим видом деятельности. Такая классификация позволит педагогам понять сущность и форму ее организации в каждом случае, выбрать наиболее подходящий для решения той или иной темы вид, учитывая вместе с тем особенности каждого вида трудовой деятельности, дифференцировать педагогические задачи в каждом конкретном случае. Выбор разных форм проведения совместной трудовой деятельности даст возможность для творчества в выборе тем, разработке содержания, методов, приемов.
Одной из первых классификаций совместной деятельности была предложена исследователем И.Н. Турро в начале 70-ых годов, в основе ее одна из главных особенностей коллективной деятельности - форма организации совместной   работы.   По   этому   признаку   автор   выделяет   три   группы совместной деятельности:
- к первой группе он относит работы, полученные путем соединения индивидуальных продуктов детской деятельности, сделанных с учетом общего замысла (фронтальные);
- вторая группа - работы, выполняемые по общему решению на одном рабочем месте, когда каждый ребенок делает свою часть задания, согласовывая это с тем, что делают другие (комплексные работы);
- третья группа -  работы, при выполнении которых каждый участник выполняет только одну определенную операцию (коллективно-производственная).
В последствии, в конце 70-ых - начале 80-ых годов распространение получила иная классификация совместной деятельности, согласно которой они делятся на:
Парные (работа в паре); 

Групповые (работа в небольшой группе);

Коллективные общие (работа осуществляется группой детского сада).

 
Эта классификация совместной трудовой деятельности детей весьма популярна в отечественной дидактике. Однако такое деление, на наш взгляд, является чисто внешним. В результате трудовой деятельности ребенком создается осязаемый продукт, что, в свою очередь, позволяет реализовать практически все выделенные в психологии формы организации совместной деятельности, а, следовательно, и сам процесс совместной деятельности детей может быть более тонко дифференцирован.
Советские      психологи,      занимающиеся      проблемами      совместной деятельности, выделили три основные формы ее организации: 

       -    совместно-индивидуальная;

· совместно-последовательная;
· совместно-взаимодействующая.
Первая характеризуется тем, что участники деятельности вначале работают индивидуально, с учетом общего замысла, и лишь на завершающем этапе работа каждого становится частью общего результата.
Вторая предполагает работу по принципу конвейера (эстафеты), когда результат действий одного участника находится в тесной зависимости от результата предыдущего и последующего участников.

Третья, когда работа выполняется всеми участниками одновременно, согласование их действий осуществляется на всех этапах.

А то деление (парные, групповые и общегрупповые), которое приводилось выше, вполне возможно в рамках названной классификации. Данная классификация форм организации совместной деятельности во многом сходна с тем, что было предложено И.Н. Турро для организации совместной деятельности детей и не получило развития впоследствии.
Поэтому мы обратились к исследованиям педагогов-практиков, в которых рассматривались вопросы совместной  деятельности (Т.С. Комарова, В.И. Колякина и другие) по изобразительному искусству и применили разработанные ими классификации   в организации трудовой деятельности детей старшего дошкольного возраста. 
Классификация форм организации совместной  трудовой деятельности  
1) Совместно-индивидуальная форма организации совместной трудовой деятельности.

При выполнении совместной работы   нужно активно использовать игровые методы и приемы. В основе каждого вида трудовой деятельности - специально разработанный игровой сюжет. Первая группа игровых сюжетов построена на основе совместно-индивидуальной формы организации       совместной деятельности, которая, как известно, предполагает, что каждый ребенок - участник деятельности - выполняет свою, порученную ему часть общей работы индивидуально, и на завершающем этапе она становится частью общего результата. Согласование действий участников работы осуществляется в ее начале на этапе планирования - и в конце, когда нужно суммировать результаты. Планирование при данной форме совместной деятельности наиболее простое: задание каждому выдается сразу, в начале работы, и затем корректируется в зависимости от того, что сделано другими. На первых порах это делает воспитатель, впоследствии это выполняется в ходе коллективного обсуждения всеми участниками.
Выполняя свою часть работы, ребенок знает: чем лучше он сам выполнит то, что ему поручено, тем лучше будет работа коллектива. Это, с одной стороны, создает условия для мобилизации творческих возможностей ребенка, с другой - требует их проявления в качестве необходимого условия. К достоинствам такой формы организации относится также и то, что она позволяет вовлечь в совместную трудовую деятельность довольно большую группу детей, не имеющих опыта совместной работы. 

Работа, построенная на основе совместно-индивидуальной формы организации трудовой деятельности, позволяет сформировать у детей простейшие умения и навыки сотрудничества. Но при выполнении этих работ, несмотря на то, что дети ориентированы на создание коллективного продукта, единство группы носит во многом формальный характер, так как взаимодействие осуществляется только на этапах планирования и оценки. Это осложняет процесс формирования умений координировать совместную деятельность, но зато позволяет продемонстрировать детям простейшие варианты совместного планирования. Результат работы каждого, являющийся частью общей работы, достаточно четко выделен, и есть возможность объективно оценить то, как учитывались задачи общей работы каждого ребенка, насколько он заинтересован в общем успехе. Это особенно важно потому, что в условиях совместно-последовательной и совместно-взаимодействующей форм организации деятельности этот результат как бы завуалирован, и склонные к завышению оценки собственного труда эгоистичные дети не могут оказаться в столь однозначно оцениваемой ситуации, их необъективность очевидна и легко доказуема, и напротив, дети с заниженной самооценкой оцениваются в соответствии со своими заслугами перед коллективом.

2) Совместно-последовательная форма организации совместной трудовой деятельности.
Совместно-последовательная форма организации совместной деятельности предполагает последовательное выполнение действий участниками, когда результат действия выполненного одним становится предметом деятельности другого. По этому принципу действует производственный конвейер, этот же принцип лежит в основе спортивных эстафет. В эстетической деятельности взрослых данная форма также находит применение, например, в художественной промышленности (кто-то разрабатывает форму керамических чашек, кто-то их формует, а кто-то делает роспись и т.д.).  В воспитательно-образовательной практике такая форма находит применение в трудовом обучении, так как позволяет в игровой форме воспроизвести конвейерную линию. Демонстрация образца организации позволяет детям лучше понять специфику и характер организации производства. Кроме того, это форма – действенное средство нравственного воспитания. На основе данной формы организации совместной деятельности разработана диагностика готовности к сотрудничеству младших школьников. Она успешно применялась в исследованиях О. С. Богдановой.

Однако многие специалисты, в том числе и те, которые разрабатывали проблемы коллективной деятельности (И. Н. Турро и др.),  относятся к ней весьма скептически. Виной тому ассоциации с производственным конвейером, который не только не предполагает в своем традиционном виде проявлений творчества, но и напротив – исключает их.

Используя совместно-последовательную форму организации совместной деятельности в трудовом воспитании детей, вовсе не обязательно копировать производственный конвейер. И при этом способе организации действия детей могут иметь не просто коллективный, а творческий характер.

Переход от совместно-индивидуальной к совместно-последовательной форме организации совместной трудовой деятельности на практике должен быть постепенным, по этому первые задания, разработанные на основе этой формы, несколько напоминают предыдущие по организационной структуре. 

Данная форма организации совместной деятельности создает прекрасные условия для формирования умений  координировать работу в коллективе. В этих условиях неудача одного ребенка неизбежно приводит к нарушению ритма всей работы, к общей неудаче.

На основе совместно-последовательной формы организации коллективной деятельности можно разработать массу оригинальных, разнообразных по тематике итоговых занятий, например: «Чистый дом», «Фабрика игрушек», «Мастерская Деда Мороза», «Мама, папа я трудолюбивая семья».

3) Совместно-взаимодействующая форма организации совместной трудовой деятельности. 
  Наиболее сложна в организационном  плане работа, построенная на основе совместно-взаимодействующей формы организации совместной деятельности. Работа, выполненная таким образом, непросто состоит из распределенных заранее  и выполненных индивидуальных поручений, трудовых действий, но это в полном смысле слова плод коллективного творческого мышления, совместного планирования, активного взаимодействия на всех этапах работы. При этой форме организации от каждого требуется инициатива и в то же время готовность и способность согласовать свои идеи с задачами общей работы. 

Данная форма организации трудовой деятельности, с одной стороны, предполагает наличие у детей определенного уровня способностей работать в коллективе, с другой - выступает важнейшим средством формирования умения планировать, координировать свою деятельность и оценивать объективно результаты коллективного творческого труда. 

Разработанные задания позволяют последовательно включать детей в различные варианты творческого взаимодействия, от наиболее простых - работа в паре, небольшой группе (3-4 человека), до более сложных, таких как работа в группах, состоящих из 10 - 15, а так же 20 человек. Совместно-взаимодействующая форма организации деятельности может быть реализована и по более сложной схеме, чем взаимодействие между отдельными участниками работы.
На первом этапе таких занятий дети работают в парах или небольших группах, на последующих, взаимодействие осуществляется между этими парами или группами. 

Естественно, что все эти особенности совместной работы наглядно отражаются в ее конечном итоге - в выполненной совместной работы. Безусловно, что на этапе разработки замысла, а также на этапе выполнения необходимо корректировать взаимоотношения детей. 
После окончания работы необходимо устроить  обсуждение полученного результата. В ходе этих обсуждений и на конкретных примерах значительно легче показать детям, что умение работать вместе приводит к хорошим результатам. Кому-то лучше удаётся дежурство в уголке природы, а кому-то лучше что-нибудь смастерить. И если, работающие вместе, смогут договориться, то каждый проявит себя с лучшей стороны, с той, где он наиболее силен. Эти дети не будут спорить друг с другом, кто лучше выполнит работу, они помогают друг другу и в результате делают то, что в одиночку никому из них не под силу. 

Выводы по первой главе: 

На основе выше изложенного можно сделать вывод о том, что дети дошкольного возраста предрасположены к совместной трудовой деятельности. Более того, совместная деятельность - необходимое условие в формировании инициативного мышления ребенка. 

Активное обсуждение способствует развитию творческого воображения. Педагог, слушая рассказы детей, должен отмечать необычные оригинальные идеи, находить нестандартные способы развития сюжета, рассказа о выполнении совместной трудовой деятельности. Это поможет формированию оригинальности и гибкости мышления ребенка. 

Очень важно подчеркнуть в заключение то, что никто из детей в отдельности не смог бы получить такой конечный результат. Это поможет детям ощутить преимущества совместной работы, создаст хороший эмоциональный фон для выполнения подобных работ в дальнейшем.       

Созданные дошкольниками композиции с элементами ручного труда необходимо использовать в оформлении помещений ДОУ. Дети должны иметь возможность лишний раз обратиться к восприятию и анализу созданного ими произведения. Это способствует дальнейшему развитию детского творчества и вызывает у детей, как правило, положительные эмоции.

Коллективные виды трудовой деятельности помогают детям ощутить преимущества совместной работы, дают возможность испытать радость и эстетическое наслаждение при восприятии результата совместного творчества.
Воспитание личности и коллектива идет одновременно. Воспитывая личность, педагог заботится о воспитании всего коллектива. Воспитывая коллектив, он формирует и каждую личность, входящую в него.
В коллективе должен быть творческий настрой, лишь при этом условии в нем расцветает личность каждого воспитанника. Подлинный коллектив является носителем позитивных ценностей.

Изучив литературу по данной проблеме, мы присоединяемся к авторскому решению Комаровой Т.С., к ее классификации коллективных форм деятельности и дальнейшую работу выстраиваем с учетом этой классификации.
Глава 2. Технология организации совместной трудовой деятельности в детском саду

2.1 Место совместной трудовой деятельности  в системе воспитательно-образовательной  работы в детском саду
Развитие дошкольного учреждения на современном этапе дает возможность строить образовательный процесс в условиях вариативности программ, технологий, в том числе  и по организации трудовой деятельности детей; оригинального обогащения предметно-развивающей среды. МДОУ №50 города Златоуста является учреждением, осуществляющим первоначальное экологическое образование детей и подготовку их к последующему освоению программы экологического образования в начальной школе. Это позволило реализовать «Концепцию непрерывности содержания дошкольного и начального общего образования» (Н.Ф.Виноградова 2000г.) и обеспечить формирование у детей экологической культуры на основе преемственности между целями содержания и организации образовательного процесса.    Осознание необходимости начала экологического образования с дошкольного возраста привело нас к тому, что данная проблема была включена в инновационный образовательный процесс. Готовность кадров работать в инновационном режиме обеспечили оптимальные педагогические условия для осуществления экологического образования дошкольников, на основе трудового воспитания.
Такая модель педагогического взаимодействия позволила нам создать условия необходимые для эффективной реализации экологического образования через формирование трудовых навыков дошкольников. Целенаправленная согласованная деятельность всех участников образовательного процесса позволила осуществить:

· экологизацию всех видов деятельности, в том числе трудовой;

· экологизацию предметно-развивающей среды;

· экологическое воспитание и обучение дошкольников через формирование трудовых знаний, умений и навыков.

В образовательной программе «Истоки» (авторы Л.А. Парамонова, А.Н. Давидчук, С.Л. Новоселова и др.) ребёнок является центральной фигурой образовательного процесса. Целью программы является разностороннее развитие ребёнка, формирование у него  универсальных,  в том числе, трудовых, способностей до уровня, соответствующего возрастным возможностям и требованиям современного общества.
Программа опирается на положения А.Н. Леонтьнва о роли ведущей деятельности в развитии психики ребёнка; Л.С. Выготского о том, что именно в деятельности ребёнок строит свой образ мира, овладевает способностями, позволяющими ему успешно решать многообразные познавательные практические задачи, которые ставит перед ним жизнь.

Авторы подчёркивают, что личность ребёнка имеет ряд ведущих базисных характеристик, составляющих неповторимую индивидуальность того или иного человека, и выделяют следующее:
· компетентность;

· креативность (способность к творческому решению проблем);

· инициативность;

· самостоятельность и ответственность;

· произвольность;

· свобода поведения и безопасность;

· самосознание и самооценка.

Трудовое воспитание является средством формирования и развития данных базисных характеристик личности дошкольника и проявляется в знакомстве его с представлениями о процессах производства и потребления продуктов труда; с материалами затратами труда при их производстве; с народными промыслами и национальными традициями местности, в которой живут дети.

Основным направлением  и целью воспитания  должно быть  создание условий  для успешной социализации  личности, которая  возможна при развитии  у ребёнка навыков труда и любви к труду.

Одна из главных задач трудового воспитания является формирование у детей творческого отношения к труду. 

Детский труд, являясь одним из видов практической деятельности дошкольников, органично вплетается  в различные разделы программы: социальное, познавательное, эстетическое  и физическое развитие детей, и выступает одним из условий амплификации (обогащения) психического развития ребёнка, максимальной реализации его возможностей, которые, в свою очередь, формируются в процессе трудовой деятельности дошкольников. 

В детском саду созданы условия для формирования трудовых навыков дошкольников при организации совместной деятельности:

· зимний сад, где сосредоточены все растения, клетки с животными, птицами, аквариумы;   организуется труд в природе с подгруппой детей; для  этого дети используют соответствующий инструментарий: палочки для рыхления, лейки, опрыскиватели, тряпочки для простирания пыли с листьев, закрепляют экологические и трудовые знания и умения;
· поисково-исследовательская лаборатория,  где подгруппа детей совместно с педагогом экспериментируют, получая ответы на проблемные ситуации и вопросы, возникшие на занятиях, на прогулке и т.д.;
· инкубаторий, где дошкольники не только знакомятся с появлением, ростом и развитием  домашних  птиц,   с особенностями внешнего облика и поведения, особенностями питания и создание условий для них, но и   принимают активное  участие, обогащая свой трудовой опыт;

· мини-теплица, в которой, дети выращивают рассаду овощных  и цветочных  культур; 
· скорая помощь  для растений, где  воспитаники имеют возможность помочь больному растению, используя народные средства;
· огород, где дети имеют возможность увидеть результат собственного труда, наблюдая и ухаживая  за  своими посадками в естественных условиях, 

· фитоогород, где происходит знакомство с лекарственными растениями и закрепляют экологические знания;
· плодово-ягодный участок, на котором старшие дошкольники совместно с родителями и педагогами  выращивают плодовые кусты и деревья, закрепляя  теоретические представления с практическими действиями;
· теплица, где   закрепляются трудовые навыки по уходу за однолетними овощными культурами в специально-созданных условиях;
· рабатки и цветники, где формируются трудовые навыки по уходу за однолетними и многолетними цветочными растениями, создавая «прекрасное» на территории детского сада;  
· альпийская горка используется для наблюдения дикорастущих и декоративных растений, а также для создания сказочной атмосферы при работе с природным материалом;
· зелёный огород на подоконнике, где   в течение    всего  года дошкольники получают, формируют и закрепляют трудовые знания, умения и навыки по уходу за растениями;
· кабинет изодеятельности, в котором созданы все условия для  вовлечения детей в творческую продуктивную работу, где  собраны все необходимые материалы для ручного и художественного труда: кусочки кожи, меха, ткани, кружево, тесьма и т.д.; природный материал – ракушки, листья, травы, цветы шишки, скорлупки и т. д.; различная по фактуре, цвету, размеру, формату  бумага; материалы для росписи посуды, ткани. 
В группах созданы уголки:

· познавательные   и мини-лаборатории для организации умственного труда детей;

·  для свободной трудовой деятельности;
·  для ручного труда «Ателье Маши искусницы», «Мастерская Самоделкина» с разнообразным природным и бросовым материалом (нитки, бисер, кусочки ткани, семена, листья, шишки, ракушки, и т.д.);
· уголки дежурств:  по столовой, в уголке природы и на участке, в организации занятий;
· зона, где педагоги в игровой форме организуют хозяйственно-бытовой труд, используя весь необходимый инструментарий: фартуки, тазы для мытья игрушек,  тряпочки, совки, распылители, щетки.
Создание условий вносят атмосферу постоянной занятости и постоянного стремления к полезным делам. 

2.2 Технология  организации  совместной  трудовой  деятельности
В процессе нашей педагогической деятельности нами были использованы различные формы и темы совместной работы при организации трудовой деятельности. Возможностью достижения хорошего результата является правильная организация трудового процесса и грамотное планирование. Поэтому организация, форма, методика проведения совместной деятельности - залог успеха детского коллективного сотрудничества и формирования у детей трудовых навыков.
Нужно помнить о том, что совместная форма работы по формированию трудовых навыков не является самостоятельным  занятием,   ей  предшествует  большая  подготовительная работа. Это - наблюдение, беседа, экскурсия и практические действия, комплексные занятия, всевозможные упражнения, направленные на развитие знаний, умений и навыков. Это необходимое условие психологического раскрепощения детей.

Воспитатель, руководя коллективным трудом детей, одновременно решает  две основные задачи: направляет  усилия каждого ребёнка на достижение поставленной цели, уделяет особое внимание тем детям, которые затрудняются выполнить задание, следит за тем, чтобы все  добивались хороших результатов, т.е. руководит самим процессом трудовой деятельности. В то же время осуществляет большую работу по формированию начал коллективизма у детей: чтобы дети проявили в процессе труда внимание друг к другу, помогали нуждающимся в помощи, устанавливали положительные  взаимоотношения.
Интерес детей к совместной трудовой  деятельности значительно повышается, если результат ее имеет общественную ценность. В процессе совместной деятельности с элементами ручного труда могут создаваться не только панно, но и плакаты, стенгазеты, и даже росписи стен, оформление спектаклей, праздников, досуга. Вместе дети могут подготовить декорации и маски к играм-драматизациям, а затем все вместе разыграть сюжет сказки, рассказа. Интерес к подобным театрализованным играм будет у детей значительно выше, так как они всё для этого сделали сами. Исследователями давно замечено, и наш опыт подтвердил, что результат совместной работы часто весьма значительно превышает сумму потенциальных возможностей каждого из участников. В совместной деятельности два плюс два не всегда четыре, а может быть и пять, и шесть, у совместной деятельности «своя арифметика». А потому работа, сделанная коллективно, как правило, получается значительно содержательнее, более привлекательной, выразительной, чем аналогичные композиции, выполненные индивидуально. И эмоционально она сильнее воздействует на зрителей.
Очень хорошо, когда идея будущей работы рождается в итоге коллективного обсуждения. Но можно пойти и по другому пути. Педагог, готовясь к работе, продумывает несколько вариантов сюжета, из них в процессе обсуждения выбирается лучший. Затем, также в ходе совместного обсуждения, он уточняется, дорабатывается.

Потребность в отражении жизненных впечатлений ребенок удовлетворяет в разных видах трудовой деятельности. Здесь же создаются условия для проявления творчества, способностей, развития мышления и воображения. Важнейшей предпосылкой успешности в трудовой деятельности выступает скоординированость визуальной культуры, «насмотренности» глаза,  овладение соответствующими техническими умениями и навыками. У детей формируется образное представления  о предметах и их свойствах, умение видеть и воспроизводить  их типичные и индивидуальные признаки, т.е. трудовая деятельность, конструирование выступает своеобразным способом познания действительности.


Детям интересно «войти» в мир взрослых. Ребенку важно, чтобы его оценили, и оценили как взрослого человека, по высоким меркам и критериям. И совместная трудовая деятельность позволяет детям выразить себя.  В процессе работы детей переполняли эмоции, но эмоции уравновешивались практической деятельностью. Практическая деятельность является для ребенка стимулом. Игровое начало удивляет его, приводит к эмоциональному подъему и поддерживает интерес на протяжении всей работы, что развивает в них креативность и перфекционизм.


Цель формирования у детей 6-7 лет трудовых навыков:

1. развитие личностных качеств и творческих способностей каждого ребенка;
2. формирование общих представлений о мире, созданном умом и руками человека в процессе его деятельностного освоения;
3. расширение и обогащение практического опыта детей, знаний о профессиональной деятельности людей, технике;
4. воспитание уважительного отношения  к людям труда и результатам их трудовой деятельности;
5. воспитание коммуникативных качеств:  дружелюбие, умение слушать других, умение воплотить в жизнь единую идею.

Разнообразные виды труда неодинаковы по своим педагоги​ческим возможностям: значение их меняется на том или ином возрастном этапе. Если, например, самообслуживание большее воспитательное значение имеет в младших группах — оно приу​чает детей к самостоятельности, к преодолению трудностей, вооружает навыками, то на ступени старшего дошкольного возра​ста этот труд не требует усилий, для детей становится привычным.
Хозяйственно-бытовой труд в элементарных формах появля​ется уже в младшем дошкольном возрасте, но особое значение приобретает в средней и старшей группах как общественно зна​чимый, направленный на формирование осознания труда для общей пользы.
В старшей и подготовительной группах основную роль начина​ет играть труд в природе и ручной труд с элементами творчест​ва, технической выдумки. В этих видах труда воспитываются многие важные качества: привычка к усилию, умение преодоле​вать препятствия, ответственность, умение планировать работу и предвидеть этапы последовательного ее выполнения.
Так же как и хозяйственно-бытовой труд, эти виды труда со​действуют формированию начал коллективных взаимоотношений, умения работать вместе, дружно, помогать друг другу, выручать в трудные моменты, объективно оценивать свою работу, видеть достижения товарищей.

Как формы организации труда детей, А.С.Макаренко выделяет трудовые поручения  и обязанности, которые ребёнок должен нести в дошкольном учреждении и в семье.


 Совместный труд детей представляет самую сложную форму их объединения, поэтому организация  его рекомендуется только в старших группах детского сада на этапе, когда дети уже имеют достаточные трудовые умения и навыки. Одной из особенностей совместного труда детей  является наличие в нём ряда последовательных этапов. При таком объединении  возникает необходимость учёта  трудоёмкости каждого   задания, поскольку некоторые  из них требуют объективно большей или меньшей затраты туда. Так, протереть полки  от пыли быстрее, чем переодеть кукол, распилить брусок дольше, чем зачистить его края шкуркой, вымыть растение сложнее, чем перенести его на подоконник. Чтобы приблизительно уравнять время работы каждого ребёнка, следует наиболее   сложное дело поручать 2-3 детям. Наилучшим распределением можно считать, если во время работы совместной стирки кукольного белья трое детей стирают его, один полоскает, а затем все вместе вешают.

Другая особенность совместного труда – неодновременное включение детей в процесс  деятельности. При распределении задания отремонтировать книгу первому поручают приготовить  полоски бумаги, второму -  наклеить их на порванный корешок, третьему – подклеить  порванные страницы. Последний ребёнок вынужден ждать, пока не будет выполнена работа первыми детьми. Бездеятельность его не устраивает, и он торопить товарищей, не понимая, что они задерживают его работу не потому, что недобросовестно относятся к  делу, а вызваны особенностями организации труда.

Предлагая совместный труд, надо одновременно включать в деятельность всех детей звена, ибо  детям  дошкольного возраста трудно ждать,  оставаться бездеятельными  в то время, когда другие работают. В этих случаях можно дополнить задание. Например, ребенку, расставляющему растения, можно предложить вначале протереть подоконники, и он будет занят этим делом, пока другие дети вымою растения. Или воспитатель заранее частично готовит необходимые детали для каждого участника  с тем, чтобы все дети одновременно включались  в трудовую деятельность. Например, дети сколачивают  кормушку. Начиная работу, они уже имеют  заготовленные детали: часть планок уже распилена, а остальные надо ещё распиливать. Имея материалы, дети одновременно все могут приступить к работе: одни распиливать планки, другие зачищать края шкуркой и т.д.

Закончив свое задание раньше других, первый участник не уходит от дела, а помогает другим товарищам.
При организации  совместной деятельности детей наилучшим можно считать разделение труда на 3-4 этапа. Особую значимость  в организации трудовой деятельности  детей имеют  наглядные схемы  и модели трудового процесса, которые сопровождают  трудовые процессы в любом виде труда.


Таким образом, определились требования к организации совместной трудовой деятельности: 

· нельзя допускать перегрузки дошкольников, 

· труд следует организовывать так, чтобы ребёнок в его процессе применял приобретённые знания и умения и переносил их из одного вида деятельности в другой,

· трудовые поручения должны быть понятны детям в каждом отдельном случае и понятен результат, 

· работа  должна быть посильной, интересной и полезной для коллектива группы или семьи,
· детский труд должен применяться в оформлении детского сада и за пределами образовательного учреждения.

Учитывая возрастные особенности детей, мы использовали разнообразные приёмы руководства детским коллективом:
· справедливая оценка детской работы, 
· запрещение стыдить, ругать ребёнка за плохое её качество,  
· предложение ребёнку самому исправить недостатки или сделать заново, 
· передача сделанной поделки в личное пользование ребёнка,

· демонстрация поделки родителям, сотрудникам детского сада и сверстникам,

· поощрение труда через признание работы ребёнка.


При организации  труда воспитатель решает разные  воспитательные задачи по отношению к тем или иным детям. Так, даже в старших группах встречаются дети (в силу разных причин), отстающие в овладении необходимыми навыками. Поэтому педагогическое руководство должно быть направлено как на развитие самой трудовой деятельности дошкольников, так и на воспитание их в труде. Постепенно, овладевая трудовыми действиями, дошкольники переходят к трудовым процессам, а затем - к видам труда, состоящих из ряда трудовых процессов.

Следовательно, возникает необходимость в сочетании разных  форм объединения детей в трудовой деятельности. Решение этой задачи зависит от умения поставить цель и организовать её достижение; отобрать материалы и инструменты; осуществить трудовые действия в определённом порядке; получить нужный результат, соответствующий цели трудового процесса, т.е. овладеть обобщённым способом действий.

Трудовое воспитание должно быть результатом сотрудничества  воспитателя и воспитуемого, семьи и детского сада. Без педагогического сотрудничества невозможно плодотворное воспитание трудовых навыков у детей.

2.1 Использование игровых педагогических технологий  в организации совместной  трудовой  деятельности  старших дошкольников

Игровая деятельность  наряду с трудовой  - одни из основных  видов деятельности человека, удивительный феномен нашего существования.


Говоря о труде дошкольников, А.С. Макаренко указывал на его тесную связь с игрой, которая постепенно должна переходить в труд. Но если этот процесс форсировать, возникает отвращение к работе.


Игра -  это вид деятельности  в условиях ситуаций, направленных на  воссоздание и усвоение общественного опыта, в котором складывается и совершенствуется  самоуправление поведением.

Игра  - это эмоциональная деятельность, а эмоции влияют не только на уровень интеллектуального развития, но  и на умственную активность ребёнка, его творческие возможности. Включение элементов сюжетно – ролевой игры в процесс формирования у детей  представлений о труде создает эмоциональный фон, благодаря которому дошкольники быстрее усваивают новый материал. Важна  и другая сторона явления: трудовые навыки вызывают положительную реакцию у детей, будут использоваться в процессе игры активнее, чем те, которые затрагивают лишь интеллектуальную сторону личности.


Успех совместной трудовой деятельности  дошкольников зависит не только от организации процесса работы, но от развития эмоционально-положительного отношения к труду.  Для того, чтобы ребёнок испытывал потребность в трудовой деятельности, необходимо вызвать у него чувство удовлетворения, радости. В  связи с этим проблема использования  игровых технологий у дошкольников приобретает особое значение для дальнейшего полноценного развития и обучения. Преодоление трудностей развития  эмоционально-положительного отношения к труду  у дошкольников достигается путем целенаправленного использования  игровых технологий.

Технология – это совокупность приёмов, применяемых в каком–нибудь деле, мастерстве, то психологические механизмы игровой деятельности, опирающиеся на фундаментальные потребности личности в самовыражении  самоутверждении, самоопределении, саморегуляции, самореализации – являются игровыми технологиями. /23/


 Е.А.  Алябьева  весьма точно охарактеризовала связь игры с трудовой деятельностью: «Работа и игра в системе дошкольного воспитания не должны противопоставляться  друг другу. Они представляют собой два потока, то сливающихся  то отрывающихся друг от друга, но всегда питающихся  из одного источника – неиссякаемой активности ребёнка, из которой бьют ключи его творчества, фантазии, жадной пытливости, жизнерадостности, непосредственности».
 
Из этого следует, что игра помогает формированию у детей привычки трудиться, даёт радость творчества, радость созидания. Дошкольникам доставляет удовольствие самим искать способы решения  конструктивных задач. Проявляя индивидуальную изобретательность, применяя во внимание советы товарищей, они придумывают, как сделать подъёмный кран, большой грузовик для перевозки строительного материала. Создавая своими  руками, необходимые атрибуты для игры, ребёнок открывает и развивает свои способности,  на этой основе рождается его увлечённость, иногда призвание, мечта. Ведь в игре, связанной с трудом, ребёнок похож  на исследователя: он всё время сравнивает, сопоставляет, выбирает то, что соответствует желаниям коллектива играющих. В совместной трудовой деятельности, изготавливая игрушку для коллективной игры, дети вместе обсуждают, что  и как они сделают, соединяются для совместного выполнения задуманного. Ребята сталкиваются  с необходимостью посоветоваться с товарищами, оказать помощь дуг другу. Удачно сделанная игрушка способствует развития содержания игры, обогащает её, делает более длительной, а интересы детей более устойчивыми. Игра становится источником возникновения  новых действий, желаний,  умений, чувствований детей. Перед играющими возникает перспектива новой  увлекательной деятельности – изготовление игрушек – самоделок.   

Своеобразной формой труда является конструирование  из строительного материала в процессе игры. В  своих играх дети редко обходятся без построек. Иногда необходимость  строительства подсказывает уже сама тема.

Выполняя трудовую задачу, дети часто переключаются на игру – играют с водой во время умывания, обыгрывают трудовые действия и т.д. игровая ситуация помогает ребёнку  выполнять работу с большим интересом, добиваться лучших результатов. Но по своему характеру, содержанию, причинам возникновения или мотивам труд игра различны.


Поэтому не следует превращать труд в игру. Да и сами дети старшего дошкольного возраста, как правило, отделяют  игру от труда, начинают относиться к нему серьёзно, с чувством ответственности за его результаты. Недаром педагоги  и психологи считают, что труд для ребёнка старшего возраста становится самостоятельной практической деятельностью, в процессе которой можно успешно решать  важнейшие воспитательно-образовательные задачи.


Всякая работа должна быть организована. Этому  ребёнка старшего дошкольного возраста надо учить. Ребёнку необходимо научиться обдумывать  план предстоящей работы, заранее подготовить всё самое необходимое, правильно организовать рабочее место. Старший дошкольник  интересуется  не только  процессом и непосредственными результатами  работы, но и тем значением, которое она имеет для других. Эту тенденцию необходимо развивать, ибо она свидетельствует о том, что у ребёнка начинают складываться представления об общественной полезности трудовой деятельности человека. А работа, протекавшая  в условиях игры, даёт возможность вызвать у детей интерес к трудовому процессу, желание добивать хорошего результата.

 
В процессе труда и игры по-разному складываются взаимоотношения  между педагогом и детьми. Игра как деятельность развивается  самим ребенком. Педагог, осуществляя руководство ею, считается с замыслом ребёнка; сам же не всегда  является участником игры, да его непосредственное вмешательство в игру не всегда нужно. Игра  протекает или индивидуально, или в общении с другими детьми.


 В процессе  труда  взрослые и дети совместно трудятся, направляя усилия на достижения общего результата. Взрослые являются для ребёнка примером.

Организуемый по – разному,  труд детей в детском саду чаще всего направлен  на удовлетворение потребностей коллектива. Даже индивидуальные поручения  часто имеют своей целью обслуживание коллектива. А использование игровых технологий позволяет вовлекать в трудовую деятельность каждого ребёнка.

Следует подчеркнуть, что, не смотря на сложности организации, объединение  детей в совместной трудовой деятельности представляет большие возможности для формирования положительных взаимоотношений  между участниками.       Коллективный труд, в котором каждый выполняет часть общего дела, необычайно организуют детей, развивает коллективное  творчество, изобретательность, находчивость, умение договориться, умение распределить работу, как организовать совместную деятельность, воспитывают взаимопомощь.

Заключение
В данной работе мы рассмотрели проблему применения форм организации  совместной трудовой деятельности детей в детском саду. Необходимость  исследования  данной  проблемы  была  продиктована прежде всего:
1. необходимостью использования  трудовой деятельности  как естественного средства развития личности дошкольника;
2. недостаточной       изученностью       зависимости       восприимчивости  старших дошкольников от форм  предлагаемой  совместной трудовой деятельности;
3. требованием более активного развития мышления, сформированности трудовых навыков воспитанников.

В первой главе мы рассмотрели психологические особенности детей дошкольного возраста, процесс формирования детского коллектива, а так же существующую классификацию форм совместной трудовой деятельности.      Для того чтобы ребёнок испытывал потребность в трудовой деятельности, необходимо вызвать у него чувство радости и удовлетворения.   

 Поэтому во второй главе нами раскрыта практическая значимость нашей работы, а так же показана эффективность использования   игровых технологий и упражнений с целью повышения интереса воспитанников к трудовой деятельности, подчеркнута необходимость соблюдения определенных педагогических условий.   

Собранные в процессе работы материалы позволяют сделать вывод о том, что именно выбор методов и форм подачи знаний при формировании трудовых навыков способствует развитию мышления детей, лучшему усвоению знаний и умений, а так же является эффективным способом решения психологических проблем, таких как повышение самооценки, раскрепощения, избавления от комплексов. 

Это дает возможность говорить о необходимости дальнейших поисков путей организации  совместной деятельности  в трудовом воспитании дошкольников.
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