                                            Проектная деятельность
в  организации внеклассной работы по немецкому языку
через участие в интернет-проекте «Образ других»
“Das Bild der Anderen”

В последнее десятилетие вся система школьного образования строится на личностно-ориентированном обучении, призванным сделать обучаемого субъектом в процессе обучения, при котором учитываются его образовательные запросы и претезании, направленность на его успешность и конкурентноспособность в его будущей профессиональной деятельности. Поэтому образовательные стандарты нового поколения обязывают учителей-предметников сформировать необходимые компетенции у обучаемых, которые им позволят в будущем адаптироваться и самореализоваться в условиях рынка труда современного информационного общества.

Все это в равной мере относится к обучению иностранным языкам. Учителя иностранного языка должны сформировать у обучаемых речевую, языковую, коммуникативную, компенсаторную и социокультурную компетенции, т.е. обучение должно быть  практико-ориентированным, а оно не может стать таковым без приобретения опыта деятельности. Компетенции и деятельность неразрывно связаны между собой, т.к. компетенции можно сформировать только в процессе деятельности, поэтому многие учителя ведут обучение на основе деятельностно-компетентностного подхода, основывающегося на теории деятельности, основателем которой является А.Н. Леонтьев. При таком подходе, когда обучаемые осваивают разные виды деятельности, т.е. решают конкретные задачи, знания становятся результатом работы над решением задач, организованной в целесообразную деятельность. Обучаемый учится сам добывать знания, т.е. учится учиться и одновременно приобретает значимый для него опыт деятельности. Учитель при деятельностно-компетентностном подходе к обучению становится организатором управления процессом обучения, как отмечал Л.С.Выготский, «учитель должен быть рельсами, по которым свободно и самостоятельно движутся вагоны, получая от них только направление собственного движения» [2].
Одной из технологий, реализующих данный подход, является метод проектов, который широко применяется сейчас учителями иностранных языков на уроках и во внеурочное время.

Учителям немецкого языка дают возможность организовать такую работу международные интернет-проекты. Большой интерес вызывает e-mail-проект «Образ других» («Das Bild der Anderen»), проводимый в интернете модераторами Гете-института. В этом проекте могут принимать участие подростки всего мира, изучающие немецкий язык как иностранный. Учитель составляет группу из заинтересованных учащихся и направляет пожелания группы координатору проекта (вся работа идет по e-mail). Координатор предлагает группы учащихся разных стран со сходными пожеланиями и составляется партнерство. Учителя – руководители групп договариваются о совместной партнерской работе, они оговаривают продолжительность проекта, темы, которые будут обсуждаться в письмах, также на основе анкетирования составляются пары учащихся по переписке. На сайте проекта учителя могут найти методическое пособие с рекомендациями по написанию писем и организации проектной работы. Обмен электронными письмами происходит через учителей, которые корректируют и направляют работу учащихся. После окончания проекта проводится рефлексия, результаты которой отправляется модератору. В прошлом году мои пятиклассники осуществляли работу над этим проектом в сотрудничестве с учащимися  гимназии города Сент - Флёр во Франции. А в этом году восьмиклассники работают в сотрудничестве с учащимися города Кошице из Словакии.  Эта работа приносит несомненную пользу всем учащимся и учителям. Этот проект даёт возможность учащимся  на практике применять немецкий язык в аутентичном общении с реальным учеником из другой страны. Такое живое общение доставляет удовольствие, а самое главное даёт мотивацию для изучения немецкого языка. 
Работа над этим проектом способствует многостороннему развитию обучаемых, т.к. при работе над данным проектом формируются все 3 вида основных компетенций, которые выделила в образовании И.А.Зимняя [3].

Это компетенции, относящиеся к самому себе; компетенции, относящиеся к взаимодействию с другими и компетенции, относящиеся к деятельности человека.
Рассмотрим, как формируются компетенции, относящиеся к самому себе:

1. Компетенция ценностно-смысловой ориентации в мире. Общаясь с зарубежными сверстниками учащиеся  приходят к пониманию ценности бытия, культуры и собственной страны.

2. Компетенция интеграции. Здесь происходят структурирование знаний, ситуативно-адекватная актуализация знаний, расширение приращения накопленных знаний.

3. Компетенция гражданственности: развиваются у учащихся свобода и ответственность, уверенность в себе, собственное достоинство, гордость за свою страну.

Также формируются компетенции, относящиеся к взаимодействию с другими, выделим среди них такие:

1. Компетенция социального взаимодействия, т.к. каждый ученик взаимодействует с коллективом своим и партнером за рубежом, он учится сотрудничать, разрешать конфликты, у него воспитывается толерантность, уважение и принятие другого.

2. Коммуникативная компетентность, т.к. идет активное многостороннее общение.

3. Социокультурная компетенция, т.к. расширяется объем лингвострановедческих и страноведческих знаний за счет проблематики речевого общения, углубление знаний о стране партнера по переписке. Учащиеся вступают в диалог культур, т.к. они сравнивают определенные реалии в разных культурах, а т.к. они изучают немецкий, а наши партнеры из Франции изучают три иностранных языка, то эти реалии они сравнивают еще в культурах стран изучаемых языков и в собственной культуре. Также они усваивают правила речевого поведения в соответствии с нормами в странах изучаемого языка.

Большое значение для обучаемых имеет и формирование компетенций, относящихся к деятельности, среди них:

1. Компетенция познавательной деятельности, которая формируется постановкой и решением проблемных познавательных задач.

2. Компетенция работы с разными видами информации, в том числе и в работе с компьютером (работа в Интернет, работа с e-mail и др.). Обучаемые овладевают навыками работы с разными источниками информации, учатся собирать, систематизировать, критически оценивать, отбирать, преобразовывать, сохранять и передавать информацию, учатся ориентироваться в потоках информации и уметь выделять в них главное.

При формировании этих компетенций учащиеся получают широкие полезные возможности. Этот проект дает учащимся возможность рассказать о себе и своем окружении в масштабе семье, школы, города, страны; о себе, как носителе своей национальной культуры и задать вопросы сверстникам из другой страны. Во взаимном общении у них формируется представление о мире страны партнеров по общению. При этом учащиеся приобретают личный опыт деятельности по разным направлениям:

1) это работа с электронной почтой, поиск и обработка информации из Интернета, это немаловажные умения для продолжения образования и профессиональной деятельности в настоящее время.

2) учащиеся лично, а не по заданию учебника включаются в диалог культур, где осознают поликультурность мира и необходимость сосуществования в мире разных культур, за счет этого учащийся глубже постигает собственную культуру и познает себя как личность в своей культуре и в поликультурном мире.

3) повышается мотивация к изучению немецкого языка и пересекающихся предметов (литература, истории, обществознание, социология и др.), т.к. общение идет с конкретным подростком из другой страны, с реальным человеком, а не с вымышленным персонажем учебника.

4) Развиваются учебные умения: навыки написания писем, что нужно для ЕГЭ и для жизни, навыки работы с различными видами словарей

5) Этот проект – отличное средство организовать и самоорганизовать деятельность обучаемых в соответствии с их личными, индивидуальными запросами и потребностями, они могут общаться на своем уровне возможностей и поднимать свой уровень,  т.е. самосовершенствоваться.

6) Также ребята работают в команде, они ответственны за своевременное выполнение определенного этапа проекта. Если у кого-то возникают трудности, они помогают друг другу, приобретается опыт работы в команде, осваиваются способы совместной деятельности, умение искать и находить компромисс.

7) Немаловажным преимуществом проекта является развитие коммуникативной компетенции, т.к. создание собственных текстов развивает вдумчивое отношение к слову, формирует личность, осознающую необходимость своего культурного и речевого совершенствования. Свои тексты обучаемый создает не для себя и оценки, а для реального общения, коммуникации, т.е. есть широкое поле для применения полученных языковых знаний, т.к. в каждом письме решается конкретная коммуникативная задача, заданная выбранной тематикой общения, т.е. определенная жизненная ситуация, где учащиеся высказывают свое личное мнение и учитывает мнение партнера.

8) При работе над проектом у обучаемых развиваются память, внимание, воображение и речь, возрастает способность к совершению смысловых заключений (их полнота и глубина), увеличивается работоспособность, повышается интеллектуально-познавательный уровень, воспитывается воля, обучаемый осознает сильные и слабые стороны своей личности, характера, принимает себя, свое «я».

Все сказанное убеждает в большой пользе проектной работы,  целесообразности ее использования для реализации деятельностно-компетентностного подхода, для развития обучаемых и их подготовки к будущей практической деятельности.
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