 Семинар «Труд как деятельность, форма и средство развития детей дошкольного возраста»
Слайд 1. Тема нашего семинара «Труд как деятельность, форма и средство развития детей дошкольного возраста».
Трудовая деятельность является одним из важных средств развития личности ребёнка-дошкольника, становления его самостоятельности, осознания ценности труда в жизни современного человека и определения своих возможностей в интересном, посильном виде деятельности. 
Слайд 2.  Великий педагог Василий Александрович Сухомлинский писал: «Труд становится великим воспитателем, когда он входит в жизнь воспитанников, даёт радость дружбы и товарищества, развивает пытливость и любознательность, рождает новую красоту в окружающем мире, пробуждает первое гражданское чувство – чувство созидателя материальных благ, без которых невозможна жизнь человека».           
Слайд 3. В настоящее время проблема трудового воспитания стоит особенно остро. В последние годы отмечается: 
1. Снижение интереса к труду;
2. Отсутствие у старших дошкольников желания участвовать в повседневной трудовой деятельности;
3. Бедность, узость и бессистемность знаний детей о труде взрослых;
4. Низкий уровень сформированности трудовой деятельности к концу дошкольного возраста;
5. В практике семейного и общественного воспитания распространена авторитарная модель руководства трудовой деятельностью, которая выражается в следующем:
· Насильственное включение ребёнка в трудовую деятельность,
· Чрезмерная регламентация действий ребёнка,
· Угроза наказания за плохое отношение к труду,
· Наказание трудом за плохое поведение,
· Недовольство неумением ребёнка.
Слайд 4. Что же такое труд? Труд - это целесообразная деятельность человека, направленная на видоизменение  и приспособление предметов природы для удовлетворения своих потребностей.
Слайд 5. Единицей трудовой деятельности является трудовой процесс. В его структуре представлены следующие компоненты: цель труда, материал, трудовое оборудование (инструменты), набор трудовых действий человека по преобразованию материалов с помощью инструментов, достигнутый результат труда, удовлетворяющий потребности человека. Цель труда и полученный результат должны совпадать, иначе деятельность не будет результативной.
Слайд 6. Трудовая деятельность ребёнка развивается в следующей последовательности: 
· обособление труда от игры и оформление его как самостоятельной деятельности;
· становление компонентов трудовой деятельности – овладение ребёнком трудовыми процессами;
· становление разных видов труда.
Слайд 7. Детский труд существенно отличается от труда взрослых людей:
· ребёнок не создаёт общественно значимых материальных ценностей;
· труд детей носит воспитывающий характер;
· близость труда к игре;
· трудовые навыки и умения детей не профессиональны, они помогают ребёнку стать независимым и самостоятельным;
· ситуативный, необязательный характер труда;
· имея все структурные компоненты деятельности, труд ребёнка находится  в стадии становления, поэтому необходимо руководство со стороны взрослого.
Слайд 8. В дошкольной педагогике под трудовым воспитанием понимают совместную деятельность воспитателя и воспитанников, направленную на развитие у последних общетрудовых умений и способностей, психологической готовности к труду, формирование ответственного отношения к труду и  его продуктам. 
Слайд 9. Целью трудового воспитания является формирование ценностного отношения к труду, то есть умение ценить свой труд и труд взрослых, ценить результат труда, осознавать значимость труда, как первостепенной значимости для общества.
Слайд 10. Данная цель реализуется рядом задач. Над задачами трудового воспитания работали В.И.Логинова, С.А.Козлова, М.В.Крулехт, Нечаева и др. Рассмотрим задачи, сформулированные М.В.Крулехт. 
1-я группа задач - ознакомление с трудом взрослых как эталоном деятельности:
· воспитание интереса к труду взрослых,
· воспитание уважения к трудящимся,
· воспитание бережного отношения к результатам труда,
· воспитание стремления помогать взрослому.
Слайд 11.  2-я группа задач - Формирование самой трудовой деятельности ребёнка:
· развитие трудовых навыков детей,
· развитие умения планировать трудовую деятельность,
· формирование общественных мотивов трудовой деятельности.

Слайд 12      3-я группа задач – воспитание личности ребёнка в процессе индивидуальной и коллективной трудовой деятельности: 
· воспитание правильного отношения к собственному труду;
· воспитание личностных качеств (трудолюбия, самостоятельности, настойчивости, ответственности);
· воспитание положительных отношений между  детьми в процессе труда.
Слайд 13     Трудовое воспитание дошкольников осуществляется с помощью ряда средств. В дошкольной педагогике существует несколько подходов к проблеме выбора средств трудового воспитания. Одни авторы (Козлова, Шахманова) считают, что трудовое воспитание дошкольников осуществляется с помощью собственной трудовой   деятельности, ознакомления с трудом взрослых, использования художественных средств (произведений художественной литературы, музыки, изобразительного искусства). Авторы полагают, что нужно знакомить детей с человеком-тружеником, с его отношением к труду, формировать представление о том, что профессия появляется в ответ на потребность людей в ней – врач нужен, чтобы лечить людей, учитель – чтобы учить детей и т.д.
Другие авторы (Логинова, Крулехт) считают, что ребёнка нужно знакомить с процессом труда взрослых, рассказывать о создании разных продуктов (результатов) труда. В результате у детей будет формироваться представление о содержательной части трудовой деятельности взрослых, станет воспитываться уважительное отношение к труду. Поэтому, основными средствами воспитания они считают: 
1.Формирование системных знаний о труде взрослых.
2. Обучение целостным трудовым процессам.
3. Самостоятельная трудовая деятельность детей.  Программа «Детский сад – дом радости» базируется на подходе В.И. Логиновой, М.В. Крулехт.
Слайд 14. Существуют следующие виды труда:
1. Самообслуживание - это труд, направленный на обслуживание самого себя (умывание, одевание, раздевание и т.д.)
  Общественная значимость:
- освобождает других от обслуживания себя;
- ребёнок овладевает всеми компонентами трудовой деятельности и самостоятельностью.

Слайд 15. Виды труда: 2. Хозяйственно-бытовой труд - это труд по уборке помещений, участие в организации бытовых процессов и общественной деятельности и т.д. 
Особенность хозяйственно-бытового труда - его общественная направленность, т.е. удовлетворение потребностей других детей и взрослых.
Слайд 16. Виды труда: 3.Труд в природе - уход за растениями и животными, выращивание овощей, озеленение участка и т.д. 
Труд в природе благотворно влияет не только на развитие трудовых навыков, но и на воспитание нравственных чувств, закладывает основы экологического образования.
Особенности:
-  результатом этого вида труда может быть материальный продукт (урожай). Это сближает детский труд с трудом взрослых;
- чаще всего этот вид труда имеет отсроченный результат;
- труд в природе всегда связан с живыми объектами, поэтому формирует бережное, ответственное, осторожное отношение к окружающему; 
- даёт возможность одновременно развивать познавательные интересы.
Слайд 17. Виды труда: 4. Ручной или художественный труд. Направлен на удовлетворение эстетических потребностей человека. 
В его содержание входит изготовление поделок из природного материала, бумаги, картона, ткани, дерева; рукоделие. Он требует умений владеть ножницами, иглой, а также знания материалов .
Художественный труд в дошкольном учреждении представлен в двух направлениях:
- изготовление поделок,
- украшение своими изделиями помещения группы к праздникам, оформление выставок и т.д.

Слайд 18. Трудовое воспитание в детском саду реализуется на регулярной систематической основе. Научно разработаны и практикуются разные формы организации труда детей дошкольного возраста: поручения, дежурство, общий, совместный и коллективный труд.
Эпизодический труд детей организуется в виде отдельных поручений.  Поручение - обращённая к ребёнку просьба взрослого выполнить какое-либо трудовое действие.
 По форме организации: индивидуальные, подгрупповые, общие.
 По содержанию (соответствуют видам труда): по самообслуживанию, хозяйственно-бытовой, труд в природе, ручной труд.
По продолжительности: кратковременные, длительные.
Слайд 19. Дежурство - предполагает труд одного или нескольких детей в интересах всей группы.  Вводится после того, как дети освоили соответствующие трудовые процессы. 
Виды дежурства: 
- по столовой (с конца 2-й мл. гр.), 
- по подготовке необходимых материалов к организованной деятельности (с середины средней группы),
- в уголке природы (в старшей группе).
Слайд 20. Формы организации труда: общий труд - такая форма организации труда, когда дети работают одновременно, выполняя каждый отдельное задание, входящее в общее дело.
Следующая форма организации труда - совместный труд - такая форма организации труда, когда один ребёнок качественно выполняет свой один этап работы, многократно повторяя какую-либо операцию, и передаёт результат своего труда следующему ребёнку, который продолжает работу дальше. 
Слайд 21. Формы организации труда: коллективный труд - такая форма организации труда, при которой дети наряду с трудовыми решают и нравственные задачи: договариваются о разделении труда, помогают друг другу в случае необходимости, «болеют» за качество общей, совместной работы.
Слайд 22. Рассмотрим подробнее средства трудового воспитания (Логинова, Крулехт): это формирование системных знаний о труде взрослых, обучение целостным трудовым процессам, самостоятельная трудовая деятельность детей.  
Формирование системных знаний о труде взрослых предполагает:
· знания о направленности, содержании и структуре конкретных трудовых процессов;
· обобщённые знания о построении трудового процесса вообще.
Слайд 23. Рассмотрим этапы формирования системных знаний о труде взрослых. На первом этапе (младшая группа) необходимо формировать знания о результате труда.
  Знания о направленности трудового процесса на результат позволяют:
- раскрыть структуру трудового процесса: 
        цель,  выбор материала (предмета труда), выбор инструментов, трудовые действия, результат труда;
- знакомить детей с общими правилами  культуры осуществления процесса.
Приёмы: Создание потребности в необходимом предмете, изготовление в присутствии детей нужного им предмета, применение созданного предмета в соответствии с назначением.
Слайд 24. На втором этапе происходит накопление представлений 
о трудовых процессах, характерных для той или иной профессии (средняя гр.)
Обобщение определённого вида труда, который выполняет человек одной профессии (няня, повар, шофёр).
Обобщение представлений о результатах различных трудовых процессов, их значимости.
Методы и приёмы:
· Наблюдения за разными трудовыми процессами одного вида труда с акцентом на результат,
· Повторность наблюдений, позволяющая сформировать отчётливые знания о результатах и значимости труда, о процессе достижения результатов труда,
· Игры-занятия, повторяющие тот или иной вид труда,
· Обобщающие беседы с широким использованием наглядности.

Слайд 25. Трудовые процессы няни (фотографии)
Слайд 26.  3-й этап - формирование обобщённого представления о структуре трудового процесса, связях и взаимосвязях между его компонентами (ст. и подготовит. гр.) 
Используется метод моделирования. В модели представлено общее поступательное движение трудового процесса от замысла до результата, наличии всех пяти компонентов.
 Модель помогает осознать, что при пропуске даже одного компонента нарушается весь процесс, и результат не может быть достигнут.
Модель представляет детям количество и порядок введения компонентов в трудовом процессе.
Слайд 27.  Постепенно модель изменяется, становится более схематичной: предметы, раскрывающие значение каждой ступеньки  заменяют фишками, а затем убирают и сами ступеньки, заменив их графическим изображением.
Слайд 28.  Варианты моделей трудового процесса
Слайд 29. Трудовые процессы в детских рисунках
Слайд 30.  Схемы взаимосвязей между профессиями
Слайд 31. Значение формирования системных знаний о труде взрослых: 
· обеспечивают осознанное овладение знаниями,
· Обеспечивают успешное развитие познавательной, речевой, игровой и продуктивных видов детской деятельности, 
· развивают понимание направленности труда людей на удовлетворение их разнообразных потребностей, 
· воспитывают бережное отношение к вещам как результатам труда людей, уважение к трудящемуся человеку.
Слайд 32. Следующее средство трудового воспитания - обучение целостным трудовым процессам.
· Базируется на системных знаниях о труде взрослых, 
· осуществляется в повседневной жизни и в организованной деятельности,
· может быть индивидуальным или групповым,
· предполагает формирование системы общетрудовых и специальных умений, 
· для организации и осуществления трудового процесса от постановки цели до получения результата труда.
Слайд 33. Этапы трудового обучения. Первый этап - обучение микропроцессам самообслуживания (1-я мл. гр.) Основная задача обучения – формирование связи между целью, способами и результатом труда в микропроцессах.  Призвано научить ребёнка самостоятельно умываться, одеваться и раздеваться.
Слайд 34. 2-й этап - обучение  целостным  процессам самообслуживания (2-я мл. гр.) 
Основные задачи обучения:
· закрепление знаний о последовательности трудовых процессов, 
· уточнение ориентировочных действий, предваряющих выполнение каждого микропроцесса,
·  формирование контрольно-проверочных умений, позволяющих ребёнку осуществлять элементарный самоконтроль.
Сайд 35. Обучение  целостным процессам хозяйственно-бытового труда (средняя группа)
Целесообразно использование фронтального и подгруппового обучения.
Для освоения всех посильных детям процессов хозяйственно-бытового труда на занятиях необходимо научить их четырём основным процессам:
· сервировке стола к обеду,
· мытью игрушечной посуды,
· обтиранию стульев от пыли,
· стирке салфеток.
Слайд 36.  Структура занятия по обучению целостному  процессу 
хозяйственно-бытового труда:
Обучение основано на использовании сформированных ранее системных знаниях о трудовых процессах, которые будут осуществлять дети.
1-я часть – направлена на воспроизведение знаний детей о конкретном трудовом процессе. 2-я часть – обучение выполнению трудового процесса, тренировка в переводе знаний в умения.
Слайд 37. Значение трудового обучения:
- позволяет детям в минимальные сроки освоить выбранные для обучения трудовые процессы, а затем овладеть близкими процессами труда путём переноса;
- вызывает положительные эмоции от приобретённой умелости,
- обеспечивает уточнение, осознанность, обобщённость знаний о труде.
Слайд 38. Важным средством трудового воспитания является самостоятельная трудовая деятельность детей в повседневной жизни. Формы организации самостоятельного труда:
Индивидуальный труд, коллективный труд: общий  и совместный.
Виды повседневного труда детей в детском саду:
Трудовые поручения: индивидуальные  и коллективные.
Дежурства: в уголке природы, по столовой, по организованной деятельности.
Слайд 39. Значение самостоятельной трудовой деятельности детей:
- возникает субъектная позиция ребёнка в процессе его самостоятельной 
трудовой деятельности,
- умения доводятся до высокого качественного уровня,
- происходит дальнейшая конкретизация и обобщение знаний,
- формируется устойчивый интерес к труду, происходит развитие отношений сотрудничества и взаимопомощи.







[bookmark: _GoBack]
