«Если человек загадывает на  год 
- он сеет хлеб. 
Если человек загадывает на  десятилетие
 - он сажает деревья. 
А если человек загадывает на  века
 - он растит и воспитывает детей. » 
(народная мудрость)

Я, Мокина Наталья Николаевна, воспитатель высшей категории, педагогический стаж работы 35 лет. Работаю в КГУ " ВКО специальный Дом  юношества города Усть - Каменогорска с 2001 года. До этого работала в школе учителем начальных классов. Имею большой учительский, воспитательский и родительский опыт - воспитала двух сыновей и дочь. Сейчас принимаю активное участие в воспитании 4 внуков.
Я - воспитатель!
Все говорят, что наша профессия не популярная, никогда не была на первом месте в ряду профессий. Зарплата маленькая, писанины много, ответственность огромная.
Но без нашей работы обществу не обойтись. Мы - воспитатели, воспитываем наше будущее. Среди воспитателей редко встречаются случайные люди. Мы приходим в эту профессию по зову сердца.
Воспитатель это горящий факел, освещающий дорогу жизни, энтузиаст, влюбленный в жизнь, а главное в детей.
К нам в Дом юношества приходят мальчишки и девчонки с разных детских домов, приезжают с разных городов и деревень: Риддера, Серебрянска, Семипалатинска, Кокпекты, Наулы и др. Они на протяжении двух-трех лет получают профессии в разных учебных заведениях и живут в вашем Доме юношества.
Воспитатель всё это время находится рядом: воспитывает, заботится, беспокоится, развлекает, учит детей житейским тонкостям, а главное - любит своих детей. Они для нас давно стали своими, ведь на работе мы находимся большую часть своей жизни и днём, и ночью. В группе у каждого воспитателя от 10-15 подростков, а на этаже до 50 человек. Но внимание оказывается не только своим закрепленным детям, но и всем остальным. А иначе нельзя! Не должно быть незамеченных и обделенных вниманием.
Работа воспитателя многогранна, но она только тогда эффективна, если в основе лежат: доверие, взаимное уважение, открытые, добрые, дружеские отношения. У каждого воспитанника свой характер, привычки, особенности. Воспитатель должен вовремя заметить тревогу в глазах, грусть в голосе, обиду на  лице. Во время прийти на помощь, подобрать те "заветные ключи" к раненой душе подростка, чтобы избежать "вселенских катастроф". Такие "заветные ключи" у всех воспитателей разные, но они призваны служить одной цели - воспитанию достойного гражданина и просто хорошего человека. Каждый год мы встречаем и провожаем мальчишек и девчонок в большую самостоятельную жизнь. Но я помню всех своих выпускников: их лица, имена, разные поступки. Я горжусь их успехами и переживаю с ними их неудачи. Они приезжают в гости, звонят, пишут сообщения. Когда у них организуются свои семьи, тревога и переживания удваиваются. А как сложится? Рождение детей очень большая радость для нас. И опять переживаем и тревожимся, чтобы не повторили судьбу своих родителей.
Вот для этого я и работаю, вкладываю в головы и души своих воспитанников, что нужно не просто жить, а жить хорошо, счастливо, неся радость своим детям и окружающим людям. А для тех, кто пришел в наш Дом вновь, с самого первого момента начинают работать: формы, способы, методы - так называемые "ключи" по раскрытию душ трудных подростков. Медленно, но верно идет это работа. У каждого воспитателя есть модель воспитания. Имеется она и у меня. Появилась модель не сразу, не случайно. Ей предшествовал выбор проблемной темы всей моей работы " Гармонизации собственного "Я" через самопознание и коррекционно - развивающую деятельность" - так звучит моя проблемная тема.
 Я работаю с девочками, для них очень важны житейские тонкости. На этой основе возник кружок " Хозяйство вести - ни рукавом трясти". Много нужного и полезного получают девочки и в то же время, идет раскрытие тайных уголков души. Постепенно. Будто слой за слоем. 
Так возникла моя модель воспитания "Матрёшка".
Я буду говорить о ней всерьёз, не понарошку.
Чтоб в мире жить, нам нужно мир понять.
Всё сделать для того, чтоб смог он нас принять.
К самопознанию труден путь. 
Попробуй в душу заглянуть!
Она имеет множество личин, для каждой, множество причин.
Тут всё: и злость, и доброта, и мыслей грязь,
и действий чистота, и крик обиженной души, и глаз молчанье,
и взлет побед, и полное отчаянье.
В ней всё - до самой мелочи, до крошки!
В моей модели воспитания, в " Матрешке ".


«Матрешка»
Впервые увидев человека, мы воспринимаем его в целом. На самом же деле человек многослоен, очень похож на игрушку матрешку. 
Четыре основных слоя человеческого «Я»:
1) «Я – личность». Слой подразумевает строительство собственного Я. Умение выявлять недостатки и достоинства своего характера и коррекцию своего сознания.
2) «Я – часть общества». Не менее важный слой, который реализует поставленные задачи ( получить профессию, создать семью, жить в согласии с законом, стать достойным гражданином своего общества и воспитывать уверенность в себе, а так же любить Родину, свой родной край, бережно относиться к традициям).
3) «Я - часть природы». Этот слой подразумевает то, что всё имеет право на жизнь на планете Земля (птицы, рыбы, звери, человек). Все они достойны уважения, береженого отношения к себе.
4) «Я – женщина». Этот слой охватывает женское здоровье, понятия чести с детства, дружба, любовь, материнство.
Эти четыре слоя переходят к глубинному 5 слою «Сокровенная сущность». Тут хранятся: страхи, комплексы, неудачи, обиды, яркие впечатления, как положительные, так и отрицательные. И только после этого идет ядро «Душа».
Цель любого воспитателя  добраться и достучаться до него. Найти отклик и отзыв. Вступить во взаимопонимание и во взаимодействие с воспитанником. Стать другом и помощником на трудном пути формирования личности в целом.
«Совершенство мира всегда адекватно совершенству души,
Которое созерцает его. Добрый находит на земле Рай.
 Злой уже здесь вкушает свой Ад.»
Г. Гейне
Исходя из личностно - психологических особенностей, которые были определены через диагностическую работу, включая разные методики: "Карта наблюдения Стотта", ряда собеседований, анкетирований, тестирований , изучения биографических и медицинских данных воспитанниц были составлены психологические портреты и выделены основные акцентируемые черты характера, которые требуют коррекции.
При работе с девочками чаще всего возникают проблемы: повышенная тревожность, агрессивность, враждебность, недоверие окружающим, адаптация в социуме. На основании полученных данных была составлена  коррекционно - развивающая программа по данным проблемам, в том числе по адаптации в социуме.
Ниже эта программа будет представлена Вашему вниманию.

План работы
« Школа адаптации в социуме »
	№
	Направление
	Цель
	Методы
	Способы  и средства
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Бюджет
	













Научить воспитанников планированию в распределении денежных средств.



	1. Распределение денежных средств на приобретение продуктов питания и предметов первой необходимости (предметов личной гигиены, мыломоющих средств 
а) под контролем воспитателя  
б)самостоятельно)
	1. Ведение журнала по распределению денежных средств.

	
	
	
	
2. Закупка канцелярских товаров.
	
2. Круглый стол « Мой бюджет»

	
	
	
	3. Ознакомление воспитанников с правилами содержания жилого фонда.
	3.Учимся грамотно заполнять квитанции, производить оплату за содержание жилого фонда.

	
	
	
	4. Привитие навыков планирования приобретения сезонной одежды и обуви.
	4.Использовать сми и интернет ресурсы.

	2
	Кулинария
	Привитие навыков приготовления пищи, хранение продуктов, сервировка стола, этика в гостях и  за столом.
	1. Составление меню с консультацией медицинского работника (диетолога).
2. Самостоятельное приготовление пищи.
3. Сервировка и обслуживание стола.
	1. Набор кухонной посуды и др. кухонной утвари.
2. Ведение книги рецептов.
3. Книга «Этика за столом» и беседа на тему « Я – гость»
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	Санитарно – бытовые мероприятия.
	Инструктаж по 
электроприборами.
	Технике Безопасности при
	работе с бытовыми

	

	1.Уборка помещений.
	Научить воспитанников содержанию помещений в чистоте и уюте.
	1.Правильная обработка разных поверхностей  с использованием специальных средств.
2.Использование  необходимого инвентаря для уборки.
3.Соблюдать периодичность уборок.


	Справочник молодой хозяйки.

	
	2.Стирка.
	Научить воспитанников правильному распределению моющих средств, производить стирку с учетом качества изделия.
	1.Сортировка белья по цвету, качеству изделия для выбора ручной или машинной стирки.

	Использование стиральной машины.

	
	
	
	2.Правильный выбор режима стирки (температура, время, замачивание, использование разных средств)

	Ручная стирка

	
	
	
	3.Отбеливание,выведение различных пятен.

	

	
	3.Утюжка.
	Научить воспитанников  утюжить белье с учетом технологий.
	1.Правильный выбор температурного режима глажки, с учетом различных видов ткани (х/б, шелк, шерсть, синтетика, вискоза)
	1. Сортировка изделий.


	
	
	
	2.Уход за вещами не нуждающихся в глажке.
	2. Правильное складывание вещей.


	
	4.Шитье.
	Научить воспитанников работать на швейных машинках. Реставрация, штопка, мелкий ремонт.
	1.Техника Безопасности при работе на швейных машинках и вручную.
	1.Изучение различных видов шва, подбора ниток, игл.

	
	
	
	2.Привитие навыков, расчета, расхода ткани.
	2. Обработка края изделий.

	
	
	
	
	3.Работа по разъяснению мелкого ремонта, штопки, латки, реставрации.


	4
	Айболит.
	Научить оказанию первой медицинской помощи при бытовых травмах (порез, ожег, ушиб). Научить правильно пользоваться фито-аптекой (травы, компрессы, отвары).
	1.Практические занятия по оказанию первой помощи с использованием медицинских препаратов, наложение повязок, шин.
	1.Пособие по оказанию первой медицинской помощи.

	
	
	
	2.Изучение лекарственных препаратов и трав.
	
2. Справочник лекарственных трав.

	
	
	
	3.Загтовка, сушка, хранение лекарственных трав.

	

	
	
	
	4.Приготовление чая и отвара.
	3.Проведение занятий в фито-баре.


	5
	Семейное воспитание.
	Способствовать формированию семейных ценностей.
Подготовка к будущей семейной жизни.
	Занятие №1
« Традиционные представления о функциях семьи и ее ценностях. »
Занятие №2
« Что такое благополучная семья. »
Занятие №3
« Здоровье женщины. »
Занятие №4
« Официальный брак. »
	1.Советы Натальи Грейс.
2.Справочник молодой семьи.
3. Семейный кодекс.



Такой план работы помогает легче адаптироваться в самостоятельной жизни. Выйти из Дома юношества с определенным набором знаний, умений и навыков.
[bookmark: _GoBack]Благодаря моей воспитательной программе «Матрешка», основанной на кружке «Хозяйство вести –ни рукавом трясти» мне удается подобрать нужные «ключи» к душам моих воспитанниц  и добиться хороших результатов.






















