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Общие положения

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Организация деятельности коллектива исполнителей, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.
	Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта

	ПК 2.
	Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.



1. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке
 В результате изучения дисциплины обучающийся должен:


	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.

	· ставить производственные задачи коллективу исполнителей;
· докладывать о ходе выполнения производственной задачи;
· проверять качество выполняемых работ;
· защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством.
	Текущий контроль в форме:
-контроль выполнения  студентом домашних заданий;
- защиты практических занятий;
- контрольных работ по темам МДК.
· наблюдение при выполнении курсовой работы.
· экспертная оценка руководителя с преддипломной практики

	 Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.

	· осуществлять руководство работой производственного участка;
· своевременно подготавливать производство;
· контролировать соблюдение технологических процессов;
· оперативно выявлять и устранять причины их нарушения;
· проверять качество выполненных работ;
· обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов;

	Текущий контроль в форме:
-контроль выполнения  студентом домашних заданий;
- защиты практических занятий;
- контрольных работ по темам МДК;
· экспертная оценка руководителя с преддипломной практики


	 Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.

	· осуществлять производственные инструктажи рабочих в соответствии с правилами оформления инструктажа, противопожарной и экологической безопасности, по видам и периодичности 
	Текущий контроль в форме:
- защиты практических занятий;
- контрольных работ по темам МДК.



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	· проявление ярко выраженного интереса к профессии;

· высокая степень самостоятельности при изучении профессионального модуля;

· стремление к трудоустройству по выбранной профессии.
	· тестирование на выявление профессиональных интересов.
· экспертная оценка;
· экспертная оценка и анализ.
·  опрос.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	· правильная последовательность выполнения действий на    лабораторных и практических работах и  во время учебной, производственной практики в соответствии с инструкциями, технологическими картами и т.д.;

· обоснованность выбора и применение методов и способов решения профессиональных задач; 

· личная оценка эффективности и качества выполнения работ
	· наблюдение; 
· экспертная оценка в соответствии с разработанной «Ведомостью критериев оценки выполнения работ». 

· наблюдение за действиями на практике.
· экспертное наблюдение и оценка на при выполнении работ по производственной практике. 

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	· адекватность оценки рабочей ситуации в решении стандартных и нестандартных профессиональных задач;
·  самостоятельность осуществления текущего контроля и корректировки ошибок выполняемых работ в соответствии с технологическими процессами; 

· осознание полноты ответственности за последствия некачественно и несвоевременно выполненной работы.
	· экспертное наблюдение и оценка на при выполнении работ по производственной практике;



	ОК 4.  Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	· владение различными способами поиска информации;

· адекватность оценки полезности информации;

· применение найденной для работы информации в результативном выполнении профессиональных задач, для профессионального роста и личностного развития;

· самостоятельность поиска информации при решении не типовых профессиональных задач.
	
· экспертная оценка.

· экспертная оценка;
· наблюдение.



· наблюдение.


	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	· устойчивость навыков эффективного использования современных ИКТ в профессиональной деятельности;

· демонстрация на практике  навыков использования ИКТ  при оформлении результатов самостоятельной работы;

· правильность и эффективность решения нетиповых профессиональных задач с привлечением самостоятельно найденной информации.
	· наблюдение.




· экспертная оценка;
· наблюдение.
· экспертная оценка в соответствии с разработанной «Ведомостью критериев оценки выполнения работ».

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	· степень развития и успешность применения коммуникационных способностей на практике (в общении с сокурсниками, ИПР ОУ,  потенциальными работодателями в ходе обучения);

· степень понимания того, что успешность и результативность выполненной работы зависит от согласованности действий всех участников команды работающих;

· владение способами бесконфликтного общения и саморегуляции в коллективе; 

· соблюдение  принципов профессиональной этики.
	· наблюдение;
· тестирование сформированности коммуникативных способностей.

· наблюдение;

· экспертное наблюдение и оценка на при выполнении работ по производственной практике.

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий
	· самоанализ и коррекция результатов собственной работы;

· проявление ответственности за работу подчиненных, результат выполнения заданий.
	· экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях при выполнении работ по производственной практике

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	· организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля;


· планирование обучающимся повышения личностного и квалификационного уровня.
	· экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях при выполнении работ по производственной практике;

· анкетирование


	ОК 9.Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
	· анализ инноваций в области технического обслуживания и ремонта автомобильного транспорта

	экспертное наблюдение и оценка на над курсовой работой





ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ


	Предмет(ы) оценивания
	Объект(ы) оценивания
	Показатели оценки

	ПК 2.	Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.
	· оформление документов по созданию и ликвидации предприятия;

· применять нормативно-правовую литературу;
· расчет материальных, трудовых и финансовых ресурсов; 
· расчет технико-экономических показателей предприятия.
	· определять организационно-правовые формы организаций;
· находить и использовать необходимую экономическую информацию;
· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
· рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации.


	ОК2
Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов её достижения, определённых руководителем 
	Наличие целеполагания и постановка задачи
	Мотивированная аргументация по результатам работы

	ОК4
Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач
	Умение пользоваться ПК, справочной и технологической документацией
	Собранность, целеустремлённость, склонность к анализу сложившейся ситуации

	ОК5
Использовать информационно-коммукационные технологии в профессиональной деятельности
	Умение пользоваться ПК
	Качество владения ПК

	ОК6
 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Процесс взаимодействия в группе
	- участие в коллективном принятии решений по поводу выбора наиболее эффективных путей выполнения работ;
- аргументированное представление и отстаивание своего мнения с соблюдением этических норм;
- степень владения навыками бесконфликтного общения;
- соблюдение принципов профессиональной этики



Условия выполнения задания:
1. Место выполнения: кабинет экономики.
2. Время выполнения задания: 90 мин.


Описание правил оформления результатов оценивания
 Проверяется преподавателем. Оценивание выполненной работы осуществляется по традиционной пятибалльной системе:
Оценка «5» выставляется за
-уверенное и полное изложение материала с использованием стандартизированных терминов;
-решение задач в соответствии с эталоном ответов;
-допускается единичные несущественные ошибки при изложении материала, исправляемые самим  обучающимся.
Оценка «4» выставляется за:
-достаточно полное изложение учебного материала с использованием стандартизированных терминов;
-допускаются отдельные не существенные ошибки при  решении задачи, исправляемые самим обучающимся или при указании преподавателя на ошибку.
Оценка «3» выставляется за:
-неполное изложение учебного материала и достаточно не полное изложение ответа
-допускаются отдельные существенные ошибки при изложении материала и решении задачи, исправляемые самим обучающимся с помощью преподавателя.
Оценка «2» выставляется за
-изложение материала неполное, бессистемное, допускаются существенные ошибки при объяснении и решении задач ;
-несамостоятельный ответ (обучающийся не может четко и правильно ответить на наводящие вопросы)


ТЕМА 1.1
ПРЕДПРИЯТИЕ КАК ХОЗЯЙСТВУЮЩИЙ СУБЪЕКТ В УСЛОВИЯХ РЫНОЧНОЙ ЭКОНОМИКИ.
1. Ответить на вопросы:
1.1. Предприятие это.
1.2. Основные признаки предприятия, организации.
1.3  Предпринимательство
1.4 Формы организаций (предприятий) в условиях рыночной экономики.
1.5 Порядок образования и ликвидации предприятия.
ТЕМА 1.2
ЭКОНОМИЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ ПРЕДПРИЯТИЯ.
1.  Распределить по категориям оборотные и основные средства:
1.1.   топливо;
1.2. материалы;
1.3.  здание детского сада;
1.4. административное здание;
1.5. атопарк;
1.6.  гараж;
1.7. производственное здание;
1.8. тара;
1.9.  запчасти;
1.10. агрегаты;
1.11. шины.
2. Решить задачи.
2.1. Определить показатели эффективности использования основных средств (фондоотдачу, фондоемкость, рентабельность). Как изменятся валовые доходы предприятия, если величина фондоотдачи окажется больше на 0,05 руб.
Исходные данные. 
	Показатели
	Значение

	1. Валовые доходы предприятия  (тыс. руб.)
	6739

	2. Средняя стоимость ОПФ (тыс. руб)
	7094

	3. Балансовая прибыль
	846


2.2.  Рассчитать среднюю стоимость ОПФ.
Исходные данные.
Стоимость ОПФ на начало года составила 76 000 руб., 
	Месяц введения ОПФ (руб.)
	Стоимость ОПФ (руб.)

	Сентябрь
	89 000

	Январь
	42 000

	Апрель
	89 000

	Июнь
	90 000

	Месяц выбытия ОПФ
	55 000

	Август
	66 000

	Октябрь
	70 000

	Февраль
	43 000

	Май
	40 00


2.3. Первоначальная стоимость группы объектов на 1 января составляла 160 тыс. руб., срок фактической эксплуатации – 3 года.

Рассчитайте остаточную стоимость и коэффициент износа на ту же дату, если амортизация начисляется а) линейным способом; б) способом уменьшаемого остатка (коэффициент ускорения 2); в) способом суммы чисел лет срока полезного использования. Для данной группы объектов определен срок полезного использования 10 лет.
2.4. Стоимость основных средств, млн руб., в соответствии с классификацией по вещественно-натуральному составу на 1 января составляла:
	Наименование ОПФ
	Стоимость (млн.  руб.)

	Здания
	30

	Сооружения
	8

	Машины и оборудование
	48

	Средства транспортные
	6

	Инвентарь производственный и хозяйственный
	5

	Прочие основные средства
	3


В феврале текущего года было сдано в эксплуатацию здание цеха стоимостью 5 млн руб.; в мае закуплено оборудование общей стоимостью 10 млн руб.; в сентябре списано морально и физически устаревшее оборудование на сумму 3 млн руб.
Определите структуру основных средств на начало и на конец года, долю активной и пассивной частей на начало и конец года, значения коэффициентов выбытия и обновления основных средств.
2.5. Стоимость основных средств на 1 января по группам составляла  тыс. руб.:
	Наименование ОПФ
	Стоимость (млн.  руб.)

	Здания
	30

	Сооружения
	8

	Машины и оборудование
	48

	Средства транспортные
	6

	Инвентарь производственный и хозяйственный
	5

	Прочие основные средства
	3


В феврале было введено новое здание цеха стоимостью 1 000 тыс. руб., а в июле приобретено оборудование на сумму 12 000 тыс. руб.  Предприятие выпустило за год 23 000 т продукции А стоимостью 1 000 руб./т и 35 000 т  продукции Б стоимостью 1 500 руб./т.
Основные сведения о работе ведущего оборудования представлены в таблице:
	Показатели
	Оборудование для выпуска продукции

	
	А
	Б

	Количество агрегатов, ед.
	2
	4

	Режим работы
	Непрерывный 
	Прерывный 

	Календарный фонд, ч
	8760
	8760

	Режимный фонд, ч
	-
	4000

	Простои, ч:
	
	

	фактические
	960
	520

	плановые
	720
	192

	Производительность

по технической норме, т/ч
	1,6
	3,4


Рассчитайте коэффициент фондоотдачи и коэффициенты использования оборудования.
2.6. Рассчитать норму амортизационных отчислений, линейным методом, на приобретение нового оборудования, балансовая стоимость которого составляет 4500 тыс. руб.,а нормативный срок эксплуатации – 8 лет.
2.7. Рассчитать норму амортизационных отчислений(способом уменьшаемого остатка) на приобретение нового оборудования, балансовая стоимость которого составляет 120 000  руб., а нормативный срок эксплуатации – 8 лет. Коэффициент ускорения равен 2.
2.8. На предприятии АТП было принято в эксплуатацию оборудование стоимостью 100 000 руб. Срок полезного использования 5 лет. Рассчитать амортизацию по сумме чисел лет.
2.9. Определить показатели эффективности оборотных средств за год. На сколько изменятся средние остатки оборотных средств, если количество оборотов увеличится на 0,7 оборота.
Исходные данные.
	Показатели
	Значение

	1. Валовые доходы (тыс.руб.)
	18162,4

	2. Средние остатки оборотных средств (тыс.руб.)
	1021



2.10. Определите и проанализируйте структуру оборотных средств предприятий по следующим данным:
	Элементы оборотных средств
	Сумма, (млн. руб.)

	
	Предприятие 1
	Предприятие 2

	Производственные запасы
	94,70
	94,92

	Незавершенное производство
	16,15
	27,64

	Расходы будущих периодов
	134,15
	5,32

	Готовая продукция
	17,65
	30,02

	Прочие
	87,35
	62,1


2.11. Средние остатки оборотных средств в 2002 г. составляли 15 885 тыс. руб., а объем  реализованной  продукции   за тот  же год – 68 956 тыс. руб. В 2016 г. длительность оборота планируется сократить на 2 дн.
         Найдите сумму оборотных средств, которая необходима               предприятию при условии, что объем реализованной продукции   останется прежним.
2.12. Объем произведенной на предприятии за год продукции составил 200 тыс. т.
Рассчитайте показатели производительности труда, основываясь на данных, представленных в таблице:
	Категория
	Численность, (чел.)
	Годовой фонд рабочего времени одного работника, (час.)

	Рабочие, в т.ч.:
	
	

	основные
	100
	1 712

	вспомогательные
	50
	1 768

	Руководители
	15
	1 701

	Специалисты
	10
	1 701

	Служащие
	5
	1 768


2.13. Тарифная ставка рабочего V разряда составляет 19 руб./ч. Продолжительность рабочего дня – 7 ч. Количество рабочих дней в месяце – 20. Норма выработки – 20 деталей за смену. Фактическая выработка за месяц – 460 деталей.
Рассчитайте заработок рабочего за месяц:
а) при простой повременной системе оплаты труда;
б) повременно-премиальной системе оплаты труда (премия составляет 10 % от тарифа);
в) прямой сдельной оплате труда (расценка за одну деталь – 7,2 руб.);
г) сдельно-премиальной системе оплаты труда (премия – 0,5 % от сдельного заработка за каждый процент превышения нормы выработки);
д) сдельно-прогрессивной системе оплаты труда (повышающий коэффициент – 1,8).
3. Построить график точки безубыточности по следующим данным:
доход от реализации услуг составил 125 млн. руб.
постоянные расходы 48 млн. руб.
переменные затраты 85 млн. руб.
количество произведенных услуг 5000 а/м.
Сделать выводы по данному графику.
ТЕМА 1.3
ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ.
Ответить на вопросы:
1. Принципы планирования.
2. Этапы планирования.
3. Объекты планирования.
4. Виды бизнес-процессов.
5. Назначение бизнес-плана.
6. Необходимость бизнес-плана для руководителя и предпринимателя.
7. Формы планирования и факторы, влияющие на выбор форм планирования.
8. Требования к разработке бизнес-планов, информационное обеспечение бизнес-планирования.
9. Структура, функции и содержание разделов бизнес-плана. раздел бизнес-плана "концепция, обзор, резюме".
10. Раздел бизнес-плана "описание базового предприятия".
11. Разделы бизнес-плана "описание услуги, «анализ рынка, маркетинг и продажи».
12. Разделы бизнес-плана «план производства», «организационный план».
13. Понятие, экономическое содержание, основные элементы стратегического планирования. понятие и классификация стратегий
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