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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной практики ПМ. 04. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих  является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа базовой подготовки в части освоения основного вида профессиональной деятельности - Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих  и соответствующих профессиональных компетенций. 
1.2. Цели и задачи учебной практики

Цель учебной практики - формирование у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений и навыков в рамках ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности, обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов.

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения ПМ.04 должен: 
иметь практический опыт: 

- осуществления социального патроната;

- координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента;

уметь:
- использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в профессиональной деятельности;

- проводить социально – бытовое обслуживание клиента;
1.3. Количество часов на освоение программы учебной практики 

Всего – 72 часа (2 недели).

Итоговая аттестация проводится за счет времени, отведенного на учебную практику.
2. результаты освоения РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Результатом освоения обучающимися рабочей программы учебной практики являются сформированные умения, первоначальный практический опыт в рамках ПМ. 04. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих  в соответствии с указанным видом профессиональной деятельности, общими (далее - ОК) и профессиональными (далее - ПК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата освоения практики

	ПК 4.1.
	Осуществлять профессиональное общение (этику) социального работника.

	ПК 4.2.
	Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в профессиональной деятельности.

	ПК 4.3.
	Осуществлять работы по социальному обслуживанию клиента.


В процессе освоения ПМ обучающиеся овладевают ОК:

	Код
	Наименование результата освоения практики

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2. 
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя  ответственность за работу членов команды (подчиненных) за результат выполнения заданий

	ОК 8. 
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься  самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ОК 10.
	Бережно относится к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

	ОК 11.
	Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.

	ОК 12.
	Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

	ОК 13.
	Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.


3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
3.1. Виды работ учебной практики
	№
	Образовательные результаты 


	Виды работ 

	
	Практический опыт:
	

	1
	- осуществления социального патроната;
	Использование правил профессиональной этики социального работника. Использование различных методов социальной работы в профессиональной деятельности. Использование различных технологий социальной работы в профессиональной деятельности. 

	2
	- координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента;


	Использование различных форм социальной работы в профессиональной деятельности. Организация социально – бытового обслуживания. Использование правил профессиональной этики социального работника. 

	
	Умения:
	

	3
	- выявлять лиц, относящихся к социально незащищенным категориям населения; 


	Выявление людей групп социального риска, находящихся в ТЖС. Осуществление социальной диагностики трудной жизненной ситуации
лиц групп риска. Выявление проблем и затруднений у лиц из групп риска, которые оказались в ТЖС.

	4
	- строить взаимоотношения с лицами из групп риска в конкретной ситуации; 
	Использование правил профессиональной этики социального работника

Выстраивание отношений специалиста по социальной работе с лицами
из групп риска и членами их семей. 


3.2. Тематический план учебной практики

	Виды работ
	Наименование разделов, тем учебной практики
	Количество часов 

	Использование правил профессиональной этики социального работника

Выстраивание отношений специалиста по социальной работе с лицами
из групп риска и членами их семей.
	Тема 1.  Основы профессионального общения
	18

	
	Тема 1.1.  Профессиональная этика социального работника
	6

	
	Тема 1.2. Личностно - нравственные качества социального работника
	6

	
	Тема 1.4. Моральные нормы и принципы в социальной работе
	6

	Использование различных методов социальной работы в профессиональной деятельности. Использование различных технологий социальной работы в профессиональной деятельности.
	Тема 2. Технологии социальной работы в профессиональной деятельности
	36

	
	Тема 2.1. Технологический процесс социальной работе
	6

	
	Тема 2.2. Социальная диагностика
	6

	
	Тема 2.3. Социальная терапия
	6

	
	Тема 2.4.  Методы в социальной работе
	6

	
	Тема 2.5. Технологии в социальной работе
	6

	
	Тема 2.6. Социальная профилактика
	6

	Использование различных форм социальной работы в профессиональной деятельности. Организация социально – бытового обслуживания. Использование правил профессиональной этики социального работника.
	Тема 3.  Основы социально-бытового обслуживания
	18

	Дифференцированный зачет
	

	Всего
	72


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация рабочей программы учебной практики предполагает наличие учебных кабинетов Теоретические основы социальной работы.
Оснащение учебно-производственной мастерской.
Оборудование: 
- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя; 

- нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность специалиста по социальной работе с пожилыми и инвалидами; 

- таблицы и схемы;
- стенды; 

- учебно-методические пособия; 

- типовые бланки учреждений социального обслуживания пожилых и инвалидов.
Технические средства обучения: 
Интерактивная доска с лицензированным программным обеспечением или экран, мультимедиа-проектор, программное обеспечение общего и профессионального назначения, методические разработки.
4.3. Информационное обеспечение обучения
Основные источники:

1. Гуслова М.Н. Организация и содержание социальной работы с населением. -М: Академия, 2014;

2. Медведев Г.П. Этика социальной работы. М: ВЛАДОС, 2013;

3. Медведев Г.П. Профессионально-этические основы социальной работы. -М: Академия, 2015;

4. Технологии социальной работы в различных сферах деятельности. Учебное пособие / под ред. Проф. Павленко П.Д., -М: ИНФРА-М, 2014;

5. Гуслова М.Н. Теория и методика социальной работы. -М: Академия, 2013;

6. Фирсов М.В. Социальная работа в России: теория, история, общественная практика. 
- М: Союз, 2014;

7. Козлов А.А., Иванова Т.Б. Практикум социального работника, -М, 2015.
Дополнительные источники:

1. Курбатов А.И. Социальная работа, Ростов-на-Дону, 2015;

2. Холостова Е.И. Социальная работа, М, 2014.

3. Гулина.М.А. Словарь-справочник по социальной работе, Санкт-Петербург, Питер, 2013.
4. Бурлачук  Л.Ф.,  Морозов  С.М.  Словарь  -  справочник  по  социальной работе- СПб.: Питер Ком, 2015.

4.3. Место и время проведения учебной практики

Учебная практика проводится в учебных кабинетах, учебно-производственных мастерских, лабораториях, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практической подготовки, закрепленных договорами о совместной деятельности.
Время прохождения учебной практики определяется учебным планом и графиком учебного процесса.  

При реализации ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих предполагается изучение МДК 04.01. Основы социальной работы и концентрированный график прохождения учебной практики.
При проведении учебной практики допускается деление группы обучающихся на подгруппы. 
       Продолжительность рабочего дня обучающихся при концентрированном графике прохождении учебной практики составляет не более 36 академических часов в неделю.

На обучающихся, проходящих учебную практику на базах практической подготовки, распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, действующие на базе практической подготовки (если проводится на базе предприятия).
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
        Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и/или преподавателями дисциплин профессионального цикла.
       Требования к квалификации педагогических кадров – в соответствии с требованиями действующего федерального государственного образовательного стандарта
4.6. Требования к организации аттестации и оценке результатов учебной практики

В период прохождения учебной практики обучающимся ведется дневник практики. По результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается организацией.

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические материалы, наглядные образцы изделий (заполненные бланки) подтверждающие умения, полученный на практике.

По итогам практики руководителем практики формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики.

Аттестация по итогам учебной практики проводится в форме дифференцированного зачета в последний день практики на базах практической подготовки/в учебно-производственной мастерской
В процессе аттестации проводится конференция с участием обучающихся, представителей работодателей (баз практики) и преподавателей образовательного учреждения.
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

	Результаты обучения


	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	практический опыт: 
	
	

	- осуществления социального патроната;
	- использование правил профессиональной этики социального работника. 
- использование различных методов социальной работы в профессиональной деятельности. 

- использование различных технологий социальной работы в профессиональной деятельности. 
	- экспертная оценка на практических занятиях при выполнении работ учебной практики;

- экспертная оценка решения ситуационных задач; 

- анализ результатов своей практической работы по изучаемой теме (рефлексия своей деятельности);

	- координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента;


	- использование различных форм социальной работы в профессиональной деятельности.

 - организация социально – бытового обслуживания.

 - использование правил профессиональной этики социального работника. 
	- экспертная оценка на практических занятиях при выполнении работ учебной практики;

- экспертная оценка решения ситуационных задач; 

- анализ результатов своей практической работы по изучаемой теме (рефлексия своей деятельности);

	умения:
	
	

	- выявлять лиц, относящихся к социально незащищенным категориям населения; 


	- выявление людей групп социального риска, находящихся в ТЖС. 

- осуществление социальной диагностики трудной жизненной ситуации
лиц групп риска. 
- выявление проблем и затруднений у лиц из групп риска, которые оказались в ТЖС.
	- экспертная оценка на практических занятиях при выполнении работ учебной практики;

- экспертная оценка решения ситуационных задач; 

- анализ результатов своей практической работы по изучаемой теме (рефлексия своей деятельности);

	- строить взаимоотношения с лицами из групп риска в конкретной ситуации; 
	- использование правил профессиональной этики социального работника.

- выстраивание отношений специалиста по социальной работе с лицами
из групп риска и членами их семей. 
	- экспертная оценка на практических занятиях при выполнении работ учебной практики;

- экспертная оценка решения ситуационных задач; 

- анализ результатов своей практической работы по изучаемой теме (рефлексия своей деятельности);


ЛИСТ АКТУАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
	Дата актуализации
	Результаты актуализации
	Фамилия И.О. и подпись лица, ответственного за актуализацию

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Примечание: возможные варианты формулировок результатов актуализации:

Действует на набор _______________ года

Внесены изменения в ___________________
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