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В соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» дошкольное образование стало самостоятельным уровнем общего образования, что значительно повышает предъявляемые к нему требования. Один из принципов ФГОС ДО – осуществление образовательной деятельности в формах, специфических для детей данной возрастной группы, прежде всего, в форме игры, познавательной и исследовательской деятельности, в форме творческой активности, обеспечивающей художественно-эстетическое развитие ребёнка.
Традиционные формы работы с современными детьми не всегда эффективны. Мы, педагоги дошкольных учреждений, находимся в данный момент в активном поиске новых эффективных способов организации образовательного процесса, которые позволят сделать процесс обучения и развития ребенка дошкольного возраста простым, увлекательным и познавательным, откроют новые возможности творческого проявления. Одной из таких форм организации детской деятельности является технология «образовательный квест».
Данная технология используется в работе с детьми старшего дошкольного возраста. В ее основе лежит деятельность по формированию инновационных и коммуникативных компетентностей дошкольников. Дети в процессе игровой деятельности сталкиваются с различными проблемами, придумывают, как с ними справиться, и в конце игры получают определенный результат. 
Так что же такое «Квест»? Квест (Quest — «поиск, предмет поисков, поиск приключений, один из способов построения сюжета, путешествие персонажей к определенной цели через преодоление трудностей). Это форма взаимодействия педагога и детей, которая способствует формированию умений решать определенные задачи  на основе компетентного выбора альтернативных  вариантов через реализацию определенного сюжета.
Любая педагогическая технология предполагает в качестве результата усвоение воспитанниками определённого комплекса знаний, умений, навыков. Технология «квест» имеет:
- четко поставленную дидактическую задачу;
- игровой замысел;
- руководителя (наставника);
- четкие правила;
- реализуется с целью повышения у детей уровня знаний и умений. 
Квест – это своего рода игровой проект-путешествие, который дети реализуют, действуя единой командой. Квест может быть как краткосрочным, в рамках одного занятия, так и долгосрочным, занимающим неделю, месяц, квартал. Образовательная задача осуществляется через игровую деятельность и носит поисковый характер, где целенаправленно мотивируется эмоциональная и интеллектуальная активности ребенка. 
Квест предполагает выполнение детьми проблемных заданий с элементами ролевой игры, самостоятельный поиск детьми решения возникающих проблем, нацеливает их на поиск новых, творческих решений. Выполнение интеллектуальных задач, в рамках определенной темы, требует от детей четкого и быстрого принятия решений.  Задачи могут быть самые разные по своему содержанию и наполнению: творческие, активные, интеллектуальные и т.п. 
Роль педагога-наставника в квест-игре организационная: педагог определяет образовательные цели квеста, составляет сюжетную линию игры, организует поисково-исследовательскую образовательную деятельность, оценивает процесс деятельности детей и конечный результат.
В каких бы условиях не проводился квест, будь то групповое помещение, здание всего детского сада или спортивная площадка, основные его цели – побуждение к познавательно-исследовательской поисковой деятельности, развитие социально-коммуникативных качеств, создание положительного эмоционального настроя.
Квест не только позволяет каждому ребенку проявить свои знания, способности, но и способствует развитию коммуникационных взаимодействий между игроками, что стимулирует общение и служит хорошим способом сплотить играющих. В квестах присутствует элемент соревновательности, а также эффект неожиданности (неожиданная встреча, таинственность, атмосфера, декорации). Они способствуют развитию аналитических способностей, проявлению фантазии и творчества.
Для того, чтобы квест был увлекательным и, в тоже время, обучающим, чтобы задействовать всех детей и дать возможность каждому проявить себя, от педагога требуется высокий профессионализм, как в плане подготовки такой игры, так и в ходе ее проведения. 
В процессе организации детской деятельности в форме квеста решаются следующие задачи:
1. Образовательная – вовлечение каждого ребёнка в активный творческий познавательный процесс.
2. Развивающая – развитие интереса к предмету игры, творческих способностей, воображения дошкольников, поисковой активности, стремления к новизне. 
3. Воспитательная – воспитание толерантности, личной ответственности за выполнение работы.
При работе над квестом у детей развивается ряд компетентностей:
- самообучение и самоорганизация;
- работа в команде (планирование, распределение функций, взаимопомощь, взаимоконтроль);
- умение выстраивать работу по алгоритму;
- умение работать с разнообразными информационными источниками;
- умение находить несколько способов решения проблемной ситуации, определять наиболее рациональный вариант, обосновывать свой выбор.
Для того чтобы эти задачи решались наиболее успешно, при разработке квестов необходимо следовать следующим принципам:
- доступность заданий (они не должны быть сложными для детей);
- системность (задания должны быть логически связаны друг с другом);
- эмоциональная окрашенность заданий (педагогические задачи должны быть «спрятаны» за игровыми формами и приёмами);
- оптимальность по времени (дети не должны утомляться и сохранить интерес);
- разнообразие видов деятельности (задания не должны быть однообразными);
- результативность (наличие видимого конечного результата и обратной связи).
Основными критериями качества квеста выступают: соответствие возрасту, безопасность для участников, оригинальность, логичность, целостность, подчинённость определённому сюжету, атмосфера игрового пространства.
Структура образовательного квеста:
1.	Введение – ясное вступление, где четко описаны главные роли участников, сценарий квеста, проблема, которую необходимо решить, предварительный план работы, итоговый результат самостоятельной работы.
2.	Процесс работы – описание этапов прохождения квеста, заданий и т.д..
3.	Оценка – описание критериев и параметров оценки выполнения заданий квеста (зависят от типа образовательных задач, которые решаются в квесте).
4.	Заключение – описание результата, который будет получен участниками при выполнении квеста.
План подготовки квеста включает в себя следующие обязательные пункты:
- написание сценария, содержащего информацию познавательного характера;
- подготовка «продукта» для поиска (карта сокровищ, клад, берестяная грамота, подсказки и т.д.);
- разработка маршрута передвижений;
- разработка заданий, опираясь не только на уже имеющиеся знания, умения и навыки детей, но и на зону ближайшего развития;
- художественное оформление «остановок» по маршруту поиска, которое должно соответствовать тематике и содержать в себе подсказку-направление для продолжения пути;
- подготовка реквизита для проведения каждого задания.
При планировании и подготовке квеста немаловажную роль играет сам сюжет и то образовательное пространство, где будет проходить игра. В зависимости от этого квесты можно условно разделить на три группы:
1.	Линейные – игра построена по цепочке: разгадав одно задание, дети получают следующее, и так до тех пор, пока не пройдут весь маршрут.
2.	Штурмовые – дети получают основное задание и перечень точек с подсказками, но при этом самостоятельно выбирают пути решения задач. Штурмовые квесты можно проводить и с детьми более младшего  возраста. Особенностью таких квестов является то, что дети могут проявлять свое творчество и выбирать способ выполнения заданий.
3.	Кольцевые – представляют собой тот же «Линейный» квест, но замкнутый в круг. Команды стартуют с разных точек, которые будут для них финишными. 
По доминирующей деятельности детей квесты подразделяются на исследовательские, информационные, творческие, поисковые, игровые и ролевые.
Выбор сюжета квеста может диктоваться календарной или проектной тематикой, а так же решением конкретной педагогической задачи.  Персонажи и их количество определяются не только сюжетной линией, но и необходимостью перемещения детей несколькими группами одновременно. 
Основа успеха проведения любого квеста зависит от выбранной темы, насколько актуальной и интересной будет она для детей. Обладая даже небольшими знаниями по этой теме, и получив определенную свободу мышления и действий, при минимальном вмешательстве взрослого, дети смогут самостоятельно добиться нужного результата. Роль педагога в данном случае сводится к ненавязчивому направлению детских рассуждений в нужное русло, а не к прямой подсказке! 
Квест-игра обладает огромным развивающим потенциалом, так как нацелена на развитие индивидуальности ребенка, его самостоятельности, инициативности, поисковой активности. Это, прежде всего, деятельность ребенка, в которой он самостоятельно или совместно с взрослым открывает новый практический опыт.
В своей работе чаще всего использую линейные квесты, где дети идут от одной точки по определенному маршруту и встречаются в другой точке, на конечной станции. Представлю наиболее интересные квесты, организованные мною в подготовительной к школе группе.
- Квест-игра «10 записок безопасности или Сокровища пирата».
Цель: закрепление правил дорожного движения, безопасного поведения на дороге. 
- Военно-спортивная  квест-игра «Зарница», посвященная 23 февраля. 
Цель: формирование у детей дошкольного возраста патриотических чувств; воспитание любви и уважения к защитникам Родины. 
- Квест-игра «Юные пожарные». 
Цель: закрепление правил пожарной безопасности. 
Квесты помогают мне активизировать дошкольников, осуществлять обучение в игровой форме.  Во время проведения игр-квестов дети становятся более раскрепощенными, учатся работать в команде, договариваться друг с другом, самостоятельно разрешать конфликтные ситуации, что приводит к сплочению детского коллектива. 
Огромным плюсом в проведении таких мероприятий является совместная работа всех специалистов дошкольного учреждения (воспитателя, инструктора по физической культуре, педагога-психолога, музыкального руководителя).
Деятельность по разработке квестов способствует развитию моих творческих и конструктивных способностей, совершенствованию навыков аналитического мышления, повышению уровня методической, информационной и коммуникативной компетентностей. Я отошла от классической формы занятий, погружаясь все больше в освоение игровых технологий, которые предоставляют возможность разнообразить воспитательно-образовательный процесс, сделать его необычным, запоминающимся, увлекательным и веселым. 
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