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Современные образовательные технологии в воспитательной системе классного руководителя 
Искусство воспитания имеет ту особенность, что почти всем оно кажется делом знакомым и понятным, и иным делом лёгким, - и тем понятнее и легче кажется оно, чем менее человек с ним знаком, теоретически или практически. Почти все признают, что воспитание требует терпения, но весьма немногие пришли к убеждению, что кроме терпения, врожденной способности и навыка необходимы еще и специальные знания.
К.Д.Ушинский
В современных условиях, на этапе информационно-коммуникативных технологий, преобразования системы образования, сформулированы цели, реализация которых приведет к  обновлению содержания образования и воспитания. Воспитательная работа должна быть организована таким образом, чтобы  сформировала личность, обладающую социально одобряемыми ценностями и образцами гражданского поведения. Школа должна стать «вторым домом детей, в котором хорошо, комфортно и интересно каждому ребенку».
Воспитание - процесс трудоемкий. В результате объединения целей, задач, содержания, форм и методов процесса воспитания, конечный результат должен быть направлен на целостность формирования личности. 
В воспитательной работе образовательных организаций деятельность классного руководителя занимает одну из основных ступеней.
В течение учебного года классные руководители организовывают мероприятия для детей, используя разнообразные формы работы, организовывают повседневную жизнь и деятельность классного коллектива.
Классное руководство - это стремление быть нужным своим воспитанникам, это радость небольших достижений и больших побед в воспитании человека.
Внедрение современных технологий в повседневную жизнь – это повышение интереса многих детей и подростков, и именно поэтому их необходимо использовать для активизации воспитательной работы в новых условиях. Основным условием, обеспечивающим результативность воспитательного процесса, является включение учащихся в активную жизнь класса.  Используя современные технологии, а они отличаются новизной и увлекательностью, можно добиться охвата всех членов детского коллектива. 
В настоящее время классные руководители успешно используют следующие технологии:
· технология проектного метода; 
· личностно-ориентированная технология; 
· технология здоровьесберегающая; 
· технология игры; 
· технология развития критического мышления; 
· технология КТД И. П. Иванова;
· технология создания ситуации успеха; 
· технология активных методов обучения;
· шоу-технологии.
Подробно раскроем несколько современных технологий, которые наиболее активно используются в ОО.
Технология сотрудничества -  каждый член коллектива предъявляет себе больше требований, чем другим членам коллектива. Каждый в результате должен овладеть необходимыми знаниями, а главное, результат каждого члена детского коллектива знает вся команда. Например, акции «Мастерская Деда Мороза», «Скворечник», «Кормушка». Дети работают  в команде, при этом отвечают за результат не только своей работы, но и болеют за честь своей команды. Такая работа эффективна, и воспитывает чувство коллективизма.
. В воспитательной работе коллективная деятельность и коллективные творческие дела (КТД) уже на протяжении десятилетий занимают свое особое место. Это замечательная методика, технология, прекрасно учитывающая и психологию подросткового и юношеского возраста, действительно способна творить чудеса. 
Коллективное творческое дело имеет огромное влияние как на личность каждого человека, на класс, который является первым коллективом, так и на весь большой ученическо- учительский коллектив школы.
КТД - это верный путь соединения и создания школьной общности на длительное время, создание и расширение пространства, способствующего развитию личности.
Коллективно творческое дело может быть трудовым, развлекательным, спортивным, дидактическим, праздничным.
Виды коллективных дел:
· Трудовые КТД (пример: “Трудовой десант”)
· Интеллектуальные КТД (пример: “Кто?Где?Когда?”)
· Художественные КТД (пример: художественно-эстетическое творчество)
· Спортивные КТД (пример: “День Здоровья”)
· Экологические КТД (пример: забота о живом мире природы). 
 Каждый классный руководитель проводит мероприятия к календарным праздникам. Для организации праздника требуется написать сценарий. Помогает в этом метод проектов. Каждый член коллектива отвечает за определенный «фронт» работы. В течение определенного времени дети ищут материал для написания сценария мероприятия. Когда сценарий написан, распределяют роли ведущих, ответственных за оформление аудитории, в том числе и музыкальное оформление. В ходе подготовки к празднику у ребят появляется чувство ответственности за проведение данного мероприятия. Важно привлечь к работе и родителей. После проведения мероприятия нужно собираться за «круглым столом» для подведения итогов своей работы, обсудить, что получилось, что нет.
В работе классного руководителя могут возникнуть педагогические ситуации, требующие незамедлительного решения. В таких случаях на помощь приходят ситуативные технологии. Это групповая работа с девиантным поведением школьников. Цель этой работы –принятие решений. Они разрабатываются и применяются в связи с определёнными обстоятельствами: например, в классе регулярно возникают ссоры между детьми, а зачинщик этих ссор изощрённо манипулирует товарищами и даже взрослыми.
Например, классный час с использованием ситуативных технологий может возникнуть спонтанно после произошедшего ЧП или проведённого мероприятия.
Классный руководитель специально выстраивает технологию «ситуацию анализа очередной ссоры»:
1. задаёт участникам ссоры вопросы, позволяющие каждому из них описать свое видение;
2. даёт «пострадавшей стороне» понять, что он (воспитатель) понимает его ситуацию;
3. выводит поссорившихся на размышления о том, почему произошла ссора;
4. обсуждает с детьми пути решения произошедшего.
Применяя это метод в своей работе можно избежать многих конфликтных ситуаций.
[bookmark: _GoBack]Например, при разборе ситуации, можно предложить ребятам ролевую игру. Можно обыграть ситуацию таким образом, чтобы дети представили себе, что в классе самоуправление. Кто-то из учеников в роли классного руководителя, виновник конфликта ученик, не являющийся таковым на самом деле. Каждый ученик высказывает свое отношение к поведению виновника конфликта, находят выход и делают выводы. В результате каждый ученик класса сможет увидеть себя со стороны и проанализировать свое поведение, услышать мнение окружающих.
В заключении следует отметить, что владение современными педагогическими технологиями обеспечивает педагогу возможность организации педагогического воздействия в соответствии с его основным назначением – переводом ребенка в позицию субъекта. А это означает, что уровень овладения педагогической технологией для нас должен быть не элементарным, а профессиональным.
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