Создание условий для изучения, обобщения и внедрения передового педагогического опыта
  Создание условий для изучения, обобщения и внедрения передового опыта педагогов нужно рассматривать как составную часть целостной системы оптимизации методической работы в детском саду. Эта работа протекает всегда в конкретной обстановке, т.е. в конкретных условиях. В различных ДОУ условия отличаются друг от друга, но, тем не менее, обладают и общими признаками. Для нашего ДОУ эти условия можно объединить в несколько групп:
-организационно - педагогические;
-морально - психологические;
-материальные;
-санитарно - гигиенические.

Организационно - педагогические условия
   Первейшим и незаменимым из этих условий является обеспечение педагога свободным временем для нынешней педагогической практики с ее большими перегрузками, как никогда актуальны идеи моделирования и технологизации учебно - воспитательного процесса, идеи научной организации труда, направленные на сокращение затрат рабочего времени, вплоть до нормативных. Необходима последовательная, упорная и решительная борьба
за время педагога. Каждый работник системы просвещения или других органов, учреждений, организаций должен взвесить и оценить, во что оборачиваются для  педагога его требование, указание, просьба, предложение, проверка, рекомендация.
   Необходимо провести хронометраж рабочего времени педагогов, тщательно проанализировать его, выявить все непроизводительные затраты и решительно ограждать свой коллектив от необоснованных, надуманных посягательств на время педагогов, твердо отстаивая их интересы перед всеми.
   К организационно - педагогическим условиям относятся также скоординированность всех внутрисадовских мероприятий , оптимальность нагрузки и общественных поручений, равномерная загруженность педагога по дням недели и в течение года - все, что, в конечном счете, обеспечивает экономию времени.
Морально - психологические условия
   Вторыми по значимости условиями развития передового педагогического опыта в детском саду являются морально - психологические. Диалектика взаимосвязи условий и результатов в этом случае такова: творческое внедрение передового опыта возникает только в условиях благоприятного климата, развития чувства гордости за свой наработанный опыт, а творческое состояние коллектива исключает возникновение негативных явлений.
   Создавать благоприятный морально - психологические условия для работы  - значит всемерно поощрять  самообразование педагогов. учиться предвидеть возможные конфликты в коллективе и уметь предотвращать их, а в случае возникновения - гасить; проявлять внимание к нуждам, бедам и радостям каждого педагога, уметь поддерживать и культивировать любые полезные инициативы педагогов. Замечать. Раскрывать и оценивать в каждом педагоге положительное. Его творческую жилку. Это должно стать доминирующим фактором в работе старшего воспитателя , личности которого должно быть присуще умение видеть в людях их лучшие качества, а это - спецефический талант: ведь психологи отмечают, что в человеке гораздо легче увидеть недостатки, чем достоинства.
 Ведущая роль старшего воспитателя ДОУ в создании благоприятного климата в детском саду обусловлена его доминирующим положением в системе управленческих отношений, но это не единственный фактор. Позиция каждого педагога, воспитателя, работника ДОУ так же оказывает влияние на настроение всего педагогического коллектива , определяет оптимистический настрой, способствуют развитию взаимопомощи в наработке с коллегами. Творческий методический взаимообмен и даже развитее личного творчества немыслимы в атмосфере равнодушия  или неприязни друг к другу.
    Необходимость создания  в коллективе благоприятного  климата  для внедрения передового опыта педагогов следует рассматривать следует рассматривать не только с позиций социальной психологии , но и нравственных позиций, так как это развивает чувство гордости за полноценную работу в ДОУ и помогает понять всю меру ответственности перед коллегами родителями воспитанников за внедрение передового педагогического  опыта.
   Благоприятный климат, способствующий развитию изучения педагогического опыта особенно важен в период работы коллектива над внедрением той или иной педагогической идеи. Конфликты часто возникают тогда, когда педагоги заняты рутинной работой, когда в детском саду не ведется или слабо ведется творческая методическая работа.
Материальные условия
   Важным фактором  совершенствования методической работы по изучению, обобщению и внедрению передового педагогического опыта в детском саду является материальная обеспеченность, материальная база.
Профессиональное совершенствование педагога невозможно без хорошо оборудованного методического кабинета. Любой педагог скажет, что индивидуальная методическая работа большей частью осуществляется в стенах детского сада в помещениях группы. Упорядоченность и систематизация материалов методического кабинета или помещения своей группы позволяют педагогу здесь же, а не только дома готовиться к занятиям, продумывать новые подходы в своей работе. Здесь рождаются новые методики занятий. отрабатываются приемы экспериментов. Что обеспечивает четкость и ясность в работе следующего дня.
   Хорошими помощниками педагогов в изучении передового  опыта является библиотечный фонд,  постоянно действующие выставки, где к их услугам всегда методические разработки, брошюры, статьи, книги известных педагогов и методистов. Списки литературы для коллективного чтения, рекомендации.
   При такой постановке дела педагогам нет необходимости тратить много времени на поиск методической литературы и других материалов.
   Всемирной поддержи заслуживает идея создания методических кабинетов в каждом детском саду. В методическом кабинете нашего детского сада накоплен богатый материал, позволяющий на научной основе управлять процессом изучения, обобщения и внедрения  передового педагогического опыта. Эффективность работы методического кабинета в дестком саду определяется тем, в какой мере он обеспечивает высокие конечные результаты.
Санитарно - гигиенические условия
    Для каждого человека и для общества в целом нет большей ценности, чем здоровье. Охрана и укрепление здоровья людей - дело первостепенной  важности. Ни для кого не секрет, что нелегкий труд педагога связан с постоянными нервными перегрузками, что продолжительность рабочей недели педагогов больше, чем у людей других профессий, поэтому забота   о здоровье педагогов, профилактика их утомляемости, повышение работоспособности - важнейшие условия хорошей организации методической работы.
    Таким образом. Только разумно сочетая все вышеуказанные условия, можно способствовать успешному совершенствованию  и полноценному функционированию  всех звеньев методической работы в детском саду.
    
   Достаточно сложно в ДОУ создать все выше перечисленные условия, но я постараюсь перейти к положительному результату.
Например, я считаю, что у нас в детском саду созданы хорошие организационно - педагогические условия: все запланированные мероприятия связаны друг с другом, поэтому воспитателям легко готовиться к ним, а следовательно, оптимальна нагрузка на воспитателя. Созданы морально - психологические условия в детском саду: я, как старший воспитатель, нахожу индивидуальный подход к каждому педагогу, стараюсь  понять, помочь, направить, благодаря этому в коллективе сложился благоприятный климат.


