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Тема: "ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМОСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ И РАЗВИТИЕ ПЕДАГОГА ЧЕРЕЗ САМООБРАЗОВАНИЕ" 

         Развитие образования делает сегодня все более актуальным решение проблемы профессионализма педагога, уровня его компетентности. Это обусловлено тем, что общество осознает необходимость качественного улучшения образования, его направленности на расширение возможностей личности. Эти ожидания в зависимости от общественных потребностей и новые возможности реализации личности, обуславливают необходимость создания эффективного механизма, позволяющего осуществить выявление конкретных профессиональных возможностей каждого учителя и перспектив его роста.
          Профессионализм учителя заключается в общей образованности, глубоких познаниях в разных областях; знании психологии, в частности возрастной; в отличном знании собственного предмета и умении четко и понятно его изложить. Хороший учитель должен любить свое дело, любить детей и уметь находить с ними общий язык. Самосовершенствование учителя это постоянное повышение уровня как знаний, касающихся его предмета, так и педагогических навыков. В самосовершенствовании учителя одним из обязательных условий является желание его самого повышать уровень профессионализма и искренняя заинтересованность делом.
Если учитель работает без интереса и думает только о том, как бы скорее отбыть урок (а такие тоже встречаются) – никакой речи о самосовершенствовании такого учителя быть не может.
Самосовершенствование учителя происходит в двух направлениях – самообразовании и самовоспитании. Как известно, учитель, который дает только тот материал, который изложен в учебнике, особого уважения у учеников не вызывает.
           Самообразование – это целенаправленная познавательная деятельность, управляемая самой личностью для приобретения системных знаний в какой- либо области науки, техники, культуры, политической жизни и т.п. Ожегов дает такое определение: «самообразование – это приобретение знаний путем самостоятельных занятий без помощи преподавателя».
Педагогу самостоятельная работа по самообразованию позволяет пополнять и конкретизировать свои знания, осуществлять глубокий и детальный анализ возникающих в работе с детьми ситуаций.
Педагог со стажем имеет возможность не только пополнить копилку своих знаний, но и найти эффективные, приоритетные для себя приемы развивающей и коррекционной работы с детьми и родителями, овладеть элементарной диагностической и исследовательской деятельностью.
          Самосовершенствование учителя – это повышение уровня его профессионализма.
Справляться с такими задачами помогают именно самовоспитание и совершенствование педагогических навыков.
           Деятельностная компетенция учителя математики ориентирована на овладение знаниями,
умениями, навыками и индивидуальными способами самостоятельного и ответственного обучения математике. В настоящее время особое значение имеет отбор содержания, к которому необходим фундаментальный подход – содержание образования должно включать все, что необходимо для развития личности ученика, удовлетворения его запросов, его профессионального самоопределения. Учитель математики обязан владеть критериями и признаками отбора содержания. 
           Личностная (или персональная) компетенция учителя математики означает овладение
способностями к профессиональному самосовершенствованию и самореализации. Потребность
личности  в  самосовершенствовании  и  самореализации  в  соответствии  с  концепцией
самоактуализации  личности      является  высшей  потребностью  личности.
Самоактуализация личности – это стремление человека к самоосуществлению, попытка реализовать свои потенциальные возможности, «стать тем, чем он может быть». себя человек может только в деятельности. 




Мотивы, побуждающие учителя к самообразованию:
· Ежедневная работа с информацией. Готовясь к уроку, выступлению, родительскому собранию, классному часу, общешкольному мероприятию, олимпиаде и др. у учителя возникает необходимость поиска и анализа новой информации.
· Желание творчества. Учитель – профессия творческая. Творческий человек не сможет из года в год работать по одному и тому же пожелтевшему поурочному плану или сценарию, читать одни и те же доклады. Должно появиться желание большего. Работа должна быть интересной и доставлять удовольствие.
· Стремительный рост современной науки. Особенно психологии и педагогики. 
· Изменения, происходящие в жизни общества. Эти изменения в первую очередь отражаются на учениках, формируют их мировоззрение и соответственно очень часто создают образ учителя как «несовременного человека».
· Интерес. Учиться просто интересно. 
Формы самообразования учителя:
· индивидуальная, предполагающая самостоятельную работу над повышением профессионального и методического уровня;
· коллективная, направленная на активное участие группы педагогов в методической работе
Источники самообразования
Педагог самостоятельно добывает знания из различных источников, использует эти знания в профессиональной деятельности, развитии личности и собственной жизнедеятельности.
Результаты самообразования учителя на некотором этапе:
· повышение качества преподавания предмета (указать показатели, по которым будет определяться эффективность и качество). 
· разработанные или изданные методические пособия, статьи, учебники, программы, сценарии, исследования.
· апробирование новых форм, методов и приемов обучения.
· доклады, выступления.
· разработка дидактических материалов, тестов, наглядностей.
· разработка и проведение открытых уроков по новаторским технологиям.
· создание комплектов педагогических разработок.
Правильно организованная работа по самообразованию должна стать стимулом, как для повышения профессионального мастерства педагога, так и для развития его личности.
Уровень профессиональной компетентности, профессионального развития педагогов в значительной мере зависит с одной стороны от самообразования самого педагога, с другой - от эффективной системы методической работы в школе. Методическая работа выполняет роль стимула в профессиональном развитии педагога, способствует самореализации, решению личных профессиональных проблем, позволяет достичь большего удовлетворения в педагогическом труде, является важнейшим средством повышения  педагогического мастерства учителей, и как результат - целая система работы всей школы. В нашей школе создано школьное методическое объединение естественно научного цикла, которым я руковожу.
Методическая работа в школе нацелена на обеспечение профессионального роста учителя.  профессиональный рост учителя осуществляется двумя путями: 
- посредством самообразования;
- за счет осознанного, обязательно добровольного участия, учителей в организованных школой мероприятиях, которые объединяем совокупным названием «Методическая работа».  

Цель деятельности: развитие учебно-познавательной компетенции у учащихся через совершенствование  общих и специальных учебных умений; формирование способности у учащихся к творческому саморазвитию, к творческой деятельности. 
 Задачи: 
1. Изучить психологические и возрастные особенности школьников; 
2. Проводить  целенаправленную работу с одарёнными детьми; 
3. Создавать условий для проявления творческих  способностей учащихся на уроках и во внеурочной деятельности и для развития таких качеств, как ответственность и самостоятельность в приобретении необходимых знаний по  математике . 
Направления самообразования: 
	Основные направления 
	Действия и мероприятия 

	Профессиональные 
	1.Знакомиться с новыми педагогическими технологиями через предметные издания и Интернет. 
2. Повышать квалификацию на курсах для учителей математики. 

	Психологопедагогические 
	1.Совершенствовать свои знания в области классической и современной психологии и педагогики. 

	Методические 
	1. Знакомиться с новыми формами, методами и приёмами обучения  математике 
2. Организовать работу с одарёнными детьми и принимать участие в научнопрактических конференциях, конкурсах творческих работ, олимпиадах. 
3. Посещать уроки коллег и участвовать в обмене опытом. 
4. Периодически проводить самоанализ профессиональной деятельности. 
5. Выступать с докладами по теме самообразования. 

	Информационнотехнологические 
	1.Изучать ИКТ и внедрять их в учебный процесс. 
2. Обзор в Интернете информации по математике,  педагогике, психологии. 
 3.«Использование учащимися ИКТ на уроках математики» 
4. Изучение опыта  педагогов на различных сайтах. 

	Охрана здоровья 
	Внедрять в образовательный процесс здоровьесберегающие технологии. 


 
Условия реализации 
 
В ходе реализации поставленных задач в первую очередь предстоит: изучение педагогических программных средств по своему предмету и оценке их достоинств и недостатков и внедрение в свою практику новых технологий обучения таких как:  
 
Метод проектов - это такой способ обучения, при котором учащийся самым непосредственным образом включен в активный познавательный процесс; он самостоятельно формулирует учебную проблему, осуществляет сбор необходимой информации, планирует варианты решения проблемы, делает выводы, анализирует свою деятельность, формируя “по кирпичикам” новое знание и приобретая новый учебный и жизненный опыт. 
 
Компьютерные технологии обучения  - совокупность методов, приемов, способов, средств создания педагогических условий на основе компьютерной техники, средств телекоммуникационной связи и интерактивного программного продукта, моделирующих часть функций педагога по представлению, передаче и сбору информации, организации контроля и управления познавательной деятельностью. 
 
Дифференциация обучения - обучение строю на основе дифференциации, позволяющей учитывать индивидуальный темп продвижения школьника, корректировать возникающие трудности, обеспечить поддержку его способностей. 
 
Здоровьесберегающие  технологии - условия обучения ребенка в школе (отсутствие стресса, адекватность требований, адекватность методик обучения и воспитания); рациональная организация учебного процесса (в соответствии с возрастными, половыми, индивидуальными особенностями и гигиеническими требованиями); соответствие учебной и физической нагрузки возрастным возможностям ребенка; необходимый, достаточный и рационально организованный двигательный режим. (В.Д.Сонькина). 
 
Приемы и методы формирования функциональной грамотности - для эффективного формирования функциональной грамотности применимы коммуникативные, творческие и игровые методы: дискуссии, дебаты, проекты, упражнения и индивидуальные задания, алгоритмы, игровые задания. 
Ожидаемые результаты 
· Поиск материала и составление пакета материалов сценариев уроков с применением 
информационных, здоровьесберегающих технологий; применение дифференцированного подхода в обучении; приемов формирования функциональной грамотности; 
· повышение интереса и мотивации к изучению предмета математики, в следствии успеваемости и уровня обученности учащихся;  
· рост результативного участия учащихся классов в школьных, всероссийских  конкурсах и олимпиадах

 
 
