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Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к выполнению видов профессиональной деятельности «Участие в организации производственной деятельности в рамках структурного подразделения», а также общие компетенции, формирующиеся в процессе освоения ОПОП (ППССЗ) в целом.
Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный). Итогом экзамена (результат) является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен /не освоен».
В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен обладать предусмотренными  ФГОС по специальности СПО следующими умениями, знаниями, общими и профессиональными компетенциями:
иметь практический опыт:
· Работы в коллективе; 
· Расчёта основных экономических показателей 
· производства; 
· Планирования и организации работы коллектива; 
· Анализа производственной  деятельности подразделения 
знать:
· основные показатели производительности труда;                                
· методы и средства управления трудовым коллективом;
· основные требования организации труда;
· психологию и профессиональную этику;  
· основные пути снижения себестоимости  продукции;                            
· систему планов, их структуру и   основные показатели;
· основы планирования деятельности       организации;     
· основы организации работы коллектива     исполнителей;                         
· принципы делового общения в коллективе. 
Уметь:
· устанавливать производственные задания в соответствии с планами и графиками;
· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки,    заработной платы, простоев;     
· проводить и оформлять производственный    инструктаж;   
· организовать работу коллектива;       
· рассчитывать прибыль и рентабельность;
находить и использовать необходимую   экономическую информацию. 
	Код компетенций
	            Наименование результата освоения практики

	ПК 4.1.
	Организовывать  работу  коллектива  и  поддерживать 
профессиональные отношения со смежными подразделениями.

	ПК 4.2.
	Обеспечивать  выполнение  производственного  задания  по объёму производства и качеству продукции.  

	ПК 4.3.
	Повышать производительность труда, снижать трудоемкость продукции  на  основе  оптимального  использования  трудовых  ресурсов  и технических возможностей оборудования.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную  значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

	ОК 2.
	Организовывать  собственную  деятельность,  определять 
методы  и  способы  выполнения  профессиональных  задач,  оценивать  их эффективность и качество.  

	ОК 3.
	Решать  проблемы,  оценивать  риски  и  принимать  решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4.
	Осуществлять  поиск,  анализ  и  оценку  информации, 
необходимой  для  постановки  и  решения профессиональных  задач, профессионального и личностного развития.  

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и  команде, обеспечивать её сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Ставить  цели,  мотивировать  деятельность  подчиненных, 
организовывать  и  контролировать  их  работу  с  принятием  на  себя ответственности за результат выполнения заданий.  

	ОК 8.
	Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и 
личностного  развития,  заниматься  самообразованием,  осознанно планировать повышение квалификации.  



Таблица 1 -  Формы промежуточной аттестации при освоении профессионального модуля
	            Объект оценивания
	Форма контроля и оценивания

	
	Промежуточная аттестация
	Текущий контроль

	ПП
	зачет
	-

	МДК 04.01
	Дифференцированный зачет
	Тестирование, практические работы

	ПМ . 04

	квалификационный экзамен (защита курсовой работы)
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В результате аттестации по профессиональному модулю осуществляется комплексная проверка профессиональных и общих компетенций:
Таблица 2 - Комплексная проверка профессиональных и общих компетенций по профессиональному модулю
	Коды проверяемых компетенций
	Показатели оценки результата
	Критерии оценки (освоена/ не освоена)

	ПК 4.1. Организовывать работу коллектива и поддерживать профессиональные отношения со смежными подразделениями  
	- демонстрация навыков по планированию и организации работы коллектива;
- применение методов и средств управления трудовым коллективом;
- описание принципов делового общения и  способов разрешения конфликтных ситуаций в коллективе;
- оформление производственного инструктажа.
	- правильно выбирает методы планирования
-  показатели оперативных планов соответствуют плану работы структурного подразделения
-  результативность процесса планирования
-  правильность планирования системы ППР
-  демонстрирует навыки организации рабочих мест
-  демонстрирует навыки расчета потребности в запасных частях, материалах, рабочей силе при проведении ремонтов

	ПК 4.2. Обеспечивать выполнение производственного задания по объёму производства и качеству продукции
	- правильность оформления, составления и согласования производственных заданий;
- составления планов и графиков производственных заданий;
- применение навыков расчета основных производственных показателей деятельности подразделения;
- анализ выполнения производственных заданий и делать выводы.
	-  демонстрирует навыки планирования и организации деловых бесед, совещаний
-  правильно принимает управленческие решения.
-  демонстрирует навыки мотивации работников на решение производственных задач.
-  демонстрирует навыки управления конфликтными ситуациями, стрессами и рисками 
-  правильно выбирает стиль руководства работой структурного подразделения

	ПК 4.3. Повышать производительность труда, снижать трудоемкость продукции на основе оптимального использования трудовых ресурсов и технических возможностей оборудования
	- демонстрация навыков  расчета основных экономических показателей производства;
-проводить анализ УЧЕБНОЙ деятельности подразделения;
-изыскивать способы оптимального использования ресурсов подразделения;
-выбор необходимой нормативной, экономической документации и работа с ней;
	- рассчитывает показатели, характеризующих эффективность деятельности структурного подразделения
-  показывает верность и точность расчетов основных показателей производства
- анализирует процесс и результаты деятельности структурного подразделения

	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	1. демонстрация способности выполнять профессиональные функции; 
1. грамотное и точное оформление документов
	Освоена – студент выбирает и составляет необходимые документы, документы оформлены грамотно
Не освоена – студент не может выбрать самостоятельно документ, в документах не заполнены обязательные реквизиты

	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	1. соблюдение технологии оформления документации на компьютере;
1. применение информационных технологий при решении электротехнических задач задач;
	Освоена – студент применяет информационные технологии для решения профессиональных задач,  соблюдает технологию оформления документов
Не освоена – студент нарушает технологию обработки документов

	ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	1. результативность решения стандартных и нестандартных профессиональных задач в области организации работы структурного подразделения;
	Освоена – студент способен принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях
Не освоена – студент не может принять решение в стандартной ситуации

	ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	эффективный поиск необходимой информации;
целесообразное использование различных источников, включая электронные
	Освоена – студент находит релевантную информацию, необходимую для решения поставленных задач
Не освоена – студент не может найти релевантную информацию необходимую для решения поставленных задач,

	ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии
в профессиональной деятельности.
	· демонстрация навыков использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности;
способность работы с различными прикладными программами
	Освоена – студент выполняет задания при помощи специализированных программных продуктов или программного обеспечения общего назначения
Не освоена – студент при решении профессиональных задач не использует никакое программное обеспечение

	ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться
с коллегами, руководством, потребителями.
	- демонстрация навыков эффективного взаимодействия с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения
	- эффективно взаимодействует с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения

	ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды
(подчиненных), результат выполнения заданий.
	- самоанализ и коррекция результатов собственной работы;
- результативность работы членов команды (подчиненных)
	- Берет на себя ответственность за работу членов команды
(подчиненных)

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- результативность организации самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля
	- результативно организовывает самостоятельные занятия при изучении профессионального модуля
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[bookmark: _Toc470506491][bookmark: _Toc3986163]3.1 Задания для обучающихся
Инструкция для обучающихся
Условия выполнения задания
Время выполнения задания - 1 часа
При подготовке к проверке освоения профессионального модуля Вы можете воспользоваться курсовой работой и презентацией, подготовленной к защите.
Основные понятия к защите курсовой работы (квалификационному экзамену):
1. Амортизация –
2. Баланс рабочего времени  одного рабочего – 
3. Внутренняя норма доходности – 
4. Время простоя оборудования –
5. Выручка от реализации – 
6. Годовая амортизация –
7. Заемные капитальные вложения- 
8. Запас финансовой  прочности – 
9. Износ оборудования –
10. Инвестиционные издержки – 
11. Маркетинг – 
12. Маркетинговая стратегия - 
13. Оборотные средства – 
14. Объем продаж – 
15. Оплата труда - 
16. Основные средства –
17. Прибыль – 
18. Производительность – 
19. Производительность труда – 
20. Производственная мощность – 
21. Производственная программа –
22. Производственные издержки – 
23. Рентабельность инвестиций – 
24. Рентабельность продукции – 
25. Себестоимость продукции – 
26. Системы оплаты труда –
27. Собственные капитальные вложения –
28. Списочная численность работников – 
29. Срок окупаемости – 
30. Текущие издержки – 
31. Технологическая схема производства –
32. Точка безубыточности – 
33. Убыток – 
34. Фондовооруженность труда – 
35. Фондоотдача основных фондов – 
36. Фондорентабельность – 
37. Чистый дисконтированный доход – 
38. Штатная численность работников – 
39. Эффективный фонд рабочего времени –
40. Явочная численность работников – 

[bookmark: _Toc470506492] 3.2. Пакет экзаменатора
Условия выполнения заданий
Условия выполнения заданий по квалификационному экзамену профессионального модуля
Количество билетов с заданиями для экзаменующихся по квалификационному экзамену профессионального модуля – по количеству студентов в группе.
 Список вопросов по квалификационному экзамену профессионального модуля (Пункт 3.1.).
Время выполнения 1 час.
	ОГА ПОУ «Боровичский техникум строительной индустрии и экономики» 

	18.02.05 Производство тугоплавких неметаллических и силикатных материалов и изделий

	ПМ. 04. ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

	Билет № 1

	Одобрено на заседании                                      
цикловой комиссии                                            Протокол №       от «    »       _     20__г.              
Председатель цикловой комиссии                   
____________ /___________/
	УТВЕРЖДАЮ                                                                           Зам. директора по УПР
_______М.Ю. Кутузова
«       »                 20__ г.


	Инструкция 
1. Прочитайте курсовую работу.
2. 3. Повторите основные понятия, раскрытые в курсовой работе 
4. Оформите   презентацию к защите курсовой работы (визуальное представление промежуточных этапов выполнения курсовой)
5. Максимально полно раскройте все вопросы 
6. Выполните форматирование презентации
Вы можете воспользоваться нормативно-технической документацией и методической литературой, учебно-методической литературой, выходом в Интернет.
Время выполнения задания –  1 час.
Задание
Вопрос 1:  	Защита курсовой работы.
Вопрос 2:  Ответы на вопросы экзаменационной комиссии (раскрытие основных понятий, понимание выполненных расчетов)
Комиссия квалификационного экзамена:  
                       __________________________                    _______________
[bookmark: _GoBack]должность                                                                  Ф.И.О.
                        преподаватель                                               Пилипейко Е. А
должность                                                                  Ф.И.О.
                        преподаватель                                               _____________
должность                                                                   Ф.И.О.
                        председатель ПЦК                                        ______________
должность                                                                  Ф.И.О.




Требования охраны труда: ИОТ 3-2007, ИОТ 59-2013, ИОТ 55-2013, ИОТ 11-2007, ИОТ 2102012, ОИТ 29-2012.
Оборудование: 
· ПК  
· мультимедийный проектор;
· проекционный экран; 
· компьютерная техника для обучающихся с наличием лицензионного программного обеспечения;
· доступ в Интернет;
· инструкционные карты, технологические инструкции, справочная литература и методические рекомендации.

[bookmark: _Toc470506493][bookmark: _Toc3986164]IV. Методические рекомендации к курсовой работе
Курсовая работа является самостоятельной работой студента, выполняемой с целью систематизации знаний и приобретения практических навыков  экономике отрасли, организации планирования и управления организацией, а также развитие творческого потенциала личности. 
Целями выполнения курсовой работы являются:
· Закрепление полученных теоретических знаний по экономике отрасли;
· Овладение начальными навыками исследовательской деятельности;
· Развитие у студентов умения самостоятельно, творчески работать над литературными, справочными и нормативными источниками;
· Формирование умений обобщать и систематизировать научный текст;
· Развитие умений анализировать изученный материал;
· Приобретение навыков и опята самостоятельного проведения технико-экономических расчетов по обеспечению инженерных решений;
· Привитие студентам навыков умения правильно анализировать собранный на практике материал, выявлять неиспользованные резервы, делать обобщения, выводы, оценки и заключения о внедрении тех или иных мероприятий в производство;
· Подготовка студентов к правильному и качественному выполнению дипломного проекта;
· Повышение самооценки своего интеллектуального труда;
· Выработка уверенности в достижении поставленных целей.
Курсовая работа является завершающим этапом в подготовке специалиста, поэтому студент должен проявить свои знаний и умения во всех областях своей профессиональной деятельности.
На выполнение курсовой работы отводится  20 часов. 
Задачи курсовой работы:
· Изучение структуры предприятия, схемы управления, организации производства и труда, уровня применяемой техники и технологии, номенклатуры и ассортимента выпускаемой продукции;
· Обобщение данных, характеризующих технико-экономический уровень предприятия, цеха: калькуляцию затрат на производство продукции, удельные нормы затрат сырья, материалов, топлива, энергии и т. д.
Данная курсовая работа органично связана с другими курсовыми проектами, что позволяет формировать у студентов понятия о предприятии как о едином целом, где организационно-технические мероприятия являются основой повышения эффективности производства.
В качестве первичных документов студенту необходимо использовать следующие материалы: наличие использование производственных мощностей, материальных и трудовых ресурсов, объем выпускаемой продукции, смету расходов на содержание и эксплуатацию оборудования, мировые цены на различные виды производственно-технических ресурсов. 

Требования к оформлению курсовой работы

Курсовая работа состоит из пояснительной записки, которая состоит из следующих частей:
· введение
· основная часть
· заключение
Темы определяются согласно представленному ниже списку.
Вначале записки помещается задание на выполнение курсовой работы, которое студент получает у преподавателя.
В основной части разрабатывается бизнас-план организации нового предприятия. 
[bookmark: _Toc347953436][bookmark: _Toc3986165]Оформление работы

Работа должна содержать титульный лист, содержание, введение, расчетно-аналитическая часть, заключение, список использованной литературы. 
Работа должна быть написана простым литературным языком и иметь логическую последовательность.
Текст курсовой работы печатается на принтере ПЭВМ (компьютерный шрифт Times New Roman -14) на одной стороне стандартного листа формата А-4    (297,5 мм х 210 мм) и располагается таким образом, чтобы его ограничивали поля: с левой стороны текста шириной 2,5 см, от верхней кромки листа до первой строки текста 2,0 см, с правой не менее 1 см и внизу - 2,5 см. Междустрочный интервал – 1,5.
На каждом листе должны быть штампы в соответствие с ЕСКД.
Примечания и сноски размещаются в нижней части страницы, отделяемой от текста чертой, и нумеруются арабскими цифрами. Перенос текста примечаний и сносок на оборот страницы или на следующую страницу не допускается.
За титульным листом располагается оглавление, включающее название всех частей курсовой работы (введение, главы и параграфы, заключение, приложения и список литературы) с указанием страниц, с которых начинается каждая из этих частей.
Текст работы разбивается на разделы, подразделы и пункты, которые должны иметь порядковые номера. После номера любого раздела ставится точка. Введение и заключение не нумеруются.
Подразделы  нумеруются арабскими цифрами в пределах каждого раздела  двумя цифрами, разделенными точкой. Первая цифра обозначает номер раздела, вторая - номер подраздела, например 3.1. (первый подраздел третьего раздела).
Название разделов работы пишутся с новой страницы крупным шрифтом (16). Название параграфов пишутся на отдельной строке. Между предыдущим параграфом и названием нового оставляется пустая строка. Заголовки параграфов пишутся обычным шрифтом и располагаются посередине страницы. После названия раздела, подраздела точка не ставится. Подчеркивать заголовки не допускается. Заголовки выделяются жирным шрифтом.
Названия таблиц располагаются по середине, а нумерация – справа (Таблица 1).
Нумерация страниц сквозная и начинается с содержания (титульный лист и задание не нумеруются), включая библиографический список и приложения. Номера станиц проставляются арабскими цифрами в штампе.

[bookmark: _Toc347953437][bookmark: _Toc3986166]Библиография

Список использованных источников должен содержать не менее 5 наименований. Сведения о книгах указываются в том виде, в каком они имеются в библиографческом описании в каждом экземпляре конкретного наименования. Источники размещаются в алфавитном порядке. Список имеет непрерывную нумерацию арабскими цифрами с точкой. 

[bookmark: _Toc347953438][bookmark: _Toc3986167]Приложения

После списка использованных литературных источников приводятся приложения, которые могут быть представлены в виде схем, диаграмм, графиков и т.д. Они содержат справочный материал, служащий исходной базой для расчетов и вычислений и включающий в себя:
· промежуточные доказательства, формулы и расчеты;
· таблицы вспомогательных цифровых данных;
· заполненные формы важнейших документов, 
· рекламные материалы




[bookmark: _Toc3986168]Структура курсовой работы
[bookmark: _Toc347953440]Введение

Примерно на одной-двух страницах идет введение, в котором дается обоснование выбора темы, характеризуется ее актуальность, формулируется цель и задачи исследования. Здесь же определяется круг исследуемых вопросов, хронологические границы исследуемой проблемы, характер используемого фактического материала, освещенность темы в литературных источниках

[bookmark: _Toc347953441][bookmark: _Toc3986169]Основная часть

Основную часть излагают в виде сочетания текста, таблиц, иллюстраций. Она включает в себя главы, которые могут быть разбиты на параграфы.

[bookmark: _Toc3986170]Резюме
 Резюме – краткое изложение основных положений предполагаемого плана, включающий следующие данные:
· идеи, цели и суть проекта;
· особенности предлагаемых товаров и их преимущества в сравнении с аналогичной продукцией конкурентов;
· стратегии и тактика достижения поставленных целей;
· квалификация персонала и особенно ведущих менеджеров;
· прогноз спроса, объемы продаж товаров и суммы выручки в ближайший период;
· планируемая себестоимость продукции и потребность финансирования;
· ожидаемая чистая прибыль, уровень доходности и срок окупаемости;
· основные факторы успеха – описание способа действий и мероприятий.

[bookmark: _Toc3986171]1. Характеристика отрасли

Необходимо провести анализ текущего состояния дел в отрасли, намечаемые тенденции в ее развитии, дать прогнозную оценку состояния отрасли на перспективу. Государственная политика, практика, законодательство в сфере производства, потребления, импорта, экспорта продукции, предусмотренной проектом. Существующий уровень производства предлагаемой продукции, услуг. Потенциальные поставщики, потребители. 

[bookmark: _Toc3986172]2. Характеристика структурного подразделения
Описание объекта строительства:
1. состав и соотношение  внутренних звеньев, обоснование места строительства;
2.  технологическая схема производства изготовления ……….;
3. режим работы цеха и отдельных участков.

[bookmark: _Toc3986173]3. Подбор оборудования 
Под производственной мощностью понимается максимально возможный годовой выпуск продукции. 
Расчет производственной мощности ведется на основе производственной программы и эффективного фонда времени работы оборудования. Данные для расчета эффективного фонда рабочего времени представлены в таблице 1




Таблица 1 Расчет эффективного фонда работы оборудования
	Показатель
	Значение

	1. Количество календарных дней в году
	

	2. Количество выходных дней в году
	

	3. Количество праздничных дней в году
	

	4. Количество рабочих дней за отчетный период
	

	5. Продолжительность смены, час
	

	6. Количество смен
	

	7. Коэффициент сменности
	

	8. Режимный фонд рабочего времени
	

	9. Плановые простои, %
	

	10. Время простоя
	

	11. Эффективный фонд времени работы оборудования
	



Пояснение к таблице 1
Стр. 1,2,3 = количество дней в году по календарю
Стр. 4 = стр.1-стр.2-стр.3
стр.5 - по данным предприятия (8час)
стр.6 - по данным предприятия (3)
стр.7=стр.1/стр.5
стр.8=стр.4*стр.5*стр.7
стр.9 - по данным предприятия (4)
стр.10=стр.8*стр.9/100
стр.11=стр.8-стр.10
Данные для расчета потребности в оборудовании сводятся в таблицу 2.

Таблица 2 Расчет оборудования цеха
	 
	Оборудование
	Производительность единицы оборудования
	Программа
	Количество оборудования

	
	Название
	Марка
	Часовая
	М3/ч
	Годовая
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подготовка сырьевых материалов
	 
	 

	 
	Стругач
	
	
	
	
	
	

	 
	Сушильный барабан
	
	
	
	
	
	

	 
	Камневыделительные вальцы
	
	
	
	
	
	

	 
	Дезинтегратор
	
	
	
	
	
	

	 
	Сито-бурат
	
	
	
	
	
	

	 
	Щековая дробилка
	
	
	
	
	
	

	 
	Шаровая мельница
	
	
	
	
	
	

	 
	Весовой дозатор
	
	
	
	
	
	

	Подготовка массы и прессование
 

	 
	Бегуны
	
	
	
	
	
	

	 
	Граблевая мешалка
	
	
	
	
	
	

	 
	Пресс полусухого прессования
	
	
	
	
	
	

	Обжиг
 

	 
	Автомат-садчик
	
	
	
	
	
	

	 
	Туннельная печь
	
	
	
	
	
	



Пояснения к таблице2.
Графа 2 заполняется по технологической схеме производства
гр.6=гр.4 * стр.11 табл.1
Количество оборудования определяется делением производственной программы на производительность оборудования
гр.7:
обжиг - производственная программа
Подготовка массы и прессование = производственная программа*104/100
Подготовка сырьевых материалов = гр.7 (подготовка массы и прессования)*103/100

[bookmark: _Toc3986174]4. Расчет инвестиционных издержек

Общие инвестиционные издержки представляют собой капитальные вложения в инвестиционный объект и определяются как сумма средств:
· на строительство (расширение, реконструкцию, техническое перевооружение) объекта;
· на оснащение инвестируемого объекта оборудованием;
· прочих к апитальных вложений (на подготовку капитального строительства; на подготовку объекта к производству; на прирост оборотных средств; на строительство объектов производственной и социальной инфраструктуры)

Кц=Кстр+Коб+Кпр

Таблица 3 Затраты на строительство зданий и амортизационные отчисления
	Наименование объекта
	Площадь зданий,м2
	 Стоимость зданий
	Амортизационные отчисления (арендная плата)

	
	
	1 м2
	общая
	норма, %
	Сумма годовая,  тыс. руб

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. вновь строящиеся  
	6328
	15000
	
	
	

	2.сохраняемые 
	 
	 
	
	
	

	Итого:
	6328
	15000
	
	
	



Стоимость 1м2 определяется по фактическим данным. 
гр.4= гр.2 * гр. 3
гр.5 = 100/Срок полезного использования (30 лет)
гр.6 = гр.4 * гр.5/100






Таблица 4 Расчет стоимости оборудования и амортизационных отчислений
	Наименование
	Количество
	Стоимость, руб.
	Амортизационные отчисления

	
	
	Ед.
	Общая
	Норма амортизации
	Сумма амортизации годовая, руб.

	1.  
	2.  
	3.  
	4.  
	5.  
	6.  

	Основное оборудование
	
	
	
	
	

	Стругач
	
	
	
	
	

	Сушильный барабан
	
	
	
	
	

	Камневыделительные вальцы
	
	
	
	
	

	Дезинтегратор
	
	
	
	
	

	Сито-бурат
	
	
	
	
	

	Щековая дробилка
	
	
	
	
	

	Шаровая мельница
	
	
	
	
	

	Весовой дозатор
	
	
	
	
	

	Бегуны
	
	
	
	
	

	Граблевая мешалка
	
	
	
	
	

	Пресс полусухого прессования
	
	
	
	
	

	Автомат-садчик
	
	
	
	
	

	Туннельная печь
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	

	Прочее оборудование
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	



гр.1,2 - по данным таблицы 2
гр.3 - по фактическим данным
гр.4 = гр 2*гр.3
гр.5=100/Срок полезного использования (8)
гр.6=гр.4*гр.5/100
Прочее оборудование составляет 30 % от итого.

Общая сумма капитальных вложений на реализацию проекта включает в себя затраты на: Стоимость вновь строящихся производственных зданий; Стоимость оборудования, инструмента, инвентаря; Подготовка территории к строительству; Монтаж оборудования; Предпроизводственные расходы (пусконаладочные работы); Прочие инвестиционные издержки; Капитальные вложения в прирост оборотных средств.






Таблица 5 Общие инвестиционные издержки по проекту
	Вид капиталовложений
	Сумма, тыс. руб.
	Источник данных

	1
	2
	3

	1. Стоимость вновь строящихся производственных зданий
	
	таб.3 п.1 гр.4

	2. Стоимость оборудования, инструмента, инвентаря
	
	Итог табл.4, гр.4

	3. ИТОГО
	
	 п1+п2

	4. Подготовка территории к строительству
	
	5 % от п.1

	5. Монтаж оборудования 
	
	10 % от всего гр 4 таб. 4   

	6. Предпроизводственные расходы (пусконаладочные работы)
	
	8% от всего гр 4 таб. 4

	7. Прочие инвестиционные издержки
	
	15 % от п 3

	8. ИТОГО капитальные вложения в основные фонды
	
	 п3+п4+п5+п6+п7

	9. Капитальные вложения в прирост оборотных средств
	
	10% от итого таб. 9

	10. ИТОГО общих инвестиционных издержек
	
	 п8+п9



Данная таблица заполняется по данным таблиц 2, 3, 9


Таблица 6 Финансовая структура инвестиций
	Категория инвестиций
	Источники финансирования
	Условия финансирования

	
	Собственные
	Заемные
	Кредитная ставка %
	Срок предоставления займа, кол. лет
	Сумма процентов в год
	Сумма погашения основного долга в год

	
	доля,%
	сумма руб
	доля,%
	сумма, руб
	
	
	
	

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 

	1.Первоначальные капиталовложения в основные фонды
	40
	
	60
	
	12
	5
	
	

	2.Капитальные вложения в  оборотных средств
	10
	
	90
	
	12
	1
	
	

	3.Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	



стр. 1 гр.3 = стр. 8 таб. 5.* стр. 1. гр.2 таб. 6 / 100
стр.1 гр.5= стр.8 таб.5* стр.1 гр.4 таб.6 / 100
стр. 2.гр.3 = стр. 9 таб.5. * стр.1 гр. 2. таб. 6 / 100
стр.2 гр.5=стр.9 таб.5 * стр.1 гр.4 таб.6 / 100
стр.1 гр.7 – 5 лет
стр.2 гр.7 – 1 год
гр. 8 = гр.5*гр.6 / 100
гр.9=гр.5 / гр.7

Распределение общих инвестиционных издержек по годам расчетного периода производится на основании графика осуществления инвестиционного проекта, приведенного в таблице :. Продолжительность расчетного периода (горизонт расчета) равна продолжительности создания и эксплуатации объекта. Продолжительность создания объекта определяется сроком капитального строительства, а продолжительность эксплуатации -  как средневзвешенный нормативный срок службы основного технологического оборудования.
Таблица 7 График осуществления инвестиционного проекта (пример)
	Стадии расчетного периода
	Строительство
	Пуск и наладка
	Эксплуатация

	Шаг расчета, год
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 

	Производственная программа, %
	0
	50
	80
	100
	100
	100
	100

	Стадии инвестирования
	
	
	
	
	
	
	

	1. Контракт
	+
	
	
	
	
	
	

	2. Инженерно-геологические изыскания
	+
	
	
	
	
	
	

	3. Разработка технической документации
	+
	
	
	
	
	
	

	4. Подготовка площадки под строительство
	+
	
	
	
	
	
	

	5. Строительство производственных зданий
	+
	
	
	
	
	
	

	6. Доставка оборудования
	+
	+
	
	
	
	
	

	7. Монтаж оборудования
	
	+
	
	
	
	
	

	8. Пуско-наладочные работы
	
	+
	
	
	
	
	

	9. Выпуск продукции
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+




Таблица 8 Распределение инвестиционных издержек по годам расчетного периода, тыс. руб
	Стадии расчетного периода
	Строительство
	Пуск и наладка
	Эксплуатация
	Итого 

	Шаг расчета, год
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	

	Производственная программа, %
	0
	50
	80
	100
	100
	100
	100
	

	Вид капиталовложений:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Первоначальные кап. вложения
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. Собственные
	
	
	
	
	
	
	
	стр. 1 гр. 3 таб.6.

	1.2. Заемные 
	
	
	
	
	
	
	
	стр.1. гр. 6 таб.6.

	2. Кап. Вложения в прирост оборотных средств
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1. Собственные
	
	
	
	
	
	
	
	стр. 2. гр.3 таб.6.

	2.2. Заемные 
	
	
	
	
	
	
	
	стр.2 гр. 5 таб.6.

	Итого инвестиционных издержек
	х
	х
	х
	
	
	
	
	х



 Первоначальные капитальные вложения на стадии строительства принимаются 70% от итого, на стадии пуск и наладка  - 30% от итого.
Капитальные вложения в прирост оборотных средств начинаются со стадии пуск и наладка и составляют 100% от итого.

Расчет текущих производственных издержек основан на определении себестоимости продукции, производство и реализация которой предполагается программой осуществления инвестиционного проекта. Себестоимость продукции представляет собой стоимостную оценку используемых в процессе её производства  и реализации материальных и трудовых ресурсов. Затраты, образующие себестоимость продукции, группируются в соответствии с их экономическим содержанием по элементам:
1. материальные затраты (за вычетом стоимости возвратных отходов);
2. затраты на оплату труда;
3. отчисления на социальные нужды;
4. амортизация основных фондов;
5. прочие затраты.
 «Материальные затраты» отражают стоимость приобретаемых со стороны сырья, основных и вспомогательных материалов, полуфабрикатов, запасных частей для ремонта оборудования и транспортных средств, материалов для ремонта зданий, тары и тарных материалов, топлива и энергии всех видов для технологических и других производственных и хозяйственных нужд.
Затраты на материалы и энергоносители рассчитываются по формуле:
            Зi=РiЦi   ,
Где Зi  - затраты на годовой объем производства i- того вида материала или энергоносителя, ден. ед.,
       Рi – годовая потребность (расход) i- того вида материала или энергоносителя, нат. ед. (из крсового проекта по технологии строительной керамики),
       Цi- цена (стоимость) единицы i- того вида материала или энергоносителя, ден. ед.

Таблица 9 Расчет затрат на сырье и материалы
	Наименование материала
	Единица измерения
	Норма расхода на единицу продукции
	Годовая потребность в сырье и материалах
	Цена за ед., руб.
	Затраты на годовой выпуск, тыс. руб

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 

	1. Глина
	т
	0,6
	
	
	

	2. Шамот
	т
	0,8
	
	
	

	3. Вода
	М3
	0,3
	
	
	

	Итого 
	
	
	
	
	



гр.4=гр.3 * производственная программа
гр.5 - по фактическим данным
гр.6=гр.4*гр.5
Таблица 10 Расчет затрат на  энергию (электричество, газ)
	Наименование энергоносителя
	Единицы измерения
	Годовая потребность
	Цена за ед., тыс. руб.
	Затраты на годовой объем производства, тыс. руб.

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 

	1.Электроэнергия
	тыс. кВт/ч
	
	2,93
	

	2.Природный газ
	тыс. м3
	
	4
	

	Итого 
	
	
	
	


Затраты на природный газ считаются при наличии теплотехнического оборудования.
стр.1 гр.3=производственная программа * 45+стр 2 гр.6 таб.9*27
стр.2 гр.3 = производственная программа * 0,079+стр 2 гр.6 таб.9*0,131
гр.4 - по фактическим данным
гр.5 = гр.3*гр.4

5. Определение численности производственных рабочих, оплаты труда

В данном разделе производится расчет численности рабочих по категориям.
Исходными данными для расчета необходимой численности являются нормы выработки, нормы обслуживания, нормы численности.
Явочную численность рабочих по нормам численности для однотипного оборудования определяют по формуле:
Чяв=n*Нч*Псм
n- количество однотипного оборудования
Нч -  норматив численности рабочих по обслуживанию единицы оборудования в смену
Псм -  количество смен в сутки 
Смен может быть 2-3.
Штатная численность при прерывном производстве равна явочной.
При непрерывном производстве:
Чшт=Чяв*(Псм+1)
Списочная численность считается по формуле:
Чсп=Чшт*Кn
Кn- коэффициент пересчета штатной численности в списочный
Кn=Тном/Тэф (при прерывном производстве)
Кn=Ткал/Тэф (при непрерывном производстве)
Ткал, Тном, Тэф – календарный, номинальный, эффективный фонды времени работы рабочего соответственно, дни (определяются из баланса рабочего времени (Таблица 11))
Таблица 11 Баланс рабочего времени одного среднесписочного рабочего
	Показатели
	Прерывное производство
	Непрерывное производство (3 смены)

	1. 
	2. 
	3. 

	1.  календарный фонд рабочего времени, дни
	365
	365

	2. Нерабочие дни всего
В том числе 
	113
	59 (воскресенья и красные дни-праздники)

	1.1. Праздничные
	
	

	1.2. Выходные 
	
	

	3. номинальный фонд рабочего времени
	252
	365-59

	4. неявки всего
В том числе 
	
	

	4.1. очередной отпуск
	28
	28

	4.2. отпуск по учебе
	
	

	4.3. выполнение гос. обязанностей
	
	

	4.4. прочие неявки
	6
	6

	5. эффективный фонд рабочего времени, дни 
	218
	Ном.ф. - неявки

	6. коэффициент списочного состава
	1,15
	


Графы 2и3 строки 1и 2 заполняются по календарю
Строка3 рассчитывается как строка 1-строка2
Строка 4 по плану 
Строка 5 = стр 3 – стр 4.1
Ксс для прерывного производства: стр3/стр5
Ксс для непрерывного производства:  стр1/стр5

Таблица 12 Расчет численности работников
	Наименование категории и профессии
	Явочная численность в смену, чел.
	Количество смен в сутки
	Штатная численность в сутки, чел.
	Списочная численность, чел.

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 

	1. Производственные рабочие
	
	
	
	

	1.1. Основные рабочие
	
	
	
	

	Бегунщик
	
	
	
	

	Прессовщик
	
	
	
	

	Итого осн. Раб.
	
	
	
	

	1.2. Вспомогательные рабочие
	
	
	
	

	1.2.1. Подсобные рабочие
	
	
	
	

	1.2.2. Рабочие по ремонту и обслуживанию оборудования
	
	
	
	

	Итого вспомогательных раб.
	
	
	
	

	Всего производственных раб.
	
	
	
	

	2. Административно-управленческий персонал
	
	
	
	

	2.1. Директор
	
	
	
	

	2.2. Начальник участка
	
	
	
	

	Итого админ. – упр. Персонал
	
	
	
	

	3. Специалисты
	
	
	
	

	3.1. Мастер смены
	
	
	
	

	3.2. Лаборант
	
	
	
	

	3.3. технолог
	
	
	
	

	итого специалистов
	
	
	
	

	Всего работников
	
	
	
	



Штатная численность вспомогательных рабочих рассчитывается по нормативам численности: подсобных рабочих – 20%, рабочих по ремонту и обслуживанию оборудования – 15% от штатной численности основных рабочих.
Численность руководителей, специалистов и технических исполнителей устанавливается на основе рациональной схемы управления производством.
Для руководителей, специалистов, технических исполнителей и административно-управленческого персонала списочная численность равна штатной.
По данным Таблицы 12 рассчитываются годовые затраты на оплату труда работников. Результаты сводятся в Таблицу 13.

Таблица 13 Расчет средств на оплату труда
	Наименование категории работников
	Списочная численность, чел.
	Среднемесячная з/п 1 работника
	Годовые затраты на оплату труда, ФОТ, тыс. руб.

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 

	1. Производственные рабочие
	
	
	

	1.1. Основные рабочие
	
	15000
	

	1.2. Вспомогательные рабочие
	
	8000
	

	Итого произв. Раб.
	
	
	

	2. Руководители
	
	25000
	

	3. Служащие
	
	20000
	

	Итого руководители и служащие
	
	
	

	Всего 
	
	
	



Таблица 14 Расчет отчислений на социальные нужды
	Наименование категории работников
	Годовые затраты на оплату труда, тыс. руб.
	Норматив отчислений, %
	Годовая сумма отчислений, тыс. руб.

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 

	1. Производственные рабочие
	
	
	

	2. Руководители
	
	
	

	3. Служащие
	
	
	

	Итого 
	
	
	


Норматив отчислений на соц. Нужды = 34%

[bookmark: _Toc3986175]6. Расчет себестоимости продукции

	Основным итогом этого раздела является составление калькуляции себестоимости на продукцию цеха по форме (Таблица 15).






Таблица 15 Расчет и распределение текущих производственных издержек по годам расчетного периода, тыс. руб
	Статьи затрат
	Шаг расчета, год
	Издержки на ед. продукции, тыс/руб ( Sед)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	
	Производственная программа, %
	

	
	0
	50
	80
	100
	100
	100
	100
	

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 

	1. Материальные расходы (1.1+1.2…1.4)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 Стр. 1 гр. 8/производственную программу

	1.1 Сырье, основные и вспомогательные материалы (Т8) 
	
	Т. 8 гр 5 итого*50%
	Т. 8 гр 5 итого*80%
	Т. 8 гр 5 итого
	Т. 8 гр 5 итого
	Т. 8 гр 5 итого
	Т. 8 итого 5 гр
	

	1.2 Топливо и энергия всех видов (Т9)
	
	Т.9 итого гр5*50%
	
	
	
	
	
	

	1.3 Материалы для ремонта и эксплуатации зданий (1% от их стоимости Т 2 итого гр 4 )
	
	Т. 2 итого гр 4* 1%*50%
	
	
	
	
	
	

	1.4 Материалы для ремонта и эксплуатации оборудования (3% от их стоимости Т 3 итого гр4)
	
	Т. 3 итого гр 4 *3%*50%
	
	
	
	
	Т. 3 итого гр 4 * 3%
	

	2. Расходы на оплату труда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 х

	2.1 Производственные рабочие Т 13 итого произв. Раб гр 4
	
	Т 12 итого произв. Раб гр 4* 50%
	
	
	
	
	
	

	2.2 Руководители, специалисты, технич. исполнители.  Т 13  итого  рук. И сл. Гр 4
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Отчисления на социальные нужды
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 х

	3.1 Производственные рабочие Т 14 годовая сумма отчисл. Пр. раб
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2 Руководители, специалисты и технич. исполнители. Т 14 годовая сумма отчислений рук.+служащие
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Амортизация основных средств
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 х

	4.1 Производственные здания. Т 2 итого гр. 6
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2 Оборудование, инструмент и инвентарь. Т 3 итого гр 6
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Прочие расходы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 х

	5.1 Налоги 12% от суммы статей 1, 2,3
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2 Затраты на подготовку кадров.  п 2.1 *10%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	5.3 Платежи по обязательному страхованию.  3% от итого Т 4 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	5.4 Оплата работ по сертификации.  2% от п. 1.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.5 Затраты по сбыту продукции 2% от суммы статей 1,2,3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого себестоимость п 1,2,3,5
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого полная себестоимость  п 1-5, U
	
	
	
	
	
	
	
	х



Все строки рассчитываются в зависимости от производственной программы. (0%, 50%, 80%, 100% и т. д.)
Строки 1.1-1.4 заполняется по данным таблиц  2,3,8,9. 
Строки 2.1-2.2 заполняется по данным таблицы 13. 
Строка 3.1-3.2 заполняется по данным таблицы 14.
Строка 4.1-4.2 заполняется по данным таблиц 2,3.
Строка 5.1-5.5 заполняется по данным таблиц 4,15.
Строка 1 складывается из суммы 1.1-1.4
Строка 1 гр. 9 = стр. 1. Гр. 8/ производительность (производственную программу).
Строка 2 складывается из суммы 2.1-2.2
Строка 2 гр. 9 = стр. 2. Гр. 8/ производительность (производственную программу).
Строка 3 складывается из суммы 3.1-3.2
Строка 3 гр. 9 = стр. 3. Гр. 8/ производительность (производственную программу).
Строка 4 складывается из суммы 4.1-4.2
Строка 4 гр. 9 = стр. 4. Гр. 8/ производительность (производственную программу).
Строка 5 складывается из суммы 5.1-5.5
Строка 5 гр. 9 = стр. 5. Гр. 8/ производительность (производственную программу).

[bookmark: _Toc3986176]7. Финансовый план предприятия
Таблица 16 Расчет чистой прибыли по годам расчетного периода, тыс. руб                                                                                           
	Наименование показателя
	Шаг расчета, год
	Итого с нарастанием за весь расчетный м
период

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	

	
	Производственная программа, %
	

	1. 
	0
	50
	80
	100
	100
	100
	100
	

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 

	1. Выручка от реализации (В)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Эксплуатационные издержки. Т15. Сумма 1,2,3,5
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Прибыль от реализации продукции п1. – п 2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. амортизация основных фондов ( Т 15, п. 4)
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Налог на имущество (2,2% от итога Т 4)
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Прибыль до налогообложения (п3 –п4 – п5)
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Налог на прибыль(24% от п 6)
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Чистая прибыль (п6 – п7)
	
	
	
	
	
	
	
	



Выручка от реализации по годам рассчитывается:
В (2 год)=Т 15 итого за 2 год* (1+ 25/100)
В (3 год) = Т 15 итого за 3 год * (1+25/100) и т. д.
Прибыль от реализации продукции представляет собой разность между объемом продаж и себестоимостью продукции (работ, услуг). 
Налог на имущества составляет 2,2 % от стоимости основных средств (табл. 4)
Прибыль до налогообложения определяется путем вычитания из прибыли до выплаты налогов суммы налогов и прочих платежей.
Налог на прибыль составляет 24 % от прибыли до налогообложения. Чистая прибыль равна разнице между прибылью до налогообложения и налогом на прибыль. 







9. [bookmark: _Toc3986177]Оценка экономической эффективности проекта.
Таблица 17 Расчет чистого дисконтированного дохода, тыс. руб.
 
	Наименование показателя
	Шаг расчета, год
	Итого с нарастанием за весь расчетный м
период

	10. 
	11. 
	12. 
	13. 
	14. 
	15. 
	16. 
	17. 
	

	
	Производственная программа, %
	

	2. 
	0
	50
	80
	100
	100
	100
	100
	

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 

	1. Доход (Rt)
Выручка от реализации продукции Т 15
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Расход (Zt)
2.1 инвестиционные издержки (итог Т 7)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 Эксплуатационные издержки (Т 15, пп 1,2,3,5)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3 Налог на имущество (Т 16)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4 Налог на прибыль (Т 16)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого расходов (сумма пп 2.1, 2.2, 2.3, 2.4)
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Чистый доход  (п1 – п2)
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Чистый дисконтированный доход при норме дисконта Е1= 22%
	
	
	
	
	
	
	
	

	Чистый дисконтированный доход при норме дисконта Е2= 10%
	
	
	
	
	
	
	
	

	Чистый дисконтированный доход при норме дисконта Е3= 60%
	
	
	
	
	
	
	
	



Для оценки коммерческой эффективности бизнес-проекта используют следующие основные показатели:
-  чистый дисконтированный доход (интегральный эффект);
- внутренняя норма доходности;
- срок окупаемости.
Основная идея расчета чистого дисконтированного дохода заключается в том, чтобы найти соотношение между инвестиционными затратами, которые обычно приходятся на начало проекта, и будущими доходами от реализации проекта. Такое соотношение имеет вид скорректированной во времени денежной величины. При оценке эффективности проекта соизмерение разновременных показателей осуществляется путем приведения (дисконтирования) их к ценности в начальном периоде. Дисконтирование какого-либо показателя осуществляется путем умножения его текущего значения на коэффициент дисконта. Суммируя дисконтированные значения показателя за весь период реализации проекта, получаем значение интегрального показателя.
Чистый дисконтированный доход (ЧДД) определяется как превышение интегральных результатов над интегральными затратами за весь расчетный период. Формула для расчета:
ЧДД=Σ(Rt – Zt)*(1+ Е)n-1,
где ЧДД - чистый дисконтированный доход, тыс.руб.; 
t - номер шага расчета, 
Т - горизонт расчета (равен номеру шага расчета, на котором заканчивается осуществление проекта); 
Rt - результат (доход) от осуществления проекта при шаге расчета t, тыс.руб.; 
Zt - затраты (капиталовложения и текущие затраты) на осуществление проекта при шаге расчета t, тыс. руб.; 
Е - норма дисконта, доли; 
n - номер шага расчета, к которому производится приведение затрат и результатов проекта.
Норма дисконта равна приемлемой для инвестора норме дохода на вложенный капитал. Результатом сопоставления дисконтированных значений инвестиционных издержек, расходов и доходов от реализации проекта будет положительная или отрицательная величина, которая показывает, удовлетворяет или нет проект принятой норме дисконта. 
Если ЧДД инвестиционного проекта положителен, проект является эффективным (при данной норме дисконта - Е) и может рассматриваться вопрос о его принятии и реализации. Чем больше значение ЧДД, тем эффективнее проект. Если проект будет осуществлен при отрицательном ЧДД, то инвестор не получит планируемый доход на вложенный капитал, т.е. проект неэффективен.

Ставка дисконта при которой чистый дисконтированный доход меняет свой знак с положительного на отрицательный называется внутренней нормой доходности (ВНД)
Внутренняя норма доходности (ВНД) определяется графически по зависимости ЧДД от нормы дисконта Е по двум значениям ЧДД, рассчитанным при двух значениях Е (Е2 – 10% и Е3 = 60%).
На оси абсцисс отмечаем норму дисконта в %. На оси ординат – ЧДД в %. Отмечаем необходимые 2 точки и проводим прямую. При пересечении этой прямой с осью Е получаем точку А, которая соответствует внутренней норме доходности в %.
График прилагается в приложениях после списка использованной литературы.

Таблица 18 Расчет безубыточности
	Наименование показателя
	Значение при 100%
	

	Объем продаж (выручка Т 16 )
	
	

	Условно-постоянные расходы Ипост. (Т 15 амортизация  + прочие)
	
	

	Прибыль от продажи продукции (Т 16)
	
	

	Маржинальный доход
	
	

	Удельный вес маржинального дохода в объеме продаж
	
	

	Точка безубыточности
	
	

	Запас финансовой прочности
	
	



Объем продаж (выручка) определяется по таблице 16. Условно-постоянные расходы определяются по таблице 15 (п.4+п.5). Прибыль от продажи продукции в таблице 16. Маржинальный доход равен сумме прибыли от реализации продукции и условно постоянных расходов. Удельный  вес маржинального дохода в объеме продаж определяется делением маржинального дохода на объем продаж. Точка безубыточности равна частному от деления условно-постоянных расходов на долю маржинального дохода в выручке.  Запас финансовой прочности определяется по формуле
	Выручка – Точка безубыточности
	*100

	Выручка
	


Расчет критической точки (Qкр) аналитически:
Qкр =  Ипост/(Выр. – Спер) при 100%
Ц= Sед. *(100+Нприб)/100
Sед – издержки на единицу продукции Т 15
Ипост=(амортизация + прочие затарты) Т 15. При 100%
Спер =( итого Т 15 при 100%(U) – Ипост)*100 – переменные издержки на ед. продукции в процентах.
График точки безубыточности.
…….

Основные финансово-экономические показатели, характеризующие проект сводятся в таблице 19. 

Таблица 19 Сводная таблица фианансово-экономических показателей проектируемого производства
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя

	1. 
	Годовая производственная программа
	Тыс. тонн
	

	2. 
	Цена за единицу продукции
	Руб.
	

	3. 
	Объем продаж (выручка Т 17)
	тыс. руб.
	

	4. 
	Инвестиционные издержки (Т 4)
	тыс. руб.
	

	5. 
	Производственные издержки (16)
	тыс. руб.
	

	6. 
	Прибыль чистая (Т17)
	тыс. руб.
	

	7. 
	Численность работников (Т 13)
	чел
	

	8. 
	Точка безубыточности (Т 19)
	Т в год
	

	9. 
	Внутренняя норма доходности
	%
	

	10. 
	Рентабельность продукции
	%
	

	11. 
	Рентабельность инвестиций
	%
	

	12. 
	Срок окупаемости инвестиций
	Года
	

	13. 
	Фондоотдача основных фондов
	Руб/руб.
	

	14. 
	Фондовооруженность труда
	Руб/чел
	

	15. 
	Фондорентабельность
	Руб/руб
	

	16. 
	Производительность труда
	Руб/чел
	



Объем продаж определяется в таблице 17. Инвестиционные издержки в таблице 4. Производственные издержки в таблице 15. Чистая прибыль в таблице 17. Численность персонала в таблице 13. Точка безубыточности определяется в таблице 19. Внутренняя норма доходности графически. Рентабельность продукции определяется путем деления чистой прибыли на производственные издержки. Рентабельность инвестиций определяется путем деления чистой прибыли на сумму инвестиций. Срок окупаемости определяется путем деления суммы инвестиций на годовую чистую прибыль. Фондоотдача определяется путем деления объема продаж на стоимость основных фондов (табл. 3). Фондовооруженность равна отношению стоимости основных фондов к численности работающих. Фондорентабельность находится делением прибыли от реализации продукции на стоимость основных фондов. Производительность труда характеризует выпуск продукции на одного работающего. Все расчеты выполняются по последнему проектному периоду. 



9. Маркетинговая  политика предприятия

В данном разделе раскрываются основные маркетинговые стратегии по продвижению товара на рынке.
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Заключение представляет собой краткие выводы по проведенному исследованию. 
 Чистая прибыль, точка безубыточности, рентабельность продукции, срок окупаемости проекта, решение о дальнейшей судьбе проекта.
Выводы должны дать полное представление о содержании изученной темы, а также отразить собственное мнение автора о состоянии экономики, перспективах развития, рекомендации по совершенствованию экономического положения предприятия и его места в экономике региона. 
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Экзамен по   ПМ. 04. ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ проводится в виде защиты курсовой работы. Работа должна быть сдана на проверку не раннее, чем за 10 дней до защиты.

	ФИО
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	Срок сдачи отчета
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	Приложения
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Студенты не сдавшие курсовую работу не допускаются к очередным экзаменам.
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№ докум.
Подпись
Дата
Лист
2
КР 03 МДК 04.01 ХХ 17

 Раз раб..
Иванов И.И.
 Провер.
Пилипейко Е. А.
 

 Н. Контр.
.
 Утверд.
.
Бизнес-план  …………….
Лит.
Листов
33
БТСИиЭ

          Введение;
Резюме;
1. Характеристика отрасли;
2. Характеристика структурного подразделения;
3. Подбор оборудования;
4. Расчет инвестиционных издержек;
5. Определение численности производственных рабочих, оплаты труда;
6. Расчет себестоимости продукции;
7. Финансовый план предприятия;
8. Оценка экономической эффективности проекта;
Заключение;
Список использованной литературы;
Приложения.
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[bookmark: _Toc3986191]ПРИЛОЖЕНИЕ 5
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ  И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ОГА ПОУ «БОРОВИЧСКИЙ ТЕХНИКУМ СТРОИТЕЛЬНОЙ ИНДУСТРИИ И ЭКОНОМИКИ»





[bookmark: _Toc3986192]ПРОТОКОЛ

заседания квалификационной комиссии по освоению профессионального модуля

ПМ 04. ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 

код и название модуля


Специальность 18.02.05  Производство тугоплавких неметаллических и силикатных материалов и изделий
базовой подготовки

Группа № _Т-41

СОСТАВ

АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
	Состав комиссии
	И.О.Фамилия 
	Занимаемая должность

	Председатель
	 
	

	Члены комиссии

	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Боровичи    201__ г.
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[bookmark: page17][bookmark: page19]ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ  И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ОГА ПОУ «БОРОВИЧСКИЙ ТЕХНИКУМ СТРОИТЕЛЬНОЙ ИНДУСТРИИ И ЭКОНОМИКИ»

ПРОТОКОЛ  №________

ЭКЗАМЕНА (КВАЛИФИКАЦИОННОГО )

от "____" ___ _ 201__ г.

Форма проведения экзамена (квалификационного)_______________________________________

 Результаты оценки профессионального модуля ПМ 04. ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 

                                код и наименование модуля
по специальности (профессии)          18.02.05             группа    Т-41

	№ п/п
	Ф.И.О.
обучающегося
	Результаты аттестации
	Профессиональные компетенции
	Экзамен (квалификационный)
	Решение об освоении вида деятельности

	
	
	МДК__04.01
	МДК__ _____
	МДК______
	УП__
	ПП
	Курсовой проект
	Портфолио
	ПК_____
	ПК______
	ПК______
	ПК______
	ПК_______
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Председатель комиссии ____________________/______________/
Члены комиссии    _______________________/______________/
_______________________/______________/
_______________________/______________/
_______________________/______________/


[bookmark: _Toc3986193]ПРИЛОЖЕНИЕ 6
ОГА ПОУ  «Боровичский техникум строительной индустрии и экономики»
[bookmark: _Toc3986194]СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ
освоения профессионального модуля
Специальность 18.02.05 Производство тугоплавких неметаллических и силикатных материалов и изделий

Профессиональный модуль ПМ 04 Планирование и организация работы коллектива подразделений
Курс 4		Группа Т-41
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Результаты за междисциплинарные курсы, учебную и производственную практику 

	
	
	МДК. 04.01. Основы управления персоналом производственного подразделения
	УП. 03.
	КР
	ПМ. 04. 

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	


Дата:  ______________ г.
Экзаменатор:________________Е. А. Пилипейко

[bookmark: _Toc3986195]ПРИЛОЖЕНИЕ 7
[bookmark: _Toc3986196]Экзаменационная ведомость
Профессиональный модуль ПМ 04 Планирование и организация работы коллектива подразделений
  «__4___» курса «_Т-41___» группы
Специальность: 18.02.05 Производство тугоплавких неметаллических и силикатных материалов и изделий
	№ п/п
	Ф.И.О. студента
	Итог экзамена
(квалификационного)

	
	
	

	1. 
	
	

	2. 
	
	


Время проведения: «___»_____20___г.
Всего часов на проведение _________03_____ час. ____00______ мин.
Подпись экзаменаторов:__________________ (_____________)

__________________ (_____________)

__________________ (_____________)

__________________ (_____________)

